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Motion till riksdagen
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av Mia Franzén (fp)

Psykisk ohédlsa och sjalvmord

Motionen delad mellan flera utskott

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om vikten av att fa fram forslag och formedla den kunskap som
finns bl.a. pad Nationellt centrum for suicidforskning och prevention av
psykisk ohélsa, Nasp.

2. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att statens folkhédlsomal bor kompletteras med nollvisionen
for sjalvmord till foljd av psykisk ohélsa.

3. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att utreda hur Spes, suicidpersoners efterlevandestdd, kan
tillforas medel for den socialrehabiliterande funktion organisationen har
for dem som gar sjukskrivna pa grund av att en anhdrig valt att ta sitt liv.

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om uppdrag till Nasp att utarbeta forslag till utbildningspro-
gram for ldrare, fritidspedagoger och barnskdtare om hur man skall stiarka
den psykiska hilsan och forebygga psykisk ohidlsa samt dess yttersta
konsekvens suicidala handlingar och véldshandlingar hos barn och ung-
domar.

5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att det behovs en definiering av sjukdomsdiagnoserna lik-
som att ldkarunderlagen maste bli mer likvérdiga och informativa.

6. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att via foretagshilsovarden och Forsékringskassan bor re-
habilitering och individuellt anpassat stod dven erbjudas dem med psy-
kiska besvir och sjukdomsdiagnoser.!

7. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anférs om att rutinerna for fortidspensioneringar, som utgar ifran for-
slitningsskador och andra kroppsliga arbetshinder, méste ses 6ver.!

8. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om skolhélsovérden.?

Yrkandena 6 och 7 hinvisade till SfU.
2Yrkande 8 hinvisat till UbU.
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Forebygg psykisk ohélsa och infor nollvision
for sjdlvmord

Visionen maste vara noll sjdlvskador och noll sjalvmord bland barn och ung-
domar, allt annat dr oacceptabelt. 1 200 barn sjdlvskadar sig om aret, det ar 1
200 barn for mycket. 116 barn och unga under 23 ar tog sitt liv ar 2002. Det
dr en for de ndrmaste anhdriga obeskrivlig smirta och saknad. Det dr dags att
riksdagen antar en nollvision for sjalvmord till foljd av psykisk ohilsa. Denna
nollvision kan jidmforas med den antagna nollvisionen for trafikddden som
inneburit ett stirkt medvetande, sikerhetstinkande och malinriktat arbete for
att fa ner antalet doda i trafiken. Rent statistiskt kan ocksd omradena vil jaim-
foras. P& 1960-talet dog mellan 1 500 och 1 600 méanniskor till foljd av suicid.
Ungefdr lika manga dog i trafiken. Prevention och en nollvision har nedbrin-
gat dodstalen i trafiken till runt 500 doda/ar idag. Men ar 2002 tog 1 494
personer sitt liv. Det dr hog tid for en nollvision som kan komplettera det
nationella suicidpreventiva programmet.

Over huvud taget bor vi 6ka medvetenheten kring vilka faktorer som &r
psykiskt skadliga och vilka faktorer som kan stirka den psykiska hélsan.
Denna medvetenhet maste finnas med i ett helhetsperspektiv och inte enbart
isolerad inom sjukvardomradet. Hur vi véljer att hantera och moéta ldttare
former av psykisk ohéilsa, vilket dr helt naturligt att vi alla upplever da och da,
kan avgdra om situationen blir mer akut, rent av livshotande, eller blir en
konstruktiv ldrdom for livet. Denna lardom kan 6ka var empatiska formaga
och stirka var formaga att hantera andra svarigheter som vi alla méter. Lar-
domen kan oka forstaelsen for att bade kropp och sjél kan drabbas av ”forslit-
ningsskador” och att kropp och sjél hdnger ihop.

Psykisk ohélsa kostar — att forebygga ar mest
ekonomiskt

Trafikdoden kostar samhéllet 9 miljarder kronor per ar. Samhillets kostnad
for sjalvmord ar mer &dn 22 miljarder kronor per ar. Den allvarligaste utgdngen
av psykisk ohilsa ar dod genom sjdlvmord. Fér mén mellan 15 och 44 ér &r
sjalvmord den vanligaste dodsorsaken och den nist vanligaste for kvinnor i
samma aldersgrupp. Atgirder mot spelmissbruk finns med bland statens folk-
hélsomal. Okad psykisk hilsa finns inte med som punkt i regeringens folk-
hélsomal.
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Den viktiga forskningen och det
forebyggande arbetet

Nasp, nationellt centrum for suicidforskning och forebyggande arbete for
psykisk hélsa, besitter stor kunskap och kompetens inom omradet. Det ar av
stor vikt att denna kunskap och kompetens tas till vara och tillats utvecklas.
Flera omraden &r dnnu inte utforskade, och inom detta omrade behdvs en
ordentlig forstdrkning for att mota det véxande kunskapsbehovet och den
vixande problematiken bland savél unga som édldre. Staten satsar mer &dn 70
miljoner kronor pa forskning om trafiksikerhet och nollvisionen &r ytterst
levande. Tva miljoner kronor satsas pa forskning kring sjélvmordsprevention.

Spes som rehabilitering

En viktig organisation som fortjdnar extra uppmérksamhet i detta samman-
hang &r Riksorganisationen for suicidprevention och efterlevandes stod, Spes,
som r en stor rehabiliterande tillgang for alla dem som mister en anhorig nér
denne tagit sitt liv. Det handlar inte om att komma dver sorgen, utan mer om
att ldra sig leva med den och den kroniska smérta som den for med sig. Men
eftersom det &r sjdlen som gor ont kan knappast ndgon som inte sjélv upplevt
denna form av smirta forestdlla sig hur man alls klarar att fortsitta leva.

Langtidssjukskrivningar i samband med att en anhdrig tagit sitt liv &r var-
ken ovanligt eller konstigt. Utifran ett rent ekonomiskt perspektiv bor det
utredas hur Spes socialrehabiliterande funktion kan uppvérderas och tillforas
Mmer resurser.

Sjukskriven — inte avskriven

For Lars-Ake Almquist, andre ordférande i Kommunal, 4r en god ledare tyd-
lig, mogen, modig, lyhord och har stor sjdlvkdnnedom. “Nar ledarskapet fun-
gerar frigdrs energi och resurser som i motsatta fallet gér 4t till att bearbeta
angest och olust. Dér det goda ledarskapet finns rader trivsel, 6ppenhet och
skratt. Grunden for gott ledarskap i offentlig sektor &r en tydlig rollférdelning
mellan politik, administration och verksamhet”. Almquist sdger vidare att ”En
forandring maste borja uppifran. Det géller att visa dgarintresset, sitta tydliga
mal och se helhetsperspektivet.”

Helhetsperspektivet dr det framst de folkvalda riksdagsledamdterna som
bér huvudansvaret for, och nar Almquist talar om “uppifran” kan man knapp-
ast komma hogre upp i den offentliga sektorn 4n till riksdagen. Det &r darfor
av storsta vikt att riksdagen antar de i denna motion olika forslagen som ror
samtliga anstillda i den offentliga sektorn.
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Hjélp via foretagshélsovarden bor kunna ges dven om ohélsan &r mer hem-
och familjerelaterad dn arbetsrelaterad. Kriser och svéra livssituationer paver-
kar arbetet. Att personalen mar bra, bAde hemma och pé jobbet, ligger i ar-
betsgivarens intresse att se till. Detta har ocksa storsta delen av det privata
néringslivet och vissa stérre myndigheter, t.ex. Tullen och Posten, insett och
erbjuder dérfor exempelvis samtalsstod/terapi via foretagshdlsovarden vid
livskriser.

Stora delar av den offentliga sektorn och framfor allt de kvinnodominerade
arbetsplatserna har inte som policy att erbjuda samtalsstod for annat adn direkt
jobbrelaterade problem. Samtidigt &r det dessa arbetsplatser som har storst
andel sjukskrivna pd grund av exempelvis stress, utbridndhet, depression,
psykiska problem och andra mer diffusa diagnoser med psykologisk eller
psykiatrisk botten. Det &r viktigt att stat, kommun och landsting arbetar mer
aktivt med tidig upptickt och stéd dven nér problemen den anstéllde har hér-
ror sig framst till privatlivet.

Virrvarr av begrepp

Det réder stor forvirring for att inte sdga kaos vad giller begrepp inom det
psykiatriska omradet, bade bland allmidnheten, kommun-, riks- och lands-
tingspolitiker men dven bland verksamma inom olika delar av sjukvéarden.
Detta gor inventeringsforsok av resurser avdelade for langtidssjukskrivna med
olika diagnoser med psykisk eller psykiatrisk botten svirkommunicerade och
svargripbara. Begreppsanvidndningen behdver renodlas for okad forstéelse
och farre missforstand mellan framfor allt Forsdkringskassan, arbetsgivaren
och sjukvarden men dven mellan dessa olika aktdrer och den sjukskrivne. Det
behdvs en definiering av sjukdomsdiagnostiseringen och ldkarunderlagen
maste bli mer likvdrdiga och informativa.

Langtidssjukskriven pa grund av psykiska
besvar

Via Forsdkringskassan bor rehabilitering dven erbjudas dem med psykiska
besvir. Att samtalsterapi far finnas med som en verklig rehabiliteringsinsats
borde vara lika sjédlvklart som att erbjudas taltrdning efter en hjarnblodning.
Ar man langtidssjukskriven pa grund av psykiska besvir och dessutom ar-
betslos dr man dubbelt drabbad. Denna grupp bor i storre utstrickning dn idag
kunna erbjudas rehabiliteringsinsatser for sjdlen, nér det &r den som gor ont.
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Mojligheterna med Finsam

Finsams mgjligheter bor kunna omfatta dven rehabilitering vid psykiska be-
svir. I arets folkpartimotion om hur man ska komma till rdtta med de ménga
sjukskrivningarna tas Finsam upp.

Fortidspensionering av unga

Idag fortidspensioneras pa rutin d&ven manga unga och medelalders ménniskor
efter lang tids sjukskrivning, i vissa fall utan nagra som helst rehabiliterings-
forsok. Sarskilt géller detta de diffusa diagnoserna som har sin botten i en
psykologisk eller psykiatrisk problematik. Rutinerna for fortidspensionering-
ar, som utgdr ifrdn forslitningsskador och andra kroppsliga arbetshinder,
maste ses Over. Det r inte rimligt att personer i arbetsfor alder sjukskrivs for
att s& smaningom avskrivas fran allt hopp om att komma tillbaka till arbetsli-
vet.

Skolhélsovérd for kropp och sjél

Skolhélsovarden har en avgdrande betydelse for manga barn/ungdomar, dels
for att tidigt upptécka héalsoproblem, dels for att arbeta forebyggande tillsam-
mans med ldrare och elever. Att stirka barns och ungdomars sjilvkénsla och
egenvirde ger oskattbara viarden for framtiden. Under manga ar har skolhil-
sovarden dock fatt stryka pa foten i budgetarbetet pa skolorna. Folkpartiet
foreslar 1 annat sammanhang forstédrkningar av skolhdlsovérden.

Manga rektorer dr huvudsakligen utbildade inom pedagogik och ledarskap,
deras kunskap i hidlsovard &r mer begrinsad. Politiker i kommunerna har
ocksé varit mycket tydliga om vad som bor prioriteras i skolan: att barnen ska
lara sig rakna, ldsa och skriva.

Sammantaget har detta fokus pa inldrning och pedagogiskt stod till svaga
elever givit den konsekvensen att kurator-/psykolognirvaron, liksom skolsko-
terskans arbete pa skolorna, minskats till ndgra fa timmar i veckan pé varje
skola. Dessutom ansvarar samma skolskdterska for ett antal skolor med flera
hundra elever. Det dr med andra ord mycket svart, for att inte sdga omdjligt,
for skolskoterskan att tidigt upptécka barn som far illa. Det dr dags att ta fram
tydliga nationella mal for skolhdlsovarden for att garantera att barn och ung-
domar féar en god skolhdlsovard for kropp och sjél, var man &n bor och i vil-
ken skola man &n véljer att ga.
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Stark lararna

Lérarna har inte heller ndgon utbildning som ger dem mdjlighet att komplet-
tera en skolskdterska, kurator och psykolog. Lararna forvéntas ldra ut sina
kunskaper till barnen oavsett elevernas psykiska eller fysiska status. Allt sunt
fornuft séger att det blir en omgjlig och medménskligt sméartsam uppgift att se
att barnet far illa utan att kunna hjélpa och att mirka att barnet inte kan ta in
kunskap pa grund av sin situation. Darfor borde Nasp fa i uppdrag att utarbeta
forslag till utbildningsprogram for lérare, fritidspedagoger och barnskotare
om hur man ska stirka den psykiska hédlsan och forebygga psykisk ohélsa
samt dess yttersta konsekvens, ndmligen suicidala handlingar och valdshand-
lingar hos barn och ungdomar.

Det behovs bdde hjirta och hjarna 1 var
samhéllsservice

Sverige vill i olika sammanhang vara ett foregdngsland, inte minst i forhél-
lande till Europaunionen och detta &r positivt, men dd finns en hel del att ta
tag i inom den offentliga sektorn. For att anvénda ett vil beprovat folkparti-
talesdtt ’det behovs bade hjirta och hjérna i politiken” och detta géller dven
den offentliga sektorn som maste fungera eftersom “ménniskors hjartan méste
klara det hjdrnan tankt ut”.

Varje anstilld i offentlig sektor dr virdefull och maste fa kénna detta i sitt
arbete. Den som fér kdnna sig behovd och vérdefull sprider vidare denna
kénsla till sin omgivning och arbetskollegor. Uttrycken ingen &r oerséttlig”
och 7alla dr utbytbara” maéste darfor bannlysas ur all offentlig verksamhet.
Arbetsledare, arbetskamrater och politiker maste istdllet utveckla olika former
att visa uppskattning, ta tillvara kraften hos de anstéllda, ndgot som &r helt
avgorande for arbetet med personalpolitiska atgérder. Grunden for detta vik-
tiga arbete maste fi ta sin utgdngspunkt i att varje anstélld ar vérdefull och
behovd.

Ta till vara kraften 1 den kvinnodominerade
varden

Vardsektorn dr kvinnodominerad, dérav finns vid sidan av hdg utbildnings-
nivé och professionell kompetens dven en, jamfort med de flesta andra yrkes-
kategorier, hog niva av social och kdnslomissig kompetens, EQ. Detta &r
vérdsektorns stora styrka och en kraft som maste spridas dven till andra yr-
keskategorier. Former for att ldta vardens virden och extra hdga EQ sprida
sig ut i samhéllet maste utvecklas.
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Arbetsgladje

Folkhilsoarbetet har oftast préglats av olust i stéllet for lust. Det har varit
fokuserat mer pa problem &n pa glddje. Men upplevelse av glddje och enga-
gemang dr en friskfaktor i sig. Att skratta och att kdnna gliddje ar en viktig
jordman for en god hélsa. Gladjen pa en arbetsplats, i en utbildning eller ett
nétverk, ar en kélla till kreativitet. I skrattet kan goda idéer klickas, eftersom
det blir en tilldtande stdmning. Ett flertal forskare menar att humor, upplevd
hilsa och livstillfredsstéllelse hor ihop.

Ge utrymme for verklig medmaénsklighet

Varje arbetsplats bor ha en handlingsplan som kan anvédndas vid svara hén-
delser pa och utanfor arbetsplatsen som paverkar personal, patienter eller
deras anhoriga. Kriser i och kring arbetsplatsen beror, det dr da extra viktigt
med en rétt hantering inklusive samtal, handledning och stottning. En konkret
handlingsplan for ett bra hanterande av svéra hiandelser kan stotta personalen i
dess naturliga instinkt att fa fungera som medménniska, en inte alldeles enkel
uppgift i svara situationer.

Problem- och sorghantering, konflikt- och kénslobearbetning ingar i livet,
och ett extra stort matt av dessa psykiskt manga ganger pafrestande moment
ligger pa socialtjanst-, rdddningstjanst-, réttsvdsende- och vardpersonal att
hantera. De allra flesta av dessa & kommun-, landstings- eller statsanstillda,
och en ritt hantering vid dessa arbetsplatser kan motverka att den emotionella
belastningen de utsétts for leder till ohilsa.

Stockholm den 4 oktober 2005

Mia Franzén (fp)
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