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1§ Meddelande om skriftliga fragor och svar under juluppehallet

Forste vice talmannen meddelade att skriftliga frdgor som ldmnats in
under tiden fredagen den 17 december 2010 ki. 10.00—fredagen den
7 januari 2011 ki. 10.00 skulle besvaras senast inom fjorton dagar efter
det att fragan framstallts.

2 § Anmiélan om fordrojda svar pa interpellationer
Till riksdagen hade inkommit f6ljande skrivelser:
Interpellation 2010/11:109

Till riksdagen
Interpellation 2010/11:109 Beredskap for att hantera akuta stopp i
tagtrafiken
av Carina Adolfsson Elgestam (S)
Interpellationen kommer att besvaras tisdagen den 18 januari 2011.
Skalet till drojsmalet ar planerade nationella och utrikes resor.
Stockholm den 15 december 2010
Naringsdepartementet
Catharina Elmsiter-Svird (M)
Enligt uppdrag
Fredrik Ahlen
Expeditionschef

Interpellation 2010/11:110

Till riksdagen

Interpellation 2010/11:110 Vintertrafikproblem pa E4:an i Gavleborg
av Elin Lundgren (S)

Interpellationen kommer att besvaras onsdagen den 22 december
2010.
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Skalet till drojsmélet dr planerade nationella och utrikes resor.
Stockholm den 15 december 2010
Néringsdepartementet
Catharina Elmséter-Svird (M)
Enligt uppdrag
Fredrik Ahlén
Expeditionschef

Interpellation 2010/11:112

Till riksdagen
Interpellation 2010/11:112 Avreglering och biljettsystem
av Per Svedberg (S)
Interpellationen kommer att besvaras onsdagen den 22 december
2010.
Skalet till drojsmélet dr planerade nationella och utrikes resor.
Stockholm den 15 december 2010
Naringsdepartementet
Catharina Elmséter-Svérd (M)
Enligt uppdrag
Fredrik Ahlén
Expeditionschef

Interpellation 2010/11:120

Till riksdagen

Interpellation 2010/11:120 Odling av specialgrodor
av Suzanne Svensson (S)

Interpellationen kommer att besvaras fredagen den 28 januari 2011.
Miljoministern har inte mojlighet att besvara interpellationen inom anvi-
sad tid pa grund av redan inbokade engagemang.

Stockholm den 14 december 2010
Miljodepartementet

Andreas Carlgren (C)

Enligt uppdrag

Lena Ingvarsson

Expeditions- och réttschef

3 § Anmiélan om inkommet protokollsutdrag fran utskott
Forste vice talmannen anmélde att ett utdrag ur prot. 2010/11:13 for

torsdagen den 16 december i drende om subsidiaritetsprovning av EU-
forslag inkommit fran miljo- och jordbruksutskottet.



4 § Hinvisning av iirenden till utskott

Foredrogs och hinvisades
Proposition
2010/11:43 till justitieutskottet

Motioner

2010/11:U4 och U5 till utrikesutskottet
2010/11:Ju4 till justitieutskottet
2010/11:Fo4 till forsvarsutskottet

5 § Fornyad bordliggning

Foredrogs och bordlades éter
Civilutskottets betdnkanden 2010/11:CU4 och CU1
Naringsutskottets betdnkanden 2010/11:NU1 och NU2
Utbildningsutskottets betdnkanden 2010/11:UbU2 och UbU3

6 § Hilsovard, sjukvard och social omsorg m.m.

Foredrogs

socialutskottets betdnkande 2010/11:SoU1

Utgiftsomrade 9 Haélsovard, sjukvard och social omsorg m.m. (prop.
2010/11:1 delvis).

Anf. 1 MARIA LUNDQVIST-BROMSTER (FP):

Fru talman! Nu har turen kommit till socialutskottet att debattera det
betinkande som behandlar regeringens forslag till anslag for 2011 nér det
géller utgiftsomradde 9 om hélsovérd, sjukvard och social omsorg. Omra-
den som behandlas i betdnkandet dr psykiatri, folkhélsopolitik, funkt-
ionshinderspolitik, dldrepolitik, socialtjénstpolitik och barnrattspolitik. I
betidnkandet finns 105 motionsyrkanden fran den allmdnna motionstiden
2010.

Under beredningen av betéinkandet informerades socialutskottet om
Socialstyrelsens verksamhet den 2 november i ar av dess generaldirektor
med medarbetare. Den 11 november fick utskottet information av Like-
medelsverkets generaldirektor. Till sist, den 18 november, informerades
utskottet om verksamheten vid Tandvérds- och likemedelsformansverket
av dess generaldirektor med medarbetare.

I betdnkandet finns 31 reservationer och tva sérskilda yttranden.

Fru talman! Efter denna korta inledning ldmnar jag plats for debatt.

Anf. 2 KENNETH JOHANSSON (C):

Fru talman! Centerpartiet och Ovriga allianspartier tillstyrker rege-
ringens forslag till medelsanvisningar och begédrda bemyndiganden avse-
ende utgiftsomrade 9. Vi yrkar bifall till 6vriga delar av betdnkandet
SoUl1 och avslag pa reservationerna med ett undantag,.
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Vi sédger nej till Sverigedemokraternas och Vinsterpartiets motioner
med likalydande forslag om riktlinjer for bemanning for demensvérd.
Centralstyrda riktlinjer kan urholka den individuella beddmningen och
har inte stod i det omfattande riktlinjearbete som Socialstyrelsen har
gjort. Socialdemokrater och miljopartister vet tydligen béttre och ger sitt
stod till Sverigedemokraternas och Vénsterpartiets forslag. 1 skon fore-
ning avser den samlade oppositionen att driva igenom ett tillkdnnagi-
vande.

Jag yrkar avslag pa tillkdnnagivandet och bifall till reservation 26.

Fru talman! I foérra veckan medverkade jag och négra kolleger vid en
EU-ordforandekonferens i Bryssel om arbetsmarknadsinsatser och fattig-
domsbekdmpning. Med respekt for olika EU-ldnders skilda forutsitt-
ningar har Sverige ett jaimforelsevis mycket bra utgangsldge. Framgangs-
vigar som vi arbetar efter och som vi ska std upp for ar arbetslinjen, att
bek@mpa utanforskapet, att lyfta fram entreprendrskapet och foretagandet
och att ha en framgangsrik ekonomisk politik som mojliggdr miljardsats-
ningar pa kommuner och landsting. Det ar ett flertal atgdrder dér vi ser
att tillgéngligheten okar och att vi kvalitetssékrar vard och omsorg.

Vi vill ha en fornyelse av vélfarden dér patienter, brukare och ser-
vicemottagare far okade réttigheter och 6kade mdjligheter att paverka sin
situation. Vi stimulerar en mangfald av vardgivare. Vi &r pa ritt vdg, men
inte pa nagot sétt framme.

Budgetpropositionen for 2011 innehaller forslag pa nya reformer for
sammanlagt 13 miljarder kronor. Ett av de omraden som &r sérskilt prio-
riterade dr att virna vilfardens kérna. For att virna vélfarden och jobben
finns bland annat 3 extra miljarder till kommunsektorn utover de 5 som
tidigare har aviserats for 2011 och framét. Socialbudgetens utgiftsomrade
9 forstarker och utvecklar vilfardsbygget pé viktiga omraden.

Som jag ser det handlar det for det forsta om att ge méanniskor dkade
mojligheter att bestimma 6ver sina egna liv. For det andra handlar det
om att inse att varje méanniskor &r unik. Och for det tredje: Vi har behov
av ett starkt skyddsnat.

Det finns dven ljuspunkter hér. Kvaliteten i hilso- och sjukvarden har
forbattrats under de senaste fem &ren. Det visar Socialstyrelsens och
Sveriges Kommuner och Landstings 6ppna jamforelser.

Tillgéngligheten har forbattrats. Komiljard och skérpt vardgaranti har
gett resultat. Valfrihetsreformen &r pé plats. Det handlar om fritt vardval,
lagen om valfrihet och apoteksomregleringen — d&ven om De rdodgrona
hela tiden har sagt nej. Upprustningen av dldreomsorgen borjar mérkas.

Men vi vill mer. Vi har ingen jamlik vard an. Vi har hélsoklyftor. Vi
har vardkoéer. Vi har brister i bemétande. Vi jobbar alldeles for lite med
prevention och hilsofrimjande insatser. Aldresjukvarden behdver for-
battras. Barnens rittigheter och barnens trygghet behover forstirkas —
bara for att nimna nagra av de framtida utmaningarna.

I budgeten ser vi viktiga satsningar. Patientsdkerhetsarbetet forstarks.
Manga miljoner satsas de nidrmaste aren. Komiljarden forlangs. Tids-
granserna i vardgarantin skdrps. Sdrskilda insatser vidtas nir det géller
akutmottagningarna och véntetiderna dar — allt for att ytterligare forbattra
tillgéngligheten inom vérden.

Psykiatrisatsningarna som har varit omfattande och som det finns
fortsatt behov av forlings. Inom dldreomradet 4r satsningar pa en sam-



manhallen vérd av och omsorg om &ldre ett mycket viktigt paket som vi
nu lagger fram med en lang rad insatser. Det finns ett omvardnadslyft for
dldreomsorgens medarbetare. Det finns en nationell virdegrundssatsning
for att fa fler kommuner att infora lokala vdrdgarantier. Vi breddar sats-
ningen pa anpassade bostdder for dldre.

Vi genomfor det tredje steget i tandvardsreformen. Det ar riktat till
personer som pa grund av ldngvarig sjukdom eller funktionsnedséttning
har ett 6kat behov att tandvard. Vi planerar att infora det 2012.

Pa alkohol-, narkotika-, dopnings- och tobaksomradet satsas mer
pengar. Det finns ytterligare medel for att klara det 6kade behovet av
personlig assistans, sysselsittningsatgérder for psykiskt funktionsned-
satta, satsningar pa personliga ombud, satsningar pa barnens rattigheter
och forverkligande av barnkonventionen. Det &r jétteviktiga omraden
som vi star upp for, och vi ska se till att detta blir genomfort.

Oppositionen har inget samlat budgetalternativ. S, MP och V tar bort
35 miljoner for att motarbeta mangfald. De 6vriga satsningar som redovi-
sas, framfor allt inom &ldreomsorgen, ar klart underfinansierade. Det dr
en underfinansiering pa narmare 10 miljarder. Dér brister trovdrdigheten
totalt.

Sverigedemokraternas totala skuggbudget ar enligt de berdkningar
som Finansdepartementet har gjort underfinansierad med 5—10 miljarder
kronor. Reformutrymmet for behjartansvirda satsningar tas fram genom
att klamma &t invandring och bistind. Det &r tricks och fix med siffror,
och det ar fyllt av inkonsekvenser.

Fru talman! Utskottets motionsbehandling och stéllningstaganden
framgar av betéinkandet. Jag ska uppehdlla mig vid en frdga, och det
handlar om riktlinjer for bemanning i demensvarden. Alliansregeringen
bedriver ett mycket omfattande arbete for att forbéttra kvaliteten i de-
mensvarden. Det &r prioriterat. Vi har ett omvardnadslyft for att stirka
personalens kompetens, stimulansbidrag till kommunerna, en samman-
héllen vérd for dldre och en skérpt tillsyn. Vi har inréttat Svenskt De-
menscentrum.

Socialstyrelsen har genomfort ett omfattande arbete, och i varas pre-
senterade man nationella riktlinjer. Efter ménga 6vervdganden kom man
fram till att det saknas underlag for att utfirda rekommendationer i be-
manningsfridgan. Manga séger att det till och med kan vara kontraproduk-
tivt att gora det. Efter att ha tagit del av Sveriges Kommuner och Lands-
tings protest dr det latt att inse att vi har hamnat helt ritt nir vi anser att
det 4r en kommunal frédga som méste 16sas utifrén lokala forutsittningar.
Dédr man inte gor det, och det finns exempel pa detta, ska tillsynen fun-
gera, och vi ser alltmer att den gor det.

Det &r forvanansvart att framfor allt Socialdemokraterna, men dven
Miljopartiet, med sadan iver och med sadan lusta stéller upp bakom Sve-
rigedemokraternas och Vénsterpartiets motioner i den hédr delen. Min
fraga &r avslutningsvis: Vilka kunskaper har Sverigedemokraternas,
Vinsterpartiets, Socialdemokraternas och Miljopartiets foretrddare i den
hir fragan som vi reservanter och andra har missat?

(Appléder)

I detta anforande instimde Mats Gerdau (M), Barbro Westerholm
(FP) och Anders Andersson (KD).
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Anf. 3 LENA HALLENGREN (S):

Fru talman! Jag ska inleda med mina yrkanden s att jag inte glom-
mer det. For tids vinnande yrkar jag bifall enbart till reservationerna 1,
21 och 28.

Fru talman! Vi fick tidigare foredraget allt vad utgiftsomrdde 9 inne-
héller. Det ar sjukvard, dldreomsorg, alkoholpolitik, folkhélsa, social-
tjanst och mycket mer. Man kan gott sammanfatta socialutskottets an-
svarsomraden som hdrnstenarna i vélfardspolitiken, for vi lever ju ett
vélfardssamhille. Det &r ett samhélle som vi genom arbete och med ge-
mensamma beslut har byggt upp bit for bit med solidariteten som grund.

Solidaritet dr en vérdering. Det dr en vildigt stark kraft som vi ska
vara rddda om och inte utmana genom att var och en ska kédnna sig
tvingad att vélja mellan sig sjdlv och sina medménniskor. Vi har klarat
bade och, och den socialdemokratiska utgdngspunkten dr att det ska vi
gbra dven framover.

Vi har valt att finansiera vér valfard med skatter dér var och en bidrar
efter formaga och fér efter behov. Det borde for ovrigt uttryckas tydligt i
den svenska hélso- och sjukvardslagen. Ingen kan vél dnda foredra nagon
annan utgangspunkt eller prioriteringsordning. Det &r en tydlig skillnad
gentemot de linder som i stdllet valt forsdkringsmodellen dér avgifter
sétts utifran faktorer som risk, sjukdomshistoria och élder och dér vérd
sedan erbjuds i enlighet med den forsdkring man tecknat.

Forsédkringsmodellen star i absolut kontrast till var solidariska vél-
fardsmodell som utmanas av andra intressen dn vérd efter behov. Jag
sdger inte att detta dr utbrett i Sverige, men det ar pé stark frammarsch,
bland annat i den region vi just nu befinner oss 1i.

Lat mig ge ett tydligt exempel. P4 det gemensamt drivna sjukhuset
finns en privat aktoér som bedriver hjértsjukvard. Den som har en forsak-
ring kan dér fa snabbare behandling. Nér det sedan ar dags for eftervard
har den som &r nyopererad ett sjélvklart behov och fir omedelbart en
plats. Men vem som ursprungligen hade det storsta behovet av operation-
en kan professionen aldrig ta stéllning till.

Det hér &r ett sitt att bygga in graddfiler i den offentliga varden utan
en offentlig debatt. Det duger inte att smyga in systemforidndringar som
spelar en s& avgorande roll. Den som vill se andra modeller &n vard efter
behov maste vaga ta den debatten. Det &r viktiga vigval vi star infor.

I Stefan Svallfors vélfardsundersdkning som presenterades forra
veckan &r det 95 procent som svarar att sjukvarden bor, som nu, huvud-
sakligen finansieras genom skatter och arbetsgivaravgifter. Det &r ett
stabilt och mycket hogt stod och fortroende.

Fru talman! Déaremot kan ingen klandras for att sjélv vilja forsékra sig
om en god sjukvard. Vars och ens storsta oro dr att man sjélv eller ens
familj drabbas av sjukdom. Skracken &r att i det ldget inte fa vard i rétt
tid. Men ingen ska behdva en privat forsakring, for vi har tillsammans
via skattsedeln tecknat en gemensam forsékring som vi politiker, framfor
allt fortroendevalda inom landstingen, har ansvar att férvalta. Hur resur-
serna ska anvdndas beslutas helt 6ppet av demokratiskt valda politiker.
Dessa politiker gar dessutom att paverka och samtala med om de brister
man ser och upplever. Helt oavsett vem som driver verksamheten &r det
viktigt att de som é&r fortroendevalda har badde formaga och mod att styra



sé att en god kvalitet garanteras och att patienten fér basta tdnkbara vérd i
ratt tid.

Fru talman! En sdker vard av hog kvalitet dr grundldggande for den
svenska sjukvérden. Andd drabbas runt 100 000 patienter varje ar av
vardskador i Sverige. For ca 3 000 patienter kan dessutom véardskadan ha
varit en bidragande dddsorsak. Vid sidan av personligt lidande kostar
véardskador samhéllet runt 2 miljarder kronor arligen. Dérfor valkomnar
jag det forsta steget som tas i en patientsdkerhetssatsning.

Men vid sidan av det innehéller regeringens budgetforslag i princip
ingenting nytt, vilket jag maste séga dr ganska markligt. Det &r den forsta
budgeten efter valet. Vilka &r de stora visionerna vid sidan av kdmiljard
och vardvalssystem?

Jag vill girna séiga nagra ord om den komiljard som riksdagen inforde
2008 med ambitionen och forhoppningen att vardgarantin skulle uppfyl-
las. Jag har sagt det forut, och jag séger det igen: En god ambition ska
uppmuntras. Jag betvivlar inte att Hagglund trodde pé sitt forslag. Men
nér statistiken visar att bara 6 procent av landets invénare lever i ett
landsting som uppfyller kraven nédr det géller operationer géller det ocksa
att inse och erkdnna att det kanske inte blev den framgang som det var
tankt. Trots detta resultat &r komiljarden fortfarande Hégglunds svar pa
hur patienter ska fa vard i tid. Med den passiva hallningen tror jag att han
helt enkelt far be en stilla bon och tro pa ett mirakel.

Det ar Socialdemokraternas uppfattning att det dr dags att g vidare i
bade teori och praktik. Vi maste utveckla sjukvarden. Det handlar om
tillgénglighet, om den forebyggande hilsovarden och om att ta kliv mot
maélet om en kofri och jamlik vérd. Det finns manga rapporter som visar
att det finns stora skillnader i vard och behandling beroende p& vem du ar
eller var du bor. Det finns fortfarande tydliga bade klass- och konsskill-
nader i vilken vard som ges. Det finns en ojdmlikhet inom vérden som
kommer till uttryck till exempel ndr det handlar om hdgre dodstal i sa
kallad atgérdbar dodlighet for bade utlandsfodda och grupper med lagre
utbildningsniva. Det finns grupper som i betydligt storre utstrackning tas
in pa sjukhus for tillstand som ar atgérdbara inom den 6ppna varden.

Skillnader i primérvardens tillganglighet kan ocksa bidra till en ojam-
lik tillgéng till hélso- och sjukvérden. Kvinnliga patienter drabbas oftare
av bade kvalitetsbrister och problem i varden. Det giller inte bara inom
Oppenvarden utan dven inom slutenvard dir kvinnliga och manliga pati-
enter dr ungefar lika manga.

Fru talman! Forhéllandet till likemedel 4r inte helt okomplicerat. A
ena sidan vill vi géirna fi nagot utskrivet for att bli friska. A andra sidan
har vi alla fétt ldra oss att vara restriktiva; inte minst géller det antibioti-
kaanvindning. Men ldkemedel dr i dag den vanligaste behandlingsme-
toden inom sjukvéarden. Ju édldre man blir och ju fler likemedel man far
foreskrivet, desto fler biverkningar riskerar man att fd. Lakemedel star i
dag for en stor del av sjukvardens skador. Overforskrivning av likemedel
paverkar bade miljé och, naturligtvis, patientsikerhet och kostar sam-
hillet alltfor stora belopp.

Fru talman! Lat mig tala lite grann om det viktiga forebyggande arbe-
tet. Jag kan inte riktigt slippa den statistik frain WHO som jag ldste for
inte s& linge sedan, nimligen att 80 procent av vérldens sjukvard i en
néra framtid &r livsstilsrelaterad. Jag kénner inte till de exakta siffrorna

Prot. 2010/11:37
17 december

Hdlsovard, sjukvard
och social omsorg
m.m.



Prot. 2010/11:37
17 december

Halsovard, sjukvard
och social omsorg
m.m.

for den svenska prognosen, men vi vet att livsstilsrelaterade sjukdomar
Okar. Det maste betyda ndgonting nér vi har den vetskapen. Den maéste
véagleda oss nér vi formar hélso- och sjukvarden och utfirdar rekommen-
dationer och riktlinjer och nér resurser ska fordelas. Det stéller stora krav
pa utvecklade ersdttningssystem som tar hénsyn till vardtyngd och sjuk-
lighet men ocksa till att premiera forebyggande insatser.

Internationell forskning visar att en bra primdrvard dr den del av
sjukvérden som har storst betydelse for folkhdlsan. Primarvarden har en
alldeles central betydelse for det sjukdomsforebyggande hélsoarbetet och
for en jamlik och jdmstélld hdlsa. Om vi inte har en bra priméarvard ut-
nyttjar vi inte den samlade hélso- och sjukvéardens resurser pa det allra
bista sittet. Vil fungerande vardkedjor &r viktiga, liksom personalens
bemoétande och att minniskor faktiskt vet att priméirvarden kidnner deras
historia och behov. En sjukvard med god kompetens och hog kvalitet,
som finns tillgénglig den dag man sjélv eller anhoriga behover den, har i
sig en viktig hilsofrdmjande funktion.

Fru talman! Allt fler blir allt dldre i Sverige. Det dr ett resultat av vart
vélfardssamhille och av de medicinska framstegen. Samtidigt ger allt fler
uttryck for en oro att bli gammal. Vad kommer att hdnda? Far jag plats
pa sarskilt boende om jag behdver? Om min livskamrat vill folja med, ar
han eller hon dé ocksa vilkommen? Kommer jag att fa sillskap till lun-
chen eller far jag dta den i ensamhet? Vilken aktivitet och omsorg kan jag
rdkna med om min fysik sviker? Manga friska dr som pensionér ska inte
behova grumlas av oro for dlderdomen.

Det handlar om att 6ka sysselséttningen och samtidigt prioritera sé att
det finns tillrickligt med skatteintdkter. Det handlar om att sdtta den
dldre i centrum, inte vardgivare, vardforetag, tjansteméin eller kommu-
nala politiker.

En stor del av debatten har den senaste tiden handlat om att landets
kommuner ska infora en lag om valfrihet, och sa langt ar allt vdl. Men
om nagon trodde att valfriheten syftar pa de édldre sa trodde de fel. Den
borgerliga regeringens valfrihet handlar i stillet om véardforetagens rétt
till etablering. Om kommunen ser att lagen om valfrihet bidrar till att
etablering av resurser styrs dit dir behovet dr som storst dr det upp till
kommunen att ocksé besluta om och genomféra lagen. Men om etable-
ringsfriheten riskerar att sla sonder en befintlig verksamhet av god kvali-
tet ar det inte rimligt att Sveriges riksdag ska besluta om det.

Jag vill girna delge kammaren ett litet exempel fran min hemkom-
mun Kalmar. De senaste ren har man gjort stora satsningar och foridnd-
ringar fOr att nu ha en organisationsform som ser den enskilda omsorgs-
tagaren, som utnyttjar och samordnar resurser effektivt och som ocksa
ser och uppvarderar den enskilda medarbetaren i hemsjukvarden. Kom-
munen har delats in i 6ver 20 geografiska omraden, och varje omrade
har, om jag minns ritt, en enhetschef, en sjukskoterska, en arbetsterapeut,
en sjukgymnast och ett hemtjénstteam. Under en halvtimme varje vecka
finns de alla samlade och redo att i sina kalendrar boka in alla de besok
som krdvs den kommande veckan for att sedan kunna géra dem. Var och
en bidrar med sin unika kompetens. Ingen omsorgstagare ska falla mellan
stolarna, och inte heller ska personalen springa om varandra nir man
samordnat sina insatser. Jag kan dirfor inte lata bli att friga mig varfor
man ska utmana det som ir en optimalt resurseffektiv organisation. Om



den som vill bedriva hemtjénst eller gruppboende fér gora det, och om-
sorgstagaren ska vélja bland de olika aktdrerna, &r risken 6verhidngande
att det blir svart att effektivt samordna det hela. L4t kommunerna avgora
hur driften ska se ut, och stéll i stillet krav pa omsorg med god kvalitet.

Fru talman! En sérskilt utsatt grupp, kanske den allra skoraste i vért
samhdlle, dr de demenssjuka. Det ar oftast dldre personer som har rétt till
god omsorg nédr minnet sviker liksom formégan att skota sitt hem och
slutligen sig sjdlv. Under den senaste tiden har vi alla fatt ta del av for-
skriackliga vittnesskildringar, bilder och berittelser, fran demensboenden
dér omsorgstagarna pa natten blir inlasta i sina rum utan att nagon hor
dem, utan personal att kontakta.

Natten mellan den 8 och 9 november gjorde Socialstyrelsen nistan
100 oanmailda nattliga inspektioner p4 demensboenden runt om i landet.
De riktade kritik mot mer dn 60 procent av dessa boenden, som inte bara
hade lag bemanning utan ibland ingen alls. Som fortroendevalda i Sveri-
ges riksdag ar det vér forbaskade skyldighet att ta detta pé allvar.

I valrorelsen uttalade Ylva Johansson, som dé var socialdemokratisk
talesperson i valfardsfragor, att det maste till en lagstiftning alternativt
starkta riktlinjer for att komma till rdtta med en helt oacceptabel situat-
ion. Mot den bakgrunden var det sjdlvklart att stodja Vinsterpartiets
motion om att komplettera Socialstyrelsens riktlinjer fér demensvéard
med riktlinjer om lamplig bemanning.

De nationella riktlinjerna &r en rekommendation till 1 detta fall kom-
munerna. Nationella riktlinjer grundar sig pa evidens, beprovad erfaren-
het och konsensus. Att det ar fullt mojligt att ta fram nationella riktlinjer
for bemanning har Stockholms Aldrecentrum visat nir de 2008 pa upp-
drag av kommunfullmiktige i Stockholms stad utredde riktlinjerna om
just ldamplig bemanning. De anvinde flera metoder. De tog del av befint-
lig forskning. Genom enkéter och konsensusgrupper tog de del av den
kunskap som finns hos verksamhetsansvariga. De analyserade tidsétgang
och genomforde deltagande observation i sex strategiskt valda gruppbo-
enden.

Naturligtvis bedrivs verksamheten lokalt. Det &r dér besluten fattas.
Sjalvklart kan och ska det kunna se olika ut i olika kommuner, men lasta
dorrar och utan tillgéng till personal kan knappast forklaras med kom-
munal variation. Det dr dags att sluta gdbmma sig bakom principen om
kommunalt sjélvstyre och i stillet ta ansvar for de dldre som har allra
storst behov av en god vard och omsorg.

(Appléder)

Anf. 4 KENNETH JOHANSSON (C) replik:

Fru talman! Jag har forst nagra kommentarer. Att det ska vara solida-
riskt finansierat efter behov ar vi ganska ¢verens om i den har kammaren.
Privata sjukforsékringar finns. Vi vill inte forbjuda dem. De kom till och
utdkades drastiskt pa grund av bristande tillgdnglighet under den tidigare
regeringens tid.

Lena Hallengren sade att det inte fanns ndgonting nytt i budgeten. Jag
tror att hon hade ett fardigskrivet manuskript och lyssnade inte pa det jag
sade. Jag riknade upp ett stort antal forslag som ar nya och till for att
forstiarka budgeten.

Prot. 2010/11:37
17 december

Hdlsovard, sjukvard
och social omsorg
m.m.



Prot. 2010/11:37
17 december

Halsovard, sjukvard

och social omsorg
m.m.

10

Vad giller underfinansiering vill jag péstd att oppositionens budget-
forslag ar underfinansierat med 6ver 10 miljarder kronor bara inom ut-
giftsomrade 9. En kommentar vore tacknamligt att fa.

Nér det giller lagen om valfrihet undrar jag: Tror Lena Hallengren
verkligen att det utan fri etablering skulle bli nagon valfrihet i roda
kommuner? Jag &dr 6vertygad om att det inte skulle bli det.

Sedan har vi huvudfrdgan, ndmligen tillkdnnagivandet. Vi dr glada
Over att ni backar upp det arbete som gors for att forstdrka demensvar-
den. Det &r nddvéndigt och viktigt. Dar ar vi 6verens. Jag fick inte svar
pa fragan vilka kunskaper Lena Hallengren har som ger ett annat bud-
skap dn det som Socialstyrelsen sdger. Socialstyrelsen anser nimligen
inte att det finns mojligheter att pa vetenskaplig basis ta fram rekommen-
dationer. Demenscentrum séger samma sak, likasd Sveriges Kommuner
och Landsting. Aldrecentrums rapport aberopas. Lena Hallengren liste
andra stycket i den. I tredje stycket i den sammanfattningen star att nigon
nationell norm inte gar att faststéilla. Jag tycker att det vore pé sin plats
att forklara varfor alla dessa forstasigpdare inte kan fa stod for sin linje.
Vad vet Lena Hallengren som vi inte vet?

Anf. 5 LENA HALLENGREN (S) replik:

Fru talman! Jag tackar Kenneth Johansson for att han begirde replik.
Annars hade jag inte haft mojlighet att diskutera detta med honom.

Jag tycker att regeringen ska borja ta ansvar for den politik som fors
och sluta skylla ifrdn sig. Det 4r stdndigt &terkommande. Ni &r nu inne pa
femte éret.

Forsikringsmodeller viixer fram i Sverige. Ar Kenneth Johansson
upprord dver detta eller tycker han att det &r en bra utveckling, ndgot som
han ér tillfreds med? Jag &r inte tillfreds med den situation som nu upp-
star.

Jag gav ett exempel i mitt anférande som jag gérna upprepar. En liten
del av ett sjukhus bedriver privat hjartsjukvard. Har du en forsékring
kommer du fore andra patienter. Sedan ar du inne i systemet och gér fore
i kon nér det giller till exempel eftervard. Jag tycker att det ar otillfreds-
stillande. Jag &r medveten om att den situationen finns. Frdgan dr om vi
ska gdra ndgonting for att forsdka forhindra detta eller bara se pé och lata
utvecklingen fortsitta. Var hamnar vi da?

Jag &r vildigt glad over att det finns en stor uppslutning om den ge-
mensamma finansieringen av vart vilfardssystem, och det sade jag i mitt
anforande.

Kenneth Johansson séger att utan lagstiftning skulle ingenting hinda i
roda kommuner. Nu far han nog bestdimma sig om det kommunala sjalv-
styret ar viktigt eller inte. Hélsoval, som &r ett annat sétt att beskriva
véardvalssystemet, har ju vuxit fram i ménga roda landsting, inte minst
mitt eget, innan man var tvungen. Det talar val sitt tydliga sprak?

Jag har 40 sekunder kvar av min replik, och det vore vél olampligt
om jag inte kommenterade den frdga som gjorde att Kenneth Johansson
begérde replik. Det dr en mediestrategiskt smart strategi som Kenneth
Johansson och Alliansen har valt ndr man hiavdar att vi byter fot och inte
vet vad vi vill, men det ar precis tvirtom. Vi har sagt tidigare att vi tycker
att detta &r oacceptabelt. Limplig bemanning kan man ta fram.



Detta far Socialstyrelsen fortsitta titta pa. Jag tror att ocksd Kenneth
Johansson kan gora listan ganska lang pa omraden dér vi kanske inte
sjdlva borde utfdrda riktlinjer men dir man far dgna bade tid och enga-
gemang att ta fram dem.

Nu har Stockholms Aldrecentrum tagit fram ett underlag for riktlinjer
om lamplig bemanning, men det ar inte en norm som séger att alla ska
gora likadant.

Anf. 6 KENNETH JOHANSSON (C) replik:

Fru talman! Det blev inget svar pa vad det &r som Lena Hallengren
vet men som inte vi andra vet och som inte Socialstyrelsen, Demenscent-
rum, SKL eller andra vet. Det blev inget svar pa det.

Jag laser det dokument om édldreomradet som S, V och MP gick till
val pa. Det finns inte ett ord om detta dar. Jag vet att det i en debatt fram-
fordes av den dévarande talespersonen, men det finns inte med i doku-
mentet och inte heller i ndgon motion frdn Socialdemokraternas sida som
vi har behandlat hér i riksdagen. Det fanns dock forslag fran Sverigede-
mokraterna och fran Vénsterpartiet. Det gav ni aktivt stod, sa att ni till-
sammans med dem driver igenom detta.

Detta &r ett val som ni gor, men jag tycker att det ska vara tydligt for
dem som lyssnar pa debatten att det i Sveriges riksdag tog tre ménader
innan Socialdemokraterna i socialutskottet aktivt gav sitt stod at Sverige-
demokraterna och ség till att det blev ett genomftrande.

Naér det géller frigan om forsdkringslosningar vill jag sdga att jag inte
vill ha en utveckling dér forsékringsldsningarna dkar — absolut inte. Detta
borjade under den tid d& Lena Hallengren hade inflytande i regeringspo-
sition. Vad vi gor for att dimpa detta &r att forbéttra tillgéngligheten. Vi
vill skirpa vardgarantin ytterligare. Jag ser mycket positiva effekter av
komiljarden, och de kommer framover. Det kénns angeldget.

Nir det géller fri etablering har vi kanske olika erfarenheter. Landet
dr stort. Men jag lovar att norr om Dalédlven &r intresset for mangfald,
nytdnkande och fornyelse av vélfarden véldigt begrénsat hos Lena Hal-
lengrens partikamrater.

Anf. 7 LENA HALLENGREN (S) replik:

Fru talman! Kenneth Johansson valde att inte svara pa fragan om det
kommunala sjdlvstyret ska spela ndgon roll. Det finns ju viljare i olika
delar av landet som har valt politiker som kanske inte &r lika angeldgna
om de privata alternativen. Jag har sjélv inget problem med att det finns
olika utforare, men jag forsokte beskriva att man ska ta hénsyn till den
lokala situationen. Det &r precis vad Kenneth Johansson beskriver nir det
handlar om till exempel demensvéard. Skillnaden &r att nir det géller
demensvarden ar det vildigt svért att acceptera de lokala variationerna,
dér 60 procent av demensvardarna runt om i landet enligt den tillsyn som
Socialstyrelsen gjorde har liten eller ingen alls personal nattetid. Det &r
en lokal variation som jag inte kan acceptera. Men vem som driver en
verksamhet tycker jag att man kan fa bestimma som lokal eller regional
politiker.

Om vi skulle skriva in varenda uppfattning i vart dokument for att
Kenneth Johansson skulle spara det till eftervirlden vore det ganska
anmirkningsvért. Det dr klart att saker hinder i valrorelser, i samtal,
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dialoger och i andra sammanhang. Vi har inte bytt uppfattning, och vi har
inte heller stott Sverigedemokraternas motion i ndgot sammanhang. Jag
tror inte att Kenneth Johansson kan plocka fram ndgot protokoll dar vi
yrkar bifall till Sverigedemokraternas motion.

Daremot har vi en uppfattning, ndmligen att vi inte kan halla med om
att det kommunala sjdlvstyret dr s& heligt att vi accepterar vilken de-
mensvard som helst. Det &r faktiskt dit vi ar pa vag.

Anf. 8 MATS GERDAU (M):

Fru talman! Vi dr nu pa védg ut ur en av de storsta ekonomiska kriser-
na i modern tid. Sverige gar stirkt ur krisen och har nu bést ekonomi i
hela Europa.

Varfor séger jag da detta i en debatt som ska handla om sjukvérd och
socialpolitik? Jo, darfor att en stark ekonomi &r sjdlva grundforutsétt-
ningen for valfird for alla. Om vi inte for en politik som hjélper ménni-
skor fran arbetsloshet, bidrag och utanforskap till jobb och inkludering
har vi inte rad att satsa pd véra sjuka, véra dldre och andra som behover
omsorg. | ldnder med stora underskott drar man ned pa vélfirden med
massavskedanden och 16nesdnkningar, men inte i Sverige.

Vi i Alliansen prioriterar vélfardens kédrna. De statliga insatserna for
sjukvérd och éldre- och handikappomsorg har okat med 18 miljarder
kronor sedan vi tog Over regeringsansvaret. Det dr en 6kning med 42
procent, ocksa mitt i krisen.

Nér vi tog 6ver 2006 ség vi stora revor i vélfirden. Véljarna vinde
ryggen at en politik med koer, formynderi, brist pa valfrihet och daligt
inflytande for personalen. Det har blivit battre, men véldigt mycket ater-
star. For tre manader sedan gav viljarna férnyat fortroende at just arbets-
linjen och den fornyelse av vilfiarden som vi i Alliansen stér for.

Vi vill att staten ska std stark nir minniskan dr svag och behdver
hjélp och skydd, men alla kan nog vittna om att staten eller det offentliga
i olika avseenden brister. Nu bygger vi nytt. Vi medborgare far aldrig bli
undersétar, utan vi ska vara just medborgare.

Vi moderater vill stirka patientens stéllning. Vi har rétt att stédlla krav
pa kvalitet. Kvalitet skapas i motet mellan vilfardens medarbetare och
dem som behover vérd eller omsorg. Det virdeskapande motet dr det
viktigaste, och det ska vi ge basta mojliga forutséttningar for.

Kwvalitet dr annars lite svért att definiera. Det kan handla om sé basala
saker som tillgang till vard — att inte behdva vinta i dndlosa kder och
sitta i timtals pa akutmottagningarna. Koerna &r fortfarande langa pa sina
hall. I Vésternorrland far var femte patient véinta ldngre 4dn tre ménader
pa att fa tréffa en doktor, och man far vinta ytterligare tre ménader pa en
operation eller behandling. Det &r inte acceptabelt. Kanske var det darfor
som viljarna rostade bort Socialdemokraterna fran makten i det lands-
tinget.

Kvalitet dr ocksa att fa rattvis och jamlik vard oberoende av var man
bor i landet, oberoende av om man dr man eller kvinna, ung eller gammal
eller vilken utbildning eller harkomst man har. I dag finns stora oréttvisor
och ojamlikheter. Kvinnor far sdmre vard. Det konstaterade Socialstyrel-
sen och Sveriges Kommuner och Landsting i gar. Aldre diskrimineras.
Invandrare kdnner inte till vardvalet och kan inte utnyttja den valfrihet



som de har rétt till. Nu maste vi ta nya tag, och det ar det vi gor i Allian-
sen, for att skapa en mer jamlik vérd.

Kwvalitet handlar vidare om en séker vard. Ingen ska skadas eller fel-
medicineras i varden, men uppemot 100 000 personer drabbas av det
varje ar. Det leder till onddigt lidande och en del dédsfall. Om man kan
undvika dessa tusentals skador frigors sédngplatser till andra som behover
dem béttre. Dessutom hotar vardskadorna fortroendet for varden. Alla
maste kdnna att man kan lita pa att fa en trygg och séker vard nir man
besoker en ldkare.

Kvalitet handlar ocksa om att fa vilja sjilv vart man ska vinda sig for
att fa vard eller behandling. Eftersom vi alla &r olika som individer har vi
lite olika uppfattningar om hur man vill bli bemétt och vem man kénner
fortroende for.

Nér man soker hjélp, oavsett om det ar for en sjukdom eller for
ndgonting annat, vill man gora det hos den man sjilv kénner fortroende
for. Bara for att man ar sjuk eller har svart att réra sig och behover hjilp
dr man inte mentalt oformdgen. Staten ska inte behandla oss med nagot
slags formyndarattityd utan utga fran att var och en vet sitt eget bésta.

Sjuka ska fa vilja vardgivare. Aldre ska fi vilja vem som ska utfora
hemtjénsten och var man ska bo. Har man ett trassel i familjen ska man
inte tvingas till en viss familjeterapeut utan ska kunna vélja den som man
kénner fortroende for.

Med detta vill jag sdga att tillgénglighet, jaimlikhet, sikerhet och val-
frihet ar nyckelord nir vi moderater fornyar oss och formar véra forslag.

Jag vill lyfta fram nagra av de satsningar som vi gor nista ar dér vi
lagger mer 4n 2 miljarder extra.

Det forsta handlar sa klart om att dka tillgang till vard, om vérdgaran-
tin och komiljarden. Socialdemokraterna tyckte inte att det var sérskilt
framgangsrikt. Det tycker jag att det dr. Vi belonar landsting som kortar
koerna. Jag tinker citera Socialstyrelsen. Den sédger s hdr: “Efter ett ar
med komiljarden har andelen patienter som véntat langre dn 90 dagar pa
besok eller behandling minskat avsevért.”

Framfor allt &r det attityderna och kulturen som har fordndrats. Det
finns ett mycket starkare patientfokus nu. Personalen har fatt incitament
att organisera verksamheten pé ett effektivare sétt. Nésta ar skérper vi
kraven ytterligare. Det dr viktigt att korta véntetiderna pa akutmottag-
ningarna men ocksd inom barn- och ungdomspsykiatrin. Dar kan en
ménads véntetid vara alldeles for lang.

Det andra dr att skapa en sékrare vard. Om tva veckor trdder en ny
patientsdkerhetslag i kraft som vi i Alliansen har tagit initiativ till. Den
kommer att vdrna patientens rétt till en trygg och sidker vard och mini-
mera vardskadorna. Ett tufft ansvar ldggs pé alla vardgivare. For att un-
derlatta inforandet av den nya lagen traffade regeringen och SKL i gér en
overenskommelse som innebdr att staten bidrar med en halv miljard till
landsting som bland annat minskar trycksar och antibiotikaforskrivning-
en.

Det tredje jag vill lyfta fram &r vardvalet och patienternas valfrihet.
Sedan vi inforde vardvalet i primirvarden har antalet nya vardcentraler
okat med 233 stycken, 23 procent. Jag tror att det overtriffade allas for-
vantningar.
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Konkurrensverket skriver i en granskning for ndgon vecka sedan att
véardvalet &r mycket framgéangsrikt och har inneburit att ytterligare om-
kring en halv miljon ménniskor har fatt en andra vardmottagning inom
fem minuters bilresa hemifran. Dessutom har Oppettiderna okat. Detta &r
en enormt viktig reform for kvalitet, tillginglighet och valfrihet inte bara
for patienterna utan ocksa for vardpersonalen. De féar flera arbetsgivare
att vdlja mellan och storre inflytande Over sitt arbete dven inom lands-
tingsdrivna enheter. Det dr bra for jamstédlldheten, eftersom kvinnor &r
helt dominerande inom vérden och hittills har varit i princip hénvisade
till en arbetsgivare, vilket ofta har lett till ldga 16ner och att arbetsvillko-
ren inte varit sa bra.

Vi vill gé vidare och utveckla valfriheten. Ett naturligt nésta steg vore
att specialistvarden ocksé har valfrihet och att utveckla informationen sé
att man kan géra mer medvetna val. Men nér vi tittar framét tittar De
rodgrona bakat. De vill riva upp vardvalet. De verkar inte tycka att det &r
bra att 233 nya vardcentraler har dppnat. De vill inte att sjukskoterskor
och ldkare ska kunna starta nya véardcentraler och erbjuda en @nnu béttre
véard. Inser de inte att valfrihet ar till for patienten och inte for politiker
och byrakrater?

Min kollega Margareta B Kjellin ska utveckla var syn pa dldreomsor-
gen lite senare, men jag maste dnda ta upp en fraga.

Lena Hallengren har alldeles nyss yrkat bifall till en motion fran Sve-
rigedemokraterna om demensvarden. Mona Sahlins 16fte i valrorelsen att
de aldrig, aldrig ndgonsin, aldrig ndgonstans, aldrig ndgon gang skulle
gora sig beroende av Sverigedemokraterna holl inte ens i tre manader.

Det finns inga forslag fran Socialdemokraterna i riksdagen om de-
mensvarden i den riktningen, utan det handlar om att Socialdemokraterna
nu aktivt rostar pd Sverigedemokraternas politik. Utan Socialdemokra-
ternas aktiva stod gar Sverigedemokraternas forslag inte igenom. Jag
forstdr om ménga socialdemokratiska viljare kdnner sig svikna och lu-
rade. Det kan vi mdjligen ocksa se i en opinionsmétning i dag.

Viljan att ge regeringen en kdnga verkar vara overordnad allt annat,
och det tycker jag inte &r seridst. Socialdemokraterna samarbetar hellre
med Sverigedemokraterna &n tar var utstridckta hand sé att vi gemensamt
kan forbittra demensvéarden. Jag hoppas att det finns négra ansvarsfulla
socialdemokrater i riksdagen som star vid sina ord i valrorelsen och inte
rostar pa Sverigedemokraterna pd méndag.

Fru talman! Med detta yrkar jag bifall till utskottets forslag forutom
pa punkten 24 dér jag yrkar bifall till reservation 26.

(Appléader)

I detta anférande instimde Metin Ataseven (M), Maria Lundqvist-
Bromster och Barbro Westerholm (bada FP), Kenneth Johansson (C) och
Anders Andersson (KD).

Anf. 9 LENA HALLENGREN (S) replik:

Fru talman! Mats Gerdau nimnde ganska klddsamt vid négot tillfille
att det var viktigt med jamlik vard. Jag undrar om Mats Gerdau skulle
kunna ta ndgra exempel pd hur regeringen arbetar for att dstadkomma
mer jamlik vard. Anforandet i 6vrigt handlade om det gamla vanliga som
vi hor fran Moderaterna om vilfardens kérna, valfrihet, att det dr Social-



demokraternas fel och sa vidare. Det vore jétteintressant om Mats Gerdau
skulle kunna 4gna halva tiden &t det.

Den andra del jag skulle vilja att Mats Gerdau svarade pa handlar om
valfardens kdrna. Det &r ett uttryck som vi har hort ganska mycket fran
Moderaterna genom aren, men i valrdrelsen tyckte jag att det var ganska
tyst om detta. Jag kan inte tolka det pa annat sdtt dn att det var sa att det
inte riktigt f61l vdljarna i smaken. Vad ar vilfardens kérna nér det géller
till exempel demensvarden? Han kan ocksa ta chansen att utveckla det.

Nir det sedan handlar om socialdemokratisk dldrepolitik driver vi den
for de dldre. Vi sitter de dldre i centrum. Vi sétter de som maste bo pa ett
demensboende for att de inte har mgjlighet och férmaga att bo kvar
hemma i centrum. Om vi driver en politik och Vinsterpartiet vicker en
motion d& stdder vi den. Vi blir diremot nedrdstade i ganska manga
fragor. Det ar inte s& konstigt nér man ar i opposition.

Mats Gerdau skulle kanske kunna beritta vilka partier som har gatt
samman for att bilda majoritet i kammaren och ocksa rosta ned de forslag
som Socialdemokraterna, Vénsterpartiet och Miljopartiet gemensamt
lagger fram i reservation 1 om vard efter behov, reservation 21 om par-
boende och reservation 28 om anvindning av lakemedel, som ett litet
exempel.

Anf. 10 MATS GERDAU (M) replik:

Fru talman! Lena Hallengren tog upp jédmlik véard. Jag kan gérna
ndmna exempel pad hur vi minskar klyftorna och ojdmlikheten. Det vik-
tigaste handlar om att ta bort kderna i virden och att minska kderna. Det
ar till exempel oacceptabelt med kderna i Landstinget i Vésternorrland
déar ni har styrt. Det dr helt oacceptabelt. De minskar vi pa olika sitt.
Komiljarden har varit véldigt framgangsrik for att skapa en mer jimlik
vard.

Valfriheten &r valdigt ojamnt fordelat i Sverige, valdigt ojamlikt an-
vand och man kénner till den pa vildigt olika sdtt. Har ska vi géra massor
av saker for att vardkonsumenter ska kunna gora mer aktiva val. Invand-
rare kinner till exempel mycket sdmre till sina vardmdjligheter dn et-
niska svenskar. Det tycker jag ar ett problem. Vi maste starka invandra-
res ratt och mojlighet att vélja.

Niér det giller demensvarden sédger Lena Hallengren ingenting om att
hon aktivt bifaller Sverigedemokraternas forslag. Ser du inget problem
att du gor det? Varfor vagar du inte erkénna att du gor det? Jag tycker att
Socialdemokraterna skapar splittring inom politiken genom att samarbeta
med Sverigedemokraterna i stéllet for med oss Alliansen i en sddan hir
viktig fraga ddr gemensamt skulle kunna forstirka demensvarden.

Ni skapar splittring med kommunerna, som &r de som ska genomfora
jobbet. Ni skapar splittring med professionen. Riktlinjer ska utfdardas av
expertmyndigheter utifran vetenskap och beprévad erfarenhet. Det finns
ingen som foreslar att vi ska ha riktlinjer nédr det géller personaltéthet,
vare sig Socialstyrelsen, Svenskt Demenscentrum eller ndgon annan.

Vi moderater tycker att det ar viktigt att man har en bra bemanning pa
alla demensboenden, men vi kan inte ha samma personaltithet overallt.
Man maste utgé frén varje persons individuella behov hela tiden.
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Anf. 11 LENA HALLENGREN (8) replik:

Fru talman! Jag har inte vid nagot tillfille sagt att alla kommuner ska
ha precis samma sétt att bedriva sin dldreomsorg eller sina demensboen-
den eller ha exakt samma bemanning. Dérfor heter ocksé rapporten fran
Aldrecentrum Léimplig bemanning i boende sérskild avsedd for personer
med demenssjukdom, vilket faktiskt ger utrymme for lokala variationer.

Men det vi har sett nu kan knappast bedomas vara lokala variationer
som Vi pa nagot sitt accepterar, och jag kan uttrycka detsamma och siga
att det ar synd att den borgerliga alliansen inte inser att det hér dr en sé
viktig fraga att man behdver gora en bred dverenskommelse. Man kan
inte bara ha sin egen politik och forvénta sig att andra ska ga med pa den.

Menar Mats Gerdau pé fullt allvar att socialdemokratiska forslag och
motioner inte ska ldggas fram eller drivas i kammaren? Det &r ett vildigt
mérkligt sitt att se pd hur kammaren dr sammansatt och hur man driver
oppositionspolitik. Vi ldgger fram egna forslag, och i det hér fallet ar det
sé tydligt att Vinsterpartiet ldgger fram ett forslag som bade socialdemo-
krater och vinsterpartister har drivit fore valet.

Nar Sverigedemokraterna ldgger fram ett likalydande forslag innebér
det inte att vi samarbetar med dem, Mats Gerdau. Men att sdga att vi drar
tillbaka vért forslag for att regeringens forslag ska gé igenom blir helt
oacceptabelt.

Lat mig bara séga en sak till: Att gora en debatt som bara handlar om
vem som stoder vilket forslag forstar jag ligger i Mats Gerdaus intresse,
men det hade inte varit s& dumt om man hade diskuterat lite mer om de
dldre som det faktiskt handlar om. P& vilket sitt blir det simre for en
demensboende av att man gor sitt bista for att utfirda riktlinjer som ror
limplig bemanning? Ar inte Mats Gerdau upprédrd dver att 60 procent av
de bostéder som man besdkte under sin oanmélda tillsyn har for lite eller
ingen bemanning alls?

Jag tycker att det dr fruktansvért upprorande att std och hidvda att vi
ska tdnka pa majoriteten i kammaren, pa SKL eller pd kommunala politi-
ker framfor de demensboende. Jag tycker att det dr skamligt!

(Appléader)

Anf. 12 MATS GERDAU (M) replik:

Fru talman! Lena Hallengren siger att de har vickt en motion och sa
hénvisar hon till Vénsterpartiet. Jag trodde att Lena Hallengren tillhorde
Socialdemokraterna och inte Vénsterpartiet.

I den hiar kammaren finns det ingen motion eller nidgot forslag fran
Socialdemokraterna om demensvéarden. Det handlar om att Lena Hallen-
gren och Socialdemokraterna nu yrkar bifall till en motion fran Sverige-
demokraterna. Det ar precis det det handlar om. Det ni lovade fore valet
géller inte langre, tre manader efter valet.

Sedan dr det ju inte s att Sverigedemokraterna har sett sanningen och
ljuset om just demensvarden. Det finns vdl manga andra sitt att forbéattra
demensvérden an att rosta pa Sverigedemokraternas forslag. Vi har mas-
sor med sddana forslag i var budget.

Jag tycker att det ar trékigt att Lena Hallengren under sina tva repli-
ker hér inte kommenterade ndgonting alls kring vardvalet och varfor ni
vill riva upp vardvalet och den fria etableringsritten. Ni tycker uppenbar-
ligen inte att det dr bra. Jag tror att hon avsldjade ganska mycket i ett



tidigare replikskifte med Kenneth Johansson nir hon sade att politiker
och tjanstemén i kommunerna ska fa bestimma hur det ska se ut pa lokal
niva.

Det ar just dér vi skiljer oss at. Vi tycker att det &r ménniskorna sjdlva
som ska fa vilja, inte politikerna. Dir 4r det en stor skillnad, och jag
beklagar verkligen att Lena Hallengren inte anvdnde mojligheten att
kommentera och utveckla er syn pé valfriheten.

Anf. 13 AGNETA LUTTROPP (MP):

Fru talman! Jag kommer att berdra tvd omraden, och det forsta omra-
det handlar om personligt ombud.

Det stills hoga krav pa personer med psykiska funktionsnedséttningar
nér det géller att till exempel fylla i blanketter, passa tider, skapa och
folja rutiner och annat som de flesta av oss gor utan att ens reflektera
over att det skulle vara svirt. Men for en person med psykisk funktions-
nedsittning kan dessa sma problem skapa stora svérigheter i vardagen.

For detta fyller det personliga ombudet en mycket viktig funktion.
Det personliga ombudet som arbetar pé klientens uppdrag hjélper ménni-
skor med psykisk funktionsnedsittning att fa stdd och service och att
underldtta kontakten med bland annat vérdinstitutioner och myndigheter.
I dag finns det enligt Socialstyrelsen ombud i 85 procent av Sveriges
kommuner, inalles 325 ombud. Ca 6 000 personer har personligt ombud.

Personligt ombud kommer fran psykiatrireformen fran 1995 dér man
ansdg att stod 1 form av personligt ombud skulle fylla en véldigt viktig
funktion. Sa blev det ocksd — for dem som har personligt ombud. Utvér-
deringar visar att de personer som fatt stodet ser en stor styrka i att stodet
ar s direkt, sa konkret riktat till just honom eller henne.

Stodet har varit ett riktigt vinna—vinna-koncept eftersom det ocksa
inneburit farre varddagar. Framfor allt handlar det om okad livskvalitet
for ett antal ménniskor.

Regeringen Okar anslaget for personligt ombud med 10 miljoner kro-
nor, men hdr kommer det som inte ar det allra bésta: Det &r en frivillig
insats for kommunerna, och det 4r anledningen till att det finns i 85 pro-
cent av kommunerna. Det statsanslag som finns tdcker bara 50 till 60
procent av lonekostnaderna. Nar kommunen har sdmre ekonomi ir det
ofta det frivilliga, de icke lagbundna insatserna som ldper risk att tas
bort.

For att verksamheten ska sikras foreslar Socialstyrelsen att regering-
en bor overviga en lagstiftning om att erbjuda personligt ombud. Milj6-
partiet anser att statsbidraget behdver vara heltidckande, det vill sdga att
dagens konstruktion dndras sa att den ger fullt statsbidrag och att de
personliga ombuden har koppling till brukarorganisationerna och till
lansstyrelserna regionalt.

Miljopartiet anser att regeringen bor aterkomma med forslag pa hur
denna konstruktion kan 16sas pa ett bra sitt.

Nasta omrade ér lex Gulli, lakemedelsvard.

Alla minns vi vdl Gulli Johansson som blev felmedicinerad i elva ar.
Hon bedéomdes dement utan att vara det och medicinerades utifrin en
demens. Nir hon av en tillfallighet slutade ta sin medicin blev hon an-
mérkningsvért battre, och sa rullades hela kedjan av missbedomningar

upp.
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Man kan inte lata bli att undra hur manga Gulli det finns. Vi vet inte
det i dagsldget, men sédkert &r det hundratusentals patienter som drabbas
av problem och sjuklighet av lakemedelsrelaterade orsaker, och det kos-
tar. Det kostar mycket!

Likemedelsanvindningen hos personer 6ver 80 &r har 6kat markant.
Manga éldre anvéinder tio eller fler lakemedel per dag, men under aren
2007-2009 har det dess béttre minskat med 5 procentenheter. Det &r
gliddjande.

Miljopartiet vilkomnar ocksd det stimulansbidrag som regeringen
gett till kommuner och landsting for en likemedelsgenomgang. Den
genomgangen har visat att problemen med felmedicinering har minskat,
att patientsidkerheten utvecklats och att kunskapsnivdn hos personalen
hojts.

Allt detta ar naturligtvis véldigt positivt och bra, men det &r inte till-
rackligt. Miljopartiet anser att det behovs en lex Gulli motsvarande lex
Maria som &r anmélningsskyldighet inom hélso- och sjukvarden och lex
Sara, en anmélningsskyldighet for personal som avser allvarliga missfor-
héllanden i omsorgen av dldre och personer med funktionsnedsattningar.

Miljopartiet anser att en lex Gulli behdvs som ett komplement till da-
gens lagstiftning och foreslar darfor regeringen att utreda forutséttning-
arna for att infora en lex Gulli mot ldkemedelsvanvard.

Jag stoder naturligtvis alla Miljopartiets motioner, men for tids vin-
nande yrkar jag bifall endast till reservationerna 13 och 28.

Anf. 14 BARBRO WESTERHOLM (FP):

Fru talman! Forst vill jag yrka bifall till forslaget i betdnkandet, utom
under punkt 24 dér jag yrkar bifall till reservation 26, och naturligtvis
avslag pa ovriga reservationer.

Genom knapptryckning har jag instimt i Kenneth Johanssons och
Mats Gerdaus anféranden sé jag tdnker inte upprepa vad de har tagit upp.

Inledningsvis vill jag sdga att under forra mandatperioden inledde al-
liansregeringen ett fornyelsearbete av svensk hélso- och sjukvéard och
social omsorg. Det hér arbetet fortsétter vi med nu. Inriktningen ar tydlig.
Rétt vard i ratt tid med hog kvalitet och sdkerhet samt mer valfrihet,
delaktighet och méangfald.

Jag har négra kommentarer till det som vi inledde férra mandatperi-
oden med och som vi fortsétter med nu.

Vardvalet har Mats Gerdau varit inne pa i sitt anférande, men jag vill
understryka att Konkurrensverket, som har analyserat hur det har gatt,
sdger att det hér dr en framgéng. Det &r ovanligt att fi sddana lovord fran
en myndighet som Konkurrensverket. I deras analys visas det ju att det
inte finns nagot som talar for att vissa producenter plockar russinen ur
kakan.

Det har blivit, som Mats Gerdau sade, 6ver 200 nya mottagningar.
Det &r framst i titbebyggda omraden, men det ar inte bara i storstdder
utan det &r titbebyggda omrdden 6ver landet. Vi maste naturligtvis se
over hur man kan stimulera etableringar béttre ocksé ute i glesbygd. Men
det hér &r alltsa positivt.

Nér det giller psykiatrireformen gér det ocksd framéat, men det &r
klart att man hir inte kan vinda utvecklingen genom att snidppa med
fingrarna, alltsd pd mycket kort tid, men vi ser att det gar at ritt hall.



Barn och ungdomar behover inte vinta lika lange som tidigare for att f4
hjalp av psykiatrin.

Tandvardsreformen — jag sitter i tandvirdsformansndmnden och fick
sé sent som i gir en redovisning av utvecklingen — visar att det gar at rétt
hall.

Vi har ett problem, och det &r naturligtvis den datalagstiftning vi har
och som gor att man har svart att analysera hur de mé@nniskor har det som
far ett mycket omfattande tandvardsstod. Finns hir ndgon ojamlikhet i
mojligheterna att fa tandvard? Det hér ska vi ga vidare med.

Dessutom har vi patientsékerhetsreformen. Den tillsammans med den
lakemedelsstrategi som regeringen utvecklar anser jag gor att vi inte
behover ndgon lex Gulli. I patientsdkerhetslagstiftningen finns nu ett
ansvar for vardgivare att beddma patienternas, de virdsdkandes behov
och se till att de behoven blir tillgodosedda pé ett sidkert och effektivt
sitt. Det giller lakemedel och det géller andra insatser. Och det ska vara
evidensbaserade vird- och omsorgsinsatser.

Har brister det i psykiatrin. Hér brister det i omsorgerna. Vi har inte
all den kunskap vi skulle behova for att sikra upp. Hiar behdvs alltsa
insatser inom forskning och uppfoljning. Vi har fantastiska register i
detta land som kan utnyttjas i det hdr ssmmanhanget, inte minst det indi-
vidbaserade lakemedelsregistret.

Lékemedelsgenomgéngar vinner nu mark dver landet. Vi sag dock av
gérdagens Oppna jamforelser att det fortfarande inte ser bra ut pa en del
stillen i landet. Men andra stéllen visar att man nu har tagit tag i frigan
och till exempel anvéndningen av oldmpliga likemedel till dldre minskar.
Hir &r en fordndring pa gang. Darmed anser jag att det inte beh6vs ndgon
lagstiftning.

Forsékringar togs ocksa upp i Lena Hallengrens anforande. Folkpar-
tiet liberalerna vill ju ha en sa bra offentlig vard och omsorg att man inte
behover gé forsdkringsvdgen. Vi kan ju se nu att det inte ar lika intressant
med sjukforsdkringar utanfor det solidariska systemet jamfort med tidi-
gare. Det hér kan man ta som ett uttryck for att ménniskor har sett att det
hénder positiva saker. Det har blivit lattillgdngligare vard med de fria
etableringarna av nya vardcentraler och sa vidare.

Jag vill ocksé ta upp frdgan om personligt ombud. Vi stdder den ut-
vecklingen med pengar. Socialstyrelsen ska tillsammans med lénsstyrel-
serna erbjuda och stimulera kommunerna att inrdtta flera verksamheter.
Att lagstifta om allting kan 14ta bra. Det kan lata vélvilligt. Men det kan
styra fel och bakbinda. Man f6ljer lagstiftningen och tror att man gor rétt,
men sedan har utvecklingen gatt vidare och visar att man gar 180 grader
kéappratt fel. Vi anser i Alliansen att det ar béttre att stimulera den hédr
utvecklingen kommunalt och 14gga in pengar.

Det ndmndes ocksé att det skulle yrkas bifall till en reservation om
parboende. Parboende har vi ju drivit med kraft i Alliansen. Det blev
véldigt synligt for ett &r sedan. Vi gjorde ocksa en kartlaggning av hur
det ser ut i landet. Det hir behovet kommer att 16sas inom ramen for de
stimulansmedel som finns for dldreboenden. Vi foljer noga vad som
hinder ute i kommunerna. Vi har flaggat for en lagstiftning, men ateri-
gen, med referens till det jag sade nyss, ska vi passa oss for att lagstifta
for mycket. Vi ska se om vi med andra stimulanser kan f& utvecklingen
att landa dér vi vill.
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Sedan var det bemanningen i demensvarden. Vi dr naturligtvis alla
upprorda 6ver det som har hdant. Men &terigen, att ga ut med riktlinjer
som alltsd blir bindande kan bli sé fel.

Jag vill ga tillbaka till hilso- och sjukvérdslagen som ger ett lagrum
for vard pa lika villkor och den patientsékerhetslagstiftning som vi har
antagit och som stadgar hur individer ska bedémas. Det kom fran Sveri-
ges Kommuner och Landsting en fallbeskrivning som &r oerhort bely-
sande och som handlade om hur man kunde reducera antalet ménniskor
kring en valdsam patient genom att helt enkelt minska personalen, inte
6ka den. Man har alltsa gjort en individuell bedémning. Det gér man ju
bist pa lokal niva.

Jag vet att man fér 6verskrida sin talartid, men jag férsoker hélla mig
inom den tid jag har anmalt till talarlistan, darfor avslutar jag har.
(Appléder)

I detta anférande instimde Maria Lundqvist-Bromster (FP), Mats
Gerdau (M), Kenneth Johansson (C) och Anders Andersson (KD).

Anf. 15 LENA HALLENGREN (S) replik:

Fru talman! Jag tycker alltid att det &r trevligt att lyssna pa Barbro
Westerholm, maste jag sdga. Jag tycker att det som sdgs mestadels &r
valdigt insiktsfullt och klokt.

Nagra sma reflexioner vill jag gora. Den ena géller var diskussion om
véardvalsdelen. Dar dr det klart att Konkurrensverket har ett perspektiv,
men de dr knappast hélso- och sjukvardsansvariga.

Jag vill gérna passa pé tillfallet och séga ett par ord nir det géller just
véardvalet. I var reservation beskriver vi att vi girna ser en variant av
véardvalet ddar man utformar det pa ett sitt som innebdr att man arbetar
forebyggande och dér det faktiskt inte dr vardgivaren som star i fokus. I
princip kan jag sdga att det som vi ar kritiska till — och dé kan ocksé Mats
Gerdau lyssna uppmérksamt — &r den fria etableringen. Det framgar tyd-
ligt 1 vart forslag.

Barbro Westerholm inledde med att instimma i tidigare anforande.
Da gissar jag ocksé att begreppet vélfardens kédrna dr ndgot som Barbro
Westerholm instimmer i. Jag fick inget sirskilt bra svar av Mats Gerdau,
men jag hade ocksd manga fragor. Det var sikert friga om brist pé tid.
Jag ténkte att kanske Barbro Westerholm kan utveckla hur den borgerliga
regeringen tdnker och funderar 6ver begreppet vilfirdens kdrna. Vad
ingdr 1 begreppet? Jag tror inte att jag r ensam om att fundera pé det.

Anf. 16 BARBRO WESTERHOLM (FP) replik:

Fru talman! Jag inledde med att det &r fradga om rétt vérd i ratt tid med
hog kvalitet. Det ér vilfardens kédrna nér det géller hélso- och sjukvard
och social omsorg. Sedan maste det finnas pengar till detta. Det &dr déarfor
som alliansregeringen satsar kraftfullt pa jobbpolitiken.

Det var glddjande att vi i gar kunde ta del av att arbetslosheten mins-
kar. Vi gar at rétt héll. Det dr avgorande for att vi ska ha offentliga medel
for hilso- och sjukvard, dldreomsorg, skola och s& vidare. Vélfardens
kédrna dr dessa ting inom varden och omsorgen. Sedan finns ocksa andra
omraden som inte hor till denna debatt.



Sedan var det frigan om den fria etableringen. Vi anser att det &r vik-
tigt att den mdjligheten finns. Jag har &kt runt i landet och besdkt en hel
del av de vardcentraler som har etablerats. Det har visat sig att persona-
len trivs, och de har friare hénder att 1dgga upp arbetet vid vardcentraler-
na. Det jag har forsokt att fa tag pd &r information om hur det ser ut med
stafett- eller hyrldkare pa dessa vardcentraler. De siffrorna gar tyvirr inte
att fa fram. Men jag ska griva vidare — det lovar jag.

Anf. 17 LENA HALLENGREN (S) replik:

Fru talman! Da far Barbro Westerholm &terkomma nér hon har de
uppgifterna, och da kan vi fortsétta diskussionen.

Det dr vil ingen som inte inser att om det inte finns skatteintdkter kan
vi inte finansiera var vélfdard. Nér arbetslosheten okar 4r det finanskrisens
fel, och nir den minskar och bdrjar ndrma sig 2006 ars niva ar det rege-
ringens fortjanst. Egentligen &r det strunt samma vilket det handlar om.
Det ar naturligtvis fantastiskt bra att arbetslosheten minskar, d&ven om jag
ar mycket bekymrad for de grupper som haller pa att fastna i langtidsar-
betsloshet. Det ar tydligt att den biter sig fast och okar i sérskilt utsatta
grupper. Vi pratar om méanniskor med utlindsk bakgrund och funktions-
hinder. Det &r en del av de grupper som finns under vért ansvarsomrade.

Jag vill aterkomma till det Barbro Westerholm avslutade med, ndmli-
gen demensvarden. Jag tycker att det &r anmérkningsvért att det finns ett
sd starkt patos for det kommunala sjdlvstyret och for de kommunala
politikerna i det hir fallet men att man inte sétter den enskilde dldre indi-
viden i fokus. Nar det géller hur riktlinjer tas fram &r det alldeles riktigt
att det handlar om evidens, beprovad kunskap och konsensus. Men
ménga av de riktlinjer som tas fram &r ocksé i varierande grad grundade
pa forskning, och det finns mer av beprévad erfarenhet och konsensus.
Det kan variera, vilket sdkert ocksé ar fallet i det hir sammanhanget.

Hur stéller sig Barbro Westerholm till de riktlinjer som med storsta
sannolikhet kommer att tas fram? Ar det ndgot som alla kommuner ska
folja slaviskt, eller finns forutséttningar for lokala variationer? Det ldt lite
grann 1 anforandet som att om alla ska gora likadant blir det inte bra.
Men hela poédngen ir att rekommendationerna é&r till for att foljas med
bade sunt fornuft och utifran de lokala forutsittningar som finns. Det &r
inte lokala variationer som kan forklara det vi nyss har sett.

Anf. 18 BARBRO WESTERHOLM (FP) replik:

Fru talman! Det hir var manga fragor att besvara pa tva minuter.

Nér Socialstyrelsen séger att de inte har underlag for att utfarda rikt-
linjer har jag stor tilltro till den kompetens de besitter och att det darfor
inte dr mojligt. I Aldrecentrums rapport stycke 3, som Kenneth Johans-
son héanvisade till, framgar det att det ar fraga om ett uppdrag dér det
finns signaler fran tva hall om att det hér inte ar rétt vdg att gd. Man har
annat att stodja sig pa, till exempel det som star i patientsékerhetslagen.

Det finns andra fragor som maste 16sas inom demensomradet, till ex-
empel skydd. Tvang och skydd &r en viktig fraga. Dér &r vi pa vig fram.
Varden och omsorgen om de dldre i kommunerna maste bli sammanhal-
len. Det framgér i Alliansens program att vi ska arbeta pa det sittet. Det
dr inte bra att ldkare arbetar pa ett hall och den Gvriga personalen under
annan huvudman. Vi maste komma till rdtta med huvudmannaskapet for
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de dldre multisjukas och demenssjukas skull. Jag tror att det &r den hér
vagen vi ska gd. Samtidigt ska vi samla pa oss den kunskap som finns
hos demenscentrum, anhérigcentrum och Aldrecentrum och alla andra
enheter som forskar om detta.

Nu hinner jag inte ta upp frdgorna om sjukforsikring och pensioner
som jag hade ténkt mig.

Anf. 19 AGNETA LUTTROPP (MP) replik:

Fru talman! Tack sd mycket, Barbro, for ditt anforande.

Jag skulle vilja klarldgga en sak, men jag kanske missuppfattade dig.
Miljopartiet har inte foreslagit att personligt ombud ska foreskrivas i lag.
Jag kanske missuppfattade ditt anforande. Vi sdger att man ska se 6ver
statsbidragen och konstruktionen. Det &r inte detsamma som att lagfésta.
Det ar inte det vi har uttryckt.

Anf. 20 BARBRO WESTERHOLM (FP) replik:

Fru talman! D& missuppfattade jag.

Da forstar jag inte riktigt reservationen. Vi okar pé bidraget, och sig-
nalen dr tydlig till Socialstyrelsen och ldnsstyrelser om att det 4r en ut-
veckling vi vill se.

Anf. 21 AGNETA LUTTROPP (MP) replik:

Fru talman! Det ar riktigt att ni 6kar pa. Jag sade i mitt anférande att
vi tycker att det &r bra.

Men vi dr dndé radda att 15 procent av kommunerna fortsittningsvis
kommer att vara utan personligt ombud. Vi ér ocksa riddda att man mins-
kar pé detta i daliga ekonomiska tider.

Anf. 22 BARBRO WESTERHOLM (FP) replik:

Fru talman! Jag tror att for de kommuner som inte satsar pa detta blir
det dyrare. Nu nér vi arbetar med alla dessa jdmforelser mellan kommu-
ner och sjukhus har vi mycket béttre forutséttningar att vicka huvud-
ménnen for sddant som de bor satsa pa. Det ar hela podngen. Vi borjade
1975 att pé lakemedelsomradet visa upp hur olika det sag ut i landet.
Sedan foll det i glomska, men da vackte det stort intresse och ledde till
forandringar. Nu ser vi i fraga om 6ppna jamforelser av olika slag att
man tar itu med det hela.

Jag dr overtygad om att de positiva erfarenheterna av personliga om-
bud i 85 procent av Sverige gor att de andra 15 procenten kommer att
folja efter. DA far vi se vad det kostar, men vi lovar inte ndgra mer pengar
i dag. Men det gér att se att vi 6kar pa budgeten. Vi visar tydligt att det
hér ar nagot vi tror pa.

Anf. 23 PER RAMHORN (SD):

Fru talman! Vi diskuterar nu utgiftsomrade 9, som ar ett brett, stort
och viktigt omrade. Det giller allt fran folkhdlsofragor till vard- och
omsorgsfragor. Jag kommer att héalla mig inom ett omrade, nimligen
dldreomsorgen.

Sverige ar pa manga sétt ett bra land att &ldras i, men det finns fortfa-
rande stora brister som maste atgirdas. Efter mdnga verksamma &r inom



dldreomsorgen har jag sett bade saker som gjort mig oerhort stolt och
glad och saker som har gjort mig arg och ledsen.

Tyviérr dr det sé att det som gor en arg och ledsen ocksa ofta sétter
djupast spér. Det ar till exempel nir man ser &ldre manniskor som far
bara ett halvt julbord pa grund av att kommunen inte anser sig ha rad
med bade varm och kall mat till de dldre pa julafton. Det hinde i min
egen kommun. Det dr nér dldre ménniskor fér sitta ensamma timme efter
timme 1 vardagsrummet pa ett dldreboende med en paslagen tv som enda
sdllskap. Det &r nér dldre manniskor far lana pengar for att fa ut sin me-
dicin pé apoteket.

Detta ar inte vérdigt ett land som Sverige.

Vi sverigedemokrater vill att alla ska kunna se fram mot &lderdomen;
det ska vara som en efterritt pa livet. Vi vill utveckla dldreomsorgen och
forverkliga visionen om att Sverige ska vara virldens tryggaste land att
aldras i.

Darfor vill vi med detta budgetforslag presentera en rad atgérder for
att underldtta livet och vardagen for de éldre. Bland annat behéver kom-
munerna Okat stod for att utveckla och hgja kvaliteten pa det sociala
innehéllet for de &ldre.

For ménga dldre krymper det naturliga sociala nétverket med okad
alder. For dem som dessutom har okade besvdr med aldersrelaterade
sjukdomar begrinsas dven de fysiska forutsittningarna for ett aktivt soci-
alt liv. Har behovs fler mojligheter for de éldre att delta aktivt i olika
sociala sammanhang och nétverk, som naturligtvis dr grundade pa de
dldres intresse och forutséttningar.

Kosten ar ocksa ett sorgebarn pd ménga héll inom dldreomsorgen i
Sverige. Tre av fyra i dldreomsorgen &r drabbade och ligger i riskzonen
for underniring. Obehandlat &r detta tillstind livshotande och leder i
forlangningen till forsdmrad livskvalitet. Ca 200 000 4r beroende av
insatser fran vard och omsorg for att fa sina behov av mat och maltider
tillgodosedda, vilket motsvarar 2 procent av befolkningen.

Som vi alla vet har méltiderna och maten stor betydelse for hilsan
och vilbefinnandet. Vi anser att nutritionskompetens bor finnas inom
dldreomsorgen i samtliga kommuner for att analysera de &ldres kostsitu-
ation men ocksa for att utbilda dldreomsorgspersonalen inom till exempel
néringslira och specialkost.

Fru talman! For Sverigedemokraterna ar virdig vérd i livets slutskede
en prioriterad fradga. Ddden &r en del av livet. Den som ldmnar livet bor
fd samma uppmérksamhet och kirleksfulla vard som den som trdder in i
det. I bada fallen behdver midnniskan bli hjilpt, sedd och bekréftad.

Tidigare vardades och avled de flesta manniskor pa sjukhus, men un-
der den senaste tiden har det skett en forskjutning. Allt fler svart sjuka
och doende vardas i sérskilda boendeformer eller i det egna hemmet med
hjélp av hemtjanst eller hemsjukvard.

Det stiller hoga krav péa den palliativa kompetensen bland personalen
i den kommunala varden och omsorgen. I en rapport fran Socialstyrelsen
bekriftas att det finns behov av just kompetensutveckling i den palliativa
varden for personalen. I rapporten konstateras ocksé att likvirdig pallia-
tiv vard inte kan erbjudas i hela landet.

Sverigedemokraternas mal &r att kunna erbjuda alla svart sjuka och
ddende en god palliativ vard oavsett var man bor i landet. Dérfor vill vi
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tillfora ett antal miljoner for att utveckla och forbattra den palliativa
kompetensen bland vird- och omsorgspersonal i kommunerna.

Ett annat omrade som oroar mig mycket &r valdet mot de éldre. En
undersdkning visar att 16 procent av kvinnorna mellan 65 och 80 &r och
13 procent av ménnen i samma &aldersgrupp utsatts for nagon form av
overgrepp vid nagot tillfdlle efter att de har fyllt 65 ar. Resultatet visar att
véld mot dldre kvinnor och mén forekommer i en sdédan omfattning och
medfor sddana konsekvenser att det maste betraktas som ett folkhilso-
problem.

Ett sitt att forebygga vald mot dldre &r att ge information till de &ldre
om deras ritt till olika former av stod och hjdlp men ocksa att utbilda
personalgrupper som de éldre kan tdnkas komma i kontakt med.

Vi anser att samtliga kommuner ska ha en strategi for att uppticka
och hantera véld mot dldre. I dag ar det bara ett faital kommuner som har
detta.

Fru talman! Till slut vill jag bara séga att jag tror att samtliga hér inne
i kammaren vill att Sverige ska vara ett tryggt land att aldras i och att
man ska kunna vara séker pa att fi den vard och omsorg som man har
behov av pa alderns host.

Vigen dit kan se lite olika ut utifran vilket parti vi tillhor, men vagar
vi bara lyssna och ta del av varandras forslag och inte ldgga sa mycket
prestige i varifran idéer och forslag kommer, s& som har skett i en del
kommuner, bland annat i min hemkommun Malmé, ar jag helt 6vertygad
om att vi kan né dit, att Sverige kan bli virldens bédsta och tryggaste land
att &ldras i.

Jag yrkar bifall till utskottets forslag.

Anf. 24 EVA OLOFSSON (V):

Fru talman! Jag vill borja med att yrka bifall till reservation nr 1 om
vérd efter behov, reservation nr 21 om é&ldre pars ritt att bo tillsammans,
reservation nr 27 om &ldreomsorg pa det egna modersmalet och till sist
Vinsterpartiets motion S0580 som har utskottsmajoritet och handlar om
just nationella riktlinjer for bemanning i demensvarden.

Fru talman! Jag har lite fascinerat f6ljt diskussionen hér. I gar blev
jag uppringd av Demensforbundets ordférande Stina-Clara Hjulstrom.
Hon var vildigt glad dver att det nu kommer att bli nationella riktlinjer
for bemanning i demensvarden. Hon skickade mig ett inséndarsvar pa
Anders Anderssons och Jan R Anderssons artikel i Olandsposten, och
hon borjade med: Jag vet inte s& mycket om politik, men jag vet mycket
om demensvard. Det kan jag bara instimma i. Demensforbundet dr den
storsta anhdrigorganisationen.

Jag kan ocksa konstatera att Kommunalarbetareférbundet, som har
medlemmar som dagligdags upplever verkligheten i demensvérden,
ocksa tycker att det behdvs riktlinjer for bemanning.

Vi var manga som blev upprorda efter Uppdrag gransknings program
fran Pited. Det dr helt orimligt att demenssjuka dldre ska ldmnas inlésta
pa rummen eller pé en avdelning medan personalen arbetar pa annat hall.
Redan da var min partiordférande Lars Ohly och Ylva Johansson fran
Socialdemokraterna ute och krdvde riktlinjer for bemanning i demens-
véarden.



Det hela blev dnnu virre nér vi efter Socialstyrelsens oanmélda besok
pa 94 demensboenden som man slumpvis plockat fram runt om i landet
fick veta att Pited inte var ndgot undantag. P4 majoriteten av dessa de-
mensboenden var det lika illa. Socialstyrelsen sade att det pa 58 procent
av dem inte dr nidgon god och sdker vdrd som bedrivs pd natten. Man
sade ocksa att det de gor &r olaga frihetsberdvande ndr det inte finns
personal som kan lasa upp doérrar hos dem som &r inlasta pa rummet eller
pa avdelningen.

Det var alltsd mycket hard kritik. Man var ocksa tydlig med att det
var sa hér trots att personalen gjorde allt vad de kunde och lite till for att
ricka till. Det var ingen kritik mot personalen, utan det var helt enkelt en
underbemanning.

Sjdlvklart finns det granser nér dldre far direkt illa. Sjilvklart gér det
inte att ha en person pa kvéllen som ska ta hand om manga svart demens-
sjuka. Sjélvklart kan man inte lamna demenssjuka ensamma inlasta pa en
avdelning nér de pa grund av sin sjukdom inte har moéjlighet att sjilva
anvédnda larm och annat for att kalla pa hjélp. Sjdlvklart maste det finnas
ménniskor dar. Méanniskors nirvaro och omsorg kan inte erséttas av larm,
larmmattor och lasta dorrar.

Har har det sagts att det inte gér. Socialstyrelsen har sagt att det inte
gar. Aldrecentrum har sagt att det inte gar. Att Socialstyrelsen inte har
velat ligga fram riktlinjer for bemanning #r riktigt. Aldrecentrum har
aldrig sagt att det inte gér.

Mats Thorslund ar professor och forskare nér det giller dldre. Han ar
med i princip i alla statliga utredningar som handlar om 4ldre och &ldre-
omsorg. Jag har pratat med honom, for han jobbade med bade Socialsty-
relsens riktlinjer nér det géller demensvard och de nationella riktlinjerna
som kunnig forskare, och han var ansvarig for Aldrecentrums rapport om
riktlinjer for bemanning bestélld av Stockholms stad. Han &r véldigt
tydlig med att det visst gar.

Det dr mycket kring demensvéarden som det finns for lite forskning
kring. Da anvinder man sig, som Lena Hallengren tidigare sagt, av den
kunskap och beprévade erfarenhet som alla de médnniskor har som har
jobbat linge i demensvarden. Det dr s& man har gjort i Stockholms rap-
port. Man har ocksé gjort andra saker som vi tycker &r ganska sjdlvklara.

Det finns ingen forskning som séger att vi ska ha speciella demens-
enheter och att det inte dr bra att demenssjuka finns bland andra icke
demenssjuka i dldreomsorgen. Men beprovad erfarenhet bland manniskor
som jobbar i demensvérden visar att det blir battre om vi skiljer demens-
sjuka, sa att de har egna boendeenheter och personal som jobbar och
utbildas for den sjukdomen. Men det finns ingen forskning som séger att
de dldres livskvalitet blir battre genom det.

Det ar likadant med taktil massage. Det finns ingen forskning som
sdger att det dr bra. Betrdffande méanga saker far vi alltsd vénta innan vi
har forskningsevidens. Men de behover dndé goras och kan goras utifran
de erfarenheter som ménga kunniga méinniskor har ute i verksamheten.

Intressant att sidga dr ocksé att det blev ett resultat av Stockholmsrap-
porten. Det tog faktiskt ett halvar innan det blev offentligt, men det blev
ett resultat. I Stockholm har man lagt 50 miljoner om éret i tre &r for att
komma upp i bemanning niar demensenheterna var for lagt bemannade.
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Det resultatet ar viktigt, och det resultatet behdver vi for nationella
riktlinjer for bemanning. Det ska inte vara sé att detta rullar runt vartefter
Socialstyrelsen gor en tillsyn och politikerna reagerar pa den eller att
varje kommun maste titta pd detta och uppfinna hjulet. Det 4&r kommun-
politikernas ansvar, men det dr ocksa ett nationellt ansvar nér vi ser att
bristerna &r sa stora. Darfor dr det vdldigt rimligt att kommunerna far det
verktyg som nationella riktlinjer for bemanning kan ge.

Det borde vara lika sjédlvklart att infora en parbogaranti. Att dldre
ménniskor ska behdva vara rddda for att om den ene kommer in pé sér-
skilt boende ska den andre inte fa f6lja med, d&ven om de sjdlva vill det
och viljer det. Att man inte sjdlv kan vélja hur man vill tillbringa de sista
ménaderna eller aren 1 sitt liv tycker jag &r helt fel. Det skapar ocksé
otrygghet och rédsla hos méanga dldre.

Darfor tycker jag att det vore sjélvklart att vi skulle kunna vara 6ver-
ens om en parbogaranti. Men nu &r vi inte det, utan nu &r det vi tre rod-
grona som har foreslagit det. Om vi hade en sddan garanti skulle vi slippa
mycket onddig dngslan.

Lika sjdlvklart tycker jag det dr att alla dldre ménniskor i Sverige ska
ha rétt till en vérdig dldreomsorg. Det finns édldre som har kommit till
Sverige sa sent att de inte har hunnit ldra sig svenska tillrickligt och
personer som har jobbat ldnge i Sverige och blivit dldre men genom
demenssjukdom och éldersfordndringar har glomt det inldrda spraket
men kan sitt modersmal. Vi har ocksa vara minoriteter. Sjédlvklart ska de
kunna uttrycka sina kénslor och sina behov och kunna kommunicera med
den personal som ska hjélpa dem med s& mycket.

Darfor har vi frdn Vénsterpartiet lyft upp allas rétt att fa dldreomsorg
pa sitt eget modersmal.

Vi 6ronmirker 800 miljoner fran de extra miljarder till kommunerna
som vi satsade mer dn regeringen. Vi vill stiarka tryggheten, friheten och
livskvalitet for dldre kvinnor och mén. Vi vill anvdnda de pengarna for
att stimulera fram fria timmar, da dldre sjélva kan vilja vad de vill gora
pa den tiden. Vi vill forbéttra maten pa dldreboendena — det behdvs. Vi
vill ha ett maxtak for hemtjénstavgiften, som ar orimligt hdg. Den &r upp
till 300400 kronor i timmen i manga kommuner. Vi vill sétta det taket
till 100 kronor. Som jag sade vill vi ocksa stirka rétten till dldreomsorg
och ha en parbogaranti.

Men vi sdger samtidigt nej till de 35 miljoner som géller starta-eget-
bidrag och stimulans till den sa kallade lagen om valfrihet. Valfrihet for
oss i Vinsterpartiet 4r ndgot annat dn fri etableringsrétt for privata fore-
tag. Det giller att ha tillrackligt mycket personal och kunnig personal
men framfor allt att 6ka inflytandet for de &ldre att sjdlva kunna be-
stimma Over sin vardag, 6ver vilka insatser de far, hur de utfors och nir
de far dem.

Fru talman! Jag ska avsluta med att ta upp den fraga som kanske var
den viktigaste i valrorelsen for Vénsterpartiet. For oss ér det sjdlvklart att
alla ska ha ritt till en god sjukvérd och att de med de storsta behoven ska
prioriteras. Darfor har vinstintressen inget att gora i hilso- och sjukvard
och vard och omsorg. Vard kan aldrig betraktas som en vara pd mark-
naden vilken som helst. Jag ar inte heller imponerad av att Konkurrens-
verket ska vara de som ska uttala sig om hur hélso- och sjukvérden ska
fungera.



Vard ska inte heller vara efterfragestyrd. Kundbegreppet &r inte nadgot
som vi stoder. Efterfragestyrd vard leder till att de med starkast resurser
tar for sig.

Nej, vi vill ha en vard efter behov och att de med de storsta behoven
ska ha den mesta vdrden. De solidariskt finansierade resurser som vi
avsitter till sjukvarden ska ocksa ga till hilso- och sjukvard.

Men den principen flyttar sig den svenska sjukvéarden allt ldngre
ifran. Vi kan till exempel se hur man i Stockholms stad med landstings-
radet Filippa Reinfeldt har inlett en mycket nyliberal utveckling av sjuk-
véarden. 57 procent av Stockholms primérvérd har privata utforare. Nu ér
man pa vig att gora likadant med specialistvarden.

Dar har man en ersittningsmodell som inte tar hinsyn till diagnoser
och socioekonomiska skillnader. Det &r 16nsammast med korta lékarbe-
sok. Resultatet later inte heller viinta pé sig. P4 Ostermalm har man nu
elva vardcentraler och &r pa vég att fa tre till, medan Botkyrka, didr man
faktiskt har stérre behov av hilso- och sjukvard och dir det finns ungefar
lika ménga invénare, har kvar sina sex vardcentraler, medan familjecen-
tralen tyvirr inte passade in i vardvalsmodellen.

Vad som ocksa hédnder dr att de som arbetar pa vardcentraler i omré-
den dir ohélsotalen &r hdga och dér man har fatt mindre pengar pa grund
av att de sociala skillnaderna inte finns med far se till att prioritera korta
besok framfor langre besok efter behov, for annars géar det helt enkelt inte
ihop.

Man fér ocksa bygga upp en kontrollapparat for att se till att de av ut-
forarna som ar direkt oseridsa inte fuskar. Ungefar 50 miljoner av skatte-
pengarna riaknar man med gér till fusk.

Vi sdger nej till privata vinstintressen i vard och omsorg. Vérd och
omsorg ska ges utifrdn behov, inte utifrdn vad som ar mest 16nsamt for
foretagen. Véra skattepengar ska gé till battre sjukvard — de ska inte
forsvinna i fickorna pé riskkapitalister som &ger och driver foretagen
nagra ar, for att sedan sélja dem med god vinst, och som dessutom gor
sitt béasta for att slippa betala skatt i Sverige genom att anvédnda sig av
skatteparadis i Guernsey eller Jersey.

Fru talman! Vinstintressen har varken négot i utbildningssektorn eller
nagot i vard och omsorg att gora. Vérd ska ges efter behov, och varenda
skattekrona ska anvéndas till battre vard och omsorg.

Anf. 25 ANDERS ANDERSSON (KD):

Fru talman! Vi har riksdagsdebatter varje dag kring olika dmnesom-
rdden och utgiftsomraden. Den lyssnare ute i landet som fo6ljer riksdags-
debatterna stéller sig kanske fragan: Vad &r det som ar viktigast i rege-
ringens budget? Vilken betydelse har de prioriteringar som enskilda
maénniskor eller grupper gor? Det &r funderingar som jag tror stindigt
finns i luften.

Om man gor en enkel analys av olika opinionsundersdkningar kan
man se signaler om att trygghet och valfrihet, nir man behdver insatser
fran sjukvarden eller dldreomsorgen eller behdver stod i sitt funktions-
hinder, dr sddant som ménniskor virderar hogt och uppfattar som grund-
laggande for valfarden.

Jag har valt att titta i Synovates eftervalsundersdkning, dar man fré-
gade: Vilka politiska dmnesomraden var det som avgjorde ditt val av
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parti och uttryck for ditt stod? D& kommer det fram en tydlig bild. Ar-
betsloshet och sysselsattning kommer forst. Men dérefter kan vi se att det
var sjukvarden, utbildningsfrdgorna och villkoren for landets dldre och
pensiondrer som kom fram tydligt — det vélfardsomrade som vi nu disku-
terar.

For mig som kristdemokrat stér det klart att den satsning i form av re-
former och ekonomi — som har redovisats hér i kammaren tidigare i dag —
som alliansregeringen gjorde under forra mandatperioden har varit starkt
bidragande till att allianspartierna fick ett starkare mandat hér i riksdagen
an de rodgrona partierna.

Den styrka som énda uppvisades &r uttryck for arbetslinjen men ocksa
for viljan att ha de sociala reformerna inom sjukvérd, dldreomsorg och
funktionshindersfragor.

Fru talman! Vardgarantin och komiljarden har varit av stor betydelse
for att manniskor ska fa sjukvard i rimlig tid och for att vi successivt ska
kunna avveckla de vardkder som har varit en av sjukvardens stora sorge-
barn. Vidare har reformen med vérdvalet och genomforandet av detta
gett manniskor mojlighet att sjdlva paverka och gora sina val i sjukvar-
den. Det har ocksa givits en storre valfrihet genom de ménga véardcen-
traler som har skapats. Vardvalet var en reform som gav en valfrihet som
vi inte sett tidigare. Sist, men inte minst, kan vi nu borja se att priméarvar-
den dr pa vég att bli en forsta linjens sjukvérd, det som politiker hér i
riksdagen och i landstingsfullméktigeforsamlingar 6ver hela landet har
talat om i 6ver 20 ars tid. De har namligen talat om att gora primérvarden
till en forsta linjens sjukvard. Vi kan antligen se att det borjar bli verklig-
het for patienterna via den véardvalsreform som lyfte fram den forsta
linjens sjukvard och de insatser som kan ges pa vardcentraler runt om i
landet.

Fru talman! Ett reformomrade som blivit synligt under senare ar ar
patientsékerhetsfragorna. Och i gar kunde vi glddjas at regeringens be-
sked som kom via socialminister Gran Higglund. En halv miljard satsar
man forsta aret, och dérefter ytterligare 675 miljoner varje ar under de
kommande aren, for att fa en sékrare sjukvard.

Det dr en satsning med tydliga mél och stimulansmedel till landsting-
en for att ge landets patienter en sékrare sjukvéard. Ingen patient ska be-
hova drabbas av en skada som kunde ha undvikits. Det dr en sjdlvklarhet
men tyvérr inte en verklighet. Déarfor &r regeringens insatser av stor bety-
delse for alla oss som vill ha trygghet och kvalitet som hornpelare i den
svenska hélso- och sjukvérden.

Fru talman! Regeringen har under aren 2007—-2009 avsatt sammanlagt
4 miljarder kronor i stimulansbidrag till kommuner och landsting for att
kunna stédja utvecklingsarbetet nédr det géller landets édldre och vara
pensiondrer. Det har varit en resursnivd som har markerat ett engage-
mang och ansvarstagande for att fa en positiv utveckling och ge just den
trygghet, den valfrihet och den kvalitet som landets dldre har ritt att
forvinta sig.

Den hir satsningen har formats av var dldreminister Maria Larsson,
och hon har fokuserat pa sju omraden. Jag vill pasta att det ar sju omra-
den som just nu dr pa vég att utvecklas runt om i landet. Det handlar om
rehabilitering. Det handlar inte minst om kostens betydelse. Kosten har
en oerhord betydelse for véilbefinnande men ocksé for rehabilitering och



tillfrisknande. Det handlar om demensvarden och de satsningar som har
gjorts runt om och de resurser som regeringen har avsatt for en utveckl-
ing av demenssjukvirden. Det dr likemedelsgenomgangar, ett omrade
som har varit eftersatt men som nu éntligen 4r pa vig att bli ett atgérdat
omréde i kommuner och landsting. Det handlar om att forstarka lakartill-
gangen for vara dldre och att inte glomma det sociala innehéllet. Det
handlar om att man far liv i livet och att det sociala innehallet lyfts fram.
Det handlar om forebyggande insatser nér det géller folkhélsa i allménhet
men ocksé forebyggande insatser riktade mot de dldre.

Det hir ér reformomréden som vi har lyft fram som alliansregering.
Det &r reformomrdden som vér dldreminister Maria Larsson har varit
engagerad i och som har mycket stor betydelse.

Mojligheten att som éldre fa leva ett vérdigt liv och kénna vilbefin-
nande &dr grunden for det beslut vi har tagit nér vi séger att vi vill ha en
nationell virdegrund for dldreomsorgen. Min forhoppning ar att kommu-
nerna runt om i landet ska utforma lokala virdighetsgarantier for att
tydliggora kvalitet och trygghet i omsorgen.

En annan del i alliansregeringens arbete och satsning har varit att in-
fora lagen om valfrihetssystem, LOV. Det hir syftar till att ge mdjlighet
for véra éldre att pa ett tydligt satt fa makt dver sin egen vardag. Vi talar
alla om att vi vill ha makt 6ver var egen situation. Det fér inte vara nagot
som forhindras och som inte tillerkdnns vara dldre. Det &r dérfor som
lagen om valfrihetssystem har kommit, och LOV é&r en viktig del i att
markera integritet och respekt for landets dldre.

Vard och omsorg for dldre med hog kvalitet och dér de éldre har stort
inflytande &r en avgorande del. Detta far vi aldrig tumma pé. Det ska
vara omsorg och inte forvaring. Detta uttryck och detta konstaterande &r
viktigt i all dldreomsorg men inte minst nér det géller kvaliteten i de-
mensvarden.

Kvaliteten i demensvérden skapas i motet mellan den dldre och med-
arbetarna. God demensvard handlar om att bade den som é&r sjuk och de
anhoriga ska fa insatser. Véard och omsorg ska ske med kompetens och
respekt for den enskildes integritet. Utgangspunkten for detta ska vara en
tillrdcklig bemanning, bade dagtid och nattetid, och personal med lamp-
lig utbildning och erfarenhet. Virdighet i varden ar s& viktigt att vi till
och med har slagit fast det i lagstiftningen.

Mina vénner! Nér vi nu diskuterar demenssjukvarden ar det intressant
att plocka ned den till ett konkret kommunalt exempel. Utskottets vice
ordforande Lena Hallengren anknot till lokala exempel. Och jag har med
mig nagra rapporter fran Barometern i dag och i gér.

Kalmar kommun &r en av de kommuner som vi tvingas konstatera
skiljer sig fran Ovriga landet. Socialdemokraterna har ndmligen haft en
stark framgang. Det innebédr att Socialdemokraterna nu styr Kalmar
kommun.

Framgéangen kom den 19 september, pa valdagen. Men pa forsta
sammantradet efter valet, i oktober manad, beslutade Socialdemokrater-
na, under sin ledning, i Kalmar kommun att skira ned personalbeman-
ningen pa demensboenden fran 0,8 tjinst per boende till 0,68.

Ruth Pahlm é&r faktiskt 80-plus, men hon sitter i socialndmnden.
Ibland behovs det bade livserfarenhet och allmin klokskap. Denna
kvinna berittade i telefon for mig pad morgonen i dag det som ocksa star i

Prot. 2010/11:37

17 december

Hdlsovard, sjukvard

och social omsorg
m.m.

29



Prot. 2010/11:37
17 december

Hdlsovard, sjukvard

och social omsorg
m.m.

30

Barometern. I oktober manad var hon ensam, som kristdemokrat med
seniorerfarenhet, om att tala om att detta inte var nagot klokt beslut om vi
talar om en vérdig vard och en god demensvard. Hon var ensam vid
sammantridet i oktober.

I gér holl man ett nytt sammantridde. D& trodde Barometern att alla
politiker skulle ha édndrat sig. Allianskollegerna, vi kristdemokrater till-
sammans med moderater, centerpartister och folkpartister, sade ett klart
nej. Men Lena Hallengrens partikompisar behdver tydligen nationella
riktlinjer for att forsta detta.

Forstar man inte i starka socialdemokratiska kommuner att demens-
sjukvérden dr nagot som &r ett kommunalt ansvar som man inte kan
smita ifrdn? Det borde vara en rimlighet att ocksd socialdemokratiska
kommunpolitiker forstar att god demensvard ér riktlinjer fran Socialsty-
relsen som man inte kan ldgga 4t sidan. Det &r dirfor som jag hade for-
véntat mig ett annat kommunalt agerande i det hér fallet.

Pited har ndmnts som en annan socialdemokratisk kommun i den hér
debatten om demenssjukvarden.

Min friga till Lena Hallengren #r: Ar orsaken till att ni kliver pa den
hér sverigedemokratmotionen och den hir vénsterpartimotionen att ni
egentligen inte har tillit till de socialdemokratiska kommunpolitikerna?

Ni tror inte att de kan std upp for de demenssjukas ritt till en god be-
manning pa demensboenden, utan ni behover fatta ett beslut i Sveriges
riksdag. Vi kristdemokrater och 6vriga i Alliansen har tilltro till vara
kommunpolitiker. Om de inte foljer detta dr vi beredda att ta badde den
ena och den andra i 6rat. Det &r min utgdngspunkt nér det géller att ha en
vardig dldreomsorg.

Fru talman! Jag konstaterar att min talartid dr anvénd. Jag hoppas att
vi ska kunna fortsitta debatten kring demenssjukvérden men ocksé kring
den sammanhallna dldreomsorgen, dér regeringen har spannande initiativ
i detta budgetforslag som nu ldggs fram.

Jag vill slutligen yrka bifall till férslaget i socialutskottets betinkande
med undantag for att jag yrkar bifall till reservation 26.

(Appléader)

I detta anforande instimde Roland Utbult (KD), Metin Ataseven och
Mats Gerdau (badda M), Maria Lundqvist-Bromster (FP) och Kenneth
Johansson (C).

Anf. 26 EVA OLOFSSON (V) replik:

Fru talman! Jag far passa pa att begéra min forsta replik som jag har
mojlighet att begdra. Eftersom det hér forslaget gar igenom halkade jag
langt ned pé talarlistan. Jag tycker att det &r lite intressant att man valjer
att inte begéra replik pa det parti som har vickt motionen och pa mig
som har skrivit den.

Jag tycker att Anders Andersson visar pa ett exempel pa varfor vi be-
hover nationella riktlinjer, men det &r inte bara si i socialdemokratiska
kommuner. Om man f6ljde med i vad som hénde i Uppsala alldeles pre-
cis vet man att den rddgrona oppositionen just har fitt igenom en inven-
tering pd demensboendena. Det visade sig att det ocksd dér fanns de-
mensboenden dir personer var ensamma och dér det var alldeles for lag
bemanning.



Det berodde bland annat pa att den kristdemokratiske ordféranden
Gustav von Essen inte tyckte att man behovde titta pa detta ndr han var
ansvarig forra mandatperioden. Nu svdvar han vildigt pa malet: Vi tog
aldrig reda pé detta. Jag vet inte om det har funnits under alla mina fyra
ar eller inte.

Jag tror sjélvklart att detta forekommer i bade rodgrona och borgerligt
styrda kommuner. Jag tror att felet blir om vi nu férsoker hitta om det var
flest s-kommuner eller flest borgerliga kommuner. Jag tror ndmligen att
de 94 boenden man besdkte fran Socialstyrelsen fanns i bade borgerligt
och socialdemokratiskt styrda kommuner.

Detta pekar i stéllet pa att vi behover ge kommunerna verktyg att tyd-
ligare kunna titta pad sin bemanning och tydligare ha nigot att utga ifran
och sedan anpassa till lokala forhéllanden. Jag har inte hittat ndgot argu-
ment, Anders Andersson, annat dn argumentet att det strider mot den
kommunala sjdlvbestimmanderitten. Detta dr dock riktlinjer som ska
anpassas lokalt. Ar inte virden av demenssjuka viktigare #n att man
strider for den sa kallade kommunala sjdlvbestimmanderitten i denna
fraga?

Anf. 27 ANDERS ANDERSSON (KD) replik:

Fru talman! Jag vill sdga till dig, Eva, att du sdkert kan hitta en och
annan kommun, holl jag pa att sdga. Det anméarkningsvirda dr dock att
man i for Socialdemokraterna starka kommuner som Pited, och dven i for
Vinsterpartiet starka kommuner som Kalmar — alltsd i kommuner dér
Socialdemokraterna har en stark maktposition — har problem. Tydligen ar
det sé att man inte vill 16sa dem pé annat sétt.

Jag vill sdga till dig: Sjélvbestimmandet och sjdlvstyret har alltid va-
rit viktigt for mig men aldrig 6verordnat den enskilde patientens, den
enskilde dldre dementes, trygghet och kvalitet. Jag dr beredd att sdga att
det for mig ar den enskildes behov som ska vara utgdngspunkten.

Det visar sig att man nir Socialstyrelsen och Aldrecentrum tar fram
nationella riktlinjer for vard och omsorg av dementa séger att det finns en
rad olika kriterier. Men lat oss inte forenkla detta pa ett sitt som gor att
vi tror att vi klarar det genom att sitta en fixerad siffra som géller for 290
kommuner!

Jag ser att det dr nddvindigt att gora en egen beddmning for Kalmar
kommun precis som for Uppsala kommun. Det &r denna inriktning jag
som kristdemokrat har. Jag lovar dig: Jag accepterar inte — jag tolererar
inte — dessa rapporter.

Socialstyrelsens redovisning av att 60 procent av de nu undersdkta
kommunerna inte holl mattet dr utgdngspunkten for mitt brinnande enga-
gemang for en fordndring, men denna fordndring vill jag ha ute i varje
kommun med respekt for den enskilde demente.

Anf. 28 EVA OLOFSSON (V) replik:

Fru talman! Det som &r véldigt intressant &r att denna respekt finns i
det sitt Aldrecentrum har jobbat p. De har tittat pa forskning, de har
anvint sig av ménniskor som har jobbat linge i demenssjukvarden och de
har samlat ménniskor som gemensamt har diskuterat och kommit fram
till hur man kan resonera och titta for att fa en ldmplig bemanning som
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lever upp till de riktlinjer som Socialstyrelsen har satt for hur man ska
utgd fran den enskilde personen och ha en personcentrerad vérd.

Jag har som jag sade tidigare pratat med Mats Thorslund, som har
foljt och varit med om hela denna utredning och rapport och som dessu-
tom har f6ljt med nér Socialstyrelsen tog fram sina nationella riktlinjer.
Det ar ingen fixerad siffra som man ska trycka pa med uppifran det hand-
lar om. Det har vi aldrig skrivit och aldrig sagt, men det argumenterar ni
med, Anders Andersson, for att ni pa nagot sétt vill komma undan dis-
kussionen.

Nationella riktlinjer handlar om att peka pa vad som behdvs for att
man ska kunna leva upp till att patienterna kan lagga sig, komma upp och
komma ut. Man ska kunna se till varje enskild, och det kan finnas ge-
mensamma aktiviteter. Ménniskor ska inte sitta dir och inte hinna fa
hjalp vid maltid etcetera. Det ska sjdlvklart inte heller vara obemannat pa
natten.

Detta dr vad nationella riktlinjer handlar om, och att man sedan an-
passar dem lokalt och pa dem alltid ldgger en individuell beddmning &r
sjdlvklart. Det dr utgdngspunkten for socialtjédnstlagen, och det tror jag att
vi alla kédnner till. Jag kan alltsé egentligen inte se nagot skal till att ni
sdger nej till detta. Det dr bara ett sétt att skaffa kommunerna béttre verk-
tyg och bli tydligare i att komma ifrdn missforhéllanden med for lag
bemanning i demensvérden.

Sedan &r det sjdlvklart sa att det maste till tillrickliga resurser. Det
handlar om att det kostar pengar att 6ka bemanningen. Det dr darfor det
ser ut sa hir; det dr inte ndgon ond vilja. Man behdver satsa pé personal
och personalutbildning. Jag har dock dnnu inte hort argumentet, Anders
Andersson, for att detta inte skulle vara bra.

Anf. 29 ANDERS ANDERSSON (KD) replik:

Fru talman! Det &r sjédlvklart sa att vi kan se att det sétt pa vilket man
nu forsoker komplettera betdnkandet ifrdn Sverigedemokraterna och De
rodgrona ér lite anmérkningsvirt.

Jag vill samtidigt sédga att framfor allt den demenssjuke och anhdriga
runt om i vart land, men dven den personal som gor sitt yttersta och be-
hover fa stod, uppskattning och den kompetensutveckling den har rétt
till, maste kénna tryggheten i att vi vill ha inte bara omsorg utan ocksé en
bemanning dagtid och nattetid som gor att vi har vardighet i hela &ldre-
omsorgen.

Det innebédr att min Overtygelse &r att det ar utifrdn vad regeringen
hittills har gjort och utifrdn Maria Larssons insatser for demenssjukvér-
den som Socialstyrelsen har tagit fram riktlinjer fér en god omsorg om
demenssjuka. Det ni nu vill fa igenom i form av ett tillkénnagivande
kommer egentligen inte att st i vigen utan sjilvklart behandlas med
respekt, och det kommer att vara en viktig del. Vi ska gora det basta. Vi
tror inte att det 4r den enda och den rétta vigen, men vi kommer att géra
det bésta.

Mitt svar till dig, Eva, och ocksé svar till dem som lyssnar, dr: Vi som
kristdemokrater och som en del i alliansregeringen kommer att gora vart
bista ocksa av ett sddant beslut. De demenssjuka kommer vi aldrig att
svika. Deras trygghet &r A och O for oss, oavsett krumbukter i omrdst-
ningar hir i kammaren.



Anf. 30 LENA HALLENGREN (8) replik:

Fru talman! Jag behdver inte upprepa det Eva Olofsson sade. Jag
tycker att hon mycket vil beskriver det underlag som finns — det som é&r
grunden for Eva Olofssons motion och for vart stillningstagande. Att
diremot ingen begiér replik pd henne nédr hon under hela debattens géng
efterlyser svar pa vilken kunskap som finns tycker jag dr anméirknings-
vért. Anders Andersson replikerade dock mig, sd naturligtvis tar jag
replik.

Jag vill séga att jag tycker att du ska be Kalmar om ursdkt, Anders
Andersson. Att jamfora Kalmar kommun med Pited kommun tycker jag
dr oforskdmt med tanke pa de upplevelser som finns i Pited kommun.
Finns det ndgonting du skulle kunna beskriva som é&r délig kvalitet nér
det giller dldreomsorgen i Kalmar kommun? I alla de kvalitetsjamforel-
ser som gors, med jamforelsekommuner eller i nationella undersékning-
ar, ligger nimligen Kalmar kommun vildigt bra till. Dina jamforelser ar
alltsé helt tagna ur luften.

Diremot tycker jag att det ar beklagligt att man fattar beslut som man
inte forankrar och diskuterar och som alla kdnner sig bekvdma i. Det
handlar ndmligen ocksd om att antalet ménniskor som finns pa ett de-
mensboende kontra ett ordinért dldreboende kan variera. Da &r det forstés
viktigt att personal f6ljer med sé att man ser till att man anvinder den
personal som finns ultimat.

Vi har ocksa varit vildigt tydliga och sagt att riktlinjerna ska vara an-
passade efter lokala forutséttningar, och du fir vdl &ka hem och ta en
debatt i Kalmar om de lokala forutsattningarna och vad som &r skélet till
dem. St& dock inte och jamfor Kalmar kommun med Pited kommun!
Pited kommun har ndmligen, tillsammans med ménga andra kommuner i
vart land, uppenbara problem att ha en kvalitet man star upp for. Det ar
inte fallet med Kalmar.

Anders Andersson! Du far alltsd dka hem och ta en sadan diskussion
igen. Jag tinkte dven att du skulle kunna svara pa fragan vilken hand-
lingsfrihet du menar att kommunerna gér miste om ifall vi infor riktlinjer
for bemanning.

Anf. 31 ANDERS ANDERSSON (KD) replik:

Fru talman! Min jimforelse var att det var tvd socialdemokratiskt
ledda kommuner. Denna jamforelse géller tyvérr fortfarande, och vi
forsoker dndra det om fyra ar.

Det Socialdemokraterna i Kalmar kommun gjorde var att fatta beslut
om att sinka personalbemanningen fran 0,8 till 0,68 utan att géra den
analys man nu téinker gora i efterhand. Aven om vi har svart att vara pa
hemmaplan ibland dr det d4ndé s att du sjélv, Lena Hallengren, ankn&t
till lite lokala exempel. Du har sékert sett att det i gar fanns en chans. Du
har kanske ocksa ett visst inflytande dver politiken i Kalmar som Arbeta-
rekommunens ordférande.

Var det klokt i oktober att gora denna minskning av personalbeman-
ningen pa demensvéarden i Kalmar? Var det som vi sdg i Kalmar i okto-
ber uttryck for en socialdemokratisk demenssjukvardspolitik?
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Anf. 32 LENA HALLENGREN (8) replik:

Herr talman! Jag tror inte Anders Andersson har forstatt nigonting av
det inldgg som jag precis gjorde. Jamfor kvaliteten, Anders Andersson,
for det ar det vi vill uppnd, en god kvalitet for de dldre och de demens-
sjuka. Du kommenterade inte kvaliteten 6ver huvud taget. Det ar vél inte
sa intressant att jamfora ett styre om man inte kan konstatera att alla har
en usel kvalitet. Men om man kan konstatera att kvaliteten ar véldigt god,
och det finns de som &r ansvariga for den, ta da debatt med de foretrddare
i Kalmar som har fort den diskussionen. Ta gérna debatten med dina
egna nationella foretrddare som vill minska pa statsbidraget, vilket i
grund och botten &r skilet till att man pa olika sitt méste se dver vilka
resurser som finns i den kommunala organisationen.

Det &r litt att vara lokal foretrddare i opposition och foresla sénkt
skatt och 6kade satsningar, men det &r en ganska svar ekvation. Jag tyck-
er att det &r lite mérkligt att hiar ha en diskussion som naturligtvis ska
foras i kommunfullméktige i Kalmar. Vi kan vél sitta pa forsta bank bade
du och jag och lyssna pa den.

Diskutera kvaliteten — det ar det vi pratar om. 60 procent av de de-
mensboende som Socialstyrelsen hade tillsyn dver hade lag eller ingen
bemanning alls nattetid. Det ar det vi kritiserar. Pa vilket sitt skulle rikt-
linjer forsdmra situationen?

Anf. 33 ANDERS ANDERSSON (KD) replik:

Herr talman! Jag vill forst sdga att anledningen till att jag inte tog re-
plik tidigare &r att jag har fitt den informationen och undervisningen att
jag inte kan begéra replik forrdn jag har varit i talarstolen. Dérfor kunde
jag inte replikera. Jag hade repliker pa géng, men jag forsokte folja spel-
reglerna — detta som kommentar angdende forutséttningarna.

(TALMANNEN: Det stimmer.)

Herr talman! Jag ska sdga till dig, Lena, att jag ar stolt dver krist-
demokraten Ruth Palm i Kalmar, som &r senior och som har behallit ett
politiskt engagemang. Hon ringde mig i dag pa morgonen kl. 8 och rap-
porterade fran sammantrddet i gar. Hon végade. En del frdgade: Hur
kommer det sig att du insdg de hir kvalitetsproblemen i Kalmar redan i
oktober? Hon vagade lyfta fram att Kalmar kommun inte kan fatta s
enkla beslut som majoriteten skissar. Det var med den erfarenhet hon
hade. Det var ocksa i dvertygelsen om att ska man fordndra och framfor
allt dra ned resurser, som Socialdemokraterna i Kalmar har gjort, vill det
till att det finns ett underlag att bygga pa. Det gar inte att hofta och skjuta
fran hoften.

Detta insdg kristdemokraten Ruth Palm i Kalmar. Det ar jag stolt
over. Det dr i Kalmar kommun, och i de andra 289 kommunerna, som vi
behover den sortens kommunpolitiker for att vi ska kunna ge trygghet.
Det ger trygghet och kvalitet for landets demenssjuka och deras anhoriga.
Det dr nadgot som jag som kristdemokrat vill sté upp for.

Anf. 34 MARGARETA B KJELLIN (M):
Herr talman! I den hir debatten ska jag koncentrera mig pa dldrepoli-
tiken och dess mélsittningar. Det ska vara en politik som ger varje dldre



ménniska mojligheter att leva ett aktivt liv och ha inflytande &ver sin
vardag. Man ska kunna kénna trygghet, bibehélla oberoende, bemotas
med respekt och ha tillgéng till vard och omsorg av god kvalitet.

For att kunna forverkliga detta har alliansregeringen tagit ett antal be-
slut. Det forsta jag vill ndmna &r den forstarkning av socialtjanstlagen
som gjorts, med en ny bestimmelse om en virdegrund och om lokala
vérdighetsgarantier. Om kommuner och landsting inte lever upp till det
och inte kan ge en vard och omsorg av god kvalitet dr det en skyldighet
for kommuner och landsting att kompensera den som inte har fatt det.

Socialstyrelsen och Sveriges Kommuner och Landsting har fatt i
uppdrag att ta fram kriterier som ska ligga till grund for vérde-
grundsmérkningen och de lokala vardighetsgarantierna. Utifrdn dagens
debatt maste jag sdga: Hur ska man kunna anta lokala vardighetsgarantier
utan att garantera en god vard och omsorg, utan att garantera att det finns
en bemanning, utan garantier om mat och socialt innehall? Det ar en
omdjlighet. Det dr redan lagfast att vi ska ha lokala vardighetsgarantier.

Alliansregeringen vill alltid sétta ménniskan i centrum. Samtidigt ska
man ge den dldre rdtten att vdlja nir och hur stéd och hjilp ska ges. Jag
har svart att forsta varfor oppositionen yrkar avslag pa vérdighetsgaran-
tier, egentligen séger nej till att garantera dldre ménniskor ett vardigt liv.
Man séger nej till att manniskor ska bemdotas med respekt, for det blir
motsatsen av att séiga ja.

Ett annat sétt att paverka sin vardag och ha inflytande 6ver sitt liv &r
genom lagen om ett valfrihetssystem, rétten att vélja vem som ska ge mig
den vard och omsorg som jag har fatt beviljad. Detta dr en nagel i 6gat pa
oppositionen eftersom makten over framfor allt hemtjansten overfors
fran de lokala politikerna till den enskilde och de anhoriga.

Jag tror och vet att detta kommer att 6ka kvaliteten inom &ldreomsor-
gen. Ett syfte med lagen om ett valfrihetssystem &r att 6ka mangfalden av
utforare sa att det finns fler utforare att vilja mellan. Vem viéljer en utfo-
rare som inte gor ett bra jobb, som inte kommer i tid och som inte utfor
de arbetsuppgifter som jag behover hjalp med pa ett bra sétt? Detta ar en
viktig insats for att de dldre ska kunna bibehélla sitt oberoende. Nar det
finns bara f4 utforare att vilja mellan blir alla beroende.

Det tredje dr att de dldre ska kunna leva ett aktivt liv. Hir genomfor
regeringen en tredrig satsning pa att stirka hélsofrdmjande arbete bland
dldre. Statens folkhélsoinstitut och Socialstyrelsen ska vara ett stod till
kommuner och landsting for att de ska kunna jobba hélsofrdmjande. En
nationell handlings- och atgirdsplan for sikerhetsfrimjande arbete ska
tas fram som ska gélla de dldre. Som alltid méaste man anpassa verksam-
heter och atgarder till ett lokalt plan for att kunna tillgodose den enskil-
des behov.

Under forra mandatperioden forstirkte alliansregeringen arbetet med
kvaliteten inom dldreomsorgen med 4 miljarder. Anders Andersson be-
skrev pa ett véldigt bra sétt hur man med stimulansmedel kan atgirda det
som behover atgirdas for att sédkert hoja kvaliteten.

Nér det giller till exempel likemedelsbehandlingar har vi kunnat
minska antalet dldre som har fler 4n tio lakemedel. Det &r ett arbete som
det &r viktigt att fortsdtta med. Framfor allt &r det viktigt att forhindra att
det uppstar. Det &r viktigare &n att straffa den som har gjort fel eller skott
sig mindre bra. Det ska aldrig intrdffa — ddr maste vi ha nolltolerans.
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Det kan vara enkelt att sitta hér och tycka hur man ska géra, men det
ar viktigt att den hér alliansregeringen ocksa ger verktygen till persona-
len. Man stirker kompetensen allt ifran det lokala ledarskapet, chefsut-
bildningar, vardegrundsarbete till 6kad geriatrisk och gerontologisk
kompetens och tar fram underlag for att precisera vilka kunskaper som ar
nddvéndiga for att vi ska kunna uppfylla mélet om en god dldreomsorg.

Sedan kan jag inte lata bli att ta upp det som har kommit fram hér nér
det giller det tillkdnnagivande som den tillfalliga utskottsmajoriteten
foreslar om nationella riktlinjer for bemanning inom demensvarden. Det
g0r mig vildigt orolig. Den stora risken 4r, sdger jag med min erfarenhet
av 40 ar inom varden, att det blir ungefdr som nér vi séger att det ar 1
larare pa 30 elever. Det &r lika fel med s&dana kriterier som med kriterier
inom demensvarden.

Det vi har sett 4r att tillsynen fungerar béttre sedan den flyttades till
Socialstyrelsen, och det &r en vickarklocka som &r véldigt viktig. Kopp-
lat till lokala vardighetsgarantier &r det oerhort viktigt att se hur man kan
ge en bra vard av god kvalitet.

Lokala forutsittningar maste vara med. Husets utformning och den
allménna vardtyngden &r viktigt. Men man maste ocksa ta hinsyn till den
enskildes behov och personalens kompetens. Nar man beslutar om be-
manningsnivd méste man ha kunskaper om det enskilda sjukdomstill-
standet, demenssjukdomens olika faser, hur manga dementa pa vard-
boendet som befinner sig i en viss fas av sjukdomen. Men det dr ocksa
personlighetstyper och typer av demenssjukdom som ska vara avgorande
for hur bemanningen ska se ut.

De hir kriterierna kan aldrig nationella riktlinjer ta hdnsyn till. Varje
person som har tillrickliga kunskaper om demenssjukdomar vet att man
méste anpassa bemanningen pa ett lokalt plan. Min fasa &r att riktlinjer
blir ett hinder for att ta lokala hdnsyn och sétta den enskilda ménniskans
situation i centrum. Jag &r forvanad Gver att man inte ser att vi kan an-
vinda den lagstiftning vi har med lokala virdighetsgarantier och den
kunskap som en fungerande tillsyn ger.

Jag ér stolt over det arbete som alliansregeringen har gjort for att
kvalitetssdkra dldreomsorgen, for att ge den enskilde rétten att vara obe-
roende och f& mojligheter att leva ett aktivt liv. Jag ar stolt dver hur tyd-
ligt vi ger alla rétten att bemdtas med respekt och att man far behalla sitt
sjilvbestimmande. Alliansen gor det genom stimulansmedel, tydliga
riktlinjer, samverkan med kommuner och landsting, lokal anpassning och
kompetenshdjning av personalen.

Jag yrkar bifall till reservation nr 26 och avslag pé alla andra reservat-
ioner. I ovrigt yrkar jag bifall till forslaget i socialutskottets betdnkande
nrl.

(Appléader)

I detta anforande instimde Maria Lundqvist-Bromster (FP) och An-
ders Andersson (KD).

Anf. 35 EVA OLOFSSON (V) replik:

Herr talman! Jag vill borja med att séga att inte ndgon av oss rod-
grona som hade en gemensam motion yrkade avslag nér det géllde vér-
degrunden. Vi skrev ddremot tydligt att vi inte tror att det &r den som



kommer att forbéttra dldreomsorgen mest, for det dr ungefér samma ord
som har statt i socialtjénstlagen tidigare. Vi pekade pé att det handlar om
tillrdckliga resurser. Det &r for lite personal och for lite resurser till dldre-
omsorgen. Vi pekade pa att man maste gora rejéla satsningar pa kompe-
tensutveckling for ménniskor som jobbar i dldreomsorgen och naturligt-
vis ocksé i demensvérden. Sa var det.

Jag pratade med Stina-Clara Hjulstrdom i gar, och hon sade samma
sak, att en vardighetsgaranti blir vird ndgot nédr den blir vildigt konkret
och nir den resulterar i mer personal.

Vi har hela tiden sagt, Lena Hallengren och jag som vill ha nationella
riktlinjer for bemanning, att det inte handlar om att faststédlla ett antal
siffror centralt for hur manga anstillda varje boende ska ha. Nu argumen-
terar Margareta B Kjellin pa det sittet igen, och det ar trakigt, tycker jag.

Vad vi har sagt ar att det naturligtvis gér att ta fram riktlinjer som tyd-
ligt sdger att det inte gar att vara utan bemanning pé natten etcetera, ef-
tersom de demenssjuka maste ha nagon tillgéinglig som de kan vinda sig
till direkt. Det gér inte att ha hur lite personal som helst pa kvéllen, att
ndgon gar in till en som behdver hjilp medan andra springer ut. Atta till
tio demenssjuka kan inte vara ensamma pa kvéllarna, som de dr pa
manga hall. Det gér inte att ha hur lite personal som helst pa dagen om
man ska se till varje dldres behov, om man ska kunna hjélpa ndgon som
har &ngest, om alla ska fa hjilp vid maltider och kunna komma ut. Det
innebdr att det hela tiden maste goras lokala anpassningar utifrdn ett
nationellt resonemang.

Jag vill stélla fradgan igen: Vad har ni egentligen emot nationella rikt-
linjer for bemanning i demensvarden?

Anf. 36 MARGARETA B KJELLIN (M) replik:

Herr talman! Min allra storsta fasa &r att det blir for generellt. Och
ska man gora nationella riktlinjer maste de vara generella, for annars &r
de lokala.

Det som alltid ar det absolut viktigaste ar att siatta manniskan och det
lokala behovet i centrum. Man kan aldrig sdga i en nationell riktlinje att
om det finns 20 demenssjuka inom ett omrade ska det vara en viss be-
manning, for det dr s& beroende pa typen av demens och hur den yttrar
sig. Darfor kan en riktlinje inte géra annat &n siga att det ska vara en god
vard och omsorg, och det har vi en socialtjénstlag som redan séger.

Det kommer alarm fran Socialstyrelsen och deras tillsyn, och jag ar sa
glad att vi har fatt en ny aktiv tillsyn som visar pa problemen. Men jag
menar att vi har verktygen redan nu. De &r forstirkta med de lokala vér-
dighetsgarantierna. Det enda jag dr rddd for ar att de blir en broms i stél-
let for en stimulans till forbattring.

Jag kan gora en jamforelse med skolan, att man har en ldrare pa 30
elever. Men om det &r tio elever som inte har formagan att ldra sig att
ldasa och skriva, kanske det ska vara tre ldrare i den klassen.

Det &r det hir som inte gar att fa in i nationella riktlinjer. Vi maste se
ménniskors behov och deras sjukdomstillstind innan vi funderar pa vad
vi ska sdga som politiker fran Sveriges riksdag.
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Vi har en socialtjdnstlag som ar mycket tydlig med att vi ska ha en
vard och omsorg av god kvalitet. Vi har malsattningar som séger att man
ska moétas med respekt, oberoende av tillgang till vrd och omsorg, ha
inflytande i sin vardag och kénna trygghet. Varenda kommun som ska
leva upp till de malsdttningarna maste se till att det finns personal.

Anf. 37 EVA OLOFSSON (V) replik:

Herr talman! Jag vet att vi har de malséttningarna, men tyvérr finns
anda Pited och Uppsala och de 58 procenten av de 94 boenden som Soci-
alstyrelsen besokte. Jag vill se ett mer proaktivt sétt att agera, inte efter
att man hittat felen vid tillsynen.

Det vore alldeles utmirkt att infora nationella riktlinjer. Med den
kompetens som man kommer att ha i det arbetet och som jag vet finns
utformar man naturligtvis inte riktlinjer som séger att oavsett demens-
sjukdom, sjukdomsstadium och hur lokalerna ser ut ska personalbeman-
ningen vara densamma. Sjilvklart kommer inte riktlinjerna att se ut si,
och det tror jag att ni dr vil medvetna om. Sjélvklart kommer riktlinjerna
att innehalla att man ska titta pa de individuella behoven och de lokala
forhéllandena.

Jag tycker inte att det hjélper de demenssjuka i Pited och de anhdriga
att de far nagon form av kompensation for utebliven hjélp utifran vérde-
grunden. Det &r inte det som det handlar om hdr. Har handlar det om att
man inte har ett vérdigt liv, att man far direkt illa.

Jag tycker att vi ska ge kommunerna det verktyg som nationella rikt-
linjer for bemanning ska vara. Nar man kommer med nationella riktlinjer
— och det tror jag att Margareta B Kjellin kidnner till — samlar man dessu-
tom ménniskor for att diskutera hur det &r tdnkt och utbildar de méinni-
skor som ska tilldimpa riktlinjerna. Det r ett av de stdrsta jobben.

Négot som vi ofta far hora frin Demensforbundet, Kommunal och
andra nér vi dr ute i dldreomsorgen ar att verkligheten &r att man ligger s
langt under vad som skulle vara en bemanning for bra dldreomsorg, inte
pa alla stdllen men pa manga hall, att det bara kan ga at ett héll. Det kan
faktiskt bara bli en forbattring med nationella riktlinjer, s& varfor sager ni
nej?

Anf. 38 MARGARETA B KJELLIN (M) replik:

Herr talman! Jag har varit valdigt tydlig med varfor nationella riktlin-
jer kan bli skadliga for den enskilde i stéllet for ett stod och hjilp. Och
jag har fortfarande inte fatt en enda forklaring pa vad det ar for fel pa
socialtjénstlagens krav pa en god och tillricklig omsorg, vad det &r for fel
pa lokala vérdighetsgarantier for att anpassa vardinsatserna utifrdn den
enskildes behov pé verkligt lokalt plan. Jag far inget svar pa det, utan det
enda svar jag féar dr att vi fran riksdagen maste tala om att méanniskor ska
folja de lagar som vi redan har. Det tycker inte jag &r vardigt en riksdags-
ledamot.

Overldggningen var hirmed avslutad.
(Beslut skulle fattas den 20 december.)
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Anf. 39 YLVA JOHANSSON (S):

Herr talman! Sverige ar ett rikt land. Den storsta rikedom vi har &r
ménniskorna. Varje ménniska ar en resurs. Varje méanniska &r en rike-
dom. Det kan aldrig vara s& att en méinniska &r en belastning eller ett
problem. Det &r ménniskor i arbete som skapar vilstand, for individen
och for oss alla.

Vi dr ocksa ett rikt land darfor att vi har goda kunskaper. Vi har under
ménga ar haft en hog kvalitet i skolan. Vi har satsat stort pd vuxenutbild-
ning, dterkommande utbildning och hogskoleutbildning. Jag var sjilv
ansvarig under 90-talskrisen da vi anvénde tillfdllet till att ge nistan en
halv miljon méanniskor chansen att atervdnda till utbildning och rusta sig
for att kunna ta de nya jobb som sedan kom.

Vi har haft en stolt tradition i var forskningspolitik som har bidragit
till att Sverige varit ett land med stora, véxande och starka foretag som
har kunnat konkurrera internationellt och som har statt for innovation.

Herr talman! Flera av dessa védrden och rikedomar ar nu utsatta for
forskingring. De haller pa att uppldsas och sjunka i virde. Trots att vi har
en starkt vixande arbetsmarknad héller l&ngtidsarbetsldsheten pa att bita
sig fast. Manniskor hamnar permanent utanfor arbetsmarknaden.

Den sé kallade jobb- och utvecklingsgarantin, som till namnet ar ett
skdmt eftersom det varken &r jobb eller utveckling man far, innehaller
snart 100 000 ménniskor. Bara 4 procent av dem far utbildning, praktik
eller motsvarande kvalificerad insats.

Under den senaste mandatperioden har andelen unga funktionshind-
rade som fortidspensionerats 6kat med 100 procent.

Man har skapat en rutschkana ut fran arbetsmarknaden for ménga
ménniskor.

For bara nagra dagar sedan kom en ny kalldusch. I den nya undersok-
ningen om elevernas kunskaper i skolan, PISA-undersokningen, visar det
sig att svenska elevers kunskaper snarast &r i fritt fall.

I de grenar dér vi tidigare varit mycket duktiga, i 1asforstielse, dar vi
har legat langt 6ver genomsnittet, och i formagan for skolan att vara
jémlik och kompensera for skilda forutsittningar hemifran, ligger vi pa
ett mediokert OECD-genomsnitt.

I de grenar dér vi ocksa tidigare inte var tillrackligt starka, matematik
och naturvetenskap, ligger vi langt under snittet.

En fjardedel av pojkarna i svensk grundskola nér inte upp till grund-
laggande krav pa laskunnighet.

Det hér &r det kanske allvarligaste hotet mot vara mdjligheter i fram-
tiden till tillvaxt, jobb och vélfard.

Vi har en utbildningsminister som dgnar mer tid &t repressalier &n at
kunskaper och mer tid at sortering 4n at larande.
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Vi har en regering som har lagt om forskningspolitiken dar man nu
har en beroringsskriack for det som tidigare var en paradgren for Sverige,
ndmligen ett samarbete mellan staten och néringslivet for att satsa pa
forskning, utveckling och innovationer. Det leder ocksa mycket riktigt
till att viktiga och stora forskningsintensiva foretag viljer att limna Sve-
rige eller avstar fran att investera i Sverige.

Herr talman! Vi har en regering helt utan ambitioner. Det hér man
ocksa ndr man lyssnar till regeringens mal. Ett mal man har satt upp &r att
arbetslosheten ndr man gar till val 2014 ska vara tillbaka pa samma niva
som den var ndr man tilltrddde 2006, en nivd som man da beskrev som
massarbetsloshet.

En annan ambition &r att vélfirden ska finansieras av ett skattetryck
som &r i samklang med statsministerns alder och inte med de behov som
vélfarden stiller upp.

Vi ség ett talande exempel for en tid sedan nir Astra Zeneca lade ned
en verksamhet i Lund. 900 kunskapsintensiva jobb forsvann, till stor del
forskningstjanster. Vad gjorde nédringsministern? Ja, inte akte hon ned till
Lund eller talade med Astra Zeneca om ldkemedelsindustrins utveckling,
utan hon kom med ett nytt utspel och sade att man kanske kunde inféra
skatteavdrag for att ga ut med varandras hundar.

Vi ér i en situation dir regeringen haller pa att forskingra de viarden
som gjort och byggt Sverige starkt. Varfor gér man det? Jo, Moderaterna
har en enda idé om jobben. Det dr ldgre 16ner. Den enda vdgen ar att
pressa ned den sa kallade reservationslonen. Mianniskor ska tvingas ta
jobb till allt l4gre loner. Det dr den vdg man hoppas ska ge fler jobb.

Man har pa ett imponerande konsekvent séitt genomfort denna politik
som syftar till ldgre 16ner och till ett lagre kunskapsinnehall i jobben.
Man gav sig pa och forstorde a-kassan s att en halv miljon ménniskor
lamnade forsdkringen just innan ldgkonjunkturen slog till och manga
skulle behdva den. De allra flesta som i dag blir arbetslosa stills pé bar
backe utan en fungerande inkomstforsékring.

I Moderaternas retorik talas om en forsékring for alla, men politiken
har i praktiken inneburit att arbetsldsa hénvisats till socialkontoren for
sin forsorjning.

Man har dndrat sjukforsdkringen och infort en helt absurd regel som
g0r att den som har en sjukdom eller funktionsnedséttning och kan arbeta
men kanske inte full tid nu i stillet méste sdgas upp for att bli heltidsar-
betslos. Vi har sett exempel pa ldkare som foreslés sluta med sitt deltids-
arbete som ldkare och i stéllet gé till Samhall.

Man har skapat en veritabel rutschkana bort frén den reguljdra ar-
betsmarknaden genom det man kallar fas 3 i jobb- och utvecklingsgaran-
tin. Trots stark tillvéxt pa den svenska arbetsmarknaden just nu ar det 50
nya personer varje dag som gar ut i fas 3. Dér ska man tvingas jobba utan
16n, utan utbildningsmdéjligheter och utan slut. Det hér spader bara pa.
Det ar en atervandsgrand som inte ger médnniskor nagon chans att komma
tillbaka till den reguljira arbetsmarknaden.

Man har urholkat spelreglerna pa arbetsmarknaden bit for bit genom
lex Laval och genom att tilldta rena skojarforetag att importera arbets-
kraft och ménniskor som utnyttjas skamldst utan réttigheter och utan
kontroll.



Man har dndrat finansieringen av a-kassan s att den som har oturen
att jobba i en bransch med hog arbetsloshet och ofta osékra anstéllnings-
forhéllanden betalar upp till 400 kronor i ménaden, det vill séga har inte
rad att omfattas av forsdkringen, medan andra som har trygga anstall-
ningar ska betala en 1&g avgift.

Varfor goér man detta? Jo, for att man har en medveten idé om att
sdnka reservationslonerna.

Det ar givetvis en mdjlig vag att ga. Det gar att konkurrera med laga
16ner. Vi tror dock inte att det dr ndgon sérskilt bra viag for Sverige.

Finanspolitiska radet har varit kritiskt mot regeringen for att man inte
talar om varfor man genomfor den politik man gér. Man séger att jobb-
skatteavdraget kan ge mer jobb om det verkligen leder till att det blir
lagre loner.

Erkdnn att det ar en laglonelinje ni foretrdder! Anvénd rétt namn!
Anvind inte ett Orwellskt sprak och kalla det for arbetslinje! Pyttsan!

Er arbetslinje har lett till att arbetslosheten har 6kat rekordartat. Mén-
niskor hamnar permanent utanfoér arbetsmarknaden i stor omfattning.
Utanforskapet har vuxit under er tid, och langtidsarbetslosheten biter sig
fast. Det &r ingen arbetslinje, men det dr en 1dglonelinje.

Det &r en vdg som dr farlig for Sverige, och den &r farlig for var kon-
kurrenskraft. Det &r bara att beklaga att Moderaternas ideologiska &ver-
tygelse om okade klyftor och ldgre l6ner far hamna fore behovet av att
Sverige starker sig for att klara en internationell konkurrens och av att vi
rustar oss med fler madnniskor i arbete for att klara framtidens utmaning-
ar.

Vi socialdemokrater har en motsatt politik. Den &r forstas baserad pa
var ideologi med en samhéllssyn och ménniskosyn dir vi har tilltro till
ménniskors formaga och arbete at alla och dér vi vill att Sverige ska
konkurrera med kompetens och inte med 1dga 16ner.

Det hér far konsekvenser ocksa for politikens prioriteringar, och dem
ska vi besluta om pa mandag nér vi voterar.

Vi star infor stora utmaningar ndr det géller demografin. Vi har en
aldrande befolkning och en krympande arbetskraft. Vi star ocksa infor
stora utmaningar med en allt skarpare internationell konkurrens. Svenska
foretag kommer att mota en knivskarp konkurrens och féar svart att bed-
riva en l6nsam verksamhet. I det ldget vill vi rusta ménniskor sa att de
kan ta de jobb som skapas. Vi vill investera i hogre kvalitet i undervis-
ning i skolan. Vi vill ge Sverige en konkurrenskraft dir fler manniskor
far chans till utbildning — aterkommande utbildning och ny utbildning.
Den situation vi har i svensk skola dir kunskapen &r i fritt fall dr en livs-
farlig situation for Sveriges konkurrenskraft. Det kommer vi att fa betala
ett mycket hogt pris fér om vi inte vander utvecklingen nu.

Vi vill ha ett strategiskt samarbete med industrin for forskning och
utveckling. Det &r inte minst viktigt for lakemedelsindustrin och hela den
sa kallade life science-branschen. Vi vill ha en aktiv arbetsmarknadspoli-
tik. Den som har oturen att bli arbetslos ska inte mdtas av forakt utan av
respekt. Man ska ha rétt till stod och hjilp, och man ska ha ritt att motas
av tilltro till den egna formagan. Det handlar om att f4& mojlighet till
utbildning — reguljir utbildning, kvalificerad arbetsmarknadsutbildning
och yrkesutbildning. Vi vill gora en sérskild satsning pd de ungdomar
som i dag ldmnar gymnasieskolan utan tillrickliga kunskaper. De har en
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délig prognos om man inte ger dem nya kunskaper. Vi vill satsa pa vali-
dering av befintliga kunskaper. Manga har kunskaper, men inga papper
pa det. I dag forekommer néstan ingen validering, vilket ger en svagare
stillning pd arbetsmarknaden. Vi vill satsa resurser pa rehabilitering. Den
som ska tillbaka frén sjukdom till arbete maste med aktiv rehabilitering
fa hjdlp att komma tillbaka. Vi vill satsa resurser pa att ge méanniskor
stod att starta egna foretag. Vi vill satsa mer péa praktikplatser och pa
kvalificerade insatser.

Herr talman! Vi vill ha ett trygghetssystem som underléttar rorlighet
pa arbetsmarknaden s& att ménniskor kan matchas med ritt kompetens
till rétt jobb. Det kommer Patrik Bjorck att tala mer om.

Vi vill ha ordning och reda pa arbetsmarknaden med tydliga spelreg-
ler och starka parter. Det kommer Johan Andersson att tala mer om.

Vi vill ha ett arbetsliv ddr méanniskor kan utvecklas och inte utslitas,
ett arbetsliv dir man anvénder de anstélldas forméga och inte tar ifrdn
dem forméga. Det kommer Raimo Pérssinen att tala mer om.

Vi vill ha en arbetsmarknad dér varje médnniska behdvs, dir vi inser
att ingen &r perfekt och att det dr bra att det dr sa. Det kommer Kerstin
Nilsson att tala mer om.

Herr talman! Vi socialdemokrater stir forstds bakom véart budgetal-
ternativ och alla de reservationer vi har undertecknat, men jag nojer mig
med att yrka bifall till reservationerna 1, 6 och 15.

(Appléder)

Anf. 40 MEHMET KAPLAN (MP):

Herr talman! Jag instimmer i de bifallsyrkanden som foregéende ta-
lare gjorde. For tids vinnande yrkar jag inte bifall till andra reservationer,
men jag star givetvis bakom alla Miljopartiets reservationer och dem vi
har tillsammans med Socialdemokraterna och Vénsterpartiet.

Miljopartiets uppfattning &r att mer maste goras for att all arbetskraft
ska ha chans att f& jobb pé arbetsmarknaden. Man maste ha en flexibel
arbetsmarknad som &r utformad och organiserad pa ett sitt som tar till
vara allas mojlighet att delta efter forméga. Sa ar det tyvérr inte i dag.

Herr talman! Jag vill i detta sammanhang lyfta fram de sociala fore-
tagen. De sociala foretagen och de sociala arbetskooperativen &r viktiga
komplement till bland annat Samhalls verksamhet. Det géller ocksa de
ideellt inriktade foreningar som verkar bland ménniskor som av olika
skél har haft svért att gora sig géllande pa arbetsmarknaden. Fordelen
med dessa verksambheter &r att de kan arbeta mer oreglerat och med fler
mélgrupper dn vad till exempel Samhall kan. Vi tycker att Samhalls
verksamhet dr bra och maste fa fortsitta och fortsatt ha ett brett stod, men
kompletteringar &r av godo.

Miljopartiet anser att regeringen bor underlétta det sociala foretagan-
det och de sociala arbetskooperativens och det ideella foreningslivets
mojligheter att bidra till jobbverksamhet for funktionsnedsatta och andra
grupper som star langt fran arbetsmarknaden.

Herr talman! Vi har stora utmaningar framfor oss. Det ar en kraftig
generationsvaxling pa gang; vi dr mitt uppe i den. Savil inom den offent-
liga sektorn som inom néringslivet ser vi allt fler tecken pa att det kom-
mer att bli en helt annan milj6. Vi ser en demografisk utveckling som
innebdr att andelen dldre i vissa regioner inom den kommande 20-ars-



perioden kommer att 6ka med upp till 70 procent, medan andelen 20—24-
aringar &r praktiskt taget oforidndrad. Ett stort antal foretag riskerar déarfor
att forsvinna. Enligt Féretagsbarometern séger foretagen att bland annat
bristen pé arbetskraft dr problemet. Visst dr det uppochnedvénda virlden
nédr foretagen saknar arbetskraft och flera hundra tusen ménniskor gar
utan arbete.

Betinkandet handlar ockséd om arbetsmiljofragor. Vi har en gemen-
sam reservation inom omradet. Det &r ett sorgligt kapitel om wvi tittar
tillbaka pa vad som har gjorts fran regeringshall. Det forsta man gjorde
var att lagga ned Arbetslivsinstitutet. Man drog kraftigt ned pé antalet
inspektorer. De som &r kvar far allt svarare att klara sitt uppdrag. De som
bést kan vad som hinder pé arbetsplatserna, namligen fackforbunden, ger
tydliga signaler om att vissa saker har fordndrats sa mycket att det ar
svért att bedriva ett seridst arbetsmiljoarbete. Unionens senaste arbets-
miljoundersdkning visar att medarbetare i en stor andel av foretagen har
varit sjukskrivna pé grund av arbetsrelaterad stress det senaste ret.

Det ar illa att den senast publicerade Arbetsmiljébarometern visar att
den positiva trenden fran tidigare ar nir det géller systematiskt arbetsmil-
joarbete ar bruten. Det har alltsé vant nedat.

Arbetsmiljdombudens bedémning av arbetsmiljon for tjanstemannen
och hur de upplever att det systematiska arbetsmiljéarbetet bedrivs &r
mer negativ dn foregdende ar, detta trots att innehallet i det systematiska
arbetsmiljoarbetet har forbattrats pé flera punkter. Det later som en mot-
sdgelse, men det innebér faktiskt stora problem for det systematiska arbe-
tet. Det dr fortfarande stress och arbetsbelastning tillsammans med chefs-
och ledarskapsfragor som ur tjinsteménnens synpunkt bor vara de mest
angeldgna fragorna pa arbetsplatserna i de hir fallen. En viktig faktor &r
att se till att arbetstidsfragorna ingar i det systematiska arbetsmiljoarbe-
tet. Arbetsgivarens ansvar for att leda och fordela arbetet ar dnnu vikti-
gare i ett arbetsliv ddr grinserna mellan arbete och fritid suddas ut och
dér arbetsbelastningen bara 6kar nér farre ska gora mer.

Anmilningar om arbetsskada vid psykosociala besvér gors inte i den
omfattning de borde. En anledning det talas om r att det &r svart att fa
dem godkénda som arbetsskador. Det fanns ocksd med pé& dagordningen i
debatten om socialutskottets betdnkande tidigare. Det leder till en felakt-
ig bild av de verkliga riskerna i arbetslivet. Riskerna &r specifika nir det
giéller tjinstemédnnen. For den fortsatta utvecklingen av arbetslivets for-
sakringsskydd ar det darfor viktigt att de anmélda arbetsskadorna speglar
dven den arbetstagargruppens arbetssituation.

En annan viktig fraga &r rétten till fyra veckors sammanhéngande se-
mester, som semesterlagen sédger, och hur semestern anviands — eller
snarare inte anvéinds.

Man kan fradga sig om detta &r ett individuellt eller ett strukturellt
problem, och vilket vi i sa fall kan gora nagot at. Det &r sjdlvfallet en
skillnad mellan om det 4r individen sjdlv som véljer en kortare samman-
hiangande period och om det &r arbetsorganisationen som inte klarar av
att hantera bemanning och verksamhet under semestertiden.

Men vad é&r réttigheten vird nér den sé kallade kulturen pa en arbets-
plats inte tilldter att man hivdar sin ritt? Det &r en friga som manga
stiller sig, och som vi som politiker, oavsett forhallandet att vi later ar-
betsmarknadens parter hantera denna fraga, borde stélla oss.
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Herr talman! Just nér det géller arbetsmiljofragorna maste vi ocksé
titta p& hur vi har hanterat frdgorna tidigare. Socialdemokraternas, Miljo-
partiets och Vénsterpartiets reservation 17 handlar just om Arbetsmiljo-
verkets uppdrag.

Nér vi skdrskddar vad som har hint inom omrédet ser vi att bespa-
ringarna pa Arbetsmiljoverkets anslag har varit drastiska under de sen-
aste fyra aren. Siffran 115 miljoner &r tagen i underkant med tanke pé de
strukturomvandlingar som egentligen har sparat ytterligare miljoner.

Det har inneburit att verket har minskat antalet inspektioner med en
tredjedel. Nar denna fraga kommer upp — jag ser att ansvarigt statsrad
inte dr hédr — svarar man att inspektorerna har blivit effektivare och klarar
av fler arbetsplatsbesok per inspektor. Men det &r inte det som é&r pro-
blemet. Det r det totala antalet inspektioner. Ingen hér inne kan egentli-
gen forklara att man genom effektivitet skulle kunna hantera frdgan om
att det totala antalet har minskat. Om det dr ndgon som ska forsoka &r jag
mycket intresserad av att hora den forklaringen.

De verksamheter som har varit inriktade pa att forebygga risker och
som har verkat for forbattringar av arbetsmiljon har ocksa skalats bort.
Planerade inspektioner har fatt stéllas in pa grund av personalminskning-
arna. Detta dr ett stort problem som har péatalats tidigare. Och nir jag
laser tidigare protokoll ser jag att frdgan har varit uppe. Representanter
for Miljopartiet, Socialdemokraterna och Vénsterpartiet har patalat det
under foregdende mandatperiod ocksa.

Den positiva utvecklingen nir det giller rapporterade risker, besvir,
skador, olyckor och doédsfall riskerar nu att brytas. Det dr precis det vi
ser. Det har skett ett trendbrott enligt det bista underlag som vi faktiskt
har for handen nédr det giller de dryga 2 000 arbetsplatsombud som har
svarat pa en frdga om hur det ser ut.

Regeringen séger sig vilja ha fler personer i arbete men fornekar det
faktum att forhallandena pa vara arbetsplatser dr en viktig orsak till att
ménniskor slas ut i fortid.

Vi anser att det ekonomiska stodet till Arbetsmiljoverket ska hojas.
Arbetsmiljoverkets insatser behovs for att fa fler ménniskor i1 arbete.
Inspektionsverksamheten maste stérkas sa att farligt arbete pa arbetsplat-
serna kan undanrdjas. Det ar viktigt att vi far fler inspektorer och att det
finns resurser for regionalt arbetsmiljdarbete pa arbetsplatserna.

Herr talman! Jag vill avsluta mitt anférande med att lyfta fram att vi i
oppositionen, i alla fall Socialdemokraterna, Miljopartiet och Vénsterpar-
tiet, &r Gvertygade om att det begrepp om hungriga vargar som lanserades
under foregdende mandatperiod av kanske mindre betinksamma foretra-
dare for de partier som da bildade majoritet inte stimmer. Vi anser att
hungriga vargar aldrig jagar bist.

Man vinner inte framgang med ett land, vare sig ekonomiskt eller
ménskligt, genom att 6ka klyftorna mellan dem som har och dem som
inte har, mellan dem som har ett arbete och dem som star utanfér och
som befinner sig i ett utanforskap. Man skapar aldrig forutséttningar for
hogre tillvaxt och béttre vélfird genom att skéra i vélfardssystemen, dra
ned pa utbildningsinsatserna och ge ménniskor signalen: Du behovs inte.

Man vinner inte heller framgang genom ett enda recept — skattesank-
ningar — &ven om man sitter still i baten under konjunkturnedgéngen, och



konjunkturuppgéngen hanteras bdst genom att man liter marknaden
hantera fragorna.

Den stundande problematik som Riksbanken med flera aktorer visar
tyder pa att ett mer aktivt stéllningstagande for dem som faktiskt bar upp
valfarden i Sverige — for dem som jobbar pé arbetsplatserna — behovs. De
behdver det stodet och den signalen fran regeringssidan. De fortjénar det.
(Appléader)

Anf. 41 ERIK ALMQVIST (SD):

Herr talman! Jag borjar med att yrka bifall till reservationerna 8 och
11. Under punkt 10 yrkar jag bifall till det forsta yrkandet, motion A277
och motion A284, men inga andra motioner under punkt 10.

Det talas ofta om att 40-talisterna kommer att ldmna ett tomrum efter
sig pa arbetsmarknaden nér de gér i pension. Vi kunde nyligen hora Ylva
Johansson sdga samma sak. I gar talade kolleger till mig fran Alliansen i
socialforsakringsutskottet i samma termer. I forra veckan gjorde migrat-
ionsministern det. Detta dr ndgonting som man har talat om i minst tio ar
fran samtliga 6vriga riksdagspartier. Man anvénder det som en retorik for
att forminska problemen med hog arbetsloshet men ocksé for att moti-
vera en fortsatt och 6kande massinvandring.

Samtidigt kan vi se hur mindre 4n en tredjedel av 40-talisterna fak-
tiskt &r sysselsatta denna vinter, och langt ifran alla dr fulltidssysselsatta.
Men trots att de allra flesta 40-talister inte dr sysselsatta ldngre har vi en
arbetsloshet pd 6ver 7 procent. Det stimmer att den senaste lagkonjunk-
turen har haft en viss inverkan pé det. Det stimmer att ldgkonjunkturen,
som vi dnnu inte ar helt ute ur, har dragit upp arbetslosheten. Men det
finns mer langtgdende underliggande forklaringar till att vi har en lag
sysselsittningsgrad i Sverige.

De senaste 30 aren har sysselsittningsgraden sjunkit fran 80 procent
till 72 procent. Det innebér att den andel av Sveriges befolkning i arbets-
for alder som jobbar i dag &r 8 procent ldgre jamfort med hur det var for
30 ar sedan. Detta dr en utveckling som har pagétt lange, och den r inte
skapad av den senaste finanskrisen.

Det talas om att Sverige skulle ha svart att konkurrera med tanke pa
Ioneldget. Men faktum é&r att 1onekostnader i allt lagre grad har nigon
avgorande inverkan pé tillverkningskostnaderna inom basindustrin, som
anda ar motorn i svensk exportindustri, eftersom produktiviteten stindigt
okar och det alltsd krévs allt farre anstillda for att producera en vara.

Det svenska skattesystemet har traditionellt sett dessutom gynnat ka-
pitalintensiv industri, och det &r en viktigare konkurrensfordel dn ldga
l6nekostnader. Dessutom har vi haft en kostnadseffektiv och tillforlitlig
elproduktion.

Det finns sannolikt flera forklaringar till att den svenska sysselsétt-
ningsgraden langsiktigt sjunker. En forklaring dr att den svenska produk-
tivitetsokningen varit alldeles for 1ag under lang tid. De ostasiatiska tig-
rarna — for att kontrastera — konkurrerar i dag i allt hogre grad med hog
produktivitet, dér Sverige i vissa fall inte skulle kunna konkurrera ens om
vi hade 16ntagare som jobbade gratis.

En annan forklaring dr den svenska energipolitiken under 2000-talet.
I stillet for att satsa pa utbyggnad av kérnkraften, som &r savil kostnads-
effektiv som klimatsmart och driftsiker, subventionerar vi ineffektiva
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och opalitliga energikéllor, till exempel vindkraft, samtidigt som ener-
giskatten har hojts. Energin dr som bekant en mycket viktig faktor for
den svenska processindustrin och dess forméga att konkurrera.

Till detta kommer en svensk skola som i allt l4gre grad har klarat av
att formedla kunskap och inte minst en massinvandring som har varit
oerhort kostsam for Sverige och dessutom drastiskt har okat arbetslos-
heten.

Av de utrikes fodda &r 6ver 15 procent arbetslosa. Da ér detta dnda en
siffra som halls ned av att manga utrikes fodda har invandrat frén Norden
och Europa. I friga om dessa personer ser vi betydligt ldgre arbetslos-
hetssiffror.

Men regeringens politik gér som bekant dndé inte ut pé att begrinsa
en ansvarslds massinvandring som bevisligen leder till samhallssplittring,
en kraftigt 6kad kriminalitet och i detta fall ocksa en kraftigt 6kad arbets-
16shet.

I stéllet har man under den senaste mandatperioden Oppnat landets
granser dnnu mer. Vi har i dag pa grund av Alliansen den mest ansvars-
16sa, eller den mest generdsa om man sa vill, invandringspolitik som det
hér landet nadgonsin har skddat. Det har fatt konsekvenser. Vi har under
de senaste dren kunnat se hur vi arligen slar nya invandringsrekord. Bara
forra aret tog Sverige emot 6ver 100 000 invandrare.

Ur ett arbetsmarknadsperspektiv innebdr detta som sagt att arbetslos-
heten 6kar kraftigt. Det hir har regeringen hanterat och forsokt kompen-
sera bland annat genom diskriminering av svenskar pd arbetsmarknaden i
form av instegsjobb. Instegsjobben innebér, som vi alla kinner till, att
svenska skattebetalare subventionerar 80 procent av den totala 16nekost-
naden. Det ska tilliggas att det tidigare har varit 75 procent, men det ar
80 procent efter arets budget. Det &r alltsd 80 procent av den totala 16ne-
kostnaden for relativt nyanldnda invandrare. Jag vill podngtera att det
géller den totala lonekostnaden, alltsa innefattande 16n, arbetsgivaravgift,
sociala avgifter och inkomstskatt. Svenska skattebetalare subventionerar
diskriminering av sig sjélva.

Sverigedemokraterna menar att lagar och regler inte bor etnifieras.
Diskriminering stér inte bara i strid med de ménskliga réttigheterna; det
riskerar ocksa att spada pd motséttningarna i samhaillet ytterligare. Déarfor
vill vi slopa instegsjobben.

Herr talman! Sverigedemokraterna har gétt till val pé en rad atgérder
for att 6ka sysselséttningen. Vi vill bland annat satsa pa béttre villkor for
sméforetagare. Vi har redan fatt med oss savil Vinsterpartiet som Alli-
ansen i att gora systemet med karensdagar mer flexibelt for smaforeta-
gare. Vi vill satsa pa dkad matchning pé arbetsmarknaden, mer resurser
till forskning och utveckling och som sagt ocksa en minskad invandring.

Vi adresserar problemen med hég ungdomsarbetsloshet, som ér ett av
de storsta strukturella problem vi har péa arbetsmarknaden i dag. Troskeln
in till arbetsmarknaden maste sinkas sa att farre unga inleder sina vuxna
liv i utanforskap.

Langt innan Alliansen i valrdrelsens slutskede kopierade var politik
foresprakade vi en ny anstidllningsform for larlingar. Vi gick till val pa
detta. Vi vill helt slopa arbetsgivaravgiften for larlingar under 26 ar. Det
skulle sannolikt bli den enskilt viktigaste reformen for att komma till
ritta med ungdomsarbetslosheten.



Herr talman! I dag har Sverige ingen politik for arbetskraftsinvand-
ring. Det finns tillfdllen dd matchningen pa den svenska arbetsmarknaden
inte fungerar. Da behover vi 6ppna for att ta in arbetskraft utifrdn genom
till exempel ett gistarbetarsystem som Sverigedemokraterna har foresla-
git.

Men i dag har vi alltsé ingen arbetskraftsinvandringspolitik. Vi har ett
regelverk som Alliansen menar skulle sétta upp kriterier for arbetskrafts-
invandring. Men regelverket saknar sedan december 2008 alla ansatser
till behovsprovning. Att slopa alla kontrollmekanismer och lata den en-
skilde sjdlv avgora behovsplaneringen dr inte att ta ansvar. Regeringens
arbetskraftsinvandringsregler maste rivas upp snarast da de ar ett lack-
ande séll som oundvikligen kommer att leda till lonedumpning.

Det finns tillfillen i livet d& ménniskor hamnar mellan jobb. Ibland
blir tyvérr denna tid ldngre &n vad man kanske hade tdnkt sig sjilv eller
velat. D4 dr det viktigt att det finns en grundldggande ekonomisk trygg-
het sd att en tillfallig arbetsloshet inte ska f& alltfor omfattande konse-
kvenser i vardagen.

Alliansen har gatt alltfor hért at a-kassan med omfattande sdnkningar
av ersattningsnivan. Vi har darfor foresprakat att taket aterigen hojs till
900 kronor om dagen.

Anf. 42 YLVA JOHANSSON (S) replik:

Herr talman! Jag vet ingenting om Erik Almgqvists familjeforhallan-
den. Men manga av oss har fordldrar, en mormor, en farmor, en morfar
eller en farfar i livet. Det vi vet &r att vi alla om vi lever tillrickligt lange
Ioper 50 procents risk att drabbas av en demenssjukdom. Sé ser det ut.
An s3 linge finns ingen bot for detta.

Jag undrar om Erik Almqvist ndgon gang har tinkt pa hur det skulle
kinnas att ha en demenssjukdom och att vara mycket gammal. Kan du
forestélla dig det, Erik Almqvist? Det handlar om att inte kunna orientera
sig sjdlv, att inte riktigt veta var man &r och kanske inte riktigt vem man
dr och att inte kunna orientera sig sjilv till toaletten eller hitta tillbaka till
sitt eget rum. Det handlar om att kénna oro 6ver tillvaron och 6ver sig
sjdlv och kanske vara vildigt rddd. Man ropar pé hjélp — hjdlp, hjdlp —
och s& kommer det ingen, for det finns ingen personal dér. Avdelningen
ar last. Det dr ingen som hor.

I det betdnkande som debatterades fore vart finns det ett forslag som
vi hoppas far majoritet i kammaren om att infora riktlinjer i demensvér-
den om bemanningen. Det maste alltid finnas tillricklig bemanning i
demensvérden. Det &r en fraga jag sjdlv har drivit i valrorelsen, och jag
vilkomnar ett sadant beslut.

Men riktlinjer vérdar ingen ménniska. Riktlinjer ger ingen omsorg.
Det ar ménniskor som gor det. Det krivs méanniskor som arbetar i dldre-
omsorgen och demensvarden. De som arbetar dér i dag 4r i allménhet
kvinnor. Ménga av dem kommer fran Somalia, fran Eritrea, frdn Bosnien
och fran Irak. Med Sverigedemokraternas politik kommer det inte att
finnas personal som arbetar i demensvéarden nir Erik Almqvists fordldrar
kanske kommer att behdva den.

(Appléder)
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Anf. 43 ERIK ALMQVIST (SD) replik:

Herr talman! Det 4r imponerande att Ylva Johansson underkdnner sin
egen politik och dess formaga att matcha arbetsmarknaden. Med en ar-
betsloshet pd over 7 procent och en sysselsittningsgrad som sjunker
standigt och som é&r nere pa 72 procent av de arbetsfora i Sverige tror hon
inte att vi med en socialdemokratisk politik skulle klara av att matcha
och se till att det finns arbetskraft till forfogande for enklare vérdjobb.

Men som jag ocksd sade i mitt anforande dr Sverigedemokraterna
Oppna for arbetskraftsinvandring i de fall matchningen inte fungerar. Det
kan vara sa — tillfdlligt, om inte annat — att man inte klarar av att stélla
om arbetsmarknaden efter nya behov och att inte arbetskraften hinner
matchas till nya jobbutbud. D& ar vi dppna for tillfillig arbetskraftsin-
vandring.

Det &r nog fler dn jag hdrinne som har fordldrar eller sldktingar som
har kommit just som arbetskraftsinvandrare. Men det var ofta under en
tid da vi hade en behovsprovning pé arbetsmarknaden. Fram till decem-
ber 2008 fanns det en strukturerad behovsprévning dér vi tog emot ar-
betskraftsinvandrare nér det fanns ett konstaterat behov. Det 4r en politik
som dven Ylva Johanssons parti har stéllt sig bakom i alla ar. Men nu,
sedan december 2008, har behovsprévningen forsvunnit och vi har kun-
nat se hur ménga av dem som har invandrat med de nya reglerna har
kommit som restaurangbitrdden och stddare. Jag har svart att se att vi
skulle ha sa stort behov av det nér vi har s& oerhort ménga arbetslosa i
Sverige.

Vi har ocksd kunnat se hur regelverken har missbrukats och hur ar-
betsgivare har anvént det for att plocka in arbetstagare under rena slav-
forhallanden dérfor att méinniskor ar villiga att betala mycket och hoga
priser for att f& komma till Sverige. Det har vi sett i ménga andra sam-
manhang ocksa, nér det géller andra typer av migration.

Anf. 44 YLVA JOHANSSON (S) replik:

Herr talman! Vi horde nu igen, och vi horde i Erik Almqvists huvud-
anforande, att vi inte har ndgon utmaning med den demografiska utveckl-
ingen. Det &r tydligen inget problem att vi ar farre i arbetsfor dlder som
ska forsorja allt fler som ar dldre.

Jag hor till dem som bara ser férdelar med att vi lever langre och som
bara tycker att det dr kul att vi far allt fler dldre. Men det stéller oss ocksa
infor stora utmaningar. Det betyder att ménga fler &n i dag maste arbeta.
Sjalvfallet dr det viktigt med utbildning och matchning, men det ricker
inte om det finns for fa i arbetskraften. Sverigedemokraterna ér det enda
parti hdr i Sveriges riksdag som inte vill att vi ska ha fler médnniskor i
arbetskraften och som inte ser problemet med att det faktiskt inte &r na-
gon matchningsfraga om vi ska ha tillrdckligt med personal i demensvar-
den, i hemtjansten eller i sjukvarden i framtiden. Det krdvs ocksa fler
ménniskor i arbetskraften.

Det hér &r ingenting som kommer att handa i morgon. Men det kom-
mer att hdnda inom ungefér 10—15 &r. I den senaste prognosen visar man
att om 15 ar kommer vi att behova fornya hilften av personalen i offent-
lig verksamhet. Det &r alltsa bade privat och offentligt driven verksamhet
i offentligt finansierad vélfard. Det handlar om hélften av personalen till
ar 2025. Det kan vi inte 16sa med nigon enkel arbetskraftsinvandring ar



2024 eller med en arbetsmarknadsutbildning ar 2023. Det handlar om att
vi l4ngsiktigt méste rusta Sverige for att klara en vélfard for framtiden.

Jag tycker att det ar en anstdndighetsfraga att de som blir gamla och
som har jobbat och slitit och byggt upp det hér landet och den valfard
som vi i var generation drar nytta av ska ha rétt till en bra vard och om-
sorg. Vi ér skyldiga att rusta Sverige sé att vi har utbildad och tillracklig
arbetskraft for att bland annat bemanna demensvarden.

Anf. 45 ERIK ALMQVIST (SD) replik:

Herr talman! Jag kan ge Ylva Johansson ritt i en sak. Om vi har en
massinvandring far vi fler som jobbar totalt sett. Alla som kommer som
invandrare hamnar inte i arbetsloshet &ven om en alldeles for stor del gor
det.

For mig ar det viktigare att vi far en storre andel av befolkningen som
jobbar, och det far vi inte genom invandringen. Vi ser tvdrtom, och det ar
statistiskt belagt ar efter ar, hur invandringen Okar utanforskapet och
arbetslosheten. Och vi har dessutom redan i dag en hog arbetsloshet.

Jag har svart att se ett problem. Vi har en sysselsdttningsgrad som
sjunkit med tiden i flera decennier. Hur kan vi ha ett stort forestdende
behov av mer arbetskraft? Jag forstar inte den logiken. Att fyrtiotalisterna
ska gé i pension &r ett argument som vi har fatt hora i 6ver tio ar nu. Jag
kan rota fram massor med gamla citat dar man sager att nér fyrtiotalister-
na borjar gé i pension blir det problematiskt. Men som jag sade tidigare
dr det mindre 4n en tredjedel av fyrtiotalisterna som &r i sysselséttning
och en @nnu mindre andel som é&r i full sysselsittning. Véldigt manga
fyrtiotalister har redan gétt i pension, dnda har vi en hog arbetsloshet. Vi
har lyckats bryta trenden med en sjunkande sysselséttningsgrad i Sverige.
Jag tycker att det talar sitt tydliga sprak.

Anf. 46 JOSEFIN BRINK (V):

Herr talman! Jag vill borja med att blicka ut lite och se hur arbets-
marknaden ser ut efter fyra ar av borgerlig arbetslinje.

Forst och frimst kan vi konstatera att vi har massarbetsloshet. Over
7 procents arbetsloshet kan inte beskrivas pa ndgot annat sétt. Tittar man
lite ndrmare pa statistiken blir bilden &nnu mer allvarlig. Sedan 2006 har
langtidsarbetslosheten 6kat med 80 procent. For kvinnor har langtids-
arbetslosheten fordubblats under samma period.

Antalet deltagare i arbetsmarknadspolitiska program har ocksa for-
dubblats under den borgerliga regeringen. En majoritet av de héir perso-
nerna befinner sig i de sé kallade garantierna som har ifrdgasatts och
kritiserats i granskning efter granskning darfor att det dr 1ag aktivitet och
minst sagt varierande kvalitet pa aktiviteterna, inte minst hos de manga
privata foretag som man har upphandlat de har tjansterna hos.

Det som allianspartierna raljant kallade for Amspolitik och fiffel med
statistik ndr man var i opposition har man i regeringsstillning tagit till
helt nya hojder. Drygt 24 000 personer har i dagsldget varit arbetslosa sa
lange att de har hamnat i jobb- och utvecklingsgarantins tredje fas dér de
tvingas arbeta utan 16n pa obestdmd tid for att ha rétt att fa aktivitetsstod
eller i vérsta fall socialbidrag.

Andelen arbetslosa som inte har ritt till erséttning fran a-kassan har
ocksa fordubblats sedan Alliansen tog Over regeringsmakten. I januari
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2006 fick 80 procent av de arbetslsa erséttning fran a-kassan. I augusti i
ar var det bara 40 procent som fick det. Mindre dn hélften av dem som ar
arbetslosa 1 dag fér alltsd over huvud taget ut ndgon a-kasseerséttning.
Av dem som dnda far a-kasseersittning ar det bara lite drygt en av tio
som fér ut 80 procent av sin tidigare 16n. Nio av tio av den minoritet som
over huvud taget far ut a-kasseersittning &r alltsa dessutom underforsak-
rade. Allt fler arbetslsa tvingas dérfor soka sig till socialkontoren for att
klara sin forsorjning av den enda anledningen att de blivit arbetslosa.
Arbetsloshet ar nu den vanligaste orsaken till att soka ekonomiskt bistand
fran kommunen.

Légg till detta facit de tusentals langtidssjuka som har kastats ut ur
sjukforsdkringen och nu skrivs in som arbetssokande hos Arbetsfor-
medlingen, manga av dem med minst sagt sma chanser att kunna hitta ett
jobb pé en allt tuffare arbetsmarknad. Vi kunde till exempel l4sa om Jan
Gustafsson i Aftonbladet i 16rdags. Jan &r blind, rullstolsburen och till-
bringar 20 timmar i veckan i en dialysapparat, men i arbetslinjens namn
ska han nu ut pa marknaden och konkurrera om jobben.

Parallellt med allt detta har kraven pé arbetsgivarna sénkts. Det har
blivit enklare att erbjuda otrygga visstidsanstdllningar. En majoritet av
arbetsgivarna behover inte langre bedriva ett systematiskt jamstalldhets-
arbete. Inspektionerna fran Arbetsmiljoverket har, som vi har hort tidi-
gare hir, minskat med en tredjedel eftersom man har skurit ned pé ansla-
gen. Dessutom har man dukat upp ett helt smorgésbord med skatterabat-
ter, subventionerade anstillningar och sinkta arbetsgivaravgifter utan
mycket till kontroll frén myndigheter som gor det billigt och enkelt for
arbetsgivare att hitta billig arbetskraft.

Det ar minst sagt skillnad pa hur vanliga méinniskor och foretag be-
handlas av Alliansen. Piskor och sénkt erséttning for de forsta, och mo-
rotter och bidrag till de senare. Motivet ar att detta skulle leda till fler
jobb och minskat utanforskap. I stillet har vi alltsd massarbetsldshet och
okat utanforskap. Detta utanforskap har dessutom fordjupats eftersom
alla de som drabbats av arbetsloshet eller sjukdom har fatt sin ekonomi
kraftigt forsdmrad och sina mojligheter att fa hjélp att gé vidare kraftigt
beskurna. Enkelt uttryckt: De arbetslosa har inte blivit farre. De har blivit
fattigare.

Herr talman! Alla ménniskors rétt till arbete ar en kérnfrdga for oss i
Vinsterpartiet. Full sysselsittning och ett arbetsliv som préglas av trygga
villkor, god arbetsmiljé och inflytande for de anstdllda &r avgdrande
forutsittningar for att skapa ett jimlikt och jimstdllt samhille. Det kraver
en helt annan politik d&n den som nu bedrivs av Alliansen.

I den roédgrona budgetmotion som vi har lagt fram tillsammans med
Socialdemokraterna och Miljopartiet finns flera satsningar som just syf-
tar till att skapa jobb i savil privat som offentlig sektor. Det ar konkreta
framtidsinriktade satsningar pa jobb i byggsektorn och anldggningssek-
torn, i ny gron industri, i energiomstillningen, i skolan, varden och om-
sorgen dir behoven av personal dr stora och kommer att bli 4nnu storre
framover. Vi satsar pa forskning och utveckling i framtidsbranscher.

De hiér satsningarna, som i hog grad saknas i regeringens budget, ir
naturligtvis A och O for att lyckas bekdmpa den massarbetsloshet som
rader i Sverige i dag. Men det behdvs ocksé en aktiv arbetsmarknadspoli-



tik som motverkar l&ngvarig arbetsloshet och att ménniskor permanent
slas ut frn arbetsmarknaden.

Medan regeringen utgar ifrén att det &r drivkrafter som saknas hos de
individer som ér arbetslosa ser vi att det faktiskt &r en méngd saker som
avgdr vem som far jobb och vem som inte far jobb. Det handlar om ut-
bildning, yrkeserfarenhet, bostadsort, alder, kon, ursprung och funktions-
nedsittningar. Det dr inte s& enkelt att om man bara soker tillrdckligt
manga jobb far man ocksa ett jobb. Det vet alldeles for manga arbetslosa
av egen erfarenhet. En arbetsmarknadspolitik for full sysselsdttning
maste ta sin utgdngspunkt i den vetskapen och aktivt bekdmpa diskrimi-
nering och exploatering i arbetslivet och erbjuda ménniskor mdojligheter
att hitta sin plats pa arbetsmarknaden.

Darfor foreslar vi en helt annan arbetsmarknadspolitik med ett brett
utbud av utbildningar av olika slag, arbetsmarknadsutbildningar, kom-
vux, yrkeshdgskola, universitet och hogskola. Vi satsar p& utbildnings-
vikariat for att hoja kvaliteten i dldreomsorgen och ge unga underskd-
terskor en vég in i arbetslivet och en bro till den generationsvéxling som
ligger framfor oss. Vi ger mojligheter att ta tjanstledigt for att starta eget
pa villkoret att en arbetslos far ga in och vikariera under den tiden. Vi
satsar pa praktik- och traineeplatser som ocksa de syftar till att underlétta
den generationsvaxling som redan maste paborjas.

En sérskild satsning gor vi pa de alltfér ménga unga som inte har full-
stindiga gymnasiebetyg och tillhér dem som har allra svérast att f4 jobb
pa dagens arbetsmarknad. Vi erbjuder dem mojligheten att komplettera
sin gymnasieutbildning i individuellt anpassade program och utan att
behova ta studielén. Det dr insatser med hog kvalitet, och de stirker varje
enskild ménniskas mojlighet att {2 ett jobb.

Vi har ocksé, som ndmnts tidigare, betydligt hdgre ambitioner nér det
giéller arbetsmiljoarbetet. Ett bra arbetsliv kréver sdkra, hdlsosamma och
rymliga arbetsplatser dar ménniskor inte slits ut till kropp och sjal. Dér-
for satsar vi pa det forebyggande arbetsmiljdarbetet vid Arbetsmiljover-
ket och pa utbildning av skyddsombuden ute pa arbetsplatserna, vilka fatt
det allt tuffare sedan den borgerliga regeringen drog ned deras anslag.

Herr talman! Till skillnad frén vad majoriteten skriver i betdnkandet
har Sverige inte alls en generds arbetsloshetsforsikring i internationellt
perspektiv. Tvértom visar det sig i internationella jamforelser att vi be-
finner oss i OECD-ldndernas bottenliga nér det géller ersittningsnivan.
De stringa villkoren for att alls kvalificera sig for erséttning och det
orittvisa avgiftssystemet, som tvingar en hotellstdderska att betala fem
ganger mer 1 avgift dn en civilingenjor, har dessutom gjort férsékringen
ganska ouppnaelig for dem som bist behdver den.

Vinsterpartiet anser att a-kassan behdver renoveras fran grunden. Det
dr avgorande for enskilda ménniskors ekonomi, for en vél fungerande
omstéllning och matchning och for hela samhéllsekonomin att vi har en
bra och stabil arbetsloshetsforsakring. I var gemensamma budgetmotion
och i ett antal andra motioner i betinkandet skisseras flera viktiga for-
battringar av a-kassan. Bland annat vill vi hdja taket som ett forsta steg
mot malet att 80 procent av 16ntagarna ska fa ut 80 procent i erséttning.
Vi sénker avgiften och gor den lika for alla, si att alla ménniskor ska ha
mdjlighet att vara medlemmar i arbetsloshetsforsdkringen. Bada dessa
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saker ar helt avgorande om vi ska kunna bryta den illavarslande utveckl-
ingen att allt fler arbetsldsa i dag ar helt oforsékrade.

Vi tycker att vi i grunden har ett bra system med en frivillig forsak-
ring, fristdende a-kassor, ett enhetligt regelverk och gemensam finansie-
ring. Det vill vi behélla och bygga vidare pé, men det krdvs omfattande
forbattringar av regelverket och avgiftssystemet om vi ska kunna fa det
att fungera. Detta lar vi aterkomma till 1 debatterna framdver. En vil
fungerande arbetsloshetsforsiakring dr en barande del 1 en arbetslinje vard
namnet, och dagens situation dr minst sagt ohéllbar.

Herr talman! Fyra &r av borgerlig arbetslinje har inte lett till minskat
utan till 6kat utanforskap, till stérre ekonomiska och sociala klyftor och
till ett hardare klimat i arbetslivet. Vansterpartiet vill gd mot ett helt an-
nat hall, mot ett jamlikt samhélle med en arbetsmarknad dér alla fér plats
och ett arbetsliv som priglas av trygghet och inflytande for de anstéllda.

Jag stoder sjélvfallet alla de reservationer som Vénsterpartiet stir
bakom, men for att spara tid i kammaren yrkar jag bifall endast till reser-
vation nr 2.

(Appléader)

Anf. 47 TOMAS TOBE (M):

Herr talman! I hostens val stélldes svenska folket infor tva alternativ
— ansvarstagande for svensk ekonomi och en arbetslinje eller en utgifts-
karusell och bidragslinjen. Valjarna valde att beléna Alliansen, som fick
fortsatt fortroende. Det var ett oerhort viktigt besked for att alla de mén-
niskor som star utanfor arbetsmarknaden ska fi mdjlighet att komma
tillbaka till ett riktigt jobb.

Alliansen har sedan vi fick véljarnas fortroende 2006 genomfort en
rad reformer for att 6ka sysselséttningen. Vi har konsekvent fort en poli-
tik som gor det mer 16nsamt att arbeta, billigare och enklare att anstilla
och mer attraktivt att driva foretag. Vi har végat borja skapa en arbets-
marknad dér arbetsldsheten inte d6ljs undan och dér nya végar provas for
att kunna se alla ménniskors arbetsforméga. Det dr det som ar arbetslin-
jen och grunden for det som vi under denna mandatperiod vill forstarka
och utveckla.

Vi menar att arbetslinjen &r helt avgdrande for att Sverige ska kunna
klara konkurrensen i en alltmer globaliserad vérld. I férléingningen hand-
lar det om att sla vakt om den vélfairdsmodell som praglar Sverige. Man
skulle ocksa kunna beskriva den som en politik mot klyftor. Under tider
med 6kad arbetsloshet 6kar klyftorna i samhéllet medan de under &r med
okad sysselséttning minskar. Med andra ord ar arbetslinjen det bésta
receptet for att minska klyftor och hélla ihop vért samhiille.

Herr talman! Innan jag redogdr for hostens budget kan det vara vik-
tigt att ta avstamp i en analys av varifran vi startar. Jag syftar sarskilt pa
den internationella finanskrisens paverkan pa Sverige.

Vi har just bevittnat den vérsta konjunkturnedgangen sedan 30-talet.
Som en exportberoende nation har vi sjdlvfallet drabbats hart. Manga har
tvingats ldmna sina arbeten. Vissa har gatt ned i arbetstid for att ridda
jobb. Foretag har fatt kimpa for sin overlevnad. Den svenska modellen
har provats.

Manga befarade att krisen under ldng tid skulle sétta djupa spar i
svensk ekonomi och i vér sysselsédttning, men tack vare ansvarsfulla



parter pd arbetsmarknaden och for att alliansregeringen stitt upp for
starka offentliga finanser, agerat snabbt for att hjidlpa ménniskor tillbaka
till arbete och samtidigt héllit fast vid arbetslinjen har Sverige kommit ut
starkt ur krisen.

I Europa dr vi ett undantag. Medan ldander runt om oss nu planerar for
omfattande skattehdjningar, sénkningar av pensioner, nedskérningar i
vélfardens verksamheter kan vi i Sverige i stillet se en aterhamtning som
kommit snabbare &n nagon végat tro. Sveriges bnp 6kade med 6,9 pro-
cent tredje kvartalet 1 ar jamfort med samma period forra aret. Det dr den
hogsta siffran sedan SCB borjade med kvartalsvisa métningar 1970.

Om vi ser till sysselséttningen &r bilden ljus. Vi &r i dag 100 000 fler
sysselsatta dn 2006, och da var 2006 ett ar med hdgkonjunktur. Vi hade
en arbetsmarknad som préglades av tillvdxt, men jobben kom inte. Just
nu har vi en kraftigt nedatgédende trend for varsel och en uppgéng nér det
géller antalet nyanmailda platser hos Arbetsformedlingen. Héller progno-
serna i sig innebdr det ytterligare 100 000 ménniskor i sysselsdttning
inom bara tva ar.

Samtidigt som Sverige star starkt finns det moln pa himlen. Oron i
omvirlden kan snabbt stédlla oss infor nya utmaningar, och arbetslsheten
dr fortfarande hog. Unga, nyanldnda, personer med funktionshinder och
langtidsarbetslosa behover vi sétta extra fokus pa. Dér krdvs en fortsatt
aktiv arbetsmarknadspolitik, som sénker trosklarna in pa arbetsmark-
naden.

Herr talman! I detta betdnkande ldgger vi fram forslag for att under-
latta konjunkturuppgéngen genom att stotta korttidsarbetslosa sd att de
snabbt kommer ut pa arbetsmarknaden. Men vi gor ocksa riktade insatser
for dem som befinner sig langt fran arbetsmarknaden. Lat mig ndmna
négra av forslagen.

Vi satsar 200 miljoner extra pd Arbetsformedlingen. Vi erbjuder fort-
satt coachstdod och okar antalet praktikplatser. Vi forstarker det sérskilda
anstéllningsstodet for deltagare inom jobb- och utvecklingsgarantin for
att fler arbetsgivare ska vaga prova en anstillning. Vidare genomfor vi en
forsoksverksamhet med sa kallade coacher dver troskeln som har sérskild
arbetsmiljokompetens och ska stddja personer som linge varit borta fran
arbetsmarknaden samt de arbetsgivare som vagar dppna porten for dessa
personer si att man pa den nya arbetsplatsen kan hitta en fungerande
situation. For ménniskor som varit borta linge ar arbetsmiljon sarskilt
viktig.

For att forbattra integrationen stirker vi instegsjobben for nyanlédnda.
Vi tror att en bra kombination &r att ldra sig svenska spraket och samti-
digt arbeta. Det tror vi dr den absolut basta végen till en snabb integration
i Sverige.

Vi gor ocksa sérskilda insatser for personer med funktionsnedsitt-
ning. Nivahojningen for anslaget Lonebidrag och Samhall uppgar med
anledning av denna budget till 1,5 miljarder fram till &r 2012.

Vi menar att vi maste se till att f4 en arbetsmarknad dér alla ménni-
skors arbetsforméga verkligen tas till vara. For ungdomar gor vi nu ytter-
ligare en kraftanstringning. Vi vet att det dr véldigt ménga ungdomar
som har ofullstindiga betyg. Detta dr tyvérr ofta en rak vig ut i ung-
domsarbetsloshet. Vi viljer nu att forlinga var satsning pa folkhdgsko-

Prot. 2010/11:37

17 december

Arbetsmarknad
och arbetsliv

53



Prot. 2010/11:37
17 december

Arbetsmarknad
och arbetsliv

54

lan. Vi gor ocksa en tillfillig hojning av studiemedlen f6r dem som nu
viljer att komplettera sina studier.

Utover detta kvarstdr véra stora satsningar for langtidsarbetslosa i
form av nystartsjobb, jobb- och utvecklingsgarantin och jobbgarantin for
unga. Jag vill ocksa gérna framhalla de aktorer som kompletterar Arbets-
formedlingen. Vi tror att det &r viktigt att vi far fler som har mojligheter
och kontakter ute pa svensk arbetsmarknad och som kan hjilpa ménni-
skor att matchas med de arbeten som nu kommer.

Det dr ocksa viktigt att inte glomma att dven andra politikomraden i
mycket stor utstrackning paverkar jobben. Lyssnar man pé oppositionen
kan man ibland forledas att tro att ett klubbslag i riksdagen skapar
100 000 jobb. Verkligheten dr kanske att de 100 000 jobb som nu kom-
mer att vixa fram till ar 2012 véxer beroende pé vilka grundforutsitt-
ningar man skapar for politiken. Jag vill hir gérna lyfta fram jobbskatte-
avdraget, som Okar drivkrafterna till arbete, sdrskilt for dem med laga
och normala inkomster.

En sjukskdterska eller en metallarbetare far nu en extra ménadslon ef-
ter skatt — en hel ménadslon. Detta sker i ett land ddr man har haft som
idé att de med laga eller normala inkomster ska beskattas sérskilt hart.
Det hér &r en viktig politisk kurséndring i Sverige som jag blir allt gla-
dare over att fler ansluter sig till. Vi har ocksa tydliggjort att a-kassan nu
ska fungera som en omstallningsforsékring mellan tva jobb.

Vi har gjort stora satsningar pa det reguljira utbildningssystemet, pa
yrkesutbildningar och pa hogskolan. Aldrig tidigare har s manga stude-
rat i svensk hogskola. Vi har infort en ny gymnasieskola med yrkesin-
riktning och larlingsprogram for mer praktiskt lagda ungdomar. Vi avser
ocksa att infora larlingsanstéllningar pad gymnasiets larlingsprogram och
larlingsprovanstillningar pa arbetsmarknaden for att ytterligare sdnka
trosklarna in péa arbetsmarknaden. Vi &r helt 6vertygade om att vi i Sve-
rige har saknat en tydlig bro mellan skolan och arbetsmarknaden, och
den bron ar vi nu beredda att borja bygga tillsammans med arbetsmark-
nadens parter.

Vi har vidare gjort historiskt stora satsningar pa infrastruktur och
forskning, vilket ocksa bidrar till jobb pa kort men kanske framfor allt pa
lang sikt. Skatten pa foretagande har under den tidigare mandatperioden
sdnkts med 48 miljarder. Det ska 16na sig att arbeta i Sverige, men det
ska ocksa lona sig att starta och driva foretag. Vi tror att goda forutsétt-
ningar for foretagande ocksa &dr det som kan se till att fler jobb vixer
fram. Vi har infort avdrag for hushéllsnira tjanster, forst med RUT-
avdrag, sedan med ROT-avdrag.

Sist men inte minst vill jag ocksa lyfta fram foréndringen i sjukfor-
sdkringen. Nu erbjuds sjukskrivna en mojlighet att komma tillbaka till
arbetsmarknaden. Det handlar inte lingre om att ddlja ménniskor och
forpassa dem till fortidspension. Nu erbjuder vi vigar tillbaka till arbets-
marknaden, och det &r oerhort gladjande.

Hur star sig d& oppositionens politik i jimforelse med detta? Vilken
politisk fornyelse ar det som De rodgrona presenterar efter valforlusten?
Ingen — absolut ingen!

Ska man sammanfatta det ir det samma gamla bidragslinje toppad
med lite skattehdjningar och en tro pa att den gamla Amspolitiken, som



forskningen redan har domt ut, pa négot sétt redan skulle kunna borja
fungera igen.

I stéllet for att gora det mer 16nsamt att arbeta vill man hoja skatten
for flera miljoner lontagare. Man kallar det lite forrddiskt for en trygg-
hetsvaxling. I sjélva verket dr det en fortackt skattehdjning med 4,7 mil-
jarder for dem som star utanfor a-kassan. Jag vet inte om det var detta
som Ylva Johansson talade om niir hon nimnde forskingring. Ar det
denna forskingring som har skett frén staten — att vanliga I6ntagare kan
fa lite mer i planboken och att det 16nar sig att arbeta?

Vidare foreslas en kraftig utgiftsdkning genom a-kassan. Vi talar om
utgifter pd omkring 5 miljarder extra bara nista ar. Tar vi aren 2012,
2013 och 2014 ir det 14 miljarder. Man vill vidare fordubbla arbets-
givaravgifterna och ta bort RUT-avdraget, trots att man vet att det ar
precis dessa atgédrder som har gjort att ménniskor som har stétt langt frén
arbetsmarknaden har fatt en mojlighet att komma tillbaka. Manniskor
som precis har kommit tillbaka ska man skicka rakt ut i arbetsloshet igen.

Jobbcoacherna som forstdrker matchningsarbetet och hjélper ménni-
skor tillbaka till arbete vill man inte ha alls. Man tycker inte att de gor
nagon nytta. De 20 000 personer som har fatt hjdlp av en jobbcoach att
komma tillbaka till arbete kanske har en annan &sikt. Jag har svart att
forsta vad det dr som é&r sa farligt med dessa privata rekryteringsforetag
eller med studieférbund som ABF. Varfor kan inte de fa vara med och
bidra pa svensk arbetsmarknad?

De rodgronas politik dr inget annat &n en dtergéng till bidragslinjen.

Herr talman! Det dr &ndd anmérkningsvart: I tva val har deras politik
underkénts av viljarna, men dnd& aterkommer de med samma politik
géng pa gang. Det ska dock erkénnas att det finns de som borjar ifrdga-
sitta den. [F Metalls Stefan Lovdén och den socialdemokratiske grupp-
ledaren Sven-Erik Osterberg #r tvd exempel pa foretridare som nu 6ppet
ifrdgasatter det rodgrona a-kasseforslaget. Och som om inte det vore nog
klargér Thomas Ostros att det rodgrona forslaget om fastighetsskatt, som
maste ses som en viktig finansiering av a-kassesatsningen, nog inte ens
borde ha foreslagits.

Riktar vi blicken utanfor socialdemokratin finner vi lika ménga ex-
empel. Ett dr Miljopartiets Peter Eriksson. Han slér fast att han inte vill
infora vare sig fastighetsskatt eller formogenhetsskatt igen.

Herr talman! Den som kanske dnd& har sammanfattat den rddgrona
politiken allra tydligast &n nog partiledaren Mona Sahlin. Hon beskriver
det kortfattat: ”Det var fel pa var politik.”

Ja, det ar fel politik. Sverige behdver ansvarstagande for ekonomin
och en arbetslinje. And kan vi i dag i kammaren lyssna pa Ylva Johans-
son och Mehmet Kaplan, som driver sina forslag om a-kassan till skarp
omrostning. Det dr inte seriost. Tala om vilken politik det &r som géller!
Tala om att ni inte langre star fast vid de reformer som skulle finansiera
era forslag!

Herr talman! Sverigedemokraternas politik ar att likna vid ett trolleri.
Man vill bade ha sénkt skatt och hojda bidrag. Hur detta ska finansieras
dr en gata for de allra flesta av oss. Det vi diremot vet &r att de regeringar
som driver en sddan politik 4r de regeringar som sedan far betala notan
och skickar den vidare. Vi vet vilka som far betala: Det &r pensionirer
som fér lagre pensioner, och det dr underskoterskor som forlorar sitt jobb
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ndr man skér ned i vélfdarden. Det dr en politik som 4r oansvarig och som
Alliansen kraftigt véinder sig mot.

Herr talman! Alliansen soker nu langsiktigt stod for en politik som
leder till att vi far full sysselséttning. Vi vill se en inkluderande arbets-
marknad dir varje ménniskas formaga tas till vara. Vi ar beredda att
lyssna pa konstruktiva forslag pa hur fler jobb skapas. Men lat mig vara
tydlig med att arbetslinjen dr vart svar for att mota de utmaningar som
véntar Sverige.

Med detta yrkar jag bifall till utskottets forslag.

(Appléader)

Anf. 48 YLVA JOHANSSON (S) replik:

Herr talman! Nar man ar en bjorn med mycket liten hjdrna och tanker
ut saker upptidcker man att en idé som verkade vara riktigt idéaktig inne i
hjarnan ar annorlunda nédr den kommer ut i det fria och andra ménniskor
ser pa. S& sade Nalle Puh, men det kunde kanske ha varit en moderat
foretradare som ser till sin egen politik.

Den retorik som Tomas Tobé hir anvénder dr precis samma som vi
har hort nu i1 dver fyra ar, men verkligheten ser helt annorlunda ut. Ni
foretriader inte en arbetslinje. I stéllet 4r det en laglonelinje. Resultatet av
er politik dr ju dkad arbetsloshet, 6kat utanforskap och en langtidsarbets-
16shet som biter sig fast.

Det du, Tomas Tobé, hér beskrev om att Sverige stod vél rustat infor
finanskrisen stimmer. Vi stod vél rustade, och jag inledde med att siga
det i mitt anforande. Sverige &r ett rikt land. Vi har haft en situation dér
vi har satsat pd minniskors kompetens, rustat ménniskor for att klara
ocksa svara utmaningar och haft trygghetssystem som har kunnat hjélpa
ménniskor att viga ta spranget.

Vi har satsat pd kunskaper i skolan s& att fler ménniskor ska fa till-
gang till mer kunskap. Vi har satsat stort pa samarbete om forskning och
utveckling for att foretag ska kunna véxa och bli konkurrenskraftiga i
vart land. Vi hade ocksé &verskott i de offentliga finanserna.

Det &r precis denna politik som ni haller pa att dndra. Ni héller pa att
sdtta Sverige i ett ldge dir vi inte langre har tillrickligt med kompetens
att konkurrera med. Hur ser Tomas Tobé pa det faktum att kunskaperna i
svensk skola ar i fritt fall? Detta dr en oerhdrt allvarlig utmaning.

Det ér allt fler ungdomar som ldmnar gymnasieskolan utan tillréack-
liga kunskaper. Forskningsintensiva foretag véljer att inte investera i
Sverige utan att flytta till andra lander. Méanniskor som &r langtidsarbets-
16sa hamnar nu permanent utanfor arbetsmarknaden.

Anf. 49 TOMAS TOBE (M) replik:

Herr talman! Jag kdnner mig forhéllandevis tillfreds med att jag sade
samma sak fore valrérelsen som nu efter valrorelsen. Det dr hela podngen
med var arbetslinje. Den blir vildigt ofta ifrdgasatt. Det beskrivs ibland
som hért, och det beskrivs ibland som kallt.

Sanningen é&r att svenska folket kanske har sett vad som &r viktigt for
Sverige. Det &r viktigt att man héller ordning och reda i statsfinanserna.
Kanske ar det viktigt att det i alla ldgen 4r 16nsamt att arbeta och att det
blir billigt for foretagen att anstélla. Kanske dr det s& som vi bygger Sve-
rige starkare.



Vi har varit inne i en djup finanskris. Det &r klart att detta har péver-
kat Sverige. De allra flesta i Sverige har ocksé fatt ta ansvar pa olika sétt
under denna kris. Men inte ens Ylva Johansson kan vil blunda for det
lage som Sverige i dag &r i. Vi dr ett undantag i Europa.

Vi har formanen i debatten i kammaren i dag att std och diskutera
satsningar pa hur vi ska kunna gora sé att fler ungdomar som é&r arbets-
16sa ska kunna utbilda sig. Vi kan gora satsningar med mer coachstdd till
de ménniskor som nu &r arbetslosa och vill ha en hjélp in pa arbetsmark-
naden.

Herr talman! Det 4r ndgonting som vi ska vara stolta ver. Det ar vik-
tigt. En fraga till Ylva Johansson dr: Hur kan samma politik som déms ut
av viljarna och som av den egna partiledaren Mona Sahlin kallas for fel
politik vara en politik som ni hér i kammaren i dag pa fullt allvar vill
driva till skarpa omrdstningar?

Vilket forslag pé a-kassans omrade ar det Socialdemokraterna fore-
slar i dag? Ar det Sven-Erik Osterbergs a-kassa, #r det Stefan Lovdéns a-
kassa, Mona Sahlins a-kassa eller Ylva Johanssons a-kassa?

Anf. 50 YLVA JOHANSSON (S) replik:

Herr talman! Vi kommer att rosta for en solidarisk a-kassa som hela
vart parti star bakom. Patrik Bjorck kommer att ta upp det mer i sitt anfo-
rande.

Vi dr lyckligtvis i ett 1dge dér vi just nu har en stark tillvaxt i svensk
ekonomi, starkare 4n i andra lander. Vi foll ocksé skarpare &n andra lan-
der. Vi hade ett fall i bnp pa 6ver 5 procent. Nu borjar vi terhdmta det,
och det dr bra. Men det &r ocksa ett tecken pa att det dr en mycket kon-
kurrensutsatt och exportberoende ekonomi som vi har i Sverige.

Det som bygger Sverige starkt dr inte bara sénkta skatter. Det som
bygger Sverige starkt &r minniskor i arbete och ménniskor i arbete med
kunskaper. Det handlar om forskning, utbildning och ménniskor i arbete.
Det ér detta som ni inte vill investera i.

Jag vill vanda mig till Tomas Tobé. Nu nér vi har en starkt vixande
ekonomi kommer vi att fi 6kade intdkter till statskassan, vilket dr val-
kommet. D& har alliansregeringen lagt fast ett utgiftstak som ar sa snalt
tilltaget att det inte kommer att vara mdjligt att gora ndgra investeringar i
utbildning, forskning eller hogre kvalitet i undervisningen i skolan.

Vi kommer att fi se att nér varpropositionen ldggs fram i april finns
det bara ett enda forslag att anvinda de dkade resurserna till, och det ar
sdnkta skatter. Det 4r samma forslag och det enda som Moderaterna alltid
foresléar for alla samhéllsproblem.

Anf. 51 TOMAS TOBE (M) replik:

Herr talman! Sankta skatter ar inte 16sningen pa alla problem. For en
underskoterska som gar till jobbet varje dag tror jag det ar viktigt att
kénna att ens arbete belonas och att det 16nar sig att arbeta. Jag tror att
det ocksé ér déarfor som vildigt manga nu véljer att ge sitt stod till Sveri-
ges arbetarparti Nya moderaterna.

Nér det giller arbetsmarknaden i stort dr utbildning oerhdrt viktigt.
Det &r ocksa darfor som vi har satsat vildigt mycket pa komvux. Det
géller framfor allt den yrkesinriktade utbildningen som é&r valdigt viktig.
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Det ar darfor vi ser att vi nu har fler i svensk hogskola &n vad vi ndgonsin
har haft tidigare.

Nér det giller sysselsittningen och resultatet av politiken ar det
100 000 fler sysselsatta i dag &n vad det var i hogkonjunkturen 2006, och
dé har vi gatt igenom en djup kris. Det dr resultatet av en ansvarsfull
ekonomisk politik och en tydlig arbetslinje.

Nar det giller Ylva Johanssons fradga om utgiftstak har vi inga nya
besked att 1dmna. Vi kommer fortsatt att ta ansvar for svensk ekonomi
och sikerstilla att svenska skattebetalare vet att de satsningar av resurser
vi gor det gor vi utan att beldna framtida generationer.

Anf. 52 JOSEFIN BRINK (V) replik:

Herr talman! Tomas Tobé tar upp ménga saker i sitt inldgg. En grupp
som han ndmner &r de unga arbetsldsa.

Nyligen kom en rapport frén Ungdomsstyrelsen som visar att andelen
unga i aldern 20-29 ar som é&r fattiga har fordubblats sedan 2001. Var
femte person i 20-30-4rséldern lever i dag med lag ekonomisk standard.
En bérande orsak till det &r att de inte far nagon fast forankring pa ar-
betsmarkanden. Det ir ett jattestort problem.

Det star i majoritetens text i betdnkandet pa s. 19: Det &r viktigt att
arbetslosa ungdomar kan erbjudas stod for att kunna f& en mer varaktig
forankring pé arbetsmarknaden. Nar jag letar efter vilka forslag som
laggs fram for att astadkomma detta hittar jag ingenting.

Det jag vet att regeringen har gjort redan tidigare under forra mandat-
perioden var att underlitta for arbetsgivare att erbjuda otrygga tidsbe-
gransade anstillningar. Den lade fast ett regelverk for det som ar s& gene-
rost for arbetsgivarens del att till och med EU-kommissionen har kritise-
rat regeringen for att man eventuellt bryter mot ett EU-direktiv pd omra-
det.

Det enda forslag som kommer framdver som berdr ungas anstdll-
ningsvillkor som presenteras i budgeten &r att man ska hitta pa en ny an-
stdllningsform som heter larlingsprovanstéllning. Den innebér en prov-
anstéllning som utstricks fran dagens 6 ménader till 18 ménader, det vill
sdga ett och ett halvt ars provanstillning. Det 4r den mest otrygga an-
stdllningsform som 6ver huvud taget finns pa svensk arbetsmarknad.

Jag undrar lite: P4 vilket sitt kommer detta att bidra till att ge unga
ménniskor en mer fast férankring pa arbetsmarknaden?

Anf. 53 TOMAS TOBE (M) replik:

Herr talman! Josefin Brink lyfter upp ett vildigt stort problem som vi
har i samhiéllet. Vi har en hog ungdomsarbetsloshet. Unga ménniskor ar
dessutom vildigt sédllan inne i a-kassesystemet. De har inte varit ute pa
arbetsmarknaden. De dr tyvirr ofta forvisade till forsérjningsstod.

Vad ar det viktigaste att géra som bot mot detta? Vi tror att vi méste
fa in fler unga pé arbetsmarknaden. Det &r dérfor vi har satsat valdigt
mycket pé utbildning. I grunden méste vi 16sa problemen i den svenska
grundskolan och gymnasieskolan. Det &r bra att unga har mojligheter att
g4 tillbaka till skolbinken for att 14sa upp sina betyg om de behover det.

Det &r bra att vi tar bort arbetsgivaravgiften for de langtidsarbetslosa
ungdomarna, och for andra ungdomar halverar vi arbetsgivaravgiften.



Det kommer att ge ungdomar béttre mojligheter att komma in pa arbets-
marknaden.

Allt detta dr dock Vinsterpartiet och Josefin Brink emot. De tycker
att det dr fel att man till exempel har en mdjlighet att ha ungdomar an-
stillda hos sig billigare. De vill ha den mojligheten for en sndv grupp
ungdomar medan vi ser att det dr ett mycket stdrre problem dn sa.

Nar det géller larlingsprovanstillning handlar det om att ungdomar
inte far chansen att visa upp sig pa arbetsmarknaden.

Vi ser att inom de avtalsomrédden dér arbetsmarknadens parter har va-
rit ansvarsfulla och &ppnat upp for detta sa fungerar det vél. Det ger
ungdomen en erfarenhet och en mojlighet att fa ett riktigt jobb.

Jag tror att vi maste vaga vara dppna for att prova manga olika végar
for att komma in i arbete. Fragan ar varfor Vansterpartiet inte ar det.

Anf. 54 JOSEFIN BRINK (V) replik:

Herr talman! Nér det géiller den generella nedséttningen av arbetsgi-
varavgiften for ungdomar har bade Riksrevisionen, Finanspolitiska radet
och en rad andra ekonomer véldigt klart sagt att det inte skapar nagra nya
jobb &ver huvud taget. Det har skapat storre vinstmarginaler for stora
foretag som redan har vildigt manga unga anstéllda.

Vi vill i stéllet satsa resurserna pa dem som verkligen har svart att fa
ett jobb. Nar det gdller dem som inte har en firdig gymnasieutbildning
har vi en mycket mer gedigen satsning for att de faktiskt ska fa mgjlighet
att ga klart gymnasiet som ar ganska lik det forslag som TCO presente-
rade nyligen.

De kallar det for en utbildningsgaranti, och det handlar om att erbjuda
ungdomar som skolan inte har tagit tillrdcklig vara pé att gé fardigt en
gymnasieutbildning i individuellt anpassade program. Malsdttningen ar
att alla ska erbjudas den mgjligheten fore 25 ars alder.

Vi har alltsd en mer ambitids satsning pa den hér gruppen én vad re-
geringen har.

Men vad jag pratar om nu dr inte den hér gruppen som ofta hamnar i
langtidsarbetsloshet. Jag pratar om de unga som jobbar och betraktas som
att de dr i arbetskraften men som ofta dr undersysselsatta, som har
otrygga anstillningar, som gér in i och ut ur anstillningar, som jobbar
ndgra timmar da och dé, som ir timvikarier, som ar behovsanstéllda, som
far en provanstillning som plotsligt, 6ver dagen, avbryts utan ndgon som
helst motivering och som utnyttjas pa en arbetsmarknad dér de har vél-
digt lite att sdga till om.

Detta leder till att dessa unga ménniskor inte fr ndgon fast forank-
ring pa arbetsmarknaden. De far en vildigt dalig ekonomi och har ex-
tremt svart att till exempel hér i Stockholm skaffa en bostad, att bilda
familj och allt detta, och det hdr &r en situation som fler och fler unga
ménniskor hamnar i. Mer an hélften av dem under 24 ar har en sédan
otrygg anstéllning. Ungefér var tredje som &r under 30 ar har en otrygg
visstidsanstdllning.

Jag undrar om regeringen tror att man kommer till ritta med detta ge-
nom ytterligare en otrygg anstillningsform.
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Anf. 55 TOMAS TOBE (M) replik:

Herr talman! I Sverige har vi en modell som innebér att det ar parter-
na som har ett ansvar for att se till att man f6ljer de lagar och regler som
géller.

Det ar visserligen sant som Josefin Brink papekar, att vi har véldigt
ménga ungdomar som har visstidsanstéllningar. Det ar véldigt ofta sa att
det forsta jobbet man fér ar en visstidsanstéllning innan man kan ta sig
vidare till ett riktigt arbete igen.

Det vi nu ser &r att vi har s& pass manga ungdomar som tyvérr har
misslyckats i den svenska skolan. De har aldrig kommit ut pé arbets-
marknaden, och de &r heller inte beredda att gé tillbaka till skolbdnken.
For denna grupp sdger vi: Kan vi 6ppna dorren och erbjuda en mojlighet
att fa en del av utbildningen pa en arbetsplats samtidigt som man har en
16n? Kan detta vara en vig in?

Vi tror det. Vi har tittat pA manga andra ldnder, exempelvis pa Norge
och Danmark, dir man har olika typer av modeller for detta som fungerar
véldigt vél. Det handlar om att féra in ungdomar pé arbetsmarknaden,
och det tycker vi dr oerhort viktigt.

Den intressanta fragan ar sa klart att om vi skapar fler jobb totalt sett
sa l6ser vi ocksé en del av ungdomsarbetslosheten. Detta har jag berort i
mitt anforande.

Ett jobb som vildigt manga ungdomar har i dag och som Josefin
Brink inte tycker behover finnas kvar har kommit via RUT-avdraget. En
tredjedel av dem som i dag har fatt en mojlighet att komma in och arbeta
via ett RUT-avdrag &r nu ungdomar som riskerar att sigas upp pa grund
av att Josefin Brink tycker att vi i kammaren ska rdsta igenom ett avskaf-
fande av RUT-avdraget.

Jag far ta det hdr med Josefin Brink sedan.

Anf. 56 ERIK ALMQVIST (SD) replik:

Herr talman! Tomas Tobé undrar hur vi i Sverigedemokraterna far
ihop var budget med en minskad skatt och 6kade utgifter for vélfarden.

Jag vet inte om jag och mitt parti har varit otydliga, men vi vill fak-
tiskt minska invandringen — ganska mycket dessutom. Vi rdknar med att
kunna spara ungefar 10 miljarder pa det hér nésta ar.

Jag &r medveten om att det dr véldigt lagt rdknat. Bland annat Svenskt
Néringsliv som star Alliansen nira riknade pa vér politik och kom fram
till att egentligen skulle det snarare rora sig om 20 miljarder, alltsd det
dubbla. En siffra som for 6vrigt 4ven Socialdemokraterna bekréaftar. Men
dven 10 miljarder récker till att satsa pa bade vélfiard och sénkta skatter.
Sa ligger det till.

Under dessa tre forsta ménader i riksdagen for oss sverigedemokrater
har vi fatt se prov pa mirklig matematik fran Alliansen vid ett flertal
tillfallen, bland annat niar Alliansen har hidvdat att en 90-procentig sank-
ning av invandringen som vi star bakom dr detsamma som en 10-procen-
tig okning. Jag borjar forstd varfor man ser det som problematiskt att
man nu kanske maste borja skdra ned pd Regeringskansliet fran 5 000
tjiinstemain till 4 700. Det &r svart med matematik.

Att det dr svart med matematik mérkte vi ocksa i Tomas Tobés anfo-
rande nir han talade om att det ser bra ut med sysselséttningsstatistiken i
Sverige de senaste aren. Antalet sysselsatta har 6kat med 100 000 perso-



ner sedan 2006. Det stimmer ju. Problemet 4r bara att genom er invand-
ring har befolkningen i arbetsfor dlder 6kat med upp emot 300 000 per-
soner. Andelen som dr sysselsatta har alltsd minskat.

Med ert sitt att rakna maste Nordkorea vara ett foredome. De har fler
sysselsatta &n Sverige. Det dr verkligen en arbetslinje. Att de sedan har
fler som inte dr i arbete spelar tydligen ingen roll.

Anf. 57 TOMAS TOBE (M) replik:

Herr talman! De enda som mdjligtvis skulle kunna ha Nordkorea som
sitt foredome vore kanske Sverigedemokraterna. Déar dr det ndmligen
vildigt lite rorelse over grianserna, kan jag upplysa Erik Almqvist om.

Om vi nu gér till sakfragan och invandringen kan vi, nér vi ldser Sve-
rigedemokraternas budget, konstatera att 90 procent av invandringen till
Sverige ska stoppas. I den hér berdkningen kan vi konstatera att ocksa
svenskar som har rest utomlands och som vill aterinvandra till Sverige
innefattas. Ar det till dem, Erik Almqvist, som du tycker att det ir viktigt
att séga stopp, du ar inte vilkommen tillbaka till Sverige? Vi har fullt
upp pa svensk arbetsmarknad, sé ni far nog vénta lite till.

Det jag tror dr viktigt att forsta ar att man maste granska den langsik-
tiga utvecklingen véldigt noga. Nu &r Sverigedemokraterna visserligen
ett nytt parti i Sveriges riksdag, och det kan mojligtvis ursdkta er, men
jag kan beritta att arbetskraftsprognoserna framéver kommer att visa att
vi kommer att ha ett tydligt behov av fler arbetskraftsinvandrare till Sve-
rige. Det dr det ena alternativet.

Det andra alternativet ar att skira ned pa vilfarden. Hur man an rék-
nar och hur mycket man 4n ogillar invandring kommer man inte undan
detta: Det kommer att vara viktigt att svenska foretag har en mdjlighet att
rekrytera den kompetens man behdver for att vara konkurrenskraftiga i
en alltmer globaliserad virld.

Min fraga till Erik Almgqvist dr: Vilket svar dr det som géller? Kan
Sverigedemokraterna acceptera att det finns en prognosutveckling som
innebér att vi behdver arbetskraftsinvandring, eller dr det nedskérningar i
vélfarden och sdnkta pensioner som dr att vénta for landets pensionérer?

Anf. 58 ERIK ALMQVIST (SD) replik:

Herr talman! Nu borjar jag forsta att Tomas Tobé¢ har lite svart att se
hur vér budget haller. Bdda Tomas Tobés antaganden kring var budget
var ju felaktiga till att borja med.

Nej — vi har inte sagt i var budget att vi ska minska invandringen med
90 procent. Vi vill sitta upp nya och restriktivare regler framfor allt for
anhorig- och asylinvandring, och vi har uppskattat att den typen av in-
vandring kommer att minska med 90 procent. Men det omfattar inte, som
Tomas Tobé antog, de svenskar som éterviander. Forra &ret var det unge-
far 18 000 av &ver 100 000 invandrare totalt.

Vi vill heller inte ha nordkoreansk invandring.

Precis som jag sade vill vi ha en behovsanpassad invandring. Behover
vi arbetskraft vill vi att man ska vara dppen for det. Det &r inget konstigt.
S& har det varit ldnge i Sverige. Problemet &r att ni i praktiken har av-
skaffat behovsprovningen. I dag ar det upp till den enskilde att fixa sig
ett jobb; om det sedan finns behov av den typen av arbetskraft pa arbets-
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marknaden eller inte spelar ingen roll ndr uppehallstillstindet ska utfar-
das.

Det hér &r rakt emot utvecklingen i vara grannlédnder och éven i ar-
betskraftsinvandringsldnder som ni gérna framhaller, till exempel Ka-
nada dir man har utarbetat podngsystem som blir alltmer tydliga med
tiden, just for att man vill ha en tydlig behovsprévning och en tydlig
profilering sé att man fér folk till landet som man ocksa har nytta av.

Att er invandringspolitik inte fungerar &r uppenbart. Det dr darfor ni
maste infora diskriminering av svenskar, vilket jag sjdlv skulle ha svart
att std och tala stolt om utan att skimmas infor de véljare som faktiskt
har rostat pa mig.

Vad giller prognoser far vi hora att det kommer att komma prognoser
som visar att vi behover arbetskraftsinvandring. Sjalvklart. Det kommer
att komma sadana prognoser ndgon gang i framtiden. Det kommer ocksa
att komma prognoser i framtiden som visar pa att vi inte behover det.

Men vi méaste forhalla oss till den verklighet som 4r nu, och proble-
met dr att under flera decennier har vi en minskande sysselsdttningsgrad i
Sverige. Vi har en invandring som bara leder till 6kad arbetsloshet, och
da ser inte vi ett sddant nira forestaende problem eller behov.

Anf. 59 TOMAS TOBE (M) replik:

Herr talman! Prognoserna finns redan. Jag kan skicka over ett antal
underlag fran SCB sé kan Erik Almqvist fa ldsa igenom dem och sedan
aterkomma med ett svar pd hur han anser att svenska foretag ska kunna
16sa sin arbetskraftsbrist pé sikt.

Jag tror att det dr viktigt att komma ihdg att Gver 600 000 personer
som man skulle kunna kalla for invandrare, utrikes fodda eller vad vi nu
véljer att kalla dem som kommer fran ett annat land gér till jobbet varje
dag och arbetar i Sverige. Det d4r mdnniskor som bidrar till véart valstand.
Och det ar nagonting som jag ar valdigt stolt over.

Det jag ddaremot inte tycker att vi ska vara stolta Gver dr ndr nagon
lagger fram oseridsa budgetforslag dar man till exempel séger att man
ska sénka skatter och hoja bidrag och dir man inte har en ordentlig finan-
siering i grunden. Ni mé tycka att det dr som ni sidger i de forslag som ni
har lagt fram pa invandringsomrddet, men det finns ingen ekonomisk
barkraft i de analyser som ni har gjort.

Niér det géller instegsjobben, som finns pa vart omrade i detta utskott,
tycker jag att det storsta problemet dr att utrikes fodda som kommer till
Sverige inte tillrdckligt snabbt lér sig svenska och att de inte kommer ut i
arbete. Jag tycker att det dr de storsta problemen. Darfor dr instegsjobben
véldigt viktiga. De ger en mdjlighet att kombinera ldrandet av svenska
med att arbeta. Ddrmed kan vi ocksa underlétta integrationen i Sverige.

Nér det gar upp for svenska folket att Sverigedemokraterna inte vill
ha nagon integrationspolitik, att man vill stigmatisera bilden av invand-
rare och att man vill hélla dem utanfor arbetsmarknaden tror jag att Erik
Almgqvist och Sverigedemokraterna kommer att marschera ut ur den hér
kammaren, och det kommer jag att vara stolt over.

Anf. 60 MEHMET KAPLAN (MP) replik:
Herr talman! Tack Tomas Tobé for anforandet! Det foranledde négra
fragor.



Den ena handlar om hur arbetsmiljdombuden ser pd fragorna. Tomas
Tobé nimnde inte det alls i sitt anforande. I enkédten om arbetsmiljo som
har presenterats ser vi att 37 procent av de drygt 2 500 arbetsmiljoombud
som har svarat pa enkéten séger att det forekommer sjukskrivningar
kopplade till arbetstid pa deras arbetsplats. 84 procent uppger att det
finns tjanstemdn som regelbundet arbetar overtid. Man kan ju tycka att
det ar bra att folk jobbar dvertid, men endast 14 procent séger att samt-
liga pa arbetsplatsen tar ut den fyra veckors sammanhéngande sommar-
semester som &r lagstadgad, och 84 procent anger att tjansteminnen
antingen inte kan eller sjélva véljer att inte gora det.

Det jag tog upp i mitt huvudanférande och det jag vill veta fran To-
mas Tobé &r varfor man inte nimner de hér fragorna pé det sitt som de
faktiskt bor ndimnas, nimligen att det hér &r ett stort problem. Flera talare
som dr uppsatta pa talarlistan efter oss kommer att ta upp ménga andra
viktiga fragor, men det hir arbetsomradet som vi pratar om i dag ar nog
sa viktigt for den majoritet av svenskar som jobbar. Det hér ar faktiskt en
oerhort viktig fraga. Vilka tankar har ni i utskottet som tillhdr regerings-
underlaget? Det skulle jag vilja hora av Tomas Tobé.

Anf. 61 TOMAS TOBE (M) replik:

Herr talman! Lat mig borja med att ge Mehmet Kaplan rétt. Det hér ar
en oerhdrt viktig fraga, en framtidsfraga. Jag tror att hela fragestillningen
kring arbetsmiljo méste bli ndgonting sjalvklart. Jag skulle girna se ett
storre engagemang, framfor allt fran arbetsgivarorganisationerna nir det
géller de hir fragorna.

Jag tror att hela frigan om arbetsmiljo faktiskt kommer att vara ett
konkurrensmedel i framtiden, det vill séga att erbjuder man en arbetsplats
med en bra arbetsmiljo6 kommer man ocksa att vara attraktiv som arbets-
givare.

Arbetsmarknadsministern hade tyvérr inte méjlighet att nérvara vid
denna debatt, men jag kan beritta att Hillevi Engstrom har ett mycket
starkt engagemang i detta. Hon har ocksa en bakgrund som facklig om-
budsman och dr mycket kunnig i dessa fragor. Hon har varit tydlig med
att hon nu vill géra mer pa detta omrade.

Vi véljer att i den hér budgeten avisera ett forslag med coacher dver
troskeln. Just for dem som har varit borta frdn arbetsmarknaden lédnge
och de arbetsgivare som tar emot dem kan vi kanske hitta en mojlighet
genom att en coach kan hjélpa till sd att man far en bra arbetsmiljé och
far det att fungera.

Det var lite grann det, herr talman, jag avsag nir jag beskrev det som
att vi behover f4 en mer inkluderande arbetsmarknad, en arbetsmarknad
dér man provar alla ménniskors arbetsformaga och dar man kan fa delta
efter egna forutsttningar. Det dr ocksa en fraga dar arbetsmiljon &r val-
digt central.

Anf. 62 MEHMET KAPLAN (MP) replik:

Herr talman! Tack, Tomas Tobé! Nar det géller det hér forhallnings-
sdttet dr det naturligtvis bra att vi har en relativt god samsyn. Det handlar
dnda om det langsiktiga arbetet med de insatser vi faktiskt gor for att fa
flera ménniskor i arbete. Det &r det hogst prioriterade malet. Dar instim-
mer jag i det som har sagts. Vi ska kunna sorja for att de som kommer in
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i arbete och de som redan finns i arbetslivet faktiskt kan kéinna gléddje och
en trygghet i det arbete de har.

Da blir det lite svart med de besparingar som man har gjort pa Ar-
betsmiljoverkets anslag och som en av vara reservationer just tar upp. I
betéinkandet har Alliansen framfort att man faktiskt har satsat lite pengar,
inte fullt s& mycket som vi hade velat, och i syftet skrivs det att man
bland annat har satsat de hir pengarna for att forstirka Arbetsmiljover-
kets informations- och kunskapsspridning om arbetsmiljofragor sa att fler
arbetsplatser, dven de minsta, stimuleras till ett effektivt miljdarbete.

Fragan #r: Ar det verkligen informationsprodukter som ska utvecklas
i syfte att 6ka intressenternas mojligheter att fa ett konkret och anvénd-
bart stod, eller ar det s& att det faktum att trafiken p&d webbplatsen har
okat dr viktiga indikatorer pé att det faktiskt blir reella forbéttringar pa
omrédet? Jag dr lite tveksam, men naturligtvis dr informationsinsatserna
viktiga. Jag tycker att det &r bra att de gors, men jag menar att det bor tas
ett bredare grepp om detta.

Jag vill ocksé passa pa att dnska utskottsordféranden en god jul och
ett gott nytt ar. Det hér dr ju sista debatten i vart utskott infor julledighet-
en.

Anf. 63 TOMAS TOBE (M) replik:

Herr talman! Det ér sant. Vi har okat anslagen till Arbetsmiljoverket
de senaste &ren. Vi har ocksd genomfort sdnkningar i inledningen av
forra mandatperioden.

Lat mig vara tydlig och siga sa har: Jag tror inte att frigan om en god
arbetsmiljo kan begrénsas till summan i budgeten till Arbetsmiljoverket.
Det ar en klart storre fraga dn s, och vi har stora utmaningar framgent pa
svensk arbetsmarknad.

Det vi har forsokt att géra, om jag nu stannar vid Arbetsmiljoverket,
ar att givetvis ha kvar delen av kontroll, vilket behovs pa ett antal arbets-
platser, men kanske framfor allt att ocksa fa i gang ett arbete som handlar
om att ge mer hjélp och att underlitta for de mindre foretagen. Valdigt
ofta handlar instéllningen till arbetsmiljé om okunskap. Vi tror att vi
behover satsa mer pa radgivning och information for att den védgen siker-
stélla att vi kan fé en béttre arbetsmiljo pé svensk arbetsmarknad.

Anf. 64 HANS BACKMAN (FP):

Herr talman! Jag ska borja med att yrka bifall till forslagen i det be-
tankande som vi debatterar i dag, AU2 Arbetsmarknad och arbetsliv.

Jag vill ocksa inleda med att siga att Sverige har klarat sig béttre ur
den vérsta finanskrisen sedan 1930-talet &n de flesta andra lédnder. Det ar
vért att beakta ndr man tittar pa situationen i vart land. Tack vare de
starka offentliga finanserna har Sverige kunnat bedriva en politik som
har didmpat fallet i produktionen och sysselsittningen. Atgirderna for att
lindra krisens effekter har kdnnetecknats av en ambition att dstadkomma
sa positiva effekter pa sysselséttningen som mgjligt i en tid som har varit
Svar.

De omfattande reformer som regeringen har genomfort under den
gingna mandatperioden, bland annat pd vart omrade, arbetsmarknaden,
for att stirka arbetslinjen Okar inte bara den varaktiga sysselsittningen
utan lindrar ocksé i nuldget krisens effekter.



Atgirderna har ocksa bidragit till att stirka de langsiktiga forutstt-
ningarna for tillvaxt. Regeringens politik, den som vi har fatt fortroende
av véljarna att fortsdtta med dven under denna mandatperiod, har konse-
kvent haft, och kommer konsekvent fortsittningsvis att ha, fokus péd
jobbskapande och matchning in pa arbetsmarknaden.

Vii Alliansen — Folkpartiet, Moderaterna, Centern och Kristdemokra-
terna — kan konstatera att arbetsmarknaden fortsitter att utveckla sig i en
positiv riktning. Sysselséttningen okar, och de arbetade timmarna pa den
svenska arbetsmarknaden blir fler. Den goda utvecklingen forstirks
ocksé av att arbetslosheten nu tenderar att minska. Det framgar av ar-
betskraftsundersokningen, AKU, for november i ar, 2010, att antalet
sysselsatta i dldern 1574 &r 6kade med ndra 100 000 personer jamfort
med november 2009. Arbetsldsheten var i november 7,1 procent. Det ar
absolut en alltfor hog siffra, men det &r 4nd& en fortsatt nedatgdende
trend for bade kvinnor och mén.

Det ar glddjande att vi kan se att den starka utvecklingen péa arbets-
marknaden ocksé innebér att langtidsarbetslosheten tenderar att minska.
Den har minskat frén 127 000 personer till 113 000 personer pé ett ar.
Det dr samma sak dir. Det &r alltfor manga, men det dr pa vég at rétt hall.

Foretrddare for bade Statistiska centralbyrdn, SCB, och Konjunktur-
institutet, KI, har vid informationstillfdllen i utskottet under den tid som
beredningen av detta drende har pagétt talat om en bred aterhdmtning pa
arbetsmarknaden. KI berdknade i september 2010 att sysselsdttningen
skulle 6ka med 140 000 personer mellan 2010 och 2012 men angav
ocksa infor utskottet i november att det inte &dr uteslutet att denna siffra
kommer att justeras uppét. Enligt institutets egna undersokningar ligger
till exempel niringslivets anstdllningsplaner pa en hog niva. Andra posi-
tiva indikationer som institutet hinvisade till ar att Arbetsformedlingens
uppgifter nu visar en starkt nedatgédende trend for varsel om uppsédgning
och en uppgang nir det géller antalet nyanmalda platser.

Fru talman! Nér sysselséttningen nu tar fart och arbetsldsheten borjar
minska dr det centralt att sidkra att arbetsmarknaden fungerar val och att
arbetsmarknadspolitiken anpassas till konjunkturutvecklingen. Da &r det
rimligt att de konjunkturberoende arbetsmarknadspolitiska atgirderna
minskar i omfattning i takt med att arbetsmarknadsliget forbéttras. Jag
vill 4ndé betona att det ar forstds viktigt att det finns en hog beredskap
for att vidta nya atgdrder om det skulle visa sig att arbetsmarknaden
plotsligt skulle utvecklas svagare &n enligt de bedomningar som har
gjorts 1 budgetpropositionen. Detta &r viktigt for att motverka risken att
arbetslosheten biter sig fast och att méanniskor slas ut fran arbetsmark-
naden.

Styrande for foretagens beslut att anstélla dr hur konjunkturldget upp-
fattas och hur man ser pd framtiden som foretagare. Dér understryks
vikten av goda offentliga finanser och ett langsiktigt ansvarstagande for
svensk ekonomi. Héar skulle jag vilja pépeka att Socialdemokraterna,
Miljopartiet och Vinsterpartiet avvisar sédnkningen av socialavgifterna
for unga. De anser inte att det &r en atgird som skulle oka efterfragan pa
personer med svag forankring pé arbetsmarknaden — i det hir fallet de
unga. Det &r ett bristande ansvarstagande inom arbetsmarknadspolitiken
eftersom min bedomning &r att en sddan atgird gor det svarare for unga
att fa jobb pa grund av fordyringar for foretagen. Enligt Svenskt Narings-

Prot. 2010/11:37

17 december

Arbetsmarknad
och arbetsliv

65



Prot. 2010/11:37
17 december

Arbetsmarknad
och arbetsliv

66

livs foretagarbarometer som kom i somras anger 67 procent av Sveriges
foretagare att halveringen av arbetsgivaravgiften till de unga har haft
betydelse for deras beslut att rekrytera. Uppenbarligen séger foretagare
sjdlva att detta har betydelse for deras vilja att anstélla. Det bor man ta i
beaktande ndr man funderar 6ver eventuella forédndringar i den atgérden.

Fru talman! Alliansen kan instimma med oppositionen om att det
finns behov av satsningar pa utbildning, i synnerhet att det ar viktigt att
ha slutfort grund- och gymnasieskola. Vi vilkomnar dérfor att regeringen
avser att vidga malgruppen for folkhogskolesatsningen, som ska moti-
vera och underlitta for arbetslosa ungdomar att ateruppta och genomfora
sina studier. Insatserna ska nu erbjudas samtliga arbetslésa ungdomar
under 25 &r som saknar slutbetyg frén grund- och gymnasieskolan.

Det kan finnas skél att betona utbildningspolitikens betydelse for ar-
betsmarknadsutvecklingen och sirskilt peka pa de positiva fordndringar-
na av gymnasieskolan, som bland annat syftar till att forbéttra genom-
stromningen och minska antalet avhopp fran skolan.

Vi vill ocksa peka pa den positiva utvecklingen av larlingsfragan. Har
har vi en satsning fran regeringen pa en omfattande larlingsutbildning,
och hér finns forslag pa en sérskild anstéllningsform for gymnasie-
larlingar och inréttande av ldrlingsprovanstillningar. Det hér ska under-
latta de ungas intrdade pa arbetsmarknaden.

Jag vill ocksé i sammanhanget uppmérksamma regeringens viktiga
satsning pa yrkesutbildning. I budgetpropositionen for 2009 presenterade
regeringen ett paket vars syfte var att utdka och uppvérdera svensk yrkes-
utbildning. Totalt planerades en satsning pd 1,8 miljarder kronor under
tre &r for att ge fler mojlighet att lasa en yrkesutbildning och for att ge-
nom detta forbattra niringslivets konkurrenskraft. Yrkesutbildningspa-
ketet inneholl tre delar som géller olika skolformer. Utéver den gymnasi-
ala larlingsutbildningen &r det gymnasial yrkesutbildning inom komvux
och yrkeshogskola. For samtliga delar géller att de ska anpassas till be-
hoven pa arbetsmarknaden.

Intresset for utbildningarna har ocksa varit stort. Mot bakgrund av
konjunkturlidget och for att motverka arbetslosheten foreslar regeringen
en utdkad satsning pé yrkesvux i hosttilldggsbudgeten. Regeringen fore-
slar att denna satsning ska fortsatta d&ven under 2011. Det hér tycker jag
ar bra och kan vara vérdefullt for manga, inte minst unga — som hérmed
kan fa en storre chans att fa jobb.

Fru talman! De unga har under en lingre period haft svart pa arbets-
marknaden. De har haft en utsatt situation. Det forsimrade arbetsmark-
nadsldget har drabbat ungdomar hart. Det kan ocksa delvis forklaras av
att unga oftare dn vuxna har en svag forankring pa arbetsmarknaden med
tillfélliga arbeten eller begrinsad anstéllningstid. Hela utskottsmajorite-
ten, det vill sdga Alliansen, vill understryka att det hédr &r allvarligt. Vi
avser darfor forstds att fortsdtta med att forsoka forbittra laget. De unga
som saknar fullstindig gymnasieutbildning har en sdrskilt utsatt situation.
Att slutféra grund- och gymnasieskola dr mycket viktigt for att fa en
forankring pa arbetsmarknaden. Dérfor vilkomnar vi i Alliansen rege-
ringens satsningar pa att motivera och underldtta for arbetslosa ungdomar
att ateruppta och avsluta sina studier med hjélp av hogre studiebidrag for
arbetslosa ungdomar som saknar grundskole- eller gymnasieutbildning.
Jag aterkommer till det eftersom det ar sé extremt viktigt.



Vi vill ocksé visa var uppskattning till att man fortsétter att forlinga
och utvidga den folkhogskolesatsning som infordes 2010. Vi vill dven
lyfta fram utbildningspolitikens betydelse for arbetsmarknadsutveckling-
en. Det hianger ihop. Sedan &r vi fokuserade pé att gymnasieskolan ska
reformeras. Vi méste komma till rdtta med de fallande kunskapsnivaerna.
Detta arbete har paborjats och fortskrider, men det tar sin tid att fa full
effekt ndr man ldgger om ett sé stort system som vart utbildningssystem.

Fru talman! Vi i Alliansen vill ocksd uppméirksamma att Nationella
larlingskommittén har dverldmnat sitt andra delbetéinkande, Gymnasial
larlingsutbildning — utbildning for jobb till regeringen. Larlingskommit-
tén har haft i uppdrag att stodja och folja upp forséksverksamheten med
gymnasial larlingsutbildning i forsta hand ur niringslivets perspektiv.
Nérmare 10 000 ungdomar deltar i forsoksverksamheten med gymnasial
larlingsutbildning. Den har péagétt sedan hdosten 2008, och planen é&r att
verksamheten nésta &r ska permanentas inom den nya gymnasieskolan.
Larlingsutbildningen ska utgéra ett komplement till den skolforlagda
yrkesutbildningen. Kommitténs undersokning visar att nio av tio foretag
som deltar i forsoksverksamheten &r positiva.

I sammanhanget kan dven ndmnas att regeringen har aviserat att fler
véagar ska oppnas for ungdomars mojligheter till jobb. Det finns till ex-
empel planer pé att infora en ny tidsbegrinsad anstéllningsform for ele-
ver som gar larlingsprogram inom gymnasieskolan och en mdjlighet till
larlingsprovanstillningar for personer upp till 23 ar. Vi ser detta som
verktyg for att fa ned arbetsldsheten bland de unga.

Hir ar det ockséd viktigt att uppmirksamma IF Metall och arbetsgi-
varorganisationen Teknikforetagen, som i dagarna har tecknat kollektiv-
avtal om yrkesintroduktion. Avtalet riktar sig till ungdomar under 25 ar
som saknar relevant yrkeserfarenhet och som pa detta sétt kan fa arbete
och utbildning. Detta kan ses som ett exempel pa nir arbetsmarknadens
parter tar ett ansvar for att unga ska ges en vig in i arbete.

Hér ar det ocksa virt att notera att det finns ett starkt stod for att in-
fora larlingssystem. 1 den foretagarbarometer som Svenskt Naringsliv
hade i somras, som jag tidigare hdnvisade till, anser 73 procent av foreta-
gen att det 4r en mycket eller ganska viktig reform att genomfora for att
oka sysselséttningen bland unga. Det hér har starkt stod dver en stor del
av det arbetsmarknadspolitiska filtet av de aktérer som ar inblandade i
detta arbete.

Jag vill poédngtera att vi i Alliansen ser arbetsldsheten, och i synnerhet
ungdomsarbetslosheten, som en av de absolut mest angeldgna frigorna
for Sverige att fa bukt med. De atgirder som nu vidtas dr mycket viktiga,
och vi vill fokusera inte minst pé satsningarna pa ungdomar.

Vi har ocksa ett antal forslag som géller forstarkta resurser till ar-
betspraktik och coachning. Arbetsformedlingen fir ocksa ytterligare
resurser som kan anvéindas for denna prioriterade grupp. Budgetforslaget
innehéller dven utokade mojligheter for unga att fa stod inom jobbgaran-
tin.

Den halverade arbetsgivaravgiften for den som anstiller ungdomar
under 26 ar ligger dessutom fast. Jag vill ocksé lyfta fram de sérskilda
nystartsjobben som riktar sig till unga méinniskor mellan 20 och 25 ar
som har varit arbetslosa i mer dn sex méanader. For den gruppen ges ar-
betsgivaravgiften en reducering som motsvarar normal arbetsgivaravgift.
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Jag skulle ocksé vilja sdga nagot ord om forskningen, som har tagits
upp hér i talarstolen. Faktum é&r att vi i Sverige gor en rejél satsning pa
svensk forskning. Den forskningsproposition som lades fram 2008 inne-
bar en 6kning av anslagen med 5 miljarder kronor. Aldrig ndgonsin har
anslagen for forskning 6kat s& mycket pé sé kort tid. Ddrmed nadde vi
ocksd malet om att Sverige ska avsitta 1 procent av bnp till offentligt
finansierad forskning.

Till sist, fru talman, skulle jag vilja sdga nir det géller Sverigedemo-
kraterna att internationell forskning visar att storleken pa invandringen
har mycket sma eller obefintliga effekter pa hur sysselsittningen utveck-
las for de infodda. Arbetsmarknaden ar helt enkelt inget nollsummespel
dér svenskar forlorar om invandrare vinner. Invandrare &r ocksa konsu-
menter och skattebetalare. Deras konsumtion bidrar till att efterfragan
Okar och att fler foretag skapas, och ddrmed kan det bli fler jobb. Méanga
utrikes fodda som kommer till Sverige startar foretag och skapar nya
arbetstillfallen. Personer med utlindsk bakgrund utgdr dven en vérdefull
kompetens i svenska foretag och mojliggdr exempelvis exportsatsningar
och affarskontakter med andra lander.

Jag vill avsluta med att séga att vi jobbar for att stérka arbetsmark-
naden och ge fler arbete. Vi har fatt fortroende av véljarna att fortsitta
det arbete vi péborjade under forra mandatperioden, och vi avser att
fortsitta detta dven under denna mandatperiod.

(Appléder)

Anf. 65 JOSEFIN BRINK (V) replik:

Fru talman! Jag har négra fragor till Hans Backman som ror arbets-
16shetsforsdkringen.

Det stér i betinkandet att regeringens instéillning till “arbetsloshets-
forsakringen ar att alla med fast forankring pé arbetsmarknaden ska vara
berittigade till inkomstrelaterad arbetsloshetsersdttning”. I detta instim-
mer Hans Backman och de andra borgerliga ledaméterna.

Da ar min fraga: Hur ska Alliansen dstadkomma det utan att hoja ta-
ket i arbetsloshetsforsakringen?

Om alla som har en fast forankring ska ha en inkomstrelaterad arbets-
16shetsersittning krévs det ju en rejél hojning av taket, eftersom 90 pro-
cent av a-kassornas medlemmar i dag inte har en inkomstrelaterad ersétt-
ning darfor att taket dr s& lagt satt att man bara far ut ett grundbelopp i
praktiken.

Ert motstdnd mot att hoja taket i arbetsloshetsforsikringen — det har
vi hort fran foregdende talare — ar kompakt, for det skulle vara oansvarigt
och jag vet inte vad. Min fraga &r da: Hur har ni tdnkt er att na den héir
malsdttningen om ni sjdlva inte ska hdja taket? Eller har ni tinkt sénka
den procent som man far ut fran a-kassan for att uppna detta? Det ar ju
ett annat medel att sdga sa hdr: Vi sdger att folk ska fa ut ungefar 50
procent av sin tidigare 16n frén a-kassan. Da blir det ju en ersittning
ungefdr som den ser ut i dag, dir den genomsnittliga utbetalningen ligger
pa ungefir 50 procent av den tidigare 16nen.

Jag vill gédrna ha ett svar pa fragan: Hur ska alla f4 en inkomstrelate-
rad erséttning utan att man hojer taket?



Anf. 66 HANS BACKMAN (FP) replik:

Fru talman! Det vi fokuserar pa dr mdjligheten att inféra en obligato-
risk a-kassa s att alla som arbetar har ritt till en arbetsloshetsforsakring
den végen. Var bild &r att detta kan jdmforas med sjukforsdkringen, att
den som rékar ut for att bli arbetslos alltid har rétt att f4 en ersittning.
Men sé ar det inte 1 dag — det ar ett antal som inte d4r med i a-kassan. Vi
ser det som en bra och riktig reform for att alla ska fa en trygghet.

Anf. 67 JOSEFIN BRINK (V) replik:

Fru talman! Jag upprepar min fraga. Om man gor en forsékring obli-
gatorisk betyder det inte nodvandigtvis att fler far ut ersittning. For det
forsta finns det kvalifikationsvillkor. Jag utgar fran att ni inte har ténkt
slopa dem och gora det till en medborgarlon, utan det ska fortfarande
finnas kvalifikationsvillkor.

Oavsett om man nu genom att sinka avgifterna, vilket vi tror ar ett
battre satt, far alla manniskor att vara med i forsakringen kvarstér fragan:
Hur ska alla med fast forankring p& arbetsmarknaden f& rétt till en in-
komstrelaterad erséttning utan att man hojer taket?

Ar det s att den obligatoriska arbetsloshetsforsikring som ni fore-
sprakar och vill infora ska ge ménniskor i genomsnitt drygt 50 procent i
erséttning av deras tidigare 16n? Det &r ndmligen hur det ser ut i dag. 90
procent av medlemmarna i a—kassan dr i dag underforsékrade och far
ingen inkomstrelaterad ersdttning. Man far bara ut maxbeloppet pa
14 900 kronor i ménaden. Det &r inte en inkomstrelaterad ersittning for
90 procent av lontagarna.

Hur ska detta 4stadkommas?

Anf. 68 HANS BACKMAN (FP) replik:

Fru talman! Josefin Brink vet att vi dnnu inte har satt ndgra nivéer i
den eventuella obligatoriska a-kassa som vi strivar efter att fa till.

Niér det géller hur nivderna i a-kassan ser ut om man blir arbetslos ar
de satta till vissa procentsatser, och s kommer det att vara dven i framti-
den. Sedan kan vi alltid ha ett 6nskemal om att komma upp hogre i er-
sattningar. Vi i Folkpartiet har bland annat sagt att vi skulle vilja uppna
att en storre andel personer far ut 80 procent av sin 16n, men samtidigt
maéste vi titta pa kostnaderna for detta.

Det ar dock ett forsvarligt antal miljarder som skulle belasta staten
om man genomforde de forslag som oppositionen har nir det géller a-
kassan. D4 har vi sagt att vi i dagsliget inte kénner att det finns utrymme
i statsbudgeten for de kostnadsdkningarna.

Darfor avser vi att jobba vidare pé att fa en a-kassa som alla som har
arbetat dr anslutna till s& att man fir en trygghet den végen. Det ser vi
som en viktig trygghetsreform, precis som sjukforsékringen. Alla som
har arbetat ska ha rétt till en a-kassa, och alla som &r sjuka ska ha ritt till
sjukforsdakring. Det ar en princip som jag som liberal tycker att det ar
véldigt viktigt att std bakom. Jag hoppas att vi ska kunna na framgéng
dar.

Anf. 69 YLVA JOHANSSON (S) replik:
Fru talman! Jag fortsitter dér Josefin Brink slutade. Min friga till
Hans Backman 4r: Vad menar du med en inkomstrelaterad forsakring?
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Anf. 70 HANS BACKMAN (FP) replik:

Fru talman! En del av den 16n man har haft ndr man har jobbat ska
man fé ut i ersdttning om man rakar bli arbetslos av ndgon anledning. Jag
vidhaller da att det vi héller pa att arbeta fram ar viktigt, att vi ska fa en
a-kasseforsikring som omfattar alla som har arbetat.

Jag kan stélla en motfraga till Ylva Johansson: Varfor anser inte So-
cialdemokraterna att det 4r bra med en a-kasseforsékring som alla som
har arbetat skulle ha ritt till? Ar det inte en vildigt bra trygghetsreform?
Ni sympatiserar ju med den instidllning som vi alla har nir det giller
sjukforsdkringen, att alla ska ha rétt att fa ersttning om man blir sjuk.

Anf. 71 YLVA JOHANSSON (S) replik:

Fru talman! Vi vill girna ha en a-kassan dir alla har mdjlighet att
vara forsékrade.

Men fragan géller att Hans Backman séger att han vill ha att arbets-
16shetsforsdkring dédr manga flera eller alla far en inkomstrelaterad er-
sdttning. Han svarar nu och siger att inkomstrelaterad ersattning &r att
man fér ut en viss andel av sin inkomst.

Hur dr det mojligt att genomfora utan att kraftigt hoja taken i a-
kassan, nagot som ni hdvdar ar ansvarslost att gora?

Anf. 72 HANS BACKMAN (FP) replik:

Fru talman! Om man gor det innan man kénner att vi i Sverige har de
ekonomiska forutsittningarna for att gora det, da blir det ansvarslost.
Varje gdng man gor en reform som kostar flera miljarder méste man ha
tackning for den i statsbudgeten — det 4r fundamentalt.

Vi har fran Folkpartiets sida sagt att vi langsiktigt gérna skulle se en
mdjlighet att hoja ersittningsnivderna, men d& maste vi ha tackning for
det finansiellt.

Den offensiva instéllning som Socialdemokraterna nu har nir det gil-
ler a-kassefordndring &r lite marklig, med tanke pé att det &r olika bud
fran olika foretrddare — Sven-Erik Osterberg har sagt en sak och s vi-
dare. Det verkar som om ni inte kdnner er riktigt trygga med era egna
forslag.

Anf. 73 ERIK ALMQVIST (SD) replik:

Fru talman! Aven Hans Backman kritiserar Sverigedemokraternas
politik och stillningstaganden utifrdn ndgot annat dn just Sverigedemo-
kraternas politik och stidllningstaganden. Vi har aldrig pastatt att det
Backman kallar den inhemska befolkningen skulle bli mer arbetslds om
man har en mycket stor invandring. Daremot sdger vi att arbetslosheten
okar om man har en mycket stor invandring. Men det beror att de som
kommer hit hamnar i arbetsloshet. Jag tror inte att ndgon av oss ifragasét-
ter att det dr sa. Det hoppas jag i alla fall, for all statistik pekar ju pa
samma sak.

Den stora invandring som ni har infort leder till utanférskap och ar-
betsloshet.

Men det betyder inte att invandring i sig maste vara dalig. Det har vi
heller aldrig péstatt. Nér vi talar om migration talar vi om ménniskor som
forflyttar sig. En méinniska som har en kompetens som ett land efterfra-



gar har sjélvfallet goda forutsittningar att bli en del av det samhaillet.
Men det &r inte alltid som de behoven finns.

Det ér déarfor de flesta andra ldnder har en behovsprovad arbetskrafts-
invandring. Det &r darfor lander som Kanada och Danmark har poing-
system som man uppdaterar arligen efter landets behov, just for att und-
vika att skapa utanforskap, som ni bygger.

Jag vill ockséd kommentera detta med att Sverige har klarat sig béttre
under krisen. Ja, det stimmer, men det beror inte pd Alliansen utan vil-
digt mycket pa det svenska folket, som var fornuftigt nog att inte rdsta ja
till medlemskap i EMU. Det 4r en av de absolut viktigaste enskilda for-
klaringarna till att Sverige har stétt sig starkare &n euroomradet under
finanskrisen.

Anf. 74 HANS BACKMAN (FP) replik:

Fru talman! For att borja med det sista: Jag skulle inte vilja koppla
ihop véara framgéngar med euron péd det sitt som Sverigedemokraterna
vill gora. Att vi har klarat oss s& pass bra beror pé att vi har haft en an-
svarsfull ekonomisk politik i stort. Olika ldnder har klarat sig olika bra.
Nar man tittar pa deras resultat, till exempel i Spanien, kan man se att de
har misslyckats med den inhemska ekonomiska politiken i mangt och
mycket, vilket har drabbat dem. Det viktigaste dr att man har en stabil
och bra politik i stort.

Niér det giller foretagarna och arbetskraftsinvandring: Jag tror pa fo-
retagare. Nir en foretagare bedomer att det finns behov av en viss typ av
arbetskraft i foretaget som inte &r tillgdnglig i ndiromrédet — det 4r ingen
som soker jobben som finns nér de annonseras ut — och foretagaren plots-
ligt uppticker att det utanfor Sverige finns en grupp som skulle vilja
komma hit och utfora jobbet, da litar jag helt enkelt pa foretagaren.

Vi har mojligen olika syn pé foretagare. Men jag tror att foretagarna
dr bast skickade att bedoma vilken typ av arbetskraft de behover till sina
foretag och om det dr nodviandigt for dem att gé utanfor Sverige for att fa
tag pa den arbetskraften.

Niér det géller den stora biten med de invandrare som &r hir och inte
har ndgot jobb: Vi gor nu en satsning pa en stor etableringsreform just for
att komma till ratta med den langa tid som det kan ta att fa ett arbete. Det
tar i snitt sju ar att komma in i arbete, vilket &r helt absurt och &r alldeles
for lange.

Nér vi nu infor etableringsreformen blir det en faststdlld etablerings-
plan: Vad har du med dig i bagaget nir du kommer hit? Vilken utbild-
ning har du? Vilka yrkeskunskaper har du? Vilka kunskaper har du fran
ditt gamla hemland som du skulle kunna validera hir i Sverige for att
kunna komma in pé arbetsmarknaden?

Alla de atgdrderna dr jétteviktiga for att komma till rétta med det pro-
blem som vi har haft med en integrationspolitik som inte har varit lyckad.
Men det ska vi nu rétta till och jobba hart med att atgérda.

Anf. 75 ERIK ALMQVIST (SD) replik:

Fru talman! Aterigen svarar Hans Backman pa nigot annat 4n det jag
sdger. Jag sade att detta att vi har statt utanfor EMU har varit gynnsamt
genom finanskrisen. Det likstdller Hans Backman med euron. Det &r klart
att det har varit gynnsamt att std utanfér eurosamarbetet ocksd, eftersom
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den svenska valutans utveckling har varit mer gynnsam for den svenska
exportindustrin nér finanskrisen var som djupast.

Men EMU-samarbetet innebdr mer dn sd. Det innebér att vi har en
fristdende riksbank, som de borgerliga partierna sjidlva var med och inrét-
tade i borjan av 90-talet som ett av de absolut viktigaste instrumenten for
att kunna hantera konjunktursvingningar. Man sag behovet av att ha ett
rantevapen just for att bekdmpa inflationen i Sverige och motverka dver-
hettning. Aven det dr nigot som man skinker bort genom ett EMU-
medlemskap. Men dér har vi kunnat sdtta réntorna efter vara behov
ocksa. Dessutom slipper vi agera stod pa samma sétt till Grekland och
andra lander i s6dra Europa nér eurosamarbetet nu kraschar eller ekono-
min i alla fall ser vildigt dalig ut i vissa eurolénder.

Vad giller arbetskraftsinvandringen &r problemen med era regelverk
att de inte innebar ndgon behovsprovning. Vi kan redan se att manga av
dem som har kommit hit genom de nya regelverken har kommit just som
restaurangbitrdden och stddare. Men med en sysselsittningsniva pd 72
procent kan det inte vara omdjligt att hitta folk i Sverige som kan jobba
som restaurangbitrdden och stddare.

Jag vet att Dagens Nyheter i hostas gjorde ndgot slags undersdkning
for att se vilka konsekvenser de nya regelverken har fatt. Man har redan
sett ett oerhort missbruk av systemet. Tidigare har vi kunnat se hur mén-
niskor betalar hundratusentals kronor till flyktingsmugglare eller pa
andra sitt for att forsoka ta sig in i Sverige. Sjdlvfallet 4r man ocksé
beredd att kopa ett arbetstillstind om det krévs, ifall det ar ett enklare sitt
att ta sig in i landet. Det dr vél inget konstigt med det.

Anf. 76 HANS BACKMAN (FP) replik:

Fru talman! Det kan vl till 4ventyrs vara s att det inte alltid &r sa
ménga som soker restaurangbitridesjobben, och da &r det klart att det
finns behov av att fa in ndgon annan som gor det jobbet.

Missbruk ska sjélvfallet stivjas pa det har omradet, precis som pa alla
andra omraden. Det dr grundldggande.

Jag tycker dnda att den kritik som Sverigedemokraterna har mot alla
forslag som ror invandring innebdr att det egentligen ar fel att nagra
kommer hit 6ver huvud taget. Det kinns som en ganska udda syn pa
tillvaron, nar vi kdnner till — och det star ocksa i betdnkandet — att Ar-
betsformedlingen har gjort en rapport om generationsvaxling pé arbets-
marknaden.

Det framgar av rapporten att det mellan 2010 och 2025 blir 1,6 miljo-
ner pensionsavgangar i Sverige. Det dr ca 250 000 fler personer &dn under
femtonarsperioden 1995-2010. Det framgéar ockséd att generationsvéx-
lingen ar sdrskilt omfattande i den offentliga sektorn. I vissa kommuner
blir dldersavgangarna inom den offentliga sektorn stérre &n tillskottet av
ungdomar. Samtidigt Okar antalet personer pa arbetsmarknaden med
endast 40 000 under den kommande femtonarsperioden. Det kan jim-
foras med 218 000 personer under perioden 1995-2010.

Jag kan inte se ndgon annan vig for att klara av behoven av personal
inom inte minst den offentliga sektorn 4n att vi dr 6ppna for att personer
kommer till Sverige badde som arbetskraftsinvandrare men sjilvfallet
ocksa av andra skél, som flyktingskdl. Har vi en bra integrationspolitik



kommer de att vara enormt vérdefulla for oss for att ticka upp inte minst
inom vélfardsektorn i vdra kommuner.

Ylva Johansson var tidigare inne pa behovet inom till exempel de-
mensvérden. Det ér ett behov som finns och kommer att finnas framover.
Det méste vi ha respekt for och ta hénsyn till, for jag vill inte att véra
gamla ska sitta ensamma och ropa pa hjilp utan att nagon kommer. Det
tycker jag vore ovérdigt ett vélfardsamhélle som Sverige.

Anf. 77 ANNIKA QARLSSON (C):

Fru talman! I dag debatterar vi utgiftsomrade 14, arbetsmarknad och
arbetsliv. Vi har tre framstdllningar fran Riksrevisionen, flera motioner
och ett utskottsinitiativ om dndringar i lagen for fiskarnas a-kassa. Jag
borjar med att yrka bifall till forslaget i betédnkandet och avslag pé reser-
vationerna.

Vi debatterar det hér i dag med en utgédngspunkt som ar rétt unik. Vi
kan hér i Sverige diskutera satsningar trots att vi nyligen bdrjade vinda
upp ur en av de djupaste globala kriserna i modern tid. Det &r ndgot som
tydligen har gatt oppositionen sparlost forbi — det har vi hort nér vi lyss-
nat pa anforanden tidigare i dag.

Regeringens atgirder har fokuserat pa att lindra krisens effekter och
samtidigt astadkomma positiva effekter pa sysselséttningen. De omfat-
tande reformerna, som vi genomforde under férra mandatperioden for att
starka arbetslinjen, 6kar inte bara den varaktiga sysselsittningen utan har
ocksa lindrat krisens effekter. Vi kan i utskottet konstatera att arbets-
marknaden fortsitter att utvecklas i positiv riktning.

Jag skulle vilja pasté att vi av oppositionen tidigare i dag har fétt en
viss onyanserad bild — det var snéllt sagt. Man tar girna upp arbetslos-
hetssiffrorna men glommer i sammanhanget att konstatera att vi ocksa
har en 6kad arbetskraft, totalt. Fran 2006 fram till 2010 har arbetskraften
okat med 180000 personer. Sysselsdttningen har O6kat med néstan
100 000 under den hér tiden. Efter krisen &r det ocksa 100 000 som fak-
tiskt har kommit tillbaka till arbete igen. Samtidigt ser vi att vi har en hog
arbetsloshet.

Senaste siffran, som jag tror var rensad fran sdsong och liknande,
landade pa 7,1. Det finns mycket kvar att gora. Andi kan vi konstatera
att det bara nagot ar tillbaka inte var ndgon som végade tro att vi skulle
landa pa 7,1 vid érsskiftet 2010/11.

Det finns stora utmaningar kvar, men dem moter vi bést genom att
fortsdtta pa végen att det ska Iona sig att arbeta och genom att sinka
kostnaden for att anstélla. Det kombineras med riktade insatser till grup-
per som har svart att fa faste pa arbetsmarknaden, utbildning och match-
ning. Det dr var malsdttning att alla som kan bidra ska kunna gora det
efter sin egen forméga.

Tomas Tobé tog fortjanstfullt upp alla de viktiga satsningar som vi
g0r pa det hdr omradet. Jag réknar inte upp dem en géang till. Detta &r inte
bara ur ett samhéllsekonomiskt perspektiv avgorande for hur vi ska
kunna klara en bra skola, vard och omsorg, utan det &r ocksa en private-
konomisk forutsittning for att man ska kunna ta makt &ver sin egen var-
dag.

Men ett arbete betyder mycket mer &n enbart ekonomi — jag gick in
djupare pa det omradet i forra arets budgetdebatt, och den som &r intres-
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serad kan gé tillbaka och titta pa vad jag sade da. Vi har som grund att
fortsdtta med det arbete som vi gor, att fler ska fa arbete.

Mot den hér linjen star den rodgrona oppositionen. Socialdemokra-
terna, Vénsterpartiet och Miljopartiet inriktar sina forslag pa fyra huvud-
linjer: hojda skatter pa att arbeta, hojda skatter pé att anstilla, forsvagad
arbetslinje 1 socialforsdkringssystemen och i arbetsmarknadspolitiken
och ett forsdmrat foretagsklimat.

Om vi férra mandatperioden hade Socialdemokraternas talepunkter
”for sent” och for lite” skulle vi hir kunna ha en talepunkt som hette:
for dyrt och for daligt.

Fru talman! Alliansregeringen gick till val pa att minska utanforskap-
et genom att gora det lonsamt att arbeta, att sénka trosklarna till arbets-
marknaden och att gora det enklare att anstélla. Vi har kommit en bra bit
pa végen, da arbetskraften har 6kat med néstan 180 000 sedan oktober
2006. Med alliansregeringens politik har det blivit mer 16nsamt och
mindre kostsamt att arbeta men ocksa att anstilla.

Syftet med alliansregeringens arbetsgivaravgiftsnedséttningar har va-
rit att 6ka anstéllningsbarheten for de grupper som har en relativt svag
forankring pa arbetsmarknaden. For unga och dldre utgdr de viktigaste
atgirderna nedséttningar i arbetsgivaravgifterna. De bestar dels av gene-
rella sdnkningar, dels av riktade sdnkningar for anstéllningar av unga och
dldre.

Totalt har vi sénkt arbetsgivaravgiften under mandatperioden med be-
tydande belopp, ca 30 miljarder kronor. Med jobbskatteavdraget, som
enligt Riksrevisionen kan ha en langsiktig sysselsittningseffekt pa 6ver
80 000 fler i arbete, har vi gjort insatser just for att 6ka sysselséttningen.

En nedsittning som vi har riktat mot unga har varit en viktig atgird
som vi ocksa star kvar vid. Dagens unga i Sverige drdmmer mer dn nagot
annat om ett jobb att gé till pd morgnarna och mojligheten att std pa egna
ben. Att alla behdvs och vill bidra dr en viktig del i det hdr samman-
hanget. Ménga unga vaknar upp och kénner att de inte behovs. Det &r dar
ndgonstans vi maste mota dem. Det finns en enorm potential bland da-
gens unga, men vi kan se att den svenska arbetsmarknaden inte &r till-
rackligt flexibel for att man riktigt ska kunna ta till vara dessa resurser.

Arbetslosheten ér tre ganger sé hog for ungdomar som for den dvriga
befolkningen. Dérfor kommer vi att fortsitta med fler insatser. Det hand-
lar om en stirkt gymnasieutbildning men ocksd om den folkhdgskole-
satsning som vi gor for att ungdomar ska kunna komplettera sina betyg
efter avslutad ej godkdnd gymnasiegdng. Men ocksé larlingsutbildning
och larlingsprovanstéllningar &r delar i det hédr for att ungdomar ska fa in
en fot.

Den rodgrona oppositionen pratar varmt om att Sverige behover fler
jobb, men det de ocksd gor dr att hdja kostnaden for att ha ungdomar
anstéllda. Vi kan bara konstatera att den sdnkning som man fran De rod-
grona foreslar har vi redan i var budget. Den som har varit arbetslos
lange har redan en nedséttning till noll i friga om arbetsgivaravgiften.

Det kommer att forsvinna ungdomsjobb om De rddgronas forslag
skulle g& igenom. Men det handlar ocksd om synen pd ungdomar pa
arbetsmarknaden. Det handlar om att faktiskt ha en mojlighet att komma
in och fa ldra sig och prova. Dér har vi larlingsprovanstillningen, som vi
nu kommer att utreda och sa smaningom genomfora.



Exakt hur den hir straffskatten nér det géller att anstélla ungdomar,
som man vill infora, skulle kunna bidra till att minska ungdomsarbetslos-
heten har varit svart, tycker jag, att forstd. For vissa branscher handlar det
om oerhdrt manga. Inom detaljhandeln eller hotell och restaurang har vi
oerhdrt mycket ungdomar anstillda. Men dven kommuner och landsting
skulle fa hojda avgifter med detta forslag.

Socialdemokraterna, Miljopartiet och Vénsterpartiet har dven en re-
servation som ror Sverige och globaliseringen, dar de mélar upp ett hot
om en gransoverskridande arbetskraft eller baksida med globaliseringen,
som de kallar det.

Europa &r i dag i en svar ekonomisk situation. Lagkonjunkturen och
finanskrisen bidrar bada till ett 6kat reformbehov, och det gor att det ar
an viktigare att vi genomfor langsiktiga forbattringar i vart samhélle for
att komma starkare ur krisen. Behovet av att samarbeta 6ver granserna ar
stort, eftersom ménniskor, foretag och nationer dr extremt beroende av
varandra. EU:s mest positiva effekter och storsta framgangar har att gora
med den fria rorligheten.

EU har utvecklats stegvis under lang tid. Att skapa gemensamma reg-
ler for s& méanga ldnder i Europa har varit en lang och mddosam process
av enorm betydelse for var och en som bor inom Europa. Att man kallar
denna utveckling for baksida, som oppositionen gor, har jag svart att
forsta.

Centerpartiet har alltid stitt upp for Sppenhet och méanniskors lika
virde och haft en tilltro till ménniskor. Bade arbetstagare och foretagare
maéste inse och acceptera att detta &r ett faktum. Att ens kalla den grianso-
verskridande arbetskraften for baksida dr for mig att stinga grinser och
stinga utveckling och framtid ute. Det &r snarare s att utan det hdr sam-
arbetet hade den polske rormokaren forblivit arbetslos i Polen medan det
varit arbetskraftsbrist pa Irland, och svenska byggarbetare hade forblivit
arbetslosa nér svenska byggforetag hade svart att rekrytera pa 90-talet,
nér de spikade for fullt nere i Berlin.

Vi ar beredda att anta utmaningen och utveckla det hér tillsammans.
Vi vérnar om fri konkurrens men ocksé om rérligheten och 6ppenheten.

Den nya rorligheten dver grinserna och befrielsen av véra grannlidn-
der har ocksé kommit att illustrera frigan om arbetstagares rétt att kon-
kurrera. Konkurrens skapar valfrihet for konsumenten. Restriktioner
begrinsar den. Konkurrens ér ocksa det som foljer om det rader frihet att
etablera sig. Oavsett vad man véljer har konkurrensen bidragit till att
forbattra kvaliteten. Om det finns fa barridrer for frivilligt utbyte kommer
det ocksa att finnas konkurrens mellan olika lénder.

Fru talman! Nér det géller arbetslivspolitikens allménna inriktning ar
arbetsmiljon och arbetsmiljopolitiken av stor betydelse for att mojliggora
regeringens jobbpolitik, en politik dar malet &r tydligt. Alla som vill och
kan arbeta ska ha mojlighet att gora det utifran sina egna forutsattningar
utan att riskera sin hélsa.

Vi har gjort mycket for att fa fler i arbete, och vara atgérder har gett
resultat. Vi kan dock inte luta oss tillbaka. Vi maste hitta nya omraden
och angreppssitt for att bryta utanforskapet for alla dem som av olika
anledningar befinner sig utanfor arbetsmarknaden. Alliansregeringen har
en ambition att fornya arbetsmiljopolitiken och i samband med detta
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arbete har det passat vil in att ocksé ta fram en handlingsplan for omré-
det. Det har vi inte tidigare haft.

Aven om vi har bland de bista arbetsmiljéforhallandena i vérlden kan
det alltid bli béttre. Varje enskilt olycksfall eller varje enskilt dodsfall ar
ett olycksfall eller dodsfall for mycket. Arbetslivet fordndras, och da
maste dven arbetsmiljopolitiken utvecklas. Det &r dessutom fortfarande
alltfér ménga som blir sjuka och skadas pd véra arbetsplatser. Det blir
dérfor orimligt hoga kostnader till foljd av att var arbetsmiljo inte &r
tillrackligt bra.

I detta arbete har vi jobbat mycket pa att fortsdtta den kontrollfunkt-
ion som Arbetsmiljoverket har, alltsd tillsyn ute pa arbetsplatser och
speciellt inom riskomraden. Det vi ocksa ser att regeringen nu gor &r att
den ser till att jobba fram olika nivaer och olika sétt att inféra sanktioner,
just for att se till att det far konsekvenser om man inte jobbar med dessa
fragor.

Det som ocksé ar nytt i uppdraget till Arbetsmiljoverket handlar om
hur en god arbetsmiljo kan frimjas. Generaldirektoren for Arbetsmiljo-
verket har ocksa sagt, apropa den informationssatsning vi beskriver i var
proposition, att han dnnu inte har traffat pa ndgon som inte vill jobba for
en god arbetsmiljo. Det &r dock inte alltid man har kunskap om vad som
géller eller hur man skulle kunna gora det. Dar har Arbetsmiljoverket en
oerhort viktig roll for att stirka arbetsmiljon 1 arbetslivet i Sverige.

Med detta avslutar jag mitt anférande, och jag yrkar som sagt bifall
till forslaget i betédnkandet.

(Appléder)

Anf. 78 JOSEFIN BRINK (V) replik:

Fru talman! Annika Qarlsson undviker precis som de foregdende bor-
gerliga talarna att tala om det riktigt stora problemet, ndmligen den stora
och vixande langtidsarbetslosheten. Vi har 80 procent hogre langtids-
arbetsloshet 1 dag dn 2006. Jag kan forstd varfor man inte vill prata sa
mycket om detta, for det dr onekligen ett stort misslyckande for politiken.

Vad gor da regeringen for de langtidsarbetslosa? Vilka insatser finns
till hands? Jag skulle vilja borja med att citera Annika Qarlsson fran en
debatt vi hade for ganska exakt fyra &r sedan hir i kammaren. D4 sade
Annika Qarlsson: Vi tror pé véra idéer och presenterar nu en hel politik
for flera jobb och flera i jobb. Inte plusjobb, som var en tillféllig 16sning
med skamligt 1dga 16ner och utan anstillningstrygghet.”

Plusjobben var en insats for langtidsarbetslosa som fanns fram till
dess att den borgerliga regeringen avskaffade den. Det var som mest
19 700 personer som hade plusjobb. De hade en 16n som i genomsnitt lag
pa 15 500, i enlighet med kollektivavtal som var tecknat med Kommunal
i enlighet med deras nivaer for lagsta 16n.

Detta, sé kallade skamligt laga Ioner utan anstéllningstrygghet, har
sedan dess ersatts med jobb- och utvecklingsgarantins tredje fas. Den
innehaller i dag betydligt fler personer, namligen 24 000, och erséttning-
en dr over huvud taget ingen 16n, vilket den faktiskt var for plusjobbarna.
Den sa kallade skamligt 14ga 16nen har i stillet ersatts med en erséttning
fran aktivitetsstod eller socialbidrag, vilket om man har aktivitetsstod
innebdr att man har en inkomst pd mellan 4 900 som minst och 14 900
som mest for att arbeta heltid utan ndgon som helst anstillningstrygghet.



Jag undrar: Pa vilket sétt dr detta en mindre skamlig atgird for de
langtidsarbetslosa, Annika Qarlsson?

Anf. 79 ANNIKA QARLSSON (C) replik:

Fru talman! Nar det géller arbetsmarknaden kan vi bara konstatera att
det har hant ritt mycket sedan 2006.

Vi kan gora en liten repetition: Jamfort med 2006 har vi i dag
110 100 fler jobb pé den reguljira arbetsmarknaden. Vi har alltsd under
denna period sett till att mojliggdra for manga fler ménniskor att ha fast
jobb, fast anstdllning och 16n varje manad utan nagon form av atgird
ifran vare sig plusjobb eller fas 3. Det var denna beskrivning vi sadg fram
emot skulle komma.

Vi hade under 2008 en situation dér hela vérlden gick i spagat — eller
vad man nu ska konstatera att den gjorde — nér forst finansmarknaderna
kraschade och exportindustrin gick fran sitt bésta kvartal ndgonsin till sitt
sdmsta kvartal med bara en ménads varsel. Vi hade oerhort manga som
fick ga fran sina jobb och ménga som gick ned i 16n for att klara av att ha
jobben kvar.

Nu nér vi har kommit upp ur den vérsta krisen &r vi tack vare starka
finanser ett av de ldnder som kan diskutera satsningar i stéllet for ned-
dragningar, dndrad pensionsélder, &ndrade pensioner, sénkningar av
vilfard och sa vidare. I detta ldge har vi trots det vi har gatt igenom
110 100 ménniskor som faktiskt har varaktig sysselséttning — varaktigt
jobb — varenda dag.

Vi dr inte ndjda med detta. Vi vill gora dnnu mer. Problemet med den
tidigare regeringskonstellationen var att man tyckte att det var rétt bra
som det var med jobblds tillvéxt. Nar vi nu har sett till att goéra insatser
som gor att manga fler har jobb ser jag fram emot att vi ska se till att
annu fler kommer tillbaka till den reguljéra arbetsmarknaden.

Anf. 80 JOSEFIN BRINK (V) replik:

Fru talman! Jag tror att alla &r glada over att talartiden gick ut dér, for
Annika Qarlsson var tvungen att prata om precis vad som helst bara hon
slapp svara pa fragan pa vilket sitt jobb- och utvecklingsgarantins fas 3
dr en battre atgird for de langtidsarbetslosa dn vad plusjobben var, givet
att man far en betydligt ldgre erséttning i fas 3-jobben.

Man far ingen 16n, utan man far arbeta for att fa lov att fa ersittning
fran aktivitetsstodet eller for att fA ekonomiskt bistdnd frdn kommunen.
Man har ingen anstillningstrygghet, och man kvalificerar sig inte till
nigon ny erséttning — ingenting. Det finns inga som helst garantier att
man senare blir erbjuden ett jobb hos arbetsgivaren. Pa vilket sitt, An-
nika Qarlsson, har ni i Alliansen forbéttrat situationen for de langtidsar-
betslosa?

Det &dr nu 24 000 som utfor detta gratisarbete, och inom de ndrmaste
aren berdknas de vara dubbelt s& manga. Det dr alltsd 50 000 personer,
fler 4n det bor i hela Alingsas kommun, som kommer att vara hdnvisade
till att arbeta utan nadgon 16n 6ver huvud taget och for en vildigt lag er-
sittning — jamfort med plusjobben, som Annika Qarlsson hdvdade hade
skamligt 1laga 16ner och som Sven-Otto Littorin vid flera tillfdllen har
sagt var déliga, otrygga jobb. Det var ju inga jobb, utan det var en arbets-

Prot. 2010/11:37

17 december

Arbetsmarknad
och arbetsliv

77



Prot. 2010/11:37
17 december

Arbetsmarknad
och arbetsliv

78

marknadspolitisk atgérd for att hjalpa manniskor som var langtidsarbets-
16sa.

Alliansregeringen avskaffade den, for hér skulle det bli riktiga och
bra jobb. Nu har vi betydligt fler personer som jobbar gratis med betyd-
ligt sémre villkor d4n vad som fanns med de tidigare insatserna for lang-
tidsarbetslosa. Det var det jag stidllde min fraga om, Annika Qarlsson. Pa
vilket sétt dr det mindre skamligt att jobba utan 16n for att fa lov att fa en
ersittning pa 4 900 kronor i ménaden, eller socialbidrag, dn vad det var
att ha ett jobb med Kommunals minimil&ner?

(Appléader)

Anf. 81 ANNIKA QARLSSON (C) replik:

Fru talman! Jag kan bara konstatera att 14ngtidsarbetslosheten sjun-
ker. Aven om det #r frdn en hog niva och det fortfarande finns mycket att
jobba péd inom detta omrade kan jag bara konstatera att den under det
senaste aret har sjunkit frdn 127 000 till 113 000.

De jobb jag hanvisar till och som faktiskt har kommit till stand under
den forra mandatperioden har kommit till med anledning av att vi har fort
en helt annan politik. Jag forstar att Josefin Brink inte vill héra mig prata
i tvd minuter om den skillnad som alliansregeringens politik gor jamfort
med den rédgrona politiken, som ledde till att det 4ven 1 den hogkonjunk-
tur vi hade 2006 inte blev négra jobb. Man fick inga jobb. Det enda sva-
ret pa det handlade om att man inforde plusjobben.

Fas 3 ar inte ndgon dromsituation for ndgon. Jag ska ta det med mig,
for jag kan kénna att vi dér maste fundera pa hur vi ska se till att det finns
fler mojligheter att komma tillbaka till jobb &ven fran den. Dir tror jag
att det finns mer arbete att gora, for jag tror inte att ndgon av oss ar nojd
forrdn vi har kommit till en situation dir fler far jobb och hjilp i fas 1
och 2, alltsa i forsta skedet. Problemet for dem som ér inne i fas 3 nu ar
att de var inne i fas 1 och fas 2 nédr hela arbetsmarknaden till f6ljd av en
global kris hade en oerhort tuff situation.

Josefin Brink raljerar dver dessa 50 000 i Alingsas kommun, som
kanske sa smaningom befinner sig i fas 3. Det vet vi ingenting om &n
med anledning att arbetsmarknaden dndé utvecklas mycket positivt just
nu. Men under forra mandatperioden sdg alliansregeringen till att tre
kommuner av Alingsds kommuns storlek faktiskt fick jobb, ett jobb att
gé till varenda dag med 16n och ersdttning och allt vad det innebédr som
inte ar ett plusjobb.

(Appléder)

Anf. 82 MEHMET KAPLAN (MP) replik:

Fru talman! Tack, Annika Qarlsson, for anforandet! Nér det géller ar-
betsmiljo, som jag uppfattade var en av huvudfragorna i Annika Qarls-
sons anforande, skulle jag vilja stilla ndgra fragor for att bringa klarhet i
vad det dr som egentligen hénder. I betdnkandet dr det olika typer av
besked som skulle kunna tolkas som att det satsas lite hir och lite dér.

Den senaste arbetsmiljéundersdkning som ett av fackforbunden har
gjort visar valdigt tydligt att det har hint vissa saker inom omradet. En
saddan sak som har hint ir att den psykosociala miljon har forsdmrats.
Vildigt mycket tyder pa detta, det dr inte ndgon enskild undersokning
eller enkit, utan mycket tyder pé att detta har skett. Vi har sett ett trend-



brott. Det har blivit béttre och béttre, och just den senaste undersékning-
en visar att det har vént lite. Det oroar naturligtvis bdde Annika Qarlsson,
mig och alla andra i utskottet.

Vad har det d& lamnats for besked frdn den regering som Annika
Qarlssons Centerparti dr underlag for? Jo, dessa problem ska informeras
bort. Det star i betdnkandet bland annat att man har lyckats informera en
hel del. I Arbetsmiljoverkets arsredovisning for 2009 konstateras att den
satsning som gjorts har fatt stor betydelse och att det har mérkts en rejil
okning av trafiken pa webbplatsen under éret. Det star lite som ett svar
pa den reservation som Socialdemokraterna, Miljopartiet och Vinsterpar-
tiet har om att det har dragits ned lite for mycket kanske.

Vad tycker Annika Qarlsson om det?

Anf. 83 ANNIKA QARLSSON (C) replik:

Fru talman! Jag tror att den allra viktigaste platsen for arbetsmiljoar-
bete ir sjilva arbetsplatsen. Aven om vi har ett aldrig si stort arbetsmil-
joverk och dven om vi hade en som kunde gé pa varje arbetsplats r det
inte ddr som det viktiga arbetet gors. En ledning pé en arbetsplats maste
ha en kunskap och formaga att se till att omge sig med lampliga personer
och bra strukturer for detta.

Betrdffande den psykosociala miljon tror jag att en del av forklaring-
en kan handla om att det i tuffa tider &r varsel, att man far dra ned, att
man inte kan anstélla extra. Jag tror att det har en viss betydelse for den
psykosociala miljon. Den delen kan vara svar att komma ifran. Jag tror
att det dr viktigt att man som ledning har med sig det.

Den andra delen, som vi fran politiskt hall i s fall har ett storre an-
svar for och en storre mojlighet att gora nigonting at, handlar om den
typen av atgirder som gor att det inte accepteras att den psykosociala
miljon inte &r okej. Jag tycker att det har funnits brister bade i Arbetsmil-
joverkets agerande och i arbetsmarknadens parters agerande. Det fanns
en serie i Svenska Dagbladet i varas kopplad till de hér fragorna ddr man
beskrev det som att det inte dr ndgons ansvar. Det blir bara den som mar
fruktansvirt daligt som har ansvaret att se till att ta sig darifran. Jag tror
att det hér dr en fraga som inte har varit uppmarksammad och dér det inte
ar tydligt vems ansvar det egentligen ar.

Darfor tror att den psykosociala miljon kommer att vara ytterligare en
fraga att lyfta upp och jobba med pa ett helt annat sitt 4n vad man har
gjort tidigare. Jag kan sdga att i vissa delar &r det ett trendbrott, och det
tror jag att man kan koppla till den finansiella krisen, men i den andra,
stora viktiga delen &r det en fradga som inte har varit tillrickligt uppmérk-
sammad.

Anf. 84 MEHMET KAPLAN (MP) replik:

Fru talman! Jag kan séga att vi i alla fall frén delar av oppositionen ar
beredda till konstruktiv samverkan, for det hér &r ett viktigt omrade. Som
jag tidigare anforde giller det de flesta méanniskor i Sverige, ndmligen
dem som har jobb. Det &r oerhdrt viktigt att fa in fler ménniskor i arbete
sd att det blir mojligt att till vara de erfarenheter och kunskaper som
ménniskor har och som annars gér till spillo. D4 &r det oerhort viktigt att
de arbetsplatser som de kommer till har en bra ”bolstring” kring dessa sé
att de inte far illa.
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I betdankandet framgar att de satsningar som har gjorts bland annat har
lett till att antalet besok per inspektdr har 6kat med 5 procent under 2009,
och det &r jéttebra. Det dr bra att manniskor &r effektivare och att de
hinner med att besoka fler arbetsplatser. Men ett problem uppstar i och
om att det i grunden handlar om att vi fir en mer stressande arbetsmiljo.
Ett av grundproblemen nér det giller arbetsmiljo ar att vi far ménniskor
att jobba dnnu mer effektivt och hinna med dnnu mer saker.

Det vi sade under foregdende mandatperiod géller tyvérr fortfarande.
Det kommer inte att rdcka om farre far dra ett tyngre lass pa den hir
myndigheten. [ var reservation skriver vi att nir anslaget minskas pa
Arbetsmiljoverket med nédra 115 miljoner kronor far det naturligtvis till
effekt att det blir farre arbetsplatsbesok. Antalet inspektioner har minskat
med en tredjedel. Det tycker vi fran Miljopartiet, Socialdemokraterna och
Vinsterpartiet inte dr acceptabelt.

Vad avser du att gora for att den hdr viktiga frdgan dven i framtiden
lyfts upp och prioriteras?

Anf. 85 ANNIKA QARLSSON (C) replik:

Fru talman! Jag tror att i frigan om syftet dr vi vdldigt néra varandra.
Dir finns inte ndgon skillnad. Vi vill se en god arbetsmiljo. Mgjligtvis
ser vi lite olika vagar dit och lagger lite olika vikt vid vad de olika saker-
na har for betydelse.

Nér det géller antalet inspektorer pa Arbetsmiljoverket var det en
kraftig 6kning under senare delen av forrférra mandatperioden. Den niva
som vi sdnkte tillbaka till 14g inte sd langt tillbaka i tiden. Den var en
niva som hade funnits tidigare. Vi har gjort den beddmningen att det hir
ar en rimlig niva.

Men vi méste ocksa fundera pa olika arbetssitt, alltsd inte enbart ha
den reaktiva arbetsmiljopolitiken och i efterhand séga: Fy pa dig, nu
gjorde du fel. Vi ska mer forsoka hitta ett arbetssétt att jobba proaktivt
och fa fler att vara aktivt med i ett tidigare skede sé att man sjilv kan se
till att skapa en god arbetsmiljo. En av de saker som dndé kan ses som
positiv dr att allt fler tar del av ron och forsoker skapa en bra arbetsplats.
Det blir ett viktigt sétt att behalla kompetent personal inom foretag for att
de inte ska soka sig vidare till ndgonting annat.

Aven om man kan raljera lite Gver informationen och tro att det inte
gér att informera bort tror jag att det &r ett viktigt sétt att arbeta pa, for
det skapar incitament hos arbetsledningar att jobba pé ett klokare och
battre sitt, som i sin tur skapar en béttre arbetsmilj6 utan att det handlar
om att inspektdrer kommer och séger: Fy pé dig, nu var det fel hér.

Betridffande det andra har vi tillsatt en utredning for att se 6ver sankt-
ionerna kopplat till arbetsmiljobrott. Vi ska inte tro att vi bara ska vara
snélla och gulliga och bara jobba forebyggande. Det maste finnas sankt-
ioner som dr rimliga i forhallande till de arbetsmiljobrott som begés sa att
det blir en rimlighet i det hela och vi far ett system som stirker mojlig-
heterna att gora rétt i ett tidigt skede.

Anf. 86 LARS-AXEL NORDELL (KD):

Fru talman, ledamoéter! Nér vi moter en person for forsta gdngen stil-
ler vi ofta fragan: Vad jobbar du med? Minniskors virde forknippas
maénga ganger med innehavet av ett traditionellt forvirvsarbete, vilket ar



ett bide farligt och totalt felaktigt synsatt, farligt darfor att den som ar
eller blir arbetslos kan kénna sig virdelds, felaktigt darfor att ménniskans
virde ligger i det faktum att hon dr en minniska med ett unikt vérde,
oavsett om vederborande har ett arbete eller inte.

I ménniskans natur ligger ett behov av att kiinna gemenskap med
andra, att ta ansvar och utvecklas tillsammans med andra ménniskor,
ocksé pa en arbetsplats. Arbete &r viktigt for den enskilde bade national-
ekonomiskt och ur forsérjningssynpunkt men ocksé for sjélvkénslan och
for makten att styra over sitt eget liv.

Egentligen ar arbetsloshet sloseri med ménskliga resurser. Darfor ar
full sysselséttning ett viktigt politiskt mal. Darmed ar det viktigt att vi
som beslutsfattare skapar forutséttningar for ekonomisk tillvaxt, som ger
fler jobb och vélfard.

Efter den globala finanskrisen kan vi konstatera att situationen pa ar-
betsmarknaden nu &r positiv. Det blir battre. Vi har klarat krisen béttre &n
de flesta andra lédnder.

Enligt AKU:s novembersiffror 6kade antalet sysselsatta i aldrarna
15-74 ar med ndrmare 100 000 personer jamfort med samma ménad
2009. Antalet arbetslosa och personer med aktivitetsstod minskade i
november méanad jamfort med november i fjol, och det dr forsta gangen
sedan augusti 2008 som det sker.

Under november fick 48 000 personer ndgon form av arbete, vilket ar
8000 fler &n under samma period forra aret. Antalet personer med
nystartsjobb dr nu 40 000, nistan dubbelt s& manga som for ett ar sedan.
Antalet lediga platser som anméldes till Arbetsformedlingen var 48 000.
Det ar 19 000 fler &n for ett ar sedan. Listan med statistik kan goras lang.
Jag ska inte dra fler siffror, men det hér &r naturligtvis glddjande siffror
for vart land, 4ven om det ser olika ut i olika delar av Sverige.

I min egen valkrets, Orebro ldn, har arbetsldsheten sjunkit, enligt Ar-
betsformedlingens ménadsstatistik, med 25 procent sedan november
manad i fjol. I reda siffror handlar det om drygt 2 000 férre personer som
dr arbetsldsa dn i november 2009.

Hur ser da prognosen ut for framtiden? Jo, den &r fortfarande ljus.
Sysselséttningen véntas enligt KI 6ka med minst 140 000 personer under
perioden 2010-2012. Trots den ljusnande situationen pé arbetsmark-
naden dr arbetslosheten fortfarande hdg, for nirvarande 8,4 procent.
Arbetsformedlingen rdknar med att den nista ar kommer att ligga pa 7,8
procent for att aret ddrpa hamna pa 7,5 procent. Det &r en hog arbetslos-
het.

Fru talman! Jag vill hér och nu lyfta fram tre grupper som har sarskilt
svart att etablera sig pa arbetsmarknaden. Det &r de unga, de nyanldnda
fran andra lander och personer med funktionsnedséttning som maénga
ganger har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Om vi borjar med ungdomarna kan vi konstatera att i oktober 2010
var ca 23 procent i aldrarna 15-24 ar arbetslosa. Av dessa vet vi att nist-
an hilften ocksé var heltidsstuderande. Vid sidan av sina studier sokte de
arbete.

Det finns en annan grupp unga som &r sirskilt utsatt pa arbetsmark-
naden, och det dr ungdomar som saknar fullstindig gymnasieutbildning.
Diarfor har Kristdemokraterna tillsammans med sina allianskamrater
genomfort en viktig satsning for att fA ungdomar att slutféra grund- och
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gymnasieutbildningarna. Genom hogre studiebidrag till unga arbetslosa
som saknar fullstdndiga betyg ska fler unga motiveras att ateruppta och
avsluta sina studier. Dessutom forléngs och utvidgas folkhogskolesats-
ningen som infordes i ar. Genom att byta ut den vanliga skolmiljon och
pedagogiken mot en folkhdgskolemiljo kan férhoppningsvis studiemoti-
vationen Oka och ge resultat. Utdver detta planeras ocksa forsoksverk-
samheten for gymnasial larlingsutbildning, som pagatt sedan 2008, att
permanentas. Undersdkningar bland de foretag som deltar i forsdksverk-
samheten visar att nio av tio &r positiva till den. Det finns dessutom pla-
ner pa att infora en ny tidsbegransad anstéllningsform for elever som gar
larlingsprogram inom gymnasieskolan och en mdjlighet till larlingspro-
vanstillningar, som vi har hort tidigare i debatten, for personer upp till 23
ar.

Inom jobbgarantin for unga har vi ocksé utokat aktiviteterna. Delta-
garna kan numera dven ta del av starta-eget-bidrag och arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Ett bra initiativ for att minska ungdomsarbetslosheten finns, som vi
ocksa hort tidigare i debatten, i det kollektivavtal som IF Metall och
Teknikforetagen nyligen tecknat. Avtalet riktar sig till ungdomar under
25 &r som saknar relevant yrkeserfarenhet och som pé det hér séttet kan
fa arbete och utbildning — oerhdrt positivt.

Tre manader efter det att en ungdom blivit arbetslos triader jobbgaran-
tin in. Men redan fran dag ett erbjuds coachning och jobbsokaraktiviteter.
Detta kallar De rodgrona i oppositionen for aktivitetsforbud. Det ar syn-
nerligen anmirkningsvért, tycker jag, hur man kan betrakta uppgiften att
soka arbete som ett aktivitetsforbud.

Oppositionen vill ocksé satsa mer pa arbetsmarknadsutbildning och
riktar kritik mot att det nu dragits ned pa denna, som vi ocksd hort tidi-
gare i debatten. Det dr viktigt att sl fast att ndr vi nu gar en ljusnande
framtid till motes med ett hogkonjunkturellt 1age ar det naturligt att dra
ned pa arbetsmarknadsutbildningarna. Arbetsformedlingen har ockséa
meddelat att de har svért att fylla alla platser i arbetsmarknadsutbildning-
arna med personer som har forutséttningar att tillgodogdra sig och av-
sluta sddana studier. Att i det laget kraftigt 6ka dessa utbildningar skulle
vara oansvarigt. Samtidigt ska vi komma ihag att vi satsar mycket pa
utbildning, inte minst pa yrkesutbildning. Totalt planeras en satsning pa
1,8 miljarder under tre ar for att ge fler mojlighet att 1dsa en yrkesutbild-
ning.

Fru talman! Aven nyanlinda invandrare har drabbats hart av krisen.
Arbetslosheten har det senaste aret, enligt SCB, 6kat med 2,6 procent i
denna grupp. Vi horde tidigare Erik Almqvist 6ppna upp for att ocksa vi i
Sverige skulle kunna ha en arbetskraftsinvandring, samtidigt som hans
partikollega Kent Ekeroth den 4 november sade att Sverige aldrig har
behovt ha arbetskraftsinvandring och heller aldrig kommer att behéva
det. Det ar lite konstigt att det kommer tva sa tydliga besked fran ett och
samma parti. Det jag undrar d& 4r vem man ska tro pa av de hir tvd. Vem
4r det som stir for partiets politik? Ar det mdjligen Kent Ekeroth, som
sdger att det aldrig kommer att behdvas arbetskraftsinvandring och att det
heller aldrig har behdvts? Det tycker jag vore anmirkningsvirt med
tanke pa det vi vet av historien, hur viktiga dessa personer har varit for
vart vilstand.



Jag vill nimna etableringsreformen, som just har lanserats och kom-
mit i gdng. Den dr oerhort viktig for att ménniskor som nyanldnda ska
kunna komma in pé den svenska arbetsmarknaden. Jag vill passa pé att
fraga oppositionen varfor de inte anser att nyanlénda sjdlva ér kapabla att
vilja en lots som kan guida henne eller honom in i det svenska samhallet.
Sjélvklart kan den nyanldnde féa tolkhjélp och annat i detta val, men var-
for anser ni inte att hon eller han ar kapabel att sjélv gora detta val?

Ni sdger nej till externa lotsar och vill i stéllet att Arbetsformedlingen
tar hand om det. Varfor? Ja, inte kan det vara for att Arbetsformedlingen
har lyckats béttre. Jimfor man hur externa kontra interna coacher har
fungerat har de externa lyckats bittre att fa de arbetslosa i jobb &n vad de
interna coacherna har gjort. Fram till juli 2010 hade var tredje deltagare
fatt arbete inom 90 dagar efter avslutad insats. Nio av tio som deltagit i
extern jobbcoachning var ndjda eller mycket ndjda efter avslutad insats —
detta enligt Arbetsformedlingens egen rapport.

For mig som kristdemokrat ar det viktigt att vi har en arbetsmarknad
som &r Oppen for alla. En grupp som oavsett konjunkturldge eller rege-
ring statt utanfor arbetsmarknaden i alltfor stor utstrackning &dr personer
med funktionsnedsittning. Man raknar med att en halv miljon ménniskor
har en funktionsnedséttning som medfor att deras arbetsforméga ar ned-
satt. Ar 2008 hade endast hiilften av dem sysselsittning. Sysselsittningen
har minskat bland personer som har nedsatt arbetsféorméga pa grund av
funktionsnedsittning samtidigt som den 6kat bland icke-funktionsned-
satta.

Regeringen har genomfort en rad viktiga insatser for att vinda pa
denna situation. Inforandet av nystartsjobb har varit sirskilt lyckad for
denna grupp. Av samtliga som hade nystartsjobb under 2009 hade cirka
en fjardedel en funktionsnedséttning.

Det dr gliadjande att regeringen avser att ge Arbetsformedlingen i
uppdrag att genomfora en informationskampanj for att uppméirksamma
arbetsgivare pa vilka insatser som gar att gora.

Jag tror att det dr viktigt att fokusera pa arbetsgivarna i denna fraga.
Vi behover lyfta fram de goda exempel som finns pa arbetsgivare som
har insett dessa ménniskors potential. Jag tinker framfor allt pa arbetsgi-
varna Ica, hamburgerkedjan Max, Ikea och Eniro. Det &r fyra foretag
som gjort ett aktivt val att rekrytera personer med olika former av funkt-
ionsnedsittning, och dér har vi sett ett mycket lyckat resultat.

Som kristdemokrat anser jag att det &r viktigt att kommuner, lands-
ting och stat gir fore och utgoér goda exempel pé arbetsgivare som tar till
vara funktionsnedsattas kompetens. Tyvarr ar det sd att det offentliga
traskar patrull i dag, vilket &r allvarligt.

Infor valet forde vi som parti fram ett forslag om att stat, landsting
och kommun skulle anstédlla 10 000 personer med funktionsnedsittning
de ndrmaste aren. Forslaget innebar att hélften skulle anstdllas med hjélp
av trygghetsanstéllning. Andra halvan skulle utgéras av reguljéra anstéll-
ningar dir l6nebidrag kunde vara en del av finansieringen.

Trygghetsanstéllningar &dr ett alternativ till skyddat arbete hos Sam-
hall. Syftet &r att ge arbetsgivare en mojlighet att erbjuda anpassat arbete
for personer som annars &r hinvisade till anstidllning hos Samhall.

Vi fortsétter som parti att driva frdgan om att ge de ekonomiska forut-
sdttningarna for att dessa 10 000 jobb ska kunna bli verklighet. Jag vill
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uppmana mina allianskolleger att géra detsamma, bade pé riks-, kommu-
nal- och landstingsniva. Det ar ett viktigt steg mot ett samhélle dér alla
som vill och kan jobba ocksé ska fa mdjlighet att gora det.

Fru talman! Avslutningsvis vill jag podngtera att en arbetsmarknads-
debatt i riksdagen inte enbart far handla om fordelning och atgirder av
olika slag. For att lyckas méste arbetsmarknadspolitiken ocksé vara di-
rekt kopplad till nirings- och foretagspolitiken — eller om man sa vill:
Arbetslinjen maste kompletteras med foretagarlinjen.

Vi far aldrig stirra oss blinda pa utbudet utan ocksa se till efterfragan.
Hur underléttar vi for foretagare att utvecklas? Hur fér vi fler ménniskor
att vaga starta foretag?

Det ar genom foretagande och entreprendrskap som vi skapar arbets-
tillfallen och dessutom skatteintdkter for att finansiera vélfirden. Men
foretagande och politik for foretagande &r inte bara en rent ekonomisk
friga om mer skattemedel. Det handlar ocksd om att lata ménniskor ut-
vecklas och f4 mojlighet till storre egenmakt.

Fru talman! Jag yrkar bifall till utskottets forslag och avslag pa reser-
vationerna.

(Appléader)

Anf. 87 RAIMO PARSSINEN (S):

Fru talman! Det &r spannande att vara med i Arbetsmarknadsutskottet
forsta debatt. Den spanner dver allt frdn makroekonomi via internationell
politik till mikroniva dar det kan handla om skydd 6ver sagblad pa fabri-
ken.

Jag tinkte dock inte ta med allt detta i mitt anférande utan forsoka
hélla mig till arbetsliv och arbetsmiljé. Vad tinker man p& nir man hor
ordet arbetsmiljo? Jag ténker pa inflytande, anstdllningsformer, arbetsti-
der och fysisk och psykisk miljo. Jag ténker ocksa pad mojligheterna att fa
kompetensutveckling, vilken arbetsorganisation man befinner sig i, dele-
gering pa jobbet och mdjligheter men dven péa skaderisker, trivsel och
stress.

Alltfor manga pa dagens arbetsplatser beskriver sin arbetsmiljo med
orden stress, for hog arbetsbelastning, kinsla av otillracklighet och délig
stimning. Man har monotona och ensidiga arbetsuppgifter som skapar
rddsla for forslitning och kommande sjukskrivningar. P4 en del arbets-
platser fir man inte prata for mycket; det finns ett asiktsfortryck — och
framfor allt inget inflytande.

Det forvanar mig att Tomas Tobé inte tog upp dessa fragor i sitt anfo-
rande — han talade mer ur makroperspektiv — for ni sdger fran majorite-
tens sida att arbetsmiljon &r jatteviktig och en forutsattning for véar fram-
tida konkurrens. Och den é&r jatteviktig.

Fragan &r vad ni levererar till dem som finns pa jobbet. Vad gor ni at
tjianstemdnnens kénsla av otillrdcklighet som Mehmet Kaplan si for-
tjanstfullt beskrev med anledning av deras arbetsmiljoundersdkning? De
kan inte alltid ta ut fyra veckors semester i rad. Skulle ni vilja ha det sa?
Manga behdver fyra veckors semester for att dterhdmta sig. Jag ser det pa
min fru som dr familjevaldsutredare. Det dr ett jobb med tung belastning,
och hon behdver sina fyra veckor for att aterhdmta sig. Det &r dock svart
eftersom det inte finns tillrickligt ménga poliser. Man far i stéllet dela
upp veckorna. Det dr ett stort och vixande problem.



Vad har ni gjort d&, kidra majoritet? Jo, ni har skurit ned pa viktiga in-
strument och verktyg. Det vet ni sjdlva, och ni kan inte ge ett vettigt svar
pa varfor ni har gjort det. Nér jag frdgade tidigare ansvarigt statsrad var-
for man skulle ldgga ned Arbetslivsinstitutet, med samlad forskning och
dessutom ledande i vérlden inom sitt omrade, fick jag svaret att pengarna
behdvs for att bekdmpa utanforskapet. Dessutom skulle inte staten ldgga
sig i vilken forskning som skulle bedrivas. Andé bedrivs en massa forsk-
ning med hjélp av statliga pengar, och det sdger ni inget om.

Sedan skar ni ned pa Arbetsmiljoverket. Pa vilket sitt fraimjar det en
utveckling mot béttre arbetsmiljo? Det handlar inte om pengar, sdger ni,
utan det dr andra atgirder som ska till. Dessutom anfordes skél att det
gjordes for att minska byrdkratin. Pengarna behdvdes for att bekdmpa
utanforskapet.

Dessutom har ni skurit ned pd mdjligheterna att bedriva skyddsom-
budsutbildning.

Ni sédger att arbetsmiljon ar viktig, men ni har gjort tvirtom. Ni har
skurit ned pé de viktiga instrument som finns och som alla som forvarvs-
arbetar 1 Sverige har nytta av och en del dr beroende av.

Det dr markligt. Kanske Hans Backman eller Tomas Tobé kan for-
klara det har. Ni resonerar inte sd nér det géller polisen. Ni séger inte:
For att bekdmpa mer brott sédger vi upp poliser.

A andra sidan gjorde ni si nir det gillde Skatteverket. Nir det
enorma skattefelet och skattefusket ligger pa 133 miljoner kronor tvingar
ni Skatteverket att sédga upp 900 personer. Jag forstir inte tanken. Kan
ndgon av er reda ut det?

P& vilket sétt har arbetsmiljoarbetet i Sverige forstirkts, blivit béttre
och nétt ut langre genom de atgérder som ni har gjort? Det kanske finns
en mdjlighet att ndgon av er svarar pa det.

Vad gor regeringen for analyser? Ingar det i er sé kallade arbetslinje
att forsvara forbittring av arbetsmiljon? Var tror ni en stor del av utan-
forskapet uppstar om inte pa arbetsplatserna? Det &r ju dir vi har en stor
utslagning av méanniskor, Hans Backman. Visst ar det sa.

Det har vi sett pa Ovako hemma i Hofors. Det &r en stor utslagning av
ménniskor som sker pd arbetsplatserna. Det ni kallar for utanforskap
skapas pa arbetsplatserna. Varfor backar ni in i framtiden?

Tomas Tobé svarade i ett replikskifte och sade: Nu har vi fétt en ar-
betsmarknadsminister som &r engagerad i arbetsmiljofradgorna. Det later
jéttebra. Hon har dessutom en facklig bakgrund, sa det borde ligga driv-
kraft hos henne i dessa fragor. Det later ocksa jéttebra.

Fragan &r: Vad ser vi av detta i dag? Det gor vi inte. Men hon kanske
i framtiden kommer att lagga fram forslag som framjar arbetsmiljon. Det
kan ju vara hoppfullt. Vi far vél se.

Jag ska inte referera till den arbetsmiljoundersokning som Unionen
gjorde och som Mehmet Kaplan tog upp. Jag ska referera till en annan
fran ett fack som heter GS. Det dr en sammanslutning for grafiker och
dem som jobbar inom skog och trd. Den ar allvarlig, och den kom ganska
nyligen.

Man har undersokt pa sina arbetsplatser, och det 4r manga tusen som
har varit med och svarat. Tvd medlemmar i GS-facket drabbas varje
kalenderdag hela dret runt av en allvarlig arbetsolycka. Dessutom leder
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mer dn varannan av dessa olyckor till medicinsk invaliditet. Det &r djupt
allvarligt.

Kvinnliga traindustriarbetares risk att drabbas av arbetsolycksfall som
leder till mer dn 30 dagars sjukskrivning ér sex génger hogre jamfort med
kvinnor i andra yrkesgrupper. Morkertalet dr stort for dem som inte an-
miéler arbetsskador. Det dr 35 procent enligt undersdkningen.

De pekar pé att den viktigaste 16sningen pé detta &r att det maste bli
mindre arbetsbelastning och stress och mer varierande arbetsuppgifter.
Jag kommer aterigen till detta med arbetsorganisationen.

Sedan &r det ocksé andra saker som hinder. Det finns en forskare som
heter Joel Rasmussen vid Orebro universitet som har studerat detta med
arbetsmiljoarbetet. Han hittade ett resultat som inte jag kénde till och
som kanske inte heller ni kédnner till.

Det var att tonvikten nu alltmer laggs pd individen att ta ansvar for
arbetsmiljon. Det kan i och for sig lata vettigt. Ett exempel av ménga
som han anvénde & om man har roterande klinga p& en maskin i en fa-
brik som saknar skydd.

Det finns naturligtvis en uppenbar risk att man kan skada eller kapa
fingrarna pa denna klinga. Hur ska man forhindra det? Ska man ta dit och
montera ett dyrt skydd? Eller ska man lara arbetaren att hon eller han ska
vara forsiktig?

Han avslutar med att séiga att det dr en nyliberal héllning som kallas
for BBS, Behaviour-Based Security. Det ér billigare att ta till 4n att
skydda bort arbetsskador och risker. Det ir ocksi nigonting. Ar det bra
eller déligt?

Vi ér vana fran tidigare att vi ska forsoka bygga bort alla risker som
finns. Det ar alltfor ménga som skadas i sitt arbetsliv. Det 4&r ménga
skyddsombud i dag som vittnar om att det ar svérare att stélla krav i dag
an tidigare. En del sdger till och med: Jag tors inte stélla for stora krav,
jag har ocksa ett jobb att tdnka pa.

Da ska ni veta, kédra majoritet, att det jag talar om ar branscher dér det
finns fackliga organisationer, kollektivavtal och skyddsombud. Men tidnk
pa alla de andra branscherna. Ni séger att ni har en arbetslinje, dr det da
vilka jobb som helst? Menar ni jobb dér det inte finns ndgon kontroll?

Menar ni de jobb som man inte hittar, som Arbetsmiljoverkets gene-
raldirektor sade till oss i utskottet? Det gar inte att hitta dem. Det finns
inga avtal och absolut inga skyddsombud. Det dr skumraskaffarer och ett
utnyttjande av ménniskor.

Fru talman! Om jag vill vara riktigt elak s hir pa fredagseftermid-
dagen kan jag sdga att jag nadgonstans i bakhuvudet ar 6vertygad om att
detta med kollektivavtal &r ni inte s noga med fast ni sager det.

Jag kommer ihag fran Hofors, Hans Backman, ndr en kommunal fore-
tradare kriavde att ett foretag som skulle gora affarer med kommunen
hade kollektivavtal. Vad sdger dd Hans Backman i tidningen? Detta for-
stor foretagsklimatet.

Menar Hans Backman kanske att kollektivavtal dr daligt for foretags-
klimat? Tomas Tobé fanns ocksd med i den rullan i kritiken. Det ar lo-
giskt att tdnka det.

Niér statsminister Reinfeldt skulle besdka Gévle s& besokte han ett s&
kallat gasellforetag som inte hade nigot kollektivavtal. D4 var mitt hus-
blad Arbetarbladet dér och intervjuade Reinfeldt. Han fick fragan varfor



han besokte ett foretag dir det inte fanns nigot avtal. D4 sade han: Jag ar
inte hér for att recensera foretaget. Jag &r har for att studera drivkrafter
dér jobben véxer.

Samtidigt i den artikeln intervjuades en tjej som jag tror hette Linda —
Tomas Tobé kanske kommer ihdg det — som var deras bista sdljare. Hon
sade s& hir: Det vore vél skont att kunna ha en fast 16n. Dagarna ar ju s
olika, och man &r i olika form olika dagar. Hon hade en 16n som 1&g pa
12 000 kronor. Misstanken finns dér.

Det dr samma sak nér det giller arbetsmiljofragor. Man kan ta fastig-
hetsbranschen, byggbranschen, tvitterier och hotell och restaurang dar
det finns ett stort utnyttjande. Det &r bara nagra av branscherna som jag
ndmner nu. Det finns ett stort utnyttjande av arbetskraft.

Hur gor majoriteten, regeringen och Tomas Tobé for att sékerstélla
att det ar sjyst arbetsmiljo inom dessa branscher? Varfor sdger ni nej till
en sa enkel dtgird som att lata ett regionalt skyddsombud kunna besdka
andra foretag? Varfor dr ni emot det? Ni dr ju for att det ska vara en bra
arbetsmiljo. Det dr en konkurrensfordel.

Ni dr emot rufflerier och utnyttjande. Varfor tillater ni inte detta? Det
ar en enkel sak. Ni har dragit ned pa Arbetsmiljoverket. Inspektionerna
minskar kraftigt. Varfor kan ni inte da se till att facken far stélla upp och
ta en storre del i det hela? Det séger ni nej till.

Fru talman! Regeringens nedskérningspolitik inom arbetslivsomradet
har blivit starkt kritiserad av berdrda parter. Ni vet att det &r sd. Det har
blivit svarare att rekrytera skyddsombud. Vad sade Mikael Sjoberg, ge-
neraldirektor vid Arbetslivsverket, ndr han var hos oss? Han sade:
Skyddsombuden dr en omistlig del i arbetsmiljoarbetet, men det &r sa
svart att rekrytera. Vad gor ni for att underlétta rekryteringen? Vad gor ni
for att stirka skyddsombudens roll? Vad gor ni for att stirka skyddsom-
budens kunskaper?

Ni gor ingenting, utan ni kommer och sédger att Arbetsmiljoverket gor
en informationskampanj. Det kan vil vara bra. Men vad gor ni direkt ute
pa arbetsplatserna? Fragan blir: Vad levererar ni?

Vi socialdemokrater véljer en annan vdg. Det gor vi tillsammans med
tvd andra partier som ir kloka i dessa fragor. Vi sitter fokus pa ett hall-
bart arbetsliv. Vi har ett mal om en béttre arbetsmiljo. Vi vill gora det
stegvis och tillfora lite mer pengar till Arbetsmiljoverket for mer tillsyn
och information och mer pengar till utbildning av skyddsombud. Vi vill
stirka de regionala skyddsombudens stéllning.

Vi vill ta ett initiativ for att kartligga och stirka arbetsmiljoforsk-
ningen som ni har slagit sonder.

Men, Tomas Tobé, vad gor du for att forbdttra arbetsmiljon pa de
manga arbetsplatserna? Vad siger du till dem som finns i forvirvsarbete?
(Appléader)

Anf. 88 HANS BACKMAN (FP) replik:

Fru talman! Raimo Parssinen tar upp en mycket viktig del av arbets-
marknadspolitiken, och det &r sjdlvklart arbetsmiljon. Allting &r inte
perfekt, 1angt dérifran. Varje arbetsolycka ar ett misslyckande.

Men med tanke pa den svartmélning som Raimo Pérssinen gor av re-
geringens politik inom arbetsmiljoomradet vill jag séga att antalet ar-
betsolyckor som medfor mer &n tre dagars sjukfranvaro och antalet ar-
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betssjukdomar stadigt minskar enligt statistik frdn Eurostat. Frekvensen
av arbetsolyckor &r betydligt ldgre i Sverige dn inom EU 15, alltsa de 15
medlemslédnder som ingick i EU nér Kyotoprotokollet tecknades. Antalet
dddsolyckor fortsdtter ocksa att minska. Dessutom fortsétter sjukfranva-
ron i sin helhet att minska. Det dr de tendenser som vi ser. Det kdnns
dérfor som om det 4nda gors en hel del bra inom arbetsmiljdomradet.

Jag ska till sist sdga nadgot om Itell och kollektivavtal. Jag och manga
foretagare uppskattar kollektivavtal. Alla arbetstagarorganisationer upp-
skattar naturligtvis kollektivavtal. Men den situation som Raimo Pérssin-
en tog upp géllde foretaget Itell i Hofors. Det var en situation dér de
anstdllda sjélva over lag inte ville ha kollektivavtal. Min invdndning var
framfor allt att kollektivavtal ska tecknas mellan arbetsgivaren och ar-
betstagarnas organisationer och inte av kommunalrad.

Anf. 89 RAIMO PARSSINEN (S) replik:

Fru talman! Om Hans Backman tycker om kollektivavtal, varfor sade
han dé att de skulle forstora foretagsklimatet? Det forstar jag inte. Det dr
i och for sig kanske lite dumt av mig att ta upp en gammal historia. Men
sa var det. Det dr klart att det maste testas. Det kan inte vara sa att Hans
Backman eller Tomas Tobé sdger en sak hir och en annan hemma. Sa
kan det inte vara. Jag utgar fran att det maste vara samma asikt hela ti-
den.

Det dr klart att man kan vélja ordet svartmalning och sdga att det &r
det som jag haller p4 med. Men jag beskriver ett problem. Jag beskriver
en situation som manga forvarvsarbetande befinner sig i. D4 ar frégan:
Vad gor vi at det? Da sidger Hans Backman att det ser bra ut i Sverige
jamfort med ovriga Europa. Ja, sjélvklart ar det si eftersom det har fun-
nits en linje och en tanke nir det géller arbetsmiljofrdgorna nér tidigare
regeringar har jobbat med dessa fragor. Bland det sista vi gjorde innan vi
forlorade valet var att bland annat 6ka anslaget till Arbetsmiljoverket for
att fa béttre koll pa arbetsmiljon.

Hans Backman sédger: Vi maste ha gjort en hel del bra eftersom sta-
tistiken pekar pa det.

Men tala d& om vad ni har gjort. Sig inte bara att det ser béttre ut hér
an i [talien. Vad har ni gjort? Vad menar ni med att ni har gjort en hel del
bra, Hans Backman? Ar det tio punkter sd vill vi hora dem. Ar det tre
punkter sé vill vi hora dem.

Anf. 90 HANS BACKMAN (FP) replik:

Fru talman! Vi far forst ga tillbaka till Hofors. Det dr en kidr kommun
for mig och Raimo Pérssinen. Jag har aldrig sagt att kollektivavtalen
forstor foretagsklimatet. Daremot tyckte jag att det var ett problem nir
man avvek fran den svenska modellen och fran politiskt hall borjade
lagga sig i tecknandet av kollektivavtal. Det var det som jag sade storde
foretagsklimatet. Det &dr en annan sak.

Nér det giller satsningar pa arbetsmiljon gors det viktiga saker. Vi
har i och for sig hojt anslaget till Arbetsmiljoverket under de senaste
aren. Det &r positivt i sig.

De satsningar som vi gor for att mojliggora for fler att komma i ar-
bete dr viktiga. Man kan exempelvis titta pd den offentliga sektorn i
framtiden med satsningar pd fler nya svenskar som kan arbeta inom



dldreomsorgen och demensvarden. Det kommer att minska stressen inom
den sektorn. Det &r atgirder som ar viktiga for att skapa en béttre arbets-
miljo, att man har rad att anstélla tillrackligt médnga ménniskor inom den
offentliga sektorn.

De diskussioner som fors om att fora in arbetsmiljofrdgorna i utbild-
ningen pé exempelvis hogskoleniva for blivande chefer &r viktiga. Man
kan titta pa exempelvis Ovako i Hofors, som Raimo Pérssinen tog upp.
Kan man fa ett bra arbetsmiljotdnk hos cheferna, inte minst mellanche-
ferna som jobbar med de anstéllda pa golvet, har man natt langt. Det ar
mycket man kan gora pé arbetsplatsen i dialog mellan mellanchefen, det
fackliga ombudet och de anstédllda. Den vdgen kan man 16sa problem pé
plats. Det ar en viktig sak som jag tycker att man ska fortsétta att satsa pa
for att pa sikt forbéattra arbetsmiljon.

Nar det géller forskningen tycker vi i Alliansen sjélvklart fortfarande
att det ar viktigt med arbetslivsforskning. Vi tror diaremot att det finns
andra aktdrer som kan bedriva forskningen pa olika universitet och hogs-
kolor. Men vi kan ocksa konstatera att regeringen avser att ndrmare ut-
reda behovet av och forutsdttningarna for en sammanhallande aktor for
kunskapsférmedlingen inom omradet. Det har vi ocksé skrivit i betén-
kandet.

Det var s& mycket jag hann med pé tva minuter.

Anf. 91 RAIMO PARSSINEN (S) replik:

Fru talman! Jag héller med Hans Backman om att det ar viktigt att
man kan ha denna utbildning — béttre arbetsmiljo, BAM — med de an-
stillda tillsammans med cheferna. Men det dr ingenting som ar nytt.
Detta har vi gjort sedan 70-talet. Det &r bara bra att man bygger pa den
och har nya forslag dér.

Det &r ocksé bra om man ldgger in mer utbildning om arbetsmiljo
inom hdgre utbildningar, speciellt for dem som ska bli civilingenjorer
och kanske bli chefer i ett stdlverk. Det dr bra med mycket mer sddana
kunskaper.

Hans Backman talar om att man lagger sig i kollektivavtalen fran po-
litiskt hall. Men det gor ju vi hdr. Vi ar politiker. Vi star i riksdagens
kammare och tycker att kollektivavtal &r bra, eller hur? Det &r ocksé ett
sdtt att lagga sig i — ett positivt sitt, tycker jag.

Att fler kommer i arbete dr bra. Men som jag sade i mitt anforande:
Ar det bara det som giller, att det blir fler i arbete? Jag frigade vad det ir
for jobb. Nu sdger Hans Backman att det blir fler hinder i varden. Jag
uppfattade det sd. Det beror pd hur det finansieras, om det ska finansie-
ras, och om den viljan finns, eller om man véljer att anvéinda pengarna pa
ett annat sitt, till exempel till skattesdnkningar. Vi far se hur ni ténker
gora.

I den tidigare debatten talade man om bemanningstal inom demens-
varden, om jag inte missuppfattade det. Det sade ni nej till. Hade man
gjort sa hade det blivit fler hander dér. Det lat inte alltfor trovardigt.

Ni slar forst sonder forskningen, och nu séger ni att ni ska utreda hur
ni ska kunna samla den igen. Betyder det att Hans Backman, precis som
jag, tycker att det var ett jittestort misstag att sla sonder den forskningen?
Om Hans Backman tycker det tycker vi samma sak.
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Anf. 92 LARS-AXEL NORDELL (KD) replik:

Fru talman! Tydligen handlar det i dessa replikskiften mycket om vad
som hénder i Gévleborgs lan. Jag far fortsétta pa det sparet eftersom jag
ocksé har mina rétter dér uppe.

Om vi gér tillbaka till forra sekelskiftet vet vi att infektionssjukdo-
marna var den stora farsoten i vart land. D4 dog méanniskor som flugor.

Vi lyckades, framfor allt genom att tringa undan misidren men ocksa
genom att vaccinera mot infektionssjukdomarna, tringa undan denna
farsot. Jag anknyter till Gavleborg och kan berdtta att min mormor, till
exempel, var med och vaccinerade 1 061 barn och ungdomar i Jéarvso
under nagra ar som ldrarinna. Man utnyttjade de personer som fanns.

Sedan kom industrisamhéllet och dess sjukdomar. Vi har fatt bekraf-
tat att dessa sjukdomar langsamt har minskat d&ven om de naturligtvis inte
har upphdrt. Nu har vi ldmnat industrisamhaéllet; nu handlar det om det
postindustriella samhillets sjukdomar och informationssamhéllets sjuk-
domar. Dar ser vi att det finns stora problem. Jag haller med Raimo Pérs-
sinen om att man maste bli bdttre bade pa att forebygga och pa att fa
hjélp fran sjukvarden, helt enkelt, dir man ménga génger har sttt hand-
fallen infor dessa sjukdomar. Sjukvarden har varit ganska bra pa industri-
samhdllets sjukdomar, men de hir sjukdomarna har varit svara att
greppa. Dir maste vi bli béttre.

Men det handlar inte bara om arbetets tyngd. Vi vet att ocksa ménni-
skor som gér arbetslosa far stressrelaterade sjukdomar. Du framstéller det
som om det bara vore arbetet det handlar om, men det géller dven arbets-
16sa.

Anf. 93 RAIMO PARSSINEN (S) replik:

Fru talman! Det dr precis som Lars-Axel Nordell sidger: Det &r ett
trauma for ménga nédr man blir arbetslos. Det gor i sin tur att man mar
samre. Jag haller fullstdndigt med om det.

Diremot &r det ocksé en sanning att vi har gétt in i en fas i samhillet
som kallas for det postindustriella, men att vi samtidigt har ménga arbets-
platser som &r ganska traditionella. Vi har stalverksarbetare, vi har pap-
persarbetare, vi har dem som delar ut posten och dem som jobbar inom
véarden och sa vidare. Dér finns arbetsmiljoproblemen kvar.

Det som har kommit till nu i allt stdrre omfattning &r det som en gang
i tiden kallades for direktorssjukan, det vill sdga stressen, otillrdcklighet-
en, kraven och att aldrig kunna 1&dmna jobbet utan att arbetsliv och arbets-
tid flyter ihop med fritiden. Det 4r ménga som har det sa.

Fragan som vi hela tiden maste stilla oss dr: Vad kan vi fran politiken
leverera som &r relevant for att forstarka och forbéttra de arbetsmiljoer
som finns?

Men att stéllas utanfor ett arbete forbittrar sa klart inte hélsan. Det
vet vi.

Anf. 94 LARS-AXEL NORDELL (KD) replik:

Fru talman! Jag haller med om att det var ganska mycket svartmal-
ning i Raimo Pérssinens forsta inligg. Du sdg det som att det finns ndgon
sorts ont uppsat hos manga arbetsgivare. Jag menar att varje chef med
sjdlvaktning lér sig vad arbetsmiljolagen sdger. Man har ett lagstadgat
ansvar. Oavsett om man har kollektivavtal eller inte har man detta an-



svar. Ansvaret ligger ytterst pd arbetsgivaren. Ingen arbetsgivare vill ha
personal som blir sjukskriven stup i kvarten. Det finns alltsa ett gemen-
samt intresse, ocksd fran arbetsgivarna, av att ha en arbetsmiljé6 som
fungerar och stottar.

Man pratar om stodjande miljoer. De &r viktiga bade pé arbetsplatsen
och i hemmet, i foreningslivet och sa vidare. Det dr inte bara pé arbets-
platsen som man upplever detta, utan det kan ménga ganger finnas ocksa
i andra sociala miljer.

Nir du nu framstéller detta pd det hdr séttet tycker jag att du lite
grann bortser fran det ansvar som alla arbetsgivare har.

Anf. 95 RAIMO PARSSINEN (S) replik:

Fru talman! Jag Onskar av hela mitt hjarta att jag skulle kunna dela
den bilden med Lars-Axel Nordell. Men det ér faktiskt inte sd. Det finns
ménga arbetsgivare som &r véldigt goda arbetsgivare. Jag kénner ocksé
till ménga sddana exempel, ddr man verkligen ser till att det finns en
delaktighet i hela situationen pé arbetsplatsen. Man kan vara med och
bestimma arbetstider och s& vidare lite flexibelt for att personalen ska
kunna pussla ihop arbetsliv med fritid, med barn, med &ldre och sa vi-
dare. Det fungerar jéttebra.

Men tyvérr finns det ocksa arbetsgivare som stéller sig bredvid. Och
inte nog med det — de vill inte betala skatt och de vill absolut inte ha
nagon facklig anslutning eller nagot avtal. De vill halla pad med skum-
raskafférer.

Prata med Dag Klackenberg pa Svensk Handel! Han séger att det
finns gallerior dér alla affirsinnehavare som har butiker dér vet att just i
ett visst horn finns det en rufflare. Men man kommer inte at honom eller
henne. Alla arbetsgivare som ir seridsa vill ha ordning och reda, for det
ar en konkurrensforutséttning. Det finns ett utbrett missndje bland ar-
betsgivarnas branschorganisationer med detta. De sédger: Sétt dit rufflar-
na! De séger att de har kollektivavtal, men de betalar inte efter det!

Men hur kommer vi & dem? Jag triffar arbetsgivare som séger:
Snilla du, kan du hjélpa mig att se till att vi far ett skyddsombud hér?
Virlden &r inte bara ljuv och fin. Vi dnskar att den skulle vara det. Men
det finns tyvérr en stor del som forsoker leva pa andras bekostnad, Lars-
Axel Nordell.

Anf. 96 TOMAS TOBE (M) replik:

Fru talman! Jag borjar med att hilsa min valkretskollega Raimo Pérs-
sinen vilkommen till hans forsta debatt med arbetsmarknadsutskottet.
Jag noterade, fru talman, att han hann séiga mitt namn Tomas Tobé nist-
an lika ménga génger som jag sade ordet arbetslinje i mitt tal. Det tycker
jag var en bedrift, och det fortjdnar ett replikskifte!

Raimo Pérssinen hyser en oro for arbetsmiljon. Men lat oss borja med
den svenska modellen. Bade du och jag tycker att det dr en klok ordning
att ha en arbetsmarknadsmodell med parter som tar ansvar. Det ar sant,
Raimo Pérssinen. Men jag tror att det &r viktigt nar man har den insikten
att man ocksa respekterar att vi har avtalsfrihet i det hir landet. Vi anser
inte att vi ska lagstifta fram kollektivavtal. Det &r mojligtvis dir vi kan
skilja oss ndgot at. Du har bland annat valt att forsvara en lokal politiker
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som anser att en politiker ska avgora vilka foretag som ska ha kollektiv-
avtal eller inte.

Om vi ser pa den bild som mélas upp av Raimo Pérssinen av arbets-
miljon skulle man néstan kunna tro att det hér landet &r pd vig att rimna
och slds sonder och samman. Det finns en del problem pa ett antal ar-
betsplatser. Men det positiva &r att Sverige ligger i framkant nér det gél-
ler de hér fragorna. Det beror bland annat mycket pa det ansvar som de
arbetsmarknadspolitiska parterna har tagit. Det dr ett arbete som vi ser
som véldigt positivt.

Men allt detta tycks koka ned till det som handlar om anslaget till Ar-
betsmiljoverket. Nu okar vi det. Alliansen foreslar en dkning eftersom vi
har tagit ekonomiskt ansvar och kan gé fram med en satsning.

Socialdemokraterna foreslar en 6kning pa 40 miljoner. Det borde det
vara i stéllet for en 6kning pd 16,4 miljoner, tycker de. Skillnaden blir
summa summarum 591 miljoner eller 40 miljoner. Ar det detta som &r
skillnaden mellan den goda arbetsmiljon och den daliga arbetsmiljon?

Anf. 97 RAIMO PARSSINEN (S) replik:

Fru talman! Nej, men Tomas Tobé maste vl erkdnna att det ar ett
steg, eller hur? Det dr d&ndd mer pengar. Vi ser ju behovet. Vi ser behovet
av att de seridsa foretagarna ocksa ska veta att de oseridsa fér ett besdk
och en inspektion just for att kunna utrona hur det egentligen star till och
vad det dr for afférer de gor. Har maste man samverka med skattemyn-
digheter och andra. Det dr precis vad Mikael Sjoberg sade: Vi hittar inte
de hér. Vi behdver hjilp med att hitta dem.

Tomas Tobé kan raljera och gora en stor affir av att det inte r myck-
et pengar som skiljer. Nej, men det fanns en ging i tiden mycket mer
pengar till detta som Tobé var med och tog bort. Varfor inte ta steget
med oss? Vi dr ju bada s& overtygade om att det dr ritt atgérd. Vi &r bada
sd Overtygade om att en god arbetsmiljo och ordning och reda framjar
foretagsklimat, konkurrens och kraften for framtiden.

Det hiar med Itell r roligt. Nu tog jag det foretagsnamnet i min mun
ocksa. Hofors kommun skulle gora affarer med det foretaget. Tomas
Tobé kan ju sédga att det var en politiker, men det var en ansvarig for
kommunen som uttalade sig och sade: Ja, vi kan gora affirer om ni har
kollektivavtal.

Javisst, sade de, det har vi. Det ska vi ordna.

Nér man sedan inte gjorde det klev tva herrar fran Alliansen fram och
skrek i hdgan sky om att detta forstor foretagsklimatet och att det &r av-
talsfrihet, och Hans Backman sdger att de anstéllda inte ville ha detta.
Det ér otroligt. Ville inte de anstdllda veta vad de skulle fa i 16n? Det &r
mycket mérkligt, Hans Backman och Tomas Tobé.

Anf. 98 TOMAS TOBE (M) replik:

Fru talman! Jag tdnker avsta fran att ta upp mer kammartid med detta
lokala foretag i Hofors. Jag fortsdtter gdrna i manga andra arbetsmark-
nadsdebatter att prata om hur vi fir en bra modell pa arbetsmarknaden
som har inslag av bade trygghet och flexibilitet.

Raimo Pérssinen tycker att jag ska ansluta mig till den r6dgrona sats-
ningen pa Arbetsmiljoverket. Vi viljer att ligga fram en budget utifran
vad vi tycker att vi kan finansiera och de satsningar som vi vill gora.



Min podng var snarare att forsdka nyansera bilden ndgot. Raimo
Pérssinen forsoker ge en bild av att Alliansen inte tycker att arbetsmil-
jofragorna ar viktiga, och detta ska tydliggoras genom denna skillnad
som dndé fir konstateras vara marginell i det stora sammanhanget.

Vi viljer diaremot att lyfta fram andra forslag. Vi presenterar bland
annat ett forslag pa coacher dver troskeln. Vi har noterat att det finns en
hel del problem nir ménniskor som har varit borta linge fran arbets-
marknaden far mdjlighet att komma till en arbetsgivare. Manga arbetsgi-
vare vill 1 sin vélvilja gora detta, men de dr okunniga. De klarar inte av
detta. Da tror vi att coach skulle kunna folja med &ver troskeln for att
hjilpa bade den som har kommit in pa arbetsplatsen och arbetsgivaren.
Det tycker jag ar positivt. Det borde vara ndgonting som Raimo Pérssin-
en i sitt engagemang for arbetsmiljon i sddana fall skulle kunna ansluta
sig till.

Anf. 99 RAIMO PARSSINEN (S) replik:

Fru talman! Jag noterar att Tomas Tob¢ inte har ndgot storre engage-
mang nér det giller arbetsmiljofrdgorna. Han ndmner dem inte ens i sitt
anforande. Nu stiller han en fraga till mig som handlar om en coach 6ver
gransen, medan jag for ett resonemang om arbetsmiljon. Jag pratar om
mojligheter att forbattra arbetsmiljon, och dé borjar han prata om andra
saker. Det visar att det dr tomt prat, Tomas Tobé¢.

Jag fragade Hans Backman tidigare, och han sade att en hel del har
gjorts. D& pratade han om en arbetsmiljoutbildning som har funnits jét-
teldnge.

Niér jag fragade Tomas Tobé vad ni vill gora for att forbattra det hela,
borjar Tomas Tobé prata om coacher som ska in dver troskeln. Nir jag
fragar vad Tomas Tob¢ kan bidra med for att se till att det &r fler i Sve-
rige som far en bittre arbetsmiljo, sdger han att det inte &r nagon storre
skillnad. Han vill inte ansluta sig till vara 40 miljoner plus for att stirka
den mojligheten.

Jag noterar och konstaterar tyvérr att det finns ett alltfor daligt in-
tresse for de hér fragorna som beror alla som forvdrvsarbetar i Sverige i
dag. Det handlar om alla som upplever stressen och pressen, som inte far
ihop det och som inte kan ta semester nir det ar s vdlbehovligt. De blir
sjuka. Allting som har med arbetsmiljo att gora kommer senare att leda
till att det blir en sdmre produktivitet. Man blir kanske sjuk. Man gor ett
sdmre resultat.

Vart alternativ bygger pa att vi fokuserar pa detta for att kunna leve-
rera bra forslag som stirker konkurrensmdjligheterna. Vi borjar framfor
allt en resa mot det vi kallar for det goda arbetet. Jag hoppas av hela mitt
hjérta att vi kan fA med Tomas Tobé pa den resan ocksa.

Anf. 100 ANNIKA LILLEMETS (MP):

Fru talman! Fridr innebdr enkelt uttryckt att en person med anstéll-
ning byter plats med en arbetslds under en tid. I Sverige kunde, pa Miljo-
partiets initiativ, ett antal anstéllda ta ledigt tre till tolv ménader medan
en arbetslos vikarierade for den fridrslediga fran 2005 tills den moderat-
ledda regeringen tog bort mdjligheten 2007. Den fridrslediga fick en
ersittning som motsvarade 85 procent av den erséttning som hon eller
han skulle ha fatt som arbetslds. Vikarien fick vanlig 16n. Fridrsreformen
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var en kombinerad frihetsreform och arbetsmarknadsreform. Intresset var
stort, och langt ifran alla som ansdkte om friar fick det.

Det finns all anledning att aterinfora friaret. Fridr dr ndmligen négot
sé séllsynt som en sann vinna-vinna-16sning. De fridrslediga far okad
makt 6ver sina liv och en chans att frigdra sin kreativitet och samla nya
krafter samtidigt som olycksbringande arbetsloshet minskar. Fridret &r en
unik livskvalitetsreform eftersom ledigheten ar kravlds. En friarsledig ar
fri. Han eller hon har verklig makt dver sitt liv under en begrénsad tid.
Kanske &r det darfor friaret viacker sa starka kénslor. De som fick chan-
sen att ta en paus fran arbetslivet, liksom de arbetslosa som fick fridrsvi-
kariat, var forstds mycket ndjda, men friaret moter ocksa ett djupt kénslo-
laddat och irrationellt motstind.

Det handlar om grundlédggande varderingar, minniskosyn och vilket
sambhdlle vi vill ha. Var grona ménniskosyn uttrycks sa hir i Miljopartiets
partiprogram: “Méinniskan dr en aktiv och skapande varelse som vill och
kan ta ansvar. Manniskors kreativitet och vér stindiga forméga att finna
nya lésningar dr en forutsittning for att vi ska na ett langsiktigt hallbart
sambhille.”

Jag citerar betdnkandets motivering mot friar: “Utskottet finner det
anmarkningsvart att Miljopartiet de grona anser det vara en god syssel-
sattningspolitik att betala ménniskor for att vara helt utan sysselséttning, i
synnerhet i ett arbetsmarknadsldge med alltfor hog arbetsloshet.”

Jag undrar pé vilket sitt det dr en béttre politik att betala manniskor,
om dn ofta alldeles for lite, for att utféra meningslosa, rent av forned-
rande aktiviteter i mer eller mindre konstlade arbetsmarknadsprojekt.
Friarsvikariat ger ddremot en riktig 16n, riktiga arbetsuppgifter och en
storre chans att fa ett nytt jobb dédrefter. Varfor ska vuxna ménniskor till
varje pris sysselsittas som om de vore barn som hittar pd rackartyg om
de inte halls standigt upptagna med nagot, meningsfullt eller ¢j?

Utskottets majoritet konstaterar ocksé att man i IFAU:s utvdrdering
av det svenska fridret fann att de som varit fridrslediga inte arbetade i
storre omfattning efter fridret, att de i genomsnitt fick 3 procents lagre
ménadslon, inte minskade sin sjukfranvaro men déremot gick tidigare i
pension. Och detta menar man &r ett argument mot friaret.

Att avfirda hela fridrsreformen utifrén detta finner jag anméarknings-
vért. Argumentationen ger enligt min mening uttryck for en sndv ménni-
skosyn och en fordldrad och inskrdnkt syn pa arbete och arbetsliv. De
som varit fridrslediga kanske prioriterar annat i livet &n att maximera 16n
och tid pa jobbet, stindigt 6kad konsumtion och materiell standard. I s&
fall &r de foredomen for oss alla.

Ska vi klara att hejda klimatforandringarna och utarmningen av natur-
resurser maste vi namligen finna vagar bort frén ett Gverdrivet I16nearbete
och den miljobelastande Overkonsumtion det mdjliggdr. Dértill visar
forskningen att ménniskor som har mindre materialistiska vérderingar
mar béttre dn andra. De ar helt enkelt i allmadnhet mer ndjda och lyckliga.
Ser man det s& kan IFAU:s utvédrdering tolkas sa att friaret varit en fram-
ging pa andra sitt dn strikt ekonomiska. Méanniskan &dr s& mycket mer &n
en kugge i produktionen och en aldrig tillfredsstélld konsument. Méanni-
skan &r sd mycket storre dn ett anstillningsnummer och ett kundnummer.

Arbetslivsinstitutet utviarderade for ovrigt ocksd fridrsreformen ur
andra perspektiv och drog andra, mer positiva slutsatser dn IFAU.



Att arbetslosheten dr hog dr ocksd ndgot som talar for att infora fria-
ret. D& finns det ju storre anledning att dela mer rattvist pa 16nearbete
och fri tid till nytta for alla, och det &r lattare att finna fridrsvikarier.

Utskottet papekar vidare att syftet med de arbetsmarknadspolitiska
programmen ar att de ska stirka den enskildes mdjligheter att fa eller
behalla ett arbete. Fridret gor just detta for fridrsvikarierna. Det dr en
mycket bra arbetsmarknadsatgdrd, och det dr darfor konstigt att utskotts-
majoriteten véljer att avfarda det.

Utskottsmajoriteten papekar slutligen att ett aterinforande av fridret
skulle vara ett kraftigt avsteg frén arbetslinjen. Javisst, och det vore pa
tiden. Fridret &r ett sdtt att, atminstone tillfélligt, befria arbetet fran den
overspelade funktionen av disciplineringsinstrument. Det grundldggande
ménskliga behovet att behdvas, att fa bidra till det gemensamma bésta
efter formaga och att fa utlopp for sin skaparkraft kan tillgodoses pa
olika sétt, varav 10nearbete bara dr ett, ofta dverskattat. All verksamhet
som nagon avlonas for att utfora &r ndmligen inte meningsfull eller nyt-
tig. Lika sant &r att oavlonat arbete kan vara mycket viktigt. Lonearbete
ar bara en del av arbetet, och arbetet r bara en del av livet.

I Finland finns en motsvarighet till fridret, alterneringsledighet. Efter
en forsoksperiod, som inleddes 1996, infordes en visstidslag 2002, och
nu har man valt att permanenta alterneringsledigheten. Syftet med refor-
men, liknande den svenska, dr att bryta langtidsarbetsloshet, hoja arbets-
kraftens kompetens, forlédnga tiden i arbete, undvika marginalisering och
underldtta rehabilitering och sddant som att varda barn eller andra anhd-
riga. I Finland har fackforeningar, arbetsgivarorganisationer, samtliga
partier och allminhet gatt frén att vara kritiska till reformen till att se
dess fordelar. En hojd blick och en sansad debatt vore vélgorande dven i
Sverige.

Lat mig citera Moderaternas idéprogram: I tider av snabba forand-
ringar passar den positiva synen pa méanniskans mdjligheter béttre in &n
misstrons och missunnsamhetens ideologier.” Och i Socialdemokraternas
partiprogram stér: ”Liksom frihet forutsdtter jimlikhet sociala strukturer
och ekonomiska villkor, som ger alla lika rdtt och lika forutséttningar till
utveckling och delaktighet.”

Att ta ledigt fran arbetet utan krav &r nu forbehallet ett litet lyckligt
lottat fatal med forstdende arbetsgivare och mycket god privatekonomi.
Ett friarssystem skulle kunna 6ppna en mdjlighet for alla att utveckla sig
— om vi unnar varandra det och inte misstror varandra. Mycket kreativitet
kan sldppas loss nir médnniskor far frihet och fortroende.

Redan 1848 beskrev socialliberalen John Stuart Mill i sitt huvudverk
Nationalekonomins principer hur samhéllet skulle kunna se ut nir “kam-
pen for overlevnad inte ldangre upptar all energi”. Nir de industriella
framstegen minskar behovet av arbete 1 samhillet sig Mill framfor sig
hur det kommer att finnas utrymme for kultur och andliga och sociala
framsteg.

Aven nationalekonomen John Maynard Keynes forutsig en ny epok i
ménsklighetens historia nir effektiviteten i produktionen okat sé att vi
inte langre behdver slita sa hart. Nar ménniskor fatt sina materiella behov
uppfyllda tinkte sig d&ven Keynes att vi kunde inrétta oss sjélva och sam-
hillet déarefter. Vi ar dér nu.
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Herr talman! Fridr vore inte det enda men et sétt att ta till vara moj-
ligheterna till social och kulturell utveckling, et steg pa vigen framat. Vi
grona menar att fridret gagnar bade samhille och individer. Vi i Sverige
har allt att vinna pa att f6lja det finska exemplet.

Anf. 101 JENNY PETERSSON (M):

Herr talman! Sverige har genomgatt en av de vérsta kriserna sedan
30-talet. Samtidigt som manga andra lander tvingas dras med budget-
underskott och neddragningar kommer Sverige starkt ur krisen. En an-
svarsfull politik fran regeringens sida ar en bidragande orsak till detta.
Aterhdmtningen borjar visa sig. Vi borjar nyanstilla, och tillviixten och
sysselsdttningen borjar 6ka. Men trots den dkade sysselséttningen och
tillvixten gér det inte att luta sig tillbaka.

Stora utmaningar finns pé arbetsmarknaden, inte minst nir det géller
unga. Arbetslosheten bland unga ar ingen ny foreteelse. Oavsett konjunk-
turldge har ménga unga fatt betala ett hogt pris genom att sta utanfor. Att
f4 bukt med ungdomsarbetslosheten &r diarfor en av vara mest angelédgna
fragor.

Herr talman! Orsakerna till en hog ungdomsarbetsloshet &r ménga,
och det finns inte endast en 16sning pa problemet. En svag utbildnings-
bakgrund dr gemensam for dem som har svérast att komma in pa arbets-
marknaden, att fa tag pa ett arbete. Det beror pa att man inte har fullstén-
diga betyg fran vare sig grundskola eller gymnasieskola.

Skolan dr helt avgorande for att fa en bra start i livet. Darfor vilkom-
nas satsningarna pé att motivera och underlitta for arbetslosa ungdomar
att ateruppta och avsluta sina studier genom hdgre studiebidrag for ar-
betslosa ungdomar som saknar just grundskole- eller gymnasieutbild-
ning.

Ar 2011 trider manga reformer i kraft pa utbildningsomradet, och ut-
bildningspolitiken har stor betydelse for arbetsmarknadsutvecklingen. Vi
har nu den nya gymnasiereformen och lérlingsplatser i yrkesforbere-
dande utbildningar.

Herr talman! Det betdnkande vi nu behandlar innehéller atgérder sér-
skilt riktade till ungdomar for att f4 bukt med ungdomsarbetsldsheten. Vi
har forstirkt resurserna nir det géller arbetsmarknadspraktik och coach-
ning. Budgetforslaget innehaller dven utokade mojligheter for unga att f&
stod inom jobbgarantin. Nystartsjobben riktar sig till unga mellan 20 och
25 &r som varit arbetsldsa i minst sex ménader. Vi ser ocksd mojligheter
till larlingsprovanstillningar for personer yngre dn 23 &r. Alliansens
halverade arbetsgivaravgift for den som anstéller en ungdom under 26 ar
ligger fast.

Herr talman! Nya moderaterna, Sveriges enda arbetarparti, blundar
inte for de stora utmaningarna med att fa in unga péa arbetsmarknaden.
Vart mal ar fortsatt att alla som vill och kan arbeta ska ha mdjlighet till
det utifrdn sin egen arbetsféorméga. Sysselsdttningen har okat med
100 000 pa ett ar. 30 000 fler unga ar i sysselsédttning om man jAmfor
med november 2009. Givetvis ricker inte detta. Vi maste hela tiden ar-
beta for att fler ska komma i arbete. I stillet for passivitet prioriterar vi
aktiva insatser med detta forslag.

(Appléder)



Anf. 102 PENILLA GUNTHER (KD):

Herr talman! Jag tidnkte dgna mitt anférande at ndgot som jag person-
ligen tycker dr bland de viktigaste arbetsmarknadsinsatser som kan goras
for médnniskor som stér langt frdn den reguljara arbetsmarknaden, ndmli-
gen det sociala foretagandet.

Det sociala foretagandet missforstas ibland av personer som inte rik-
tigt dr insatta i det. De tror att det handlar om socialt entreprenérskap, att
foretag har ett socialt engagemang. Men det 4r ndrmast att forviaxla med
corporate social responsibility, alltsi CSR-arbete, som kan bedrivas pa
olika sitt.

Ar 2009 gav regeringen Tillviixtverket i uppdrag att genomfora en
stor informationssatsning om socialt foretagande. Helt kort innebér soci-
alt foretagande att foretagen konkurrerar pd marknaden pa samma sétt
som alla andra foretag men med en mycket viktig skillnad, nimligen att
de kombinerar marknadens behov av varor och tjénster med individens
behov av arbete och sirskilda behov av rehabilitering. De erbjuder fler
typer av arbetstillfillen &n vad den reguljéra arbetsmarknaden kan er-
bjuda.

Syftet med uppdraget till Tillvixtverket var att dka den allménna
kunskapen hos myndigheter och i samhéllet i stort. Tillsammans med
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, Socialstyrelsen, foretradare for
kommunerna och foretagsradgivarna Coompanion, som finns pa 25 plat-
ser i landet, togs krafttag for att 6ka kunskapen om det sociala foretagan-
det, men jag kan konstatera att den, trots denna insats, fortfarande &r lag.
Darfor ar jag vildigt glad 6ver den text som finns i utskottets betdnkande
pa s. 61 och 62, dir man mycket bra beskriver Tillvixtverkets satsning
pa detta.

Men vad iar det egentligen, och varfor behdvs de sociala foretagen?
Att jag &r sa fortjust i den hir formen av foretagande har att géra med att
de organiseras for att madnniskor ska arbeta tillsammans for att &stad-
komma nagonting. De organiseras sa att var och en kan arbeta 100 pro-
cent av sin formaga och bidra till foretagets utveckling.

Sociala foretag bidrar ocksa till att skapa arbete for grupper som har
sdrskilt svért att atervinda till vad vi kallar den reguljdra arbetsmark-
naden. D& vidgar man helt enkelt arbetsmarknaden genom att kombinera
offentligt stod och arbete. Beroende pé enskilda forutsittningar kan mén-
niskor gé fran bidrag till egen forsorjning. Det tror jag att vi alla 6nskar.

De sociala foretagen utvecklar stdndigt nya affarsidéer inom olika
omraden och branscher, inte minst inom arbetslivsinriktad rehabilitering.

Socialt foretagande har ocksd mer och mer bdrjat omfatta ungdomar
som har gatt pa gymnasiesirskola. Det dr ungdomar som har aktiva for-
dldrar som inte accepterar att deras barn och ungdomar ska ga till ndgon
daglig pysselverksamhet. De vill att deras ungdomar ska ga till ett arbete,
och ungdomarna vill det sjdlva. De har f6ljt en gymnasieutbildning med
inriktning mot kanske hotell och restaurang eller bygg eller vad det nu
kan vara och vill ha ett arbete. I de sociala foretagen finns ockséd mojlig-
het att tillgodose de behoven. Det &r en grupp som vi absolut inte far
glomma bort. Det dr ocksad dessa personer som skulle kunna gé i det vi
tidigare kallade fortidspension. De har en stor potential, och det finns
mdjlighet att skapa riktiga foretag med riktiga arbeten.
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Herr talman! Framfor allt ger de sociala foretagen hopp till ménniskor
som inte har trott sig om att klara ndgot pa vildigt lang tid. Det ger hopp
till dem som ingen annan har velat jobba med.

Jag vill gérna delge er nigra av mina favoritexempel pé varfor socialt
foretagande &r s& bra. Det kom in ett ging fore detta kriminella till fore-
tagsradgivarna Coompanion i Goteborg. Fullt tatuerade och s& vidare
kom de in och sade: Vi skulle vilja starta foretag! De fick rddgivning och
traffades i flera omgangar for att fundera 6ver vad de skulle kunna starta
for slags foretag, vad afférsidén var och vilken bransch de skulle starta
sitt foretag i. Efter ett tag kom de fram till att vad man i det hér génget
var bést pd var att sitta inne. Det var deras bésta erfarenhet, och vad
kunde man gora av det? Jo, man kom pé att det svara ar att komma ut
fran ett fangelse och bli uppskattad som en person med potential att klara
ett riktigt arbete. Dérifrdn kom idén om det som ocksa kallas halvvags-
hus, alltsé att man har ett mellanting mellan eget boende och tillsyn men
framfor allt bdde boende, sysselsittning och gemenskap med andra.
Vigen ut-kooperativen i Goteborg dr numera en fantastisk verksamhet
som har en stor omsittning med manga affirsverksamheter som ger
maénniskor arbete och ocksa blir mer och mer l6nsamt.

Ett annat exempel 4r kvinnan i Hudiksvall som arbetade inom varden.
Hon var ensam med tva barn som hade olika bokstavskombinationer. En
dag tog det bara stopp, och hon blev sjukskriven i1 &ver tva ar. Till slut
sade man pa Forsdkringskassan: Vi vet inte vad vi ska géra med dig. Du
far gé till det sociala arbetskooperativet Kéllan, och om inte det skulle
fungera vet vi inte vad vi ska hitta pa.

Hon gick dit. Hon visste inte s& mycket om det. Att f4 komma dit pa
sina egna premisser, dir orken styrde insatsen per dag, efter att det hade
varit otroligt svart att komma ut 6ver huvud taget, betydde mycket. Att
nagon vid arbetsdagens slut, oavsett dagens lingd, sade Vi ses vil i
morgon, hoppas jag!” borjade betyda mer och mer for henne. Efter tre ar
jobbar hon numera vad vi rdknar som heltid och ar dessutom arbetsledare
for andra personer som kommer in i det sociala foretaget.

Resultaten for de 150—170 sociala foretag som finns i landet i dag &r
over lag goda, och det stirker min uppfattning att man bor fortsétta in-
formera om och arbeta med detta. Men det finns problem, och problemen
ligger oftast pa4 kommunal niva. Det krdvs ndmligen en ekonomisk insats
av kommunerna i form av betalning av hyra eller handledare.

Kapitalforsorjningen for den hér typen av foretag behover dérfor for-
battras om affarsutvecklingen ska kunna ga framéat. Jag har 4ven motion-
erat om behovet av ett sérskilt regleringsbrev for det sociala foretagandet,
vilket finns i Finland, bland annat for att inte oseridsa aktorer ska ta pa
sig uppdrag att jobba med socialt foretagande. Det dr méanniskor som
maste fa tid att komma tillbaka och komma i fas med sig sjdlva och sin
arbetsformaga.

(Appléader)

Anf. 103 PATRIK BJORCK (S):

Herr talman! Mitt anférande i den hér debatten om arbetsmarknadsut-
skottets betdnkande AU2 ténkte jag hélla i tre delar. Jag tdnkte borja med
att berétta lite om bakgrunden till en del i betdnkandet, och det ar da
framfor allt arbetsloshetsforsdkringen som jag ska koncentrera mig pa.



Jag tinker borja med bakgrund och sedan gé igenom vér syn pd hur ar-
betsloshetsforsakringen borde se ut. Jag kommer slutligen att ha nagra
kommentarer till arbetsmarknadsutskottets moderate ordférande Tomas
Tobés anforande och ocksd kommentera en létt bisarr debattartikel som
samme utskottsordférande under dagen har latit publicera.

L&t mig borja med bakgrunden till laget i arbetsloshetsforsdkringen.
Under forra mandatperioden dgnade den hér regeringen och den dava-
rande majoriteten i den hir kammaren véldigt stor energi &t just arbets-
marknadsfrdgorna, och kanske framfor allt &t arbetsloshetsforsdkringen.
Man menade att om man kraftfullt forsdmrade en tidigare véalfungerande
arbetsloshetsforsdkring skulle det vara en av de bdrande delarna i den
moderatledda regeringens jobbskapande politik. Det var motivet till att
man raserade arbetsloshetsforsékringen.

Vi som satt i arbetsmarknadsutskottet under forra mandatperioden
hade en ganska intensiv period. Propositionerna fran regeringen stod som
spon i backen, och den ena forsimringen hann knappt torka i trycket
innan nésta forsimring kom, och det var vildigt mycket debatter hér.
Hela tiden forsvarade man sina forsdmringar med att det skulle leda till
att folk skulle fa arbete.

Vad som skedde under mandatperioden &r historia. Vi kunde konsta-
tera att det bara blev sdmre och sdmre med sysselséttningen. Det blev
bara hogre och hogre arbetsloshet trots alla de forsamringar som man
genomforde. Vi drabbades naturligtvis ocksa av finanskrisen i Sverige
som alla andra lénder, och bakom den gémde sig den moderatledda rege-
ringen och sade: Det dr dir felet ligger — det &r inte var politik det &r fel
pa.

Nér regeringen nu gor sina prognoser ser vi att man raknar med att i
den basta av virldar kommer kanske den destruktiva politik man har
genomfort att innebédra att man kan na ned till de arbetsloshetssiffror som
radde ndr man tog Over, om vi inte drabbas av nya problem pa finans-
marknaden eller ute i varlden. Det dr mot den bakgrunden man maste se
regeringens politik for att forstd den. Tomas Tobé och hans kolleger hér i
riksdagen samt arbetsmarknadsministern, finansministern och statsmi-
nistern utger sig for att vara ndjda med resultatet av sin politik. Det kan
darfor inte vara arbetslosheten man har varit ute efter.

Man har varit ute efter det som tidigare talare, bland annat Ylva Jo-
hansson, har pekat pa, ndmligen en helt annan arbetsmarknad. Det har
inte nddvandigtvis handlat om att sénka arbetsldsheten utan om att skapa
storre klyftor, en ldglonearbetsmarknad och ett nytt Sverige, det vill siga
ett grundskott mot den svenska modellen. Man har varit ute efter en
kraftfull systemforandring. Man har varit ute efter ett annat samhille, ett
annat Sverige. Det har varit grunden. Det maste man se for att forsta
regeringens politik. Forstar vi motiven forstar vi varfor man &r sa nojd
och belaten. Man héller pa att uppnd de mal man har satt upp, ndmligen
okade klyftor, ett annat samhélle, en annan samhéllsmodell och det
systemskifte som har varit Moderaternas mal i politiken &nda sedan de-
mokratin genomfordes.

Fragan &r hur vi ser pa arbetsloshetsforsikringen. Det dr den barande
delen. Det finns andra delar ocksd, men man har sagt att arbetsloshetsfor-
sdkringen &r en av de biarande delarna i politiken. Det ser ut som om det
inte kommer att hinda s mycket. Det ser man pa listan dver forvintade
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propositioner. Dér &r det ganska tomt pé vart utskottsomrdde. Nu dr vél
strategin att giftet ska f4 verka ldngsamt. Man kan misstdnka att det ar
tanken de kommande fyra aren.

Vi har en helt annan uppfattning om vad som leder till ett bra och
starkt samhélle, ett samhille som skapar minniskor som vill, kan och far
delta i samhdllet och arbetet. Ylva Johansson presenterade i stora drag
var syn pa niringspolitik, jobbskapande éatgirder, utbildning och sé vi-
dare. Nér det géller en konstruktiv politik for att bygga ett samhélle ser vi
en stark och bra arbetsloshetsforsékring som en viktig arbetsmarknads-
politisk atgérd. Det &r sa vi ser det. Dérfor vill vi forbéttra arbetsloshets-
forsakringen. Vi vill sdnka kostnaden for att vara med i arbetsloshetsfor-
sékringen sé att det inte kostar mer 4n ca 80 kronor i manaden — lika for
alla — sé att inte de som kanske bést behover forsdkringen slds ut for att
de inte har rad att vara med.

Vi vill héja erséttningsnivén. Vi vill hoja taket. Det vill vi gora pé ett
betydligt kraftfullare sitt 4n det som Hans Backman forsokte sig pé att
forklara i ett tidigare replikskifte. Vi har konkreta forslag pa hur det
skulle ga till. Vi vill hdja taket sé att alla som tjanar ca 25 000 kronor i
ménaden far ut 80 procent i erséttning i sin arbetsloshetsforsikring om
man drabbas av arbetsloshet. D4, Hans Backman, har man en inkomst-
trygghet vid arbetsloshet. D& har man en forsékring som ar knuten till
inkomsten. Vi vill hoja taket till 930 kronor i ett forsta steg, sedan till
950 kronor. Det &r vart forslag pd hur det skulle kunna se ut. Det &r var
syn pa en forsdkring. Vi vill att det ska vara en frivillig forsdkring. Den
ska vara solidariskt finansierad.

Det dr var syn pa arbetsloshetsforsakringen. Den ar tydlig. Vart alter-
nativ till arbetsloshetsforsdkringen framgér tydligt i vart betinkande. Det
ar inga konstigheter eller nyheter i detta. Det kanske man kan kritisera
oss for. Vi har varit tydliga med vad vi vill nédr det géller att sdnka kost-
naderna for att vara med och att hgja erséttningarna, hur forsakringen ska
vara finansierad och vem som ska hantera den. Det finns ingen tvekan
om vad vi vill pa den punkten.

Jag ska beskriva forsakringen. Om vi far den politiska makten vill vi
leverera en ny hallbar 16sning for arbetsloshetsforsikringen, en som
svenska folket behdver och vill ha och som vi tror pa och har rdd med.
A-kassan ska vara en omstéllningsforsikring, en bro mellan ett jobb och
ett annat. Det dr den inte i dag. Inkomstbortfallsprincipen har forlorat sin
betydelse. Vér a-kassa &r Europas kanske simsta skydd vid arbetsloshet.
Inga yrkesgrupper gar sékra for arbetsloshet. En hogre 16n hjélper foga
om man blir av med jobbet och ldnen pa bostadsritten eller huset ska
betalas. Ménga tjanstemén &r i dag skyddslosa vid arbetsloshet.

Sé vill vi beskriva var instdllning till arbetsloshetsforsdkringen.

Jag ska kort kommentera arbetsmarknadsutskottets moderate ordfo-
rande Tomas Tobés anfoérande. Kanske lika manga génger som min kol-
lega Raimo Pérssinen ndmnde Tomas Tobé vid namn i sitt anférande
aterkom Tomas Tobé till att han var oerhdrt upprord och forvanad dver
att Socialdemokraterna lagger fram skarpa forslag i kammaren och vill
driva sina forslag till omrdstning. Jag kan forstd att man som moderat
politiker dr forvénad dver det. Vi har inte sett ett enda skarpt forslag i det
hér betdnkandet som ni driver till omrostning. Det 4r en helt tom verk-
tygslada som ni stiller upp till beskddande. Det ar det stora bekymret



med arbetsmarknadspolitiken. Ni ldmnar folk utan dtgérder. Ni har inga
skarpa forslag. Det har vi. Vi driver givetvis fram skarpa forslag som vi
star for till omrdstning. Vi yrkar bifall till dem och kommer att stodja
dem nér de s& smaningom kommer till omrdstning. Hur kan det vara for-
vanande? Det ar lite markligt och sdger mer om arbetsmarknadsutskottets
ordférande &n om oss socialdemokrater.

Debattartikeln i Svenska Dagbladet i dag gér at samma héll. ”Dra till-
baka forslaget om a-kassa, Ylva Johansson”, dr rubriken. Varfor skulle
Ylva Johansson ga upp i talarstolen och yrka att vi ska dra tillbaka for-
slaget om a-kassan? Vidare star det: “Ett viktigt omrade handlar om a-
kassan dédr De rodgrona gemensamt foreslar en kraftig utgiftsokning de
kommande aren utan att presentera en héllbar finansiering. Det &r an-
svarslost men dnnu mer allvarligt &r att de verkar vara beredda att driva
det till skarp omrdstning i riksdagen.”

Jag undrar vad arbetsmarknadsutskottets ordférande har for uppfatt-
ning om politik. Demokratin och politiken bygger pa att det finns olika
forslag som man har att ta stillning till, bide som ledamot i kammaren
och som viljare. Om arbetsmarknadsutskottets ordforande forst nu har
forstatt att det finns folk som tycker annorlunda, gér andra analyser av
samhdllet och ldgger andra politiska forslag ar det ett sent men bra upp-
vaknande. D& kanske det finns hopp om att arbetsmarknadsutskottets
ordforande kommer pé béttre tankar. Han har tydligen inte forstétt att det
finns alternativ till den ensidiga och endgda borgerliga arbetsmarknads-
politiken.

I artikeln kommer man till ndgon sorts Orwellskt nyspréks hojdpunkt
ndr man beskriver sin egen politik: ”For att ytterligare forbéttra trygg-
hetssystemen har Alliansen under véren tillsatt en parlamentarisk utred-
ning som ska se dver hur arbetsldshets- och socialforsdkringarna langsik-
tigt kan bli mer sammanhéllna, balanserade och bidra till en hogre
sysselsdttning.” Man har ju krossat hela socialforsakringssystemet inklu-
sive arbetsloshetsforsakringen, och man har inte lyckats né nagon hogre
sysselsdttning. Gud bevare oss for en sadan fortsatt politik!

Med detta, herr talman, yrkar jag bifall till véra reservationer 1, 6
och 15.

(Appléder)

Anf. 104 TOMAS TOBE (M) replik:

Herr talman! Det var intressant och som vanligt uppfriskande att
lyssna pé Patrik Bjorck i denna kammare.

Vi har publicerat en debattartikel i dag. Vi har ocksé hér i kammaren i
dag forsokt peka pa nagra saker som vi tycker dr underliga. Vi noterar
utanfor denna kammare och utanfor det arbete som sker i utskotten att
ledande foretridare tar avstdnd frén de forslag som ligger till grund for
den a-kassesatsning som De rodgrona vill driva till skarp omréstning i
kammaren. Man tycker inte att forslaget om fastighetsskatt ar bra. Man
tycker inte langre att forslaget till formogenhetsskatt dr bra. Liser man
den socialdemokratiska valanalysen kan man konstatera att inte heller
forslaget om hdjd bensinskatt var bra.

Jag har full forstaelse for att man maste ta tid for en fornyelse i ett
parti som har forlorat ett val. Men da har man ocksé ett val som opposit-
ion. Vi tycker att det dr oansvarigt att driva ett forslag till sin spets och
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erbjuda Sverigedemokraterna en mojlighet att rosta fram en stor utgift-
sokning utan att man str bakom de forslag som ligger till grund for
finansieringen av ett sddant forslag.

Det &r precis den oppositionen vi moétte i valet, och jag inledde mitt
anforande med att séiga detta. Det var en utgiftskarusell, och det var en
avsaknad av en arbetslinje.

Vi menar att man maste ta ansvar for de forslag man presenterar i den
hér kammaren. Ni ska driva opposition. Ni ska kritisera oss. Men ni kan
inte utanfor kammaren dra tillbaka de forslag som ligger till grund for det
som ni driver till omrdstning hir i kammaren.

Anf. 105 PATRIK BJORCK (8S) replik:

Herr talman! Huruvida vi skulle kunna det eller inte ar en fullstindigt
hypotetisk fréga. Vi skulle dédremot aldrig drémma om att gora det.

Det ar sjélvklart att vi star for samma politik i denna kammare som vi
star for utanfor denna kammare. Det &r pa nigot sétt fullstindigt elemen-
tart. Jag forstar inte alls vad det &r Tomas Tobé syftar pa.

Var politik ndr det géller till exempel arbetsloshetsforsakringen — fas-
tighetsskatten och bensinskatten kanske vi kan ta vid ndgot annat tillfélle,
herr talman — &r oerhort tydlig. Laser man i vér reservation framgér det
véldigt tydligt var vi star.

I en annan del i denna kritik hdvdar Tomas Tobé, i artikeln, i sitt tidi-
gare anforande och nu igen i sin replik, att vi driver saker till sin spets.
Tidigare beskyllde han oss for att ha skarpa forslag.

For mig kan det aldrig vara nagon kritik mot en politiker som har en
skarp och tydlig politik att politikern sedan stér for den politiken fullt ut
— den politik som vi har gatt till val pa, den politik som vi har presenterat
i utskottet och den politik som vi nu presenterar i den hir kammardebat-
ten och sedan sjélvklart star upp for. Det hade vél varit oerhort markligt
om vi hade foljt det l4tt bisarra radet om att dra tillbaka var politik. M6j-
ligen kunde det ha varit en dnsketanke fran en létt forvirrad och genere-
rad foretrddare for en minoritetsregering som har insett att man inte har
majoritet i kammaren. Det skulle ju vara véldigt praktiskt om opposition-
en da drog tillbaka sin politik.

Men pé vilka grunder hiavdar man det seriost som riksdagsledamot i
Sverige? Det talas om att ge Sverigedemokraterna ett utrymme. Jag tror
det var ett ordagrant citat. Var kommer detta ifrdn? Vi ldgger fram vara
forslag. Vi rostar pd dem. Nér det géller frigan om vem som i dvrigt
rostar pa dem ger jag Tomas Tobé utrymme att rosta pé véra forslag!

Anf. 106 TOMAS TOBE (M) replik:

Herr talman! Jag tror att man maste ta lite mer allvarligt pa sina for-
slag dn vad Patrik Bjorck gor. Om jag nu ska se pa ert forslag seriost,
eftersom ni driver det till en skarp omrostning, och det véljer ni att gora
genom att yrka pa era reservationer, kan jag konstatera att det dr en ut-
giftsokning pa 5 miljarder nésta ar. Tittar vi pa 2012, 2013 och 2014 &r
det 14 miljarder. Samtidigt gér era fraimsta foretrddare ut och sédger att de
inte ldngre star bakom de skattehdjningar som skulle finansiera en sddan
reform.

Jag tycker inte, herr talman, att det &r underligt att i det liget begira
att man som opposition tar ett ansvar. Det hade varit mer rimligt att i det



laget konstatera att kanske ar det sa att vi har en egen omprdévning av a-
kassan i vart eget parti. Kanske ar det som var egen partiledare siger, att
det var fel pa var politik.

I det laget gér man sin hemlédxa, och sedan dterkommer man med nya
forslag. Jag skulle vilkomna ifall Socialdemokraterna i det har laget
kunde gora sin hemldxa och &terkomma inom ramen for Socialforsak-
ringsutredningen. Var hand dr definitivt utstrackt. Vi vill gora forbatt-
ringar i trygghetssystemen, och vi hoppas kunna gora det tillsammans
med Socialdemokraterna, Miljopartiet och andra partier som véljer att
ansluta sig till detta.

Men att vi krdver ett ansvar for de forslag som ni driver till sin spets i
kammaren &r inget underligt.

Patrik Bjorck talade tidigare om ett gift. Jag undrar om det ar hog till-
vaxt, 100 000 fler sysselsatta, vérldens nédst mest konkurrenskraftiga
ekonomi och bést ordning i ekonomin i Europa som &r det gift Patrik
Bjorck ér sa orolig for?

Anf. 107 PATRIK BJORCK (S) replik:

Herr talman! Jag vet inte hur jag ska gora for att Gvertyga arbets-
marknadsutskottets ordférande om att det faktum att vi yrkar bifall till
vara reservationer ar ett ritt vanligt forekommande fenomen i den hér
kammaren. Mojligen kunde vi ha ndgon utbildning dven for icke nyvalda
ledaméter. Det &r ett forslag till talmansstaben.

Nér jag beskrev vér uppfattning om arbetsloshetsforsdkringen sade
jag sé hir: Vi maste leverera en ny, hallbar 16sning for arbetsloshetsfor-
sdkringen, en som svenska folket behover och vill ha och som vi samti-
digt tror att vi har r&d med. A-kassan ska vara en omstéllningsforsakring,
en bro mellan ett jobb och ett annat. Det &r den inte i dag. Inkomstbort-
fallsprincipen har tappat sin betydelse. Var a-kassa ger kanske Europas
samsta skydd vid arbetsloshet. Det finns inte ldngre nagra yrkesgrupper
som gar sékra for arbetsloshet. En hogre 16n hjélper foga niar man blir av
med jobbet och lanen pa bostadsritten eller huset dnda ska betalas.
Manga tjanstemain ar i hog grad skyddslosa vid arbetsloshet.

Jag citerar ordagrant frdn min partiordférandes senaste uttalande om
den svenska a-kassan. D4 finns det naturligtvis inget som helst fog for de
dumbheter och det trams ddr man pastar att vi har en viss politik pa ett
stille och en annan politik i den hir kammaren.

Nér jag i mitt anforande ordagrant citerar vad vér partiordférande ut-
talar sig om géllande arbetsloshetsforsikringen dr bade jag, min partiord-
forande och vart parti véldigt trovirdiga i den hir frdgan och ingenting
annat.

Anf. 108 HANS BACKMAN (FP) replik:

Herr talman! Nér man tittar pd a-kassan och nivderna som Patrik
Bjorck tar upp, sa visst, det &r alltid bra om man kan forbéttra nivaer och
sd. Vi i Folkpartiet har sagt att vi ar beredda att titta pd det men forst nar
vi har en ekonomi som s tillater. De hér kostnadsokningarna &r bety-
dande utgiftsposter for staten. Det méste man ta i beaktande.

Vi gor till exempel vildigt mycket satsningar pa yrkesvux, yrkesskola
och léarlingsutbildning for att folk snabbare ska komma i arbete och
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slippa gé ldnge med a-kassa. Det géller alltsa att virdera vad man tar for
steg och ta dem i rétt ordning.

Patrik Bjorck tycker att a-kassan ar en véldigt viktig trygghetsforsak-
ring. Da vill jag friga: Varfor ar da Patrik Bjorck emot att alla ska ha rétt
till en a-kassa, det vill sédga att man infor en obligatorisk a-kassa som alla
har som en trygghetsforsdkring? Det borde ju enligt Patrik Bjorcks sitt
att se det &nda vara en bra reform.

Eftersom a-kassan ar viktig for mig, Patrik Bjorck och alla som kan
bli av med jobbet, borde da inte alla ha en naturlig och sjdlvskriven ritt
att vara med i a-kassan?

Anf. 109 PATRIK BJORCK (8S) replik:

Herr talman! Om vi borjar bakifrén kan jag citera den moderate fi-
nansministern Anders Borg eller mojligen arbetsmarknadsutskottets nu-
varande ordforande men tidigare ledamot som kallar det som Hans Back-
man nu sléss for en straffskatt pé arbete.

D4 har jag bara citerat allianskamrater till Hans Backman i den hér
kammaren, och dérfor skulle jag rekommendera Hans Backman att ga
tillbaka och diskutera det med statsministern, finansministern eller for
den delen arbetsmarknadsutskottets nuvarande ordforande. Straffskatt pa
arbete &r beteckningen pa Hans Backmans forslag.

Alla kommer inte att fa a-kassa ens med det forslaget. Det ar mitt
svar. Det dr inte det svar som Hans Backman skulle fa om han fragade
sin moderata kollega. Mitt svar ar att om man gor som Hans Backman
sdger blir det lika fa som far a-kassa som i dag. Det 16ser inte problemet.

Vad vi socialdemokrater och oppositionen &r ute efter ar att ge alla en
rattighet och mojlighet att vara med i en a-kassa. Rittigheten att vara
med i en kassa finns. Mojligheten ger vi genom att sdnka avgiften och
skapa villkor och erséttningar som gor det rimligt att vélja att vara med.
Det ar var politik — och den &r tydlig.

Hans Backman &r inne pa diskussionen om nivéer och inkomstbort-
fallsprincipen. Jag forstar inte hur Hans Backman vagar sig in pa det
sparet med tanke pa den diskussion som var tidigare i dag. Hans Back-
man sdger att det dr bra att infora den principen. Men foretradare for
regeringen séger att det inte kommer att ske denna mandatperiod. Hans
Backman sédger att den ska inforas nir vi har ekonomi. Rimligen gor
Hans Backman prognosen att med den hér regeringens politik kommer vi
inte att ha en ekonomi véird namnet under den hir mandatperioden, och
jag tror att Hans Backman har helt rétt.

Anf. 110 HANS BACKMAN (FP) replik:

Herr talman! Vér ekonomi star stark, men jag sade att man maste
vélja att gora rétt saker i ritt ordning. Fokus &r att reformera ett utbild-
ningssystem som har fallerat, vilket jag anser att Socialdemokraterna har
stor skuld till. D4 ska vi exempelvis satsa pa att uppvérdera yrkesutbild-
ningar sa att det finns stérre mojlighet att fa ett arbete ndr man hamnar
utanfor arbetsmarknaden. Med en obligatorisk a-kassa skulle alla som
har kvalificerat sig for a-kassa fa ritt till a-kassa. Sa ar det inte i dag. Det
ar en viktig reform som kan ge fler trygghet om man rakar ut for arbets-
16shet.



Jag vill gé in pé ett annat intressant spar. En av de saker vi har debat-
terat mycket i kammaren de senaste fem sex &ren ar larlingsutbildningar.
Nu har IF Metall och arbetsgivarorganisationen Teknikforetagen tecknat
ett kollektivavtal om yrkesintroduktion. Avtalet riktar sig till ungdomar
under 25 ar som saknar relevant yrkeserfarenhet och som pa detta sitt
kan fa arbete och utbildning.

Ar Patrik Bjorck positiv till att IF Metall har tagit detta initiativ och i
forlangningen, om Patrik Bjorck dr positiv till detta initiativ, dr Patrik
Bjorck ocksa i nuldget positiv till de initiativ som alliansregeringen ar
beredd att ta for att forstirka och forbdttra mojligheterna att gé en lér-
lingsutbildning?

Anf. 111 PATRIK BJORCK (S) replik:

Herr talman! Jag &r positiv till att vi &n sd ldnge har fackféreningar
och parter pd arbetsmarknaden som kan sluta avtal. Det &r jag positiv till.
Med er politik 14r det bli svérare framdver, men s linge mojligheten
finns &r det fantastiskt att det fungerar. Det ar en styrka i Sverige att vi
har mdjligheten att parterna kan sluta avtal.

Sedan var det frigan om den obligatoriska a-kassan. Eftersom Hans
Backman inte vill lyssna pa sina moderata kolleger i riksdagen och rege-
ringen om varfor det inte ska finnas en sddan a-kassa kan Hans Backman
prata med Svenskt Néaringsliv. Da kan Svenskt Néringsliv berdtta for
Hans Backman varfor de inte vill ha obligatorisk a-kassa. Jag har redan
berittat for Hans Backman varfor jag inte vill ha det. Det finns méanga
strangar pa den lyran — om Hans Backman inte &r helt tondov.

Da gér vi vidare till frigan om svensk ekonomi. Hans Backman sédger
att den star stark. Men infor d& en inkomstbortfallsprincip i a-kassan —
om nu ekonomin star stark. Det var det som var hindret mot att infora
den. Dér far ndgonstans Hans Backman vélja vad han vill.

Jag ska hjdlpa Hans Backman ur den jobbiga situationen att vilja
mellan att antingen std for vad man tycker, att infora en inkomstbort-
fallsprincip, eller erkdnna att den svenska ekonomin ar délig. For Hans
Backman blir det svart vilket spar han an véljer.

Det récker inte att sidga att man ska infora en inkomstbortfallsprincip
ndr man har rdd med det. Hur mycket pengar man 4n fér in i landet védljer
man inte en princip for ett forsékringssystem for att det ar roligt eller for
att man har rdd med det. Man véljer det for att man tror att det r bra for
ekonomin.

Vi socialdemokrater tror att vi stidrker ekonomin med en bra arbets-
loshetsforsdkring. Det dr inte ndgon sorts julklapp som vi tar till om vi
har rdd med det. Dér nagonstans ska Hans Backman fundera 6ver varfor
Folkpartiet forr om é&ren stod for ett vélfardssamhille och starka social-
forsékringar. Det var inte for att man var snéll utan for att man var klok.
Hans Backman ska ga tillbaka i tiden och ldsa pa varfor Folkpartiet stod
bakom den politiken forr. Det var inte sndllhet, det var klokskap.

Anf. 112 MARIA PLASS (M):

Herr talman! For ett par veckor sedan tog arbetsmarknadsutskottet ett
utskottsinitiativ angdende Sveriges fiskares arbetsloshetskassa. Det finns
ocksa med i dagens betdnkande. Utskottsinitiativet om fiskarnas a-kassa
innebdr en fordndring i lagen om arbetsloshetsforsékring. Syftet ar att
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trygga Sveriges fiskares a-kassa som har ett vikande antal medlemmar
och som har hamnat i en anstringd ekonomisk situation. A-kassan har
déarfor begért att en sammanslagning mojliggdrs med Handelsanstélldas
a-kassa.

Sveriges fiskares arbetsloshetskassa forsidkrar yrkesfiskare. Totalt ut-
betalades 15 miljoner i inkomstrelaterad ersdttning under 2009. Under
det &ret var antalet ersdttningstagare 551, vilket innebdr att néstan
80 procent av medlemmarna fick ersittning ndgon gang under aret. Med-
lemsantalet har sjunkit stadigt under senare &r och har halverats sedan
2003. I slutet av augusti 2010 var 650 personer medlemmar i kassan.

Syftet med utskottsinitiativet var att snabbt fa till stind en lagéndring
for att en specialreglering i form av en avbrottsforsikring som finns i
fiskarnas a-kassa ska kunna behallas. Det handlar om regler som ger rétt
till ersdttning nér fiske omdjliggdrs av sérskilda omstédndigheter, till
exempel ishinder.

Jag tycker att det dr glddjande att vi snabbt kunde fa till stind denna
fordndring i bred enighet sd att Sveriges fiskare fortsatt kan fa en trygg
forsékring mot arbetsloshet. I denna fraga har hela utskottet haft ett bra
samarbete, och yrkesfiskarna, inte bara de hemma hos mig i Bohuslidn
utan dven runt om i Sverige, gldds Gver detta positiva besked.

Herr talman! Arbetsloshetsforsidkringen ska fungera som en omstéll-
ningsforsdkring. Det har framhéllits i betinkandet och dven hér i debat-
ten. Det &r alltsd en ekonomisk ersittning vid ofrivillig arbetsloshet under
en period av omstéllning mellan tva arbeten.

Sedan 2006, nir alliansregeringen tilltridde, har omfattande reformer
genomforts. Alliansregeringen sag da regeringen tilltridde stora problem
med hur a-kassan var utformad. I stéllet for att vara ett stdd d& man sokte
ett nytt jobb bidrog utformningen till att méinniskor holls kvar i arbets-
16shet. Dérfor genomforde regeringen ett antal reformer for att tydliggora
a-kassans roll som just en omstéllningsforsikring och for att starka driv-
krafterna for arbetslosa att soka arbete. En bortre parentes och en tydli-
gare inriktning pé anstillningsstdd, matchning och dkat stdd for jobbso-
kande infordes. A-kassan ska tillsammans med 6vriga arbetsmarknadspo-
litiska atgérder ge ett bra stdd pa végen till arbete.

Den svenska arbetslinjen ska prioriteras. Det ska vara l6nsamt att ar-
beta. Vi har en arbetslinje att tacka for att Sverige gér béttre 4n manga
andra lander. Alliansen prioriterar vélfardens kirna, ansvar for de offent-
liga finanserna och forstirkning av atgérder s att ménniskor kan komma
tillbaka i arbete. Darfor uppgar taket for erséttning fran arbetsloshetsfor-
sdkringen till 680 kronor per dag medan den rodgréna oppositionen och
Sverigedemokraterna vill hoja detta tak, vilket skulle innebéra kraftiga
utgiftsokningar. Detta innebér forsamringar pa andra omréden, alternativt
att forslaget dr ofinansierat.

Trots att Patrik Bjorck har varit mer an tydlig i sitt anférande &r det
ibland oklart vad Socialdemokraterna egentligen vill. Beroende pa vem
som uttalar sig kan man vara for eller emot en bortre parentes, for skatte-
sankning eller skattehdjning, for hogre eller lagre ersittningsnivaer.

Nér det géller Sverigedemokraterna — jag noterar att sverigedemokra-
ten Erik Almqvist redan har gatt — kan man fraga sig om det handlar om
ideologi eller retorik. Man séger att grunden for vélfard och trygghet &r
arbete. Man &r emot vinsterkartellens bidragslinje, men man vill 4ndé



hdja taket. Det dr mycket oklart hur man har ténkt sig att detta ska finan-
sieras. Man vill framstd som ett ansvarstagande parti, men det verkar
vara mest i ord och mindre i handling.

Graden av egenfinansiering i arbetsloshetsforsdkringen har okat, och
avgifterna till arbetsloshetskassorna har differentierats.

Regeringen har genomfort reformer for att tydligare koppla a-kassans
utgifter for arbetsloshet till avgifter. Vi ser inga skil att &ndra avgiftsdif-
ferentieringen. En utjdmning av avgifterna innebér att man fOrsdmrar
arbetsmarknadens funktion och att staten far hogre utgifter. I motsats till
detta vill Socialdemokraterna ha lika avgift for alla, oavsett inkomst.

Herr talman! Med detta vill jag yrka bifall till forslaget i betdnkandet
och avslag p& samtliga motioner.

Anf. 113 JOHAN ANDERSSON (S):

Herr talman! Jag vill borja med att notera att det ansvariga statsradet
inte finns i1 salen. Daremot finns utskottet och dess ordforande hér, och
det &r positivt.

Arbetsmarknadspolitik dr nadgonting som berdr oss alla och kanske
inte minst oss som dr folkvalda i denna forsamling. Arbetsmarknadspoli-
tik &r svart.

Det finns en snarskog med olika regler och lagstiftning som reglerar
véar gemensamma arbetsmarknad. Det finns vissa grundldggande delar i
en vil fungerande arbetsmarknad, och en siddan del dr den svenska mo-
dellen, som det nu verkar finnas en majoritet for har i kammaren. Det
kinns tryggt, &ven om ingdngarna i detta naturligtvis kan vara olika uti-
fran vara olika politiska 6vertygelser. Det dr vél ndgonting som vi kom-
mer att fa debattera vidare hér i kammaren.

Jag tinkte ta ett exempel fran levande livet pa hur viktigt det &r med
en vl fungerande arbetsmarknadspolitik.

Ar 2003 drabbades min hemkommun Motala av ett oerhért stort var-
sel. En licenstillverkare av elektronikprodukter, Sanmina, varslade Gver
en natt och utan forvarning hela sin arbetsstyrka om att man skulle lagga
ned sin tillverkning. Skélet hérfor var att man ville flytta tillverkningen
utomlands.

Ar 2003 hade vi en socialdemokratisk regering, som var vildigt
snabb med att tillskjuta extra medel till den lokala arbetsformedlingen i
Motala och inte minst ddvarande lédnsarbetsndimnden.

Det var 620 anstdllda som varslades om avsked. Manga av dem var
lagutbildade. De hade jobbat inom industrisektorn med ganska laginten-
siva och lagkvalificerade jobb, vilket naturligtvis hade inneburit att fore-
taget inte hade kompetensutvecklat i den omfattning som man borde ha
gjort.

Det beviljades ett extraanslag till arbetsformedlingen pad 8 miljoner
kronor vid det tillfillet. Det var ett sitt att kunna kompetensutveckla och
stilla om till andra, kvalificerade arbeten, till andra yrkesval 6ver huvud
taget. Efter ett ar hade 80 procent av de 620 fatt nya jobb. Det var natur-
ligtvis véldigt positivt.

Med det vill jag visa pé att arbetsmarknadspolitik och framfor allt ratt
arbetsmarknadspolitik verkligen gor skillnad i mdjligheten for méanniskor
att kdnna trygghet och fa ett vil fungerande arbete.
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Inom arbetsritten, som dr mitt ansvarsomrade i den socialdemokra-
tiska gruppen i utskottet, verkar det inte som att regeringen har s manga
nya forslag att komma med infor ndstkommande budgetér. Férra mandat-
perioden genomfordes en del drastiska forédndringar inom omradet, vilket
ledde till ett massivt motstdnd, och det &r sékert detta som har fétt rege-
ringen att ligga lagt med ytterligare forslag infér kommande budgetar.

Jag kommer i mitt fortsatta anférande att inrikta mig pa att forklara
vart stiallningstagande i det sérskilda yttrandet nr 1 som vi lamnat till-
sammans med Vénsterpartiet och Miljopartiet.

Dir pekar vi tydligt pa att vi vill ta bort regeringens aktivitetsforbud
pa Arbetsformedlingen som tvingar unga att vianta minst tre manader pa
att fa utbildning eller praktik. Vi tycker att det kénns oréttfardigt. Varfor
ska en ung ménniska som ar arbetslds tvingas vinta pa detta?

Vi pekar ocksa pa att manga unga som inte far jobb saknar en full-
stindig gymnasieexamen. Vér ldngsiktiga ambition inom det omradet ar
att alla fore 25 &rs &lder ska ges en fullviardig gymnasieexamen. Om det
omradet har flera pratat mycket 1 dag. Ylva Johansson har pa ett bra sétt
vidareutvecklat vad vi tycker nér det géller de fragorna.

Inom arbetsrittens omrade vill vi lagstifta sa att det blir svarare for
arbetsgivare att systematiskt utnyttja ofta unga och kvinnor genom att
stapla visstidsanstillningar pa varandra. Vi ser att det i dag finns arbets-
givare som missbrukar arbetsréttens mojligheter till detta.

Vi vill se till att foretridesrétten till ateranstillning inte sitts ur spel
nér arbetsgivare hyr in personal frdn bemanningsforetag. Det kan vara s&
att en person blir varslad ena dagen och &teranstélld dagen dirpa av ett
bemanningsforetag pad samma arbetsplats. Vi menar att man krénker
arbetsritten mycket med ett sddant forfaringssétt.

Vi vill att alla som arbetar i Sverige ska behandlas lika. Vi vill riva
upp lex Laval, revidera utstationeringsdirektivet och verka for att EU ska
anta ett juridiskt bindande socialt protokoll for fackliga rattigheter.

Slutligen skiljer sig regeringens syn fran var syn, dér vi vill att rege-
ringen tar mer aktiv del i att stddja och underldtta for dem som nu mist
sina arbetstillfdllen till f6ljd av den ldgkonjunktur som vi gatt igenom.
Dir vill jag aterigen hénvisa till det exempel jag gav. En aktiv arbets-
marknadspolitik gor saker annorlunda.

Vi foreslar darfor ett flertal dtgirder for att skapa fler jobb for framti-
den. Vi tror ndmligen, till skillnad fran Alliansen, att vi som politiker kan
vara med, inte for att skapa arbetstillfallen men for att mojliggora att nya
arbetstillfallen kommer till. Darfor séger vi i vart yttrande att vi ser mdj-
ligheter att skapa 100 000 nya jobb.

Det ar viktigt att vi inte halkar efter utan stir béttre rustade for att
mota den konjunktursvangning som nu ar pa vag. Vi ar pa vdg mot en
hogkonjunktur — det pekar alla siffror pa. Vi far det rapporterat pa nédstan
varje sammantrdde i utskottet, vilket naturligtvis ar positivt och glad-
jande.

Det jag kan vara oroad for ar langtidsarbetslosheten. Vi som har varit
aktiva lange i arbetslivet vet fran tidigare lagkonjunkturer att risken &r
uppenbar att man ldmnar en grupp minniskor efter sig som inte kommer
in 1 arbetslivet igen utan riskerar att hamna i ett langvarigt utanforskap,
vilket i allra hogsta grad &r viktigt att vi bryter.



Jag tankte gladja utskottet och kammaren med att jag inte har for av-
sikt att tala i de tolv minuter som jag hade anmalt. Timmen &r sen. Vi har
haft en intensiv debatt, vilket jag tycker har varit véldigt positivt. Som
nyvald ledamot i arbetsmarknadsutskottet kénner jag att det verkligen ar
ett utskott dar det finns manga olika ideologiska &sikter. Det ar positivt —
det ar alltid roligt ndr man jobbar med politik.

Avslutningsvis vill jag bara instimma i Ylva Johanssons och andras
yrkanden nér det géller vara reservationer och sirskilda yttranden.
(Appléader)

Anf. 114 JENNY PETERSSON (M) replik:

Herr talman! Johan Andersson talade om aktivitetsforbud. Det finns
inte ndgot sadant. Det fanns dock under S-regeringen, men det avskaffa-
des av denna regering 2006. Att séga att ungdomar har ett aktivitetsfor-
bud nir de fran dag ett pa en arbetsféormedling far stottning av en jobb-
coach, antingen vidare till studier eller vidare till ett arbete, &r ett lagvat-
tenmarke.

Diremot undrar jag om De rodgrona fortfarande tycker att det ar en-
kelt att det blir dubbelt s& dyrt att anstdlla en ung ménniska och om det &r
nagonting som dkar ungdomars mdjligheter till arbete.

Anf. 115 JOHAN ANDERSSON (S) replik:

Herr talman! Tack for de fragorna, Jenny Petersson! Jag borjar med
den sista fragan, om arbetsgivaravgiften.

Det vi har sett i friga om sénkningen av arbetsgivaravgiften &r att den
som tjdnade allra mest pd det var McDonalds. Men det blev inte flera
ungdomar sysselsatta dér, utan man hade &ndé sysselsatt dessa ungdo-
mar.

Jag maste sdga att det forslag vi har ar véildigt bra. Man maste se det i
sin helhet. Vi har manga andra delar nir det géller de unga, inte minst
kompetenssatsningar och annat som inte finns i Alliansens politik, och
det uppmuntrar vi till i forsta hand.

Betriffande aktivitetsforbudet och Arbetsformedlingen vill jag vid-
hélla det jag sade. Arbetsformedlingen har i och for sig inrdttat coacher.
Men det ar aterigen s att man som ung far vinta ganska lang tid innan
man kommer in i en &tgird. Har man skaffat en jobbcoach s& ordnar man
inte utbildningsplats direkt.

Det finns manga sddana delar — dérav vart forslag. Vi tycker att de
unga &dr virda mer @n att behova gé i vintan pa ndgon form av atgird,
jobb eller utbildning.

Anf. 116 JENNY PETERSSON (M) replik:

Herr talman! Syftet med coachningsinsatserna ér att forkorta tiden for
de arbetslosa unga till att hitta ett arbete, matcha dem ratt till arbete. Det
individuella stodet &r mycket viktigt for en ung som har behov av det.

Som sagt: Nagot aktivitetsforbud finns inte. Att sdga att den hér stott-
ningen &r ett aktivitetsforbud star jag fast vid ar fel.

Min fréga éterstar: Hur kan unga ménniskor som star utanfor arbets-
marknaden fé jobb genom att man gér dem dyrare att anstédlla? Jag fick
inget svar pé den fragan.
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Anf. 117 JOHAN ANDERSSON (8) replik:

Herr talman! Jag tar om mitt svar nir det géller den delen.

Man maste se var politik i dess helhet. Vi satsar mer i form av utbild-
ningsinsatser for de unga. Vi tror att det ger béttre effekt genom att de
unga pé sé sitt far del av utbildningsutbudet och satsningar i den hér
delen. Med den politik som vi for nér det géller flera jobb och annat tror
vi ocksa att det mojliggor for de unga i den hér delen.

Jag vill aterigen hénvisa till McDonalds. Det var ett ganska avskréack-
ande exempel, dér ett foretag som &nda har vildigt manga ungdomar
anstdllda far del av detta. Det kénns vildigt knepigt med en sadan politik.

Vi vill alltsa se en helhet pa ett annat sitt nar det géller ungdomsar-
betslosheten, att man moéter den genom inte minst utbildningsatgérder.

Anf. 118 KERSTIN NILSSON (S):

Herr talman! Att vara sist i kammaren en fredag eftermiddag &r att
vara efterlédngtad.

Jag vill borja med att instimma i Ylva Johanssons yrkande om bifall
till reservationerna 1, 6 och 15.

Det finns ett omrade som jag ska lyfta fram. Det &r arbetsmarknads-
atgirderna for de personer som har ndgon form av funktionsnedséttning.

Personer med funktionsnedsittning kan inte delas in i en gemensam
grupp. Det gemensamma for dem é&r att det &r de som alltid hamnar
langre bak i mojlighetskon nér det géller chanserna till ett arbete.

Alla har olika funktionsnedsittningar och olika sétt att hantera dem.
De begransningar som syns ér oftast de som vi ldttare kan forsta innebdor-
den och effekterna av. De begransningar som inte syns utanpd har vi i
omgivningen svarare att hantera. Ibland talas det tyst om de funktions-
nedsdttningarna.

Nér det géller bemotandet och mojligheterna pa arbetsmarknaden &r
det den enskilde som har funktionsnedsittningen. Handikappet — om vi
nu ska anvdnda det ordet — finns faktiskt oftast hos omgivningen, hos
arbetsgivare och arbetskamrater. Det finns ocksa hos utbildningsanord-
nare. Vi ser det ocksé nir de med funktionshinder hamnar i arbetslivsin-
riktade atgdrder som inte dr anpassade efter den enskildes behov och
mdjligheter.

Jag vill ocksa nimna att det behdvs en béttre sammanhallen organi-
sation nér det géller personliga eller arbetstekniska hjdlpmedel. I dag
bollas enskilda fran den ena myndigheten till den andra och sedan till-
baka igen. Det har ocksa visat sig att det ar svart for arbetsgivare att fa en
overblick dver de stdd for anstéllning av funktionshindrade som finns.

I dagens tuffa arbetsklimat verkar det som om alla ska prestera mer
dn vad arbetet egentligen krdver. Rédslan att anstdlla en person med
funktionshinder 6kar. Arbetskamrater kan vara oroliga 6ver att de far mer
att gora om de far en ny kollega med ett funktionshinder.

Egentligen kan det inte vara mer fel. Hér finns mycket arbetsvilja,
jéklar anamma och en stor och bred kompetens. Oavsett funktionsned-
séttning eller inte 4r vi alla olika och arbetar pa olika sétt.

Det dr en rattighet men ocksa en plikt att arbeta efter forméga. Det
finns vildigt manga funktionshindrade som bara dnskar och séker moj-
lighet att f gora sin plikt.



Vi sdger att arbetslivet ska vara oppet och tillgingligt for alla. Inve-
steringar i god arbetsmiljo och forutsdttningar for okad tillvéxt gor att
manga fler kan jobba.

En funktionsnedsattning far aldrig vara ett hinder for ett jobb. Arbets-
livet kan och ska anpassas efter manniskors forutséttningar, s att effek-
terna av sjukdom eller funktionsnedséttning kan minimeras. Det ska
ocksa forhindra att nya funktionshinder uppstar.

De som har funktionshinder dr ocksa de som behdver stod och extra
resurser for att komma in i arbetslivet. Mélet maste vara varaktiga an-
stdllningar som ger trygghet dver tid.

I forsta hand ska alla ges mdjlighet att arbeta pa den reguljéra arbets-
marknaden. Det kan behovas atgirder och stod i form av flera subvent-
ionerade anstéllningar. For dem som star véldigt langt fran arbetsmark-
naden kan det behdvas nagon form av utvidgad arbetsmarknad. Tillsam-
mans med néringsliv, stat, kommuner och ideella organisationer vill vi ta
fram forslag och prova olika former for subventionerade anstéllningar.

I mitt yrkesliv har jag arbetat med att hitta arbetstréning och arbete
for personer med funktionshinder. Jag har sett manga drommar krossas
nér arbetstrdningar och provningar har lett till ... ingenting. Det hdnder
ofta och vildigt ndra mallinjen att forhoppningarna grusas av underligt
formulerade motiveringar fran tilltdnkta arbetsgivare.

Men jag har ocksé sett manniskor som har fatt vingar for att kunna
flyga i vig med glddje och sjdlvfortroende: Jag har fétt ett arbete, jag
kan, jag duger!

Arbetsmarknadsminister Hillevi Engstrom angav i sitt svar pd min
skriftliga frdga i november att regeringen under &r 2011 kommer att fast-
stilla en ny strategi for funktionshinderspolitiken som ska stricka sig
fem ar framat och att ett antal myndigheter, ddribland Arbetsférmedling-
en, har i uppdrag att ta fram forslag pa delmal 6ver hur handikappolitiken
ska genomforas. Tomas Tobé har ocksd ndmnt satsningar i fraga om
funktionshindrades mojligheter.

Om dessa satsningar ligger i linje med det jag har framfort blir jag
ndjd i den delen. Men vi fér vl se.

Klart ar att det bradskar, eftersom det varje dag finns nya ménniskor
som blir sa vingklippta att flygférméagan for alltid forsvinner.

(Appléder)

Overliggningen var hirmed avslutad.
(Beslut skulle fattas den 20 december.)

8 § Bordléiggning

Anmildes och bordlades
Trafikutskottets betdnkande
2010/11:TU1 Utgiftsomrade 22 Kommunikationer

Finansutskottets betdnkanden

2010/11:FiU2 Utgiftsomrade 2 Samhéllsekonomi och finansforvaltning
2010/11:FiU3 Utgiftsomrade 25 Allménna bidrag till kommuner
2010/11:FiU4 Utgiftsomrade 26 Statsskuldsrdntor m.m.
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EU-dokument Prot. 2010/11:37
KOM(2010)733 Forslag till Europaparlamentets och radets forordning 17 december
om kvalitetsordningar for jordbruksprodukter _—
KOM(2010)738 Forslag till Europaparlamentets och radets forordning
om andring av rddets forordning (EG) nr 1234/2007 vad géller han-
delsnormer
KOM(2010)745 Forslag till Europaparlamentets och radets forordning
(EU) om éandring av radets forordning (EG) nr 1290/2005 om finan-
sieringen av den gemensamma jordbrukspolitiken och om upphi-
vande av radets forordningar (EG) nr 165/94 och 78/2008
KOM(2010)747 Gronbok Minskad byréakrati for medborgarna: att under-
latta fri rorlighet i frdga om officiella handlingar och erkédnnande av
verkningarna av civilstindshandlingar

9 § Anmiélan om interpellationer
Anmildes att f6ljande interpellationer framstéllts
den 17 december

2010/11:126 Vardnadsbidrag i stillet for forskola

av Veronica Palm (S)

till statsradet Nyamko Sabuni (FP)

2010/11:127 Anvindandet av dverskottet av de svenska utslippsriit-
terna

av Matilda Ernkrans (S)

till miljdminister Andreas Carlgren (C)

Interpellationerna redovisas i bilaga som fogats till riksdagens snabb-
protokoll tisdagen den 21 december.

10 § Anmiilan om fragor for skriftliga svar
Anméildes att foljande fragor for skriftliga svar framstallts
den 17 december

2010/11:187 Skydd mot fororening av Visterdalilven
av Jan Lindholm (MP)

till miljdminister Andreas Carlgren (C)

2010/11:188 Sveriges overskott av utsldppsritter

av Jens Holm (V)

till finansminister Anders Borg (M)

2010/11:189 Fiskestopp for al

av Jens Holm (V)

till landsbygdsminister Eskil Erlandsson (C)

113



Prot. 2010/11:37
17 december

114

2010/11:190 Kurdiska tv-kanalen Roj TV
av Jacob Johnson (V)

till utrikesminister Carl Bildt (M)
2010/11:191 Formansbeskattning

av Jacob Johnson (V)

till finansminister Anders Borg (M)
2010/11:192 Kringgaende av lagstiftning mot 6verskuldsittning
av Amineh Kakabaveh (V)

till statsradet Peter Norman (M)
2010/11:193 Annullering av utsliippsritter
av Sara Karlsson (S)

till miljominister Andreas Carlgren (C)
2010/11:194 Syrebrist i Ostersjon

av Christer Engelhardt (S)

till miljdminister Andreas Carlgren (C)

Fragorna redovisas i bilaga som fogats till riksdagens snabbprotokoll
tisdagen den 21 december.

11 § Kammaren éatskildes kl. 16.10.

Forhandlingarna leddes
av forste vice talmannen frdn sammantridets borjan till och med 6 §
anf. 31,
av talmannen dérefter till och med 7 § anf. 64 (delvis),
av forste vice talmannen déarefter till och med 7 § anf. 100 (delvis) och
av talmannen dérefter till sammantriadets slut.

Vid protokollet

CHARLOTTE RYDELL

/Eva-Lena Ekman
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