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Arbetsmarknadspolitik 1 Vastsverige

Forslag till riksdagsbeslut

L.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om behovet av en Oversyn av arbetsmarknadspoli-
tiska program och atgérder.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om behovet av dndrade regler for att frémja tidiga at-
gérder mot 6ppen ungdomsarbetsloshet.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om behovet av aktiva atgérder for omstéllning i ett ti-
digt skede vid varsel om uppsigningar.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om behovet av samverkan mellan myndigheter for att
framja en dtergdng till arbetslivet for manniskor med nedsatt arbets-
formaga eller som ir lngtidssjukskrivna.’

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om behovet av att stirka utbildningens roll i arbets-
marknadspolitiken.

! Yrkande 4 hénvisat till SfU.



Fel! Okint namn pa

Motivering

For att betvinga arbetslosheten foreslog vi socialdemokrater ett program for
att skapa 100 000 jobb, praktik och utbildningsplatser. Omréknat till vést-
svenska forhallanden hade det varit mdjligt att sysselsétta 35 000 fler ménni-
skor inom en relativt kort tid. Regeringspartierna avslog i riksdagen ett sadant
program.

For den skull har inte behovet av att redan fran forsta dagen av arbetsloshet
skapa meningsfulla atgiarder for arbetslosa ungdomar minskat. De ska inte,
som nuvarande regler medger, behdva vinta tre ménader innan nagra initiativ
tas fran Arbetsformedlingens sida for att t.ex. erbjuda yrkesutbildning.

Vi konstaterar att under sommaren 2010 6kade den Oppna arbetslosheten
bland ungdomar dramatiskt. Under september var sammanlagt 23 400 ung-
domar antingen Gppet arbetslosa eller i ndgon form av atgird, framfor allt den
s.k. jobbgarantin. I Vistsverige (Véstra Gotaland, Halland och Viarmland)
uppgick den sammanlagda arbetslosheten till 91 000 méanniskor under sep-
tember.

Négra av arbetsmarknadspolitikens viktigaste uppgifter ar att klara
”matchningen” — motverka arbetsloshet och underlétta omstédllningarna pa
arbetsmarknaden. I kristider utsétts arbetsmarknadspolitiken for sérskilt stora
pafrestningar. Samtidigt fordras att denna vilar pa aktiva och resultatinriktade
atgérder.

Efter regeringsskiftet 2006 har oprévade insatsomraden som en s.k. jobb-
och utvecklingsgaranti blivit ett helt dominerande insatsomrade i arbetsmark-
nadspolitiken. Den kan omfatta vad som helst. Nystartjobb tillhér ocksa en
annan fordndring. Effekterna av olika avdrag for arbetsgivaravgifter ar vidare
oklara.

Forandringarna och forskjutningar &r véldigt tydliga i arbetsmarknadspoli-
tiken. Uppenbart &r att de har varit otillrdckliga, brackliga och inte hallbara i
kristider. "Matchningen” har snarare genomgatt en “semantisk” fornyelse &n
reell: fran handledning till coachning. Regeringen réknar ocksé i sina progno-
ser med en fortsatt oacceptabelt hog arbetsloshet i sin finansplan.

En Oversyn av den arbetsmarknadspolitiska “vapenarsenalen” framstar
som nddvindig, och en ny provning maste ske av effekterna av olika pro-
gram.

Utmaningarna véxer, och handlar om olika arbetsmarknads- och utbild-
ningspolitiska insatser av omsorg om alla ménniskors méjligheter att géra en
arbetsinsats efter var och ens arbetsformaga. Det géller framfor allt narmare
100 000 ménniskor i Véstsverige som antingen dr arbetslosa eller har forkla-
rats arbetsfora sedan de blivit av med sin sjukpenning.

Att ta vara pa arbetsformagan hos alla dr viktigt av flera fler. For ménni-
skor med funktionshinder, langtidsarbetsldsa, sjukskrivna m.fl. grupper som
star 1dngt frén arbetsmarknaden dr det kanske en av de svéraste utmaningarna.

Samverkan mellan Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan blir i det
hdr sammanhanget ocksé sarskilt viktigt. Det dr ett gemensamt ansvar att ta
vara pé ett vixande antal madnniskors formaga och vilja till arbete, och déar-
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med egen forsorjning. Det saknas inte sidana mdojligheter inom ramen for
arbetsmarknadspolitiken och en rehabiliteringsverksamhet vird namnet.

Anstillningsstod for langtidsarbetsldsa och sjukskrivnas rétt att aterga till
arbete behover darfor ocksa aterupprittas. Samtidigt véxer kraven pa att ar-
betsmarknadspolitiken ocksa ska medverka till rehabilitering och féra” sjuk-
skrivna ménniskor ater till arbete.

Detta méste ske med respekt for enskilda ménniskor och utgd frén indivi-
duella beddmningar av deras arbetsformaga — inte politiskt beslutade sjuk-
skrivningsdagar.

Aktiva atgdrder for nytt arbete eller utbildning dvs. omstdllning méste
ocksa dga rum nir uppsédgningar/varsel blir aktuella. Det 4r en av de viktig-
aste atgdrderna for att motverka arbetsloshet. Betydelsen av att snabbt frimja
ett omstéllningsarbete méste understrykas i detta sammanhang.

Totalt varslades 26 000 och 28 000 anstdllda om uppsédgning 2008 respek-
tive 2009 enbart i Véstsverige. Varselvdgen hosten 2008 och varen 2009 visar
hur viktigt det &r med béde snabba och effektiva dtgirder for ett nytt arbete
eller utbildning. Allt for att berérda ménniskor ska uppna en starkare stdllning
pa arbetsmarknaden. Tidiga insatser vid varsel och uppsédgningar ar darfor en
strategisk del av en aktiv arbetsmarknadspolitik.

Det hér innebér att utbildningsinsatser i arbetsmarknadspolitiken méste fa
en mer framtridande roll &n att forstdrka den forskjutning som pagar inom
denna. For att sikra ett positivt omstdllningsarbete pé arbetsplatser, och pa
arbetsmarknaden 1 stort, intar utbildning och kompetensutveckling en sir-
stallning. Fér ménga ménniskor kommer det att handla om en yrkesméssig
och geografisk dkad rorlighet (inklusive 6kad arbetspendling).

Stockholm den 20 oktober 2010
Jorgen Hellman (S) Hans Olsson (S)
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