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Jamstalldhet

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om jamstilldhetspolitiska
mal och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om kvotering och
tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om jédmstilld utbildning och
tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om hedersrelaterat vald och
tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om jdmstélldhet och hilsa
och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om ekonomisk jamstilldhet
och tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om jamstillt fordldraskap
och tillkdnnager detta for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om
Jamstilldhetsmyndigheten och tillkédnnager detta for regeringen.

Motivering

Jamstilldhet mellan konen ar ett virde som ofta tas for givet. Samtidigt ar det inte
ovanligt att begreppet innebér olika saker for olika personer. Dessutom finns delade
meningar géllande vilken roll politiken ska ta 1 att forma ett jamstéllt samhélle. Det ar
en fullstindig sjélvklarhet att madn och kvinnor har exakt samma vérde och att bada
konen ska ha samma rittigheter, vara lika infor lagen och kunna kénna sig trygga och
respekterade. Varje individ ska sté fri att gora sina egna, individuella livsval utan att det
offentliga ska forsoka styra eller paverka dessa val.

Jamstdlldhet bor inte enbart métas utefter numeréra faktorer, det dr flera parametrar

som behover tas hinsyn till for att kunna utréna hur jamstéllt nagot faktiskt ar.



Skillnader 1 utfall behover 1 sig inte vara problematiska om dessa skillnader dr en
konsekvens av olika preferenser och prioriteringar. Jamstilldhetsproblem dr det dock
om det saknas mojlighet och acceptans for enskilda individer att bryta mot normer, om
mén och kvinnor behandlas olika eller om skillnaden 1 méns och kvinnors livsval leder
till avsevirda skillnader 1 livsvillkor mellan konen och ojimn férdelning av problem. I
det senare fallet dr det dock viktigt att papeka att 16sningen inte dr jimn fordelning av
goda respektive déliga livsvillkor och problem utan forbéattring av de sdmre villkoren
och motverkande av de problem som finns.

Till f6ljd av denna instédllning aterfinns mycket av vad som i praktiken jamnar ut
ojdmstdlldheter inom andra politikomraden. Med bittre villkor for de anstéllda i1 den
kvinnodominerade offentliga sektorn far en hogre andel kvinnor forbattrade villkor och
kvinnor som grupp kan knappa in pd mén som grupp. Den enskilda satsningen hjélper
dock savél kvinnor som min vilka arbetar inom till exempel varden — skillnader utjam-
nas pa ett sitt som inte 1 sig gor skillnad. Andra forslag som inte tas upp hér utan i andra
omraden handlar huvudsakligen om att avsluta olika former av konsméssigt baserade
kvoteringar eller aktivt styra och forsoka fordndra vilka val enskilda individer gor, 1
syfte att uppna en viss fordelning mellan mén och kvinnor.

Jamstilldhetspolitiska mal

De jamstélldhetspolitiska malen har i grunden legat fast under lidngre tid, &ven om
delmalen uppdaterades under ar 2017. De utgar ocksé 1 grunden frn en tanke om att
mén och kvinnor ska ha samma makt att forma sina liv och alltsa inte sdrbehandlas pa
grundval av kon. En ndrmare granskning av malen visar dock att de allt som oftast utgér
frén att jimstélldhet nés forst da en jaimn konsfordelning genomsyrar hela samhéllet.
Detta ér problematiskt pa framfor allt tvad grunder. Det ar inte nddvéndigtvis ett tecken
pa negativ forfordelning eller diskriminering nir mén och kvinnor fordelar sig olika pé
olika omraden. Mal som fokuserar pa konsfordelning riskerar dirmed att fora in element
av diskriminering snarare @n att motverka den, om de ska uppnas. Det finns en risk att
fokus hamnar pé att férdela problem jamnt snarare dn pa att atgdrda problemen.
Jamstilldhetspolitikens roll bor vara att motverka diskriminering, upprétthalla val-
frihet, sdkra likhet infor lagen och forsdka underlétta tillvaron for méin savél som kvin-
nor i de livssituationer som de sjdlva har valt, oavsett om dessa val foljer traditionella
konsnormer eller inte. Den bor ocksa stréva efter att kon aldrig blir en faktor 1 bedom-
ningen av en persons kompetens eller lamplighet i en given situation. Med respekt for
den variation som finns pa individuell niva bor den ocksa erkédnna att vissa manniskor
kan fodas med en oklar eller ombytt konstillhdrighet och att dessa manniskor ska fa
samhdllets stod 1 hidndelse av att detta forhallande utgor ett problem for dem. De
jamstélldhetspolitiska mélen bor skrivas om i enlighet med det resonemanget.

Kvotering

Alla former av kvotering och positiv sarbehandling pa basis av kon bor avvecklas inom
ramen for offentlig verksamhet. Vigen till bejakande av individuella val och bedomning
av individ efter personliga egenskaper snarare dn kon kan aldrig g genom sérbehand-
ling. Utover det faktum att all sa kallad positiv sdrbehandling av en grupp samtidigt r
negativ sirbehandling av nagon annan grupp, forstirker saidan behandling synen pa



manniskor som representanter for en grupp snarare dn representanter for sig sjidlva. Vare
sig det handlar om val av och antagning till utbildningar eller uttag av fordldraledighet
bor det individuella perspektivet aldrig 6verskuggas av ideal och mélbilder om en viss
fordelning.

Jamstilld utbildning

Det finns en 6kande tendens att inom svenskt skolvdsende gora avkall pa grundldggande
likabehandling av flickor och pojkar, vilket &r orovidckande. Detta genom att exempelvis
ordna konssegregerade aktiviteter eller acceptera och i vissa fall till och med sjédlva
inforskaffa, barandet av plagg som begrénsar flickors frihet. Lika orovédckande dr det
faktum att pojkars skolresultat sedan lang tid har legat visentligt ldgre &n flickors, vilket
madste ses som ett misslyckande avseende skolans uppdrag att rusta barn infor framtiden.

Diérfor ar det vilkommet att ett av de nya delmélen inom jamstélldhetspolitiken
syftar till just en jimstélld utbildning. Behovet av att sérskilt beakta ovanndmnda
problem dr av yttersta vikt. Samtidigt finns det anledning att forhalla sig kritisk mot
delar av dagens sa kallade genuspedagogik. Detta avseende det som mynnar ut i att
larare och pedagoger 6vervakar barns beteende och styr deras val i en normbrytande
riktning och problematiserar varje konsnormativt uttryck. Dérfor bor riktade stod och
uppmaningar till sdidan verksamhet avvecklas.

Hedersrelaterat vdld och fortryck

I dagens Sverige hors allt oftare rapporter fran personer som lever i en fortryckande och
valdsam hederskultur som kraftigt begransar deras mojligheter till fria livsval. Detta i
synnerhet avseende att bryta mot de inom kulturen radande konsnormerna. Offren for
hederskulturen begréinsas kraftigt i sin vardag. De tvingas finna sig i att deras ratt att
gora egna livsval inskrinks och det krévs av dem att de forsakar den egna viljan for att
alltid sétta familjens eller sliktens anseende forst. I hederns namn utsétts de ofta for
trakasserier, hot och véld fran de personer som borde std dem nérmast. Alternativt
tvingas de att sjdlva utsitta sina ndrmaste for vald och fortryck. De mest extrema fallen
har gétt sa langt att offren fatt sétta livet till i forsvar av familjenamnet.

Tyvérr har det hedersrelaterade valdet ofta kommit att kategoriseras som ett
generellt uttryck for kvinnofortryck och vad som brukar kallas méns véld mot kvinnor.
Denna bristande forstaelse for hedersfortryckets struktur och grunder har 1 sin tur lett till
brister i dtgardsprogram och stodinsatser. Det finns ett behov av specialistkompetens
sasom sérskilda hedersjourer dit utsatta kan vénda sig for skydd och stéd speciellt
anpassat for deras situation. Varje kommun bor dartill upprétta handlingsplaner och
atgirdsprogram framtagna for arbete mot hedersfortryck genom att staten bidrar med
samordning och hjilp fran sakkunniga.

Jamstilldhet och hélsa

Det faktum att mén och kvinnor &r biologiskt olika gor att de delvis drabbas av olika
sjukdomar och arbetsrelaterade skador samt att de ibland reagerar olika pa samma
mediciner. For att 6ka kunskapen och minimera lidandet for de enskilda bor resurserna
till forskning pa detta omrade oka. For att forstd problematiken kan kvinnosjukdomen



endometrios betraktas. Trots att ndstan var tionde kvinna drabbas har forskning och
kunskap om situationen lénge varit bristféllig.

Forutom det fysiska lidandet blir ménga ocksé lidande ekonomiskt eftersom vissa
verksamma mediciner inte subventioneras av staten och inte omfattas av hogkost-
nadsskyddet. Ett annat exempel med koppling till jamstélldhet och hilsa dir staten bor
ta ett storre ansvar dr kampen mot kdnsbundna cancerformer, sdsom brostcancer eller
prostatacancer. Vare sig det handlar om att stirka eller utveckla nya screeningprogram,
forstarkta anslag till forskning, subventioner av ldkemedel eller andra atgérder for att
komma till ritta med konsbundna sjukdomar, sa innebér atgérderna ett steg framat for
jamstélldheten da dessa konsbundna problem motarbetas.

Ekonomisk jamstélldhet

Principen om lika 16n for lika arbete bor vara en sjélvklarhet. Det &r inte enkelt att fa en
helt klar bild av hur stort problemet med osakliga 16neskillnader relaterat till konstillho-
righet egentligen &r. Siffrorna tycks variera fran ndgra promille upp till flera procent
beroende pd vem som méter och hur man méter. Att det dver huvud taget forekommer
att manniskor 1 landet far en ldgre 16n 4n vad de egentligen har rétt till endast baserat pa
sin konstillhorighet dr dock fullstédndigt oacceptabelt. Dérfor dr det positivt att drliga
lonekartlaggningar har aterinforts. Effekterna av 1onekartlaggningar bor regelbundet
utvérderas for att sdkerstilla maximal effekt.

Det ér ett faktum att kvinnor som grupp har en sdmre 16ne- och pensionsutveckling
an mén. Satsningar pa exempelvis fler heltidsanstillningar, hdjda garantipensioner och
hojt underhallsstod har en direkt och betydande inverkan pé inkomstskillnaden mellan
mén och kvinnor. Dérutdver bor ett helhetsgrepp tas avseende exempelvis fordldra-
forsakringssystemet diar dagens kvotering ersétts med modeller som tar bort ekonomiska
effekter som faktorer for familjers fordelning av uttag. En bit pd vigen nés redan genom
hojt tak for fordldrapenningen, da fordldrar vars inkomst skiljer sig mycket at och dar
den ena slér i taket inte kommer att forlora lika mycket pa hoginkomsttagarens
forédldraledighet.

Jamstallt fordldraskap

Barn bor s langt det dr mojligt ha rétt till bada sina fordldrar. I dagsldget ges savél
moder som fader vardnaden om barnet i det fall fordldrarna ar gifta. Men 1 det fall en
ogift kvinna foder barn &r det upp till henne om vardnaden ska tilldelas dven fadern utan
rattslig process. Vidare kan modern, 1 egenskap av vardnadshavare, kriva ett fader-
skapstest for att sdvél hdvda som neka faderskapsband.

En man som tror sig vara far till ett barn saknar dock rétt att begéra ett sadant test for
att bevisa sitt faderskap. Dessa regler resulterar i en starkare juridisk stdllning for
modrar dn for fader och att alltfor manga barn riskerar att gd miste om kontakten med
sin far. Det bor inforas en rétt for mén att begira faderskapstest, en man ska per auto-
matik faststillas som far till ett barn om ett positivt testresultat kan uppvisas och en
faststdlld fader ska per automatik ocksé faststillas som barnets vardnadshavare. Dom-
slut ska kriavas for att franta en fordlder vardnaden om ett barn, inte det omvéinda.



Jamstilldhetsmyndigheten

Regeringen har inrittat en sdrskild myndighet, Jdmstilldhetsmyndigheten, som har
overtagit samordnings- och genomforandeansvar avseende jaimstélldhetspolitiken.
Flertalet remissinstanser, diribland Justitiekanslern, Brottsoffermyndigheten, SKL och
Socialstyrelsen, har konstaterat att behovet av en ny myndighet saknas. Statskontoret
har dessutom framhallit savil ekonomiska som kvalitativa risker med att flytta forr
fungerande verksamheter. Myndigheten bor avvecklas, och de resurser som har tilldelats
Jamstilldhetsmyndigheten bor aterforas till de myndigheter som atertar ansvaret for
respektive verksamhet.
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