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Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utvirdera
Ledningsutredningens rekommendationer och tillkédnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att tydliggdra rollen for
rektorer och for ldrosdtenas styrelser och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om att jamfora utbildningars
kvalitet mellan olika ldrosdten och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om mojligheten att forstiarka
det tekniska basaret och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att akademiska
utbildningar bor redovisa kvalitet och jobbchans genom att en nationell
rankningslista inrdttas, och detta tillkinnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att stirka
Universitetskanslersdmbetets kvalitetsutvirdering och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om 6kad genomstromning
och atgarder som sékerstiller att heltidsstudier motsvaras av heltid, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att ge lirositena 1
uppdrag att redovisa hur de systematiskt arbetar {for att forbattra studenters
inldrningsmilj6, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att klargora principerna
for den modell enligt vilken resurser till forskning ska fordelas och tillkinnager
detta fOr regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om breddad rekrytering och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om ett nytt resurstilldel-
ningssystem och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda mojligheterna
till ett 6kat samarbete mellan laroséten och tillkdnnager detta for regeringen.



13. Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att ge ldrosétena i
uppdrag att utarbeta en strategi om digitalisering och modern teknik och
tillkdnnager detta for regeringen.

14. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om snabbare och bittre
validering av utldndska studier och tillkdnnager detta f6r regeringen.

Motivering

Sverige dr en kunskapsnation. Var befolkning ar vélutbildad, varden d4r modern och var
industri dr hogteknologisk. Detta dr resultatet av en lang svensk tradition nér det géller
att satsa pa bade bildning och god utbildning, som ér tillgdnglig for alla. Vi vet att
utbildning, forskning och entreprendrskap ldgger grunden for framtidens arbetsmark-
nad. Dérfor &r Moderaterna tydliga med att Sveriges ambitioner ska vara hoga. Vi ska
ha en internationellt sett hog kvalitet pa vara utbildningar och anvénda resurserna pa ett
effektivt sétt sa att studenternas efterfragan och arbetsmarknadens behov tillgodoses.
Under aren 2006 till 2014 gjorde Moderaterna och alliansregeringen historiskt stora
satsningar inom utbildnings- och forskningsomréadet for att Sverige dven i framtiden ska
vara en modern och innovativ kunskapsnation. Nagot som &r helt avgdrande for ett litet
och exportberoende land.

Utvardera Ledningsutredningens rekommendationer

I en globaliserad och fordnderlig vérld stills stora krav pé ett strategiskt ledarskap. Det
géller ocksé for universitet och hogskolor. Det finns flera studier som visar att ett
vilfungerande och akademiskt ledarskap har stor betydelse for att den vetenskapliga
kvaliteten 1 utbildning och forskning &r hog. Intressant i sammanhanget dr att ménga av
de forslag som florerar i diskussioner som ror hogre utbildning och forskning dger
universitet och hogskolor mandat att genomfora. Exempel kan vara att stimulera 6kad
mobilitet mellan ldroséten, att erfarenheter fran arbetsliv ska kunna vara meriterande, att
infora “sabbaticals”, att belona pedagogisk skicklighet med mera.

Ledningsutredningen, som presenterades i november 2015, innehaller ett 50-tal
utvecklingsforslag for ldrositena. Utredningen behandlar bland annat hur de akademiska
ledarna och kollegiala organen kan fa ett utvecklat och fortydligat uppdrag. Vi anser att
Ledningsutredningens rekommendationer bor utvérderas ar 2019.

Tydliggor rollen for rektorer och for larositenas styrelser

Det ér av vikt att styrelser vid universitet och hogskolor har den kompetens som krivs
for att svenska ldroséten ska kunna hélla en internationellt sett hog kvalitet. Kompetens
och sammanséttning spelar stor roll for hur en styrelse fungerar. IVA har presenterat en
rapport inom ramen for projektet ”Utsiktsplats forskning” som behandlar just utmaning-
ar och utvecklingspotential avseende universitets- och hogskolestyrelser. Dér foreslas
bland annat att rekryteringen av nya ledamdter till en styrelse ska vara grundad pa
definierade kompetensprofiler och att hdnsyn ska tas till ldrosétets sammantagna behov.
Moderaterna anser att regeringen bor tydliggora rollen for 14rosétenas styrelser.
Under de senaste dren har regeringen agerat otydligt d& det géller rektorsbeslut om



geografisk forldggning av larosétens utbildning och forskning. Darfor méste rektors
mandat i1 fragor som dessa fortydligas. Hogre utbildning och forskning &r en 1 hogsta
grad internationell verksamhet. Det innebdr att tillstandsgivning som ror lokalisering av
eventuell verksamhet i andra lander méste ses over.

Stark Universitetskanslersimbetets kvalitetsutviarderingsarbete,
jamfor utbildningars kvalitet mellan olika larosiaten och infor en
rankninglista

Kvalitetsutvirderingen hos Universitetskanslersimbetet bor forstiarkas. Utbildningar ska
beddmas och utvirderas utifran akademiska framgéngar, men ocksé hur bra studenterna
lyckas nér de vél ldmnar utbildningen, till exempel vad giller 16n, jobbchanser, entre-
prendrskap med mera. For att gora det lattare for studenter att jaimfora kvaliteten pé
olika utbildningar bor en nationell rankinglista av program och kurser pé landets
universitet och hogskolor inrittas. Kvalitetsmatten som ska avgoéra rankningen bor
bland annat innehalla arbetsmarknadsetablering efter avslutad examen. Denna informa-
tion ska publiceras och goras tillgdnglig infor kursval. Den ska ocksa anvdndas som del
av underlaget for beslut om nedlaggning av utbildningar som inte haller mattet.

Tekniskt basar

For den som vill bli ingenjor, men som saknar ritt forkunskaper, ér baséret en vag in till
hogskolan. I dag erbjuder ett 20-tal universitet tekniska eller naturvetenskapliga basar
for studenter som inte ar behoriga till ingenjorsutbildningen och andra naturvetenskap-
liga utbildningar. Soktrycket r hogt. Anda finns inga sirskilda medel for basar, utan
programmen finanserias med pengar som dr avsedda till vanlig hogskoleutbildning. Mot
denna bakgrund vill Moderaterna genomfora en forstarkning av det tekniska baséret.

Okad genomstrdmning och atgirder som sékerstiller att
heltidsstudier motsvaras av heltid

Forutsattningar for en god genomstromning handlar om den tid som studenter faktiskt
dgnar 4t sina studier. Det finns flera rapporter som vittnar om att studier som riknas
som heltid, det vill sidga 40 timmar per vecka, ibland har mycket lag andel ldrarledda
timmar och hog andel sjélvstudier. Detta ér inte rimligt och maste inga vid utvarder-
ingar av kvalitet och 1 ldrosdtenas egna uppfoljningar. Moderaterna vill att regeringen
vidtar atgérder for att se till att studietiden f6ljs upp och att kvaliteten hojs pé de
utbildningar som inte motsvarar heltid. Moderaterna anser att det ska vara mojligt for
intresserade att kunna jimfora utbildningars kvalitet mellan olika larosdten men ocksa
hur kvaliteten har utvecklats vid enskilda ldrosédten. Déarfor bor man se dver hur mer
data pa omréadet kan samlas in och offentliggdras av Universitets- och hogskoleradet
(UHR). Antal timmar lirarledd undervisning bor dven redovisas.

Det dr ocksa viktigt att folja upp studiesituationen for personer med funktionsned-
sattningar eller psykiska besvir. I en rapport frdn Hogskoleverket (2010:20) konstateras
att “en relativt stor andel av studenterna i den hir undersokningen anger att deras studier
forsvéras av kronisk sjukdom, fysisk funktionsnedsdttning, psykiska besvir eller andra



hilsoproblem och av problemen anger de flesta psykiska besvir”. Detta dr viktiga
signaler som maéste tas pé allvar.

Internationellt mits genomstromning som studietid till avklarad examen. Det ér
dock en stor andel svenska studenter som inte tar ut sina examensbevis, ndgot som kan
forsamra deras mojlighet till internationell rorlighet som yrkesverksamma. Enligt
hogskoleforordningen dr det den enskilde studenten som ska ta initiativ till att
examensbevis utfirdas. Detta bor dndras och anpassas till de forhallanden som réder i
omvérlden. Tidigare universitetskanslern Lars Haikola foreslar 1 en utredning (SOU
2015:70) att 1arosétena ska fa detta ansvar och att &ndringen genomfors successivt med
start av yrkesutbildningar och konstnérliga utbildningar. Moderaterna vill att detta ska
genomforas.

Ge larosatena 1 uppdrag att redovisa hur de systematiskt arbetar
for att forbattra studenters inldrningsmilj6

Enligt en enkét gjord av Sveriges Forenade Studentkérer (SFS, 2012) anser studenterna
att god pedagogik dr den viktigaste faktorn for effektiv inldrning samtidigt som det &r
det omrade som studenterna anser har de storsta bristerna 1 hogskolan. Pedagogisk
skicklighet, inklusive undervisningsskicklighet, i kombination med att foreldsarna har
amneskunskaper som vilar pa vetenskaplig grund &r forutséttningar for en god
inldrningsmilj6. Vi vill darfor att man ser dver om lirosdtena i drsredovisningen ocksa
bor redovisa hur de arbetar for att systematiskt forbattra studenters inldrningsmiljo.

Breddad rekrytering till hogskolan

Universitets- och hogskolestudier ska vara en mdjlighet for alla som har forutséttningar
att klara av en utbildning. Moderaterna ser darfor med oro pa att problemen med
breddad rekrytering kvarstar ar efter ar. Vi ser ockséd med oro pa resultaten som framgar
av UKA:s rapport (2013:4), nimligen att genomstromningen pa langa yrkesutbildningar
sasom lékare, jurist, civilingenjor och psykolog ar ldgre for studenter som har forédldrar
med forgymnasial utbildning jaimfort med studenter vilkas fordldrar har en utbildning pa
gymnasieniva eller hogre.

Ett sitt att jobba for breddad rekrytering ér att studie- och yrkesvagledning starks
genom hela utbildningskedjan samt att universitet och hogskolor dkar dialogen med
grund- och gymnasieskolor. Ur savél jamstilldhets- som jdmlikhetssynpunkt dr det
viktigt att inspirera fler att studera vid universitet och hogskolor. Larosétena far dock
aldrig ge avkall pa att uppratthalla kvaliteten 1 verksamheten. Under 2017 presenterade
regeringen ett nytt forslag pad omradet. Lagforslaget innebar att ldrosdtena framdeles inte
bara ska motverka social snedrekrytering utan ocksa vidta atgérder for att framja att
personer fran olika delar av landet oavsett kon, konsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell laggning, alder eller social bakgrund ska soka, pdborja och fullfolja en
hogskoleutbildning” (Utbildningsdepartementets promemoria 2017-07-18).

Moderaterna menar att forslaget bor avslas med tanke pa att det hinvisar till det
arbete som larosdtena redan bedriver pa omradet. Samtidigt vill vi betona att det ar
individen sjdlv som maéste ta ansvar for sina studier. Att bredda deltagandet ar
naturligtvis viktigt men det ar inte ett ansvar som bara kan ldggas pa universitet och



hogskolor. Grundldggande for framgangsrika hogskolestudier ar tvartom att kunskap
och motivation skapas redan i grund- och gymnasieskolan.

Ett nytt resurstilldelningssystem

Universitetskanslersimbetet (UKA) har haft i uppdrag att folja upp vilka effekter
Alliansens kvalitetsforstarkning av utbildningar inom humaniora och samhaéllsvetenskap
(Humsam) har haft pa kvaliteten 1 utbildningarna och resultaten var dessvérre ned-
sldende. UKA finner att de stora resursforstirkningar som gjordes av alliansregeringen
endast lyckades kompensera for tidigare massutbyggnad av studieplatser.

Regeringen har tillsatt en utredning for att se 6ver resurstilldelningssystemet. Det ér
bra. Moderaterna anser att effektivitet och kvalitet bor vara vdgledande nér ett nytt
resurstilldelningssystem tas fram. Ett reformerat system bor bland annat 1 hogre grad
premiera akademisk kvalitet, genomstrémning, samverkan samt etablering pa
arbetsmarknaden efter avslutad examen.

Utred mojligheterna till ett 6kat samarbete mellan larositen

Vi lever och verkar i en global virld. Arbetslivets forutsattningar och behov dndras
snabbt. Det stéller krav pa att l1drosédtena har och erbjuder ett relevant utbud av
utbildningar. Denna omvarldsbevakning dr inget som universitet och hogskolor ensamt
klarar. Istdllet behovs en 6kad dialog med arbetsliv och olika branschorganisationer men
ockséd mellan ldrosédten. Vi behover utbilda till en framtid — inte datid — och vi behdver
se till att det finns mojlighet att utbilda sig till de yrken dir det rader arbetskraftsbrist.
Enligt olika unders6kningar anser arbetslivet att det idag har mycket sma forutsattningar
att lokalt pdverka utbildningsutbud och utbildningars innehall. Detta bor atgérdas och
larosdtenas dialog med arbetslivet 6ka.

Alliansregeringen inforde en stimulanspeng for ldroséiten som ville 6ka sin samver-
kan. Detta fick till f6ljd att ndgra larosdten knot sig mycket ndra varandra och till och
med gick samman sdsom Viaxjo universitet och Hogskolan i Kalmar. Det dr dock inget
sjalvandamal att laroséten ska fusionera helt och hallet, men ddremot ar det viktigt att
larosétena 1 hogre grad samverkar da det géller utbildningsutbud, dimensionering av
utbildningsprogram, forskning med mera. Okad samverkan pa dessa omraden bor
premieras och hinder for detta undanrdjas. Som exempel kan ndmnas att ldrosidten som
samverkar om utbildningar, och som dd anvéinder forskningsanknutna universitetslarare
fran ett annat laroséte, kan missgynnas vid beddmning av utbildningars kvalitet. Detta
maste dndras.

Ge larosdtena 1 uppdrag att utarbeta en strategi om digitalisering
och modern teknik

Modern teknik stdr inte i ndgot motsatsforhallande till traditionell ldrarledd under-
visning, utan skall snarare ses som ett komplement nér det kan anvédndas for att forbattra
undervisningen och hdja kunskapsresultaten. Moderaterna vill att ldrosdtena redovisar
infrastrukturella behov och forutsittningar for att anpassa utbildningar till modern
teknik. P4 sikt bor en strategi for digitalisering av universitet och hogskolor tas fram.



Arbetet med onlineutbildningar, sdsom flexible learning och Massive Open Online
Courses (MOOC:s), ér relativt vanligt pd véra ldrositen. Olika studenters levnadsfor-
hallanden och inlarningsstil kan darmed tillgodoses pa ett béttre sétt. For att forenkla
situationen for studenter dr det dock onskvirt att den hér typen av digitala utbildnings-
plattformar samordnas i hogre grad dn vad som nu ér fallet och att goda exempel sprids.

Statistiken visar att hdlften av de som studerar fristdende kurser studerar pa distans
samt att distansutbildningar &r extra vanligt bland personer som har en tidigare examen.
Distansutbildningar synes dérfor vara goda alternativ ocksd for vidare- och fortbildning.
Det ar hog tid att regeringen undanrdjer hinder och tydliggor vad som géller for svenska
larosdten som vill inféra onlineutbildningar.

Snabbare och bittre validering av utlindska studier

En paradox pé svensk arbetsmarknad é&r att det kan rada "brist pa personal” samtidigt
som manga utlandsfodda med hog kompetens inte far jobb. Det gar att ha parallella
processer dir den invandrade samtidigt 1ar sig svenska, far sin utbildning bedomd och
kan komplettera sin utbildning. I Sacos rapport Vad kostar en akademiker? (2015) visar
berdkningar att en svenskutbildad ldkare kostar 3,2 miljoner kronor om man tittar pa
hela utbildningskedjan.

Jamforelsevis kostar kompetenskomplettering for en invandrad ldkare en tiondel s&
mycket, vilket visar att det dven ur ett ekonomiskt perspektiv &r viktigt att vi blir béttre
pa att ta tillvara den kompetens som Sverige far genom de som kommer hit.
KPU-utbildningar ér dérvid en viktig mojlighet som fler ldrosdten bor erbjuda. Vi
befinner oss 1 en situation dér vi inte har tillrdckligt med arbetskraft inom manga
omriden. Samtidigt vet vi att det i dag finns nyanlédnda i Sverige som har den
kompetens och utbildning som vi behover. Men for att komma in pa arbetsmarknaden
behover deras kompetens valideras. I dag fungerar tyvirr inte vért valideringssystem
fullgott och vintetiden &r orimligt ldng. Sa kan vi inte ha det. Dérfor vill vi ha en
utvdrdering av valideringen av bland annat hélso- och sjukvardsyrken i syfte att
effektivisera densamma.

Da det giller validering av hélso- och sjukvérdsyrken dr handldggningen mycket
eftersatt. Socialstyrelsen har sjalv begért att den valideringen istéllet bor skotas av
Universitets- och hogskoleradet (UHR) och vi bor se 6ver om en sddan ordning skulle
ge en bittre och snabbare validering. I de fall en validerad kompetens inte anses
motsvara en formell utbildning eller examen bor man se dver hur tydlig information om
exakt vad som behdver kompletteras kan ges. Den sokande bor da ocksé erbjudas
studievdgledning.
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