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2019/20:295 Otrygga anstillningar

Sverige dr det land i vdstvirlden dér ojdmlikheten 6kat mest under de senaste
decennierna. Vixande klyftor har stora konsekvenser for demokratin, for
sammanhallningen i samhéllet och for den enskilda ménniskans makt och
mojligheter i livet. Orsakerna bakom utvecklingen dr manga, daribland
fordndringar pa arbetsmarknaden.

En sédan fordndring ér att arbetskraften har blivit alltmer uppdelad i 4 ena sidan
en viletablerad kdrna med relativt trygga arbetsvillkor, & andra sidan en periferi
bestaende av en stor grupp med otrygga anstillningar (LO 2019: Program for
Jjdmlikhet).

Andelen anstéllda med tidsbegransad anstillning har varit nagorlunda konstant
de senaste 15 aren, men de tidsbegransade anstéllningarna har blivit alltmer
osidkra. Forklaringen &r att de tidsbegriansade anstidllningarna i sin tur bestar av
flera olika typer av anstédllningar och att det 4r de mest osdkra formerna som har
okat, fraimst allmén visstidsanstéllning och olika former av behovsanstéllningar.
Parallellt med det har de mest trygga formerna av tidsbegrinsade anstédllningar
minskat, framfor allt vikariaten. Detta sammantaget har skapat en forskjutning
mot allt fler otrygga jobb under aren 2005-2018, trots att den totala andelen
tidsbegransade anstéllningar varit relativt stabil sett dver hela tidsperioden
(Arena Idé 2019: Fler otrygga jobb och firre fackligt anslutna).

Det rader stora skillnader mellan olika grupper nér det géller hur vanligt det ar
med otrygga anstéllningar. Arbetare, kvinnor, utomeuropeiskt fodda och unga
ar overrepresenterade. Den yrkesgrupp som har hogst andel tidsbegransade
anstéllningar ar vardbitrdden (61 procent). Motsvarande siffra for
mansdominerade yrken som elinstallatdrer, mekaniker och maskinoperatorer &r
avsevart lagre (6—14 procent).

Otrygga anstillningar far en rad konsekvenser. For det forsta paverkas
arbetsinkomsterna — osdkra jobb ger osdkra inkomster. For det andra leder det
till stress och ohélsa — ovissheten om huruvida man har jobb om en vecka
paverkar individen negativt. For det tredje leder det till lagre facklig
organisationsgrad — den som é&r tidsbegrénsat anstilld &r mindre benégen att g
med i facket. Sammantaget bidrar detta till att 6ka ojamlikheten pa
arbetsmarknaden och i samhillet.
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I dag &r det vanligt med exempelvis nollkontrakt, dér den anstéllde inte dr
garanterad nagra arbetstimmar alls, och sms-anstillningar som innebaér att
arbetserbjudanden skickas ut via sms. Inte heller gar de tillsvidareanstéllda helt
sdkra. Vid omorganiseringar 1 detaljhandeln dr sé kallade hyvlingar 1
arbetstiden vanliga, vilket innebdr att arbetsgivaren skér ned i den anstélldes
arbetstimmar.

De otrygga anstdllningarna paverkar inte bara de anstédllda och arbetsplatsen,
utan dven arbetsgivaren som bland annat fir 6kade kostnader pd grund av hog
personalomséttning och fler sjukskrivningar. Effektiviteten minskar ocksa nir
kunnig personal byts ut.

Sammanfattningsvis forlorar hela samhéllet pa den polariserade arbetsmarknad
som blir konsekvensen av arbetsgivarnas strategi att anstélla flexibel personal
som dr létt att gora sig av med. Redan existerande ojdmlikheter forstirks.
Otrygga anstillningar dr helt enkelt en dalig affér for alla parter: arbetstagare,
arbetsgivaren och samhéllet.

Mot bakgrund av detta vill jag frdga arbetsmarknadsminister Eva Nordmark:

1. Hur ser ministern pa att de tidsbegransade anstéllningarna blivit alltmer
osidkra?

2. Vilka atgarder tinker ministern vidta for att minska andelen osékra
anstillningar och darmed 6ka jamlikheten i samhaéllet?

3. Vilka Ovriga atgérder tdnker ministern vidta pa arbetsmarknadsomradet
1 syfte att 6ka jimlikheten i samhéllet?

Ciczie Weidby (V)
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Overlimnas enligt uppdrag

Johan Welander
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