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Sjukvardens framtida personalforsorjning

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor overvéga
mojligheten att anstéllda inom sjukvarden som ar 6ver 67 ar 1 hogre grad bor erbjudas
att arbeta kvar och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Vii Sverige blir allt friskare och lever allt langre. Detta dr glddjande och innebédr ménga
positiva saker for sdvil den enskilde som Sverige som nation. Nér den allménna
pensionséldern pé 65 ar infordes ar 1976 var den forvintade medellivsldngden cirka
72,2 &r for min och 78,1 ar for kvinnor enligt Statistiska centralbyran. Av dem som fods
idag vintas néra hilften bli 6ver 100 ar gamla.

Nar méanniskor lever allt 1angre blir ocksa aldersrelaterade sjukdomar allt vanligare.
I framtiden kommer de att krdva allt mer av sjukvardens resurser. Det stéller sérskilda
krav pa att personalforsorjningen inom sjukvarden fungerar framover. For att kunna
16sa det framtida behovet av sjukvardspersonal, och i forldangningen garantera en god
kvalitet 1 sjukvéarden, kravs det att vi bade kan attrahera ung och ny personal och behélla
dldre personal.

Alliansregeringen gjorde reformer for att uppmuntra och underlétta for dldre
medarbetare att stanna kvar pd arbetsmarknaden. Bland annat inférde alliansregeringen
ett storre jobbskatteavdrag for alla over 65 ar. Det blev ocksa mer formanligt for foretag
att behalla och nyanstélla dldre medarbetare, i och med att den sérskilda 16neskatten
togs bort for alla 6ver 65 ar. Alliansregeringen sdnkte dven arbetsgivaravgifterna for
aldre.

Lagen (1982:80) om anstéllningsskydd ger anstéllda ritten att kvarsta i anstillning
tills de fyller 67 ar. Tyvirr finns det oftast inte samma mdjligheter att arbeta kvar efter
att anstéllda har passerat denna alder. Detta trots att manga medarbetare ar friska, kan
fullgora sitt arbete pa ett fullgott och patientsdkert sétt och vill arbeta kvar. Att ett stort
antal méanniskor, ofta rutinerad personal, vill arbeta vidare ar en tillgdng for vart
samhélle och ndgonting som sjukvérden skulle kunna bli béttre pa att tillvarata.
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Jag foreslar darfor att regeringen bor Overvéga att gora en oversyn med sikte pa att
anstéllda inom sjukvarden 1 hogre utstrickning ska ges mojlighet att arbeta kvar efter att
de har fyllt 67 ér, forutsatt att de sjdlva vill och det dr lampligt med tanke pé arbetets art
och patientsékerheten.
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