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Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om en behovs- och
kompetensbaserad arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om en forteckning dver
bristyrken och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om ett forstarkt blékorts-
system och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om anstillda inom akademin
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om studenter inom hogre
utbildning och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om 6vrig arbetskrafts-
invandring och tillkédnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om tydliga regler och en
latthanterlig ans6kningsprocess och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om en 30-dagarsgaranti vid
komplett ans6kan om arbetstillstdnd och tillkdnnager detta f6r regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om en mojlighet att byta
arbetsgivare och yrkestitel och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om mojlighet till réttelse av
mindre fel och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om ytterligare atgérder for
att stoppa kompetensutvisningar och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om hdojd status pé
arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om grundldggande krav for
arbetstillstdnd och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om 6kad kontroll och mer
samarbete mellan myndigheter och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om arbetsplatsinspektioner
och tillkdnnager detta for regeringen.



16. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om pafdljder vid missbruk
av regelverken och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

En allt vanligare anledning for ménniskor att periodvis flytta till ett annat land ar for att
arbeta. Aven om Sverigedemokraterna menar att varje arbetsmarknad bor striva efter en
langsiktig balans vialkomnar vi mgjligheten att vid behov komplettera den svenska
arbetsmarknaden med utldndsk arbetskraft. Dartill finns, sarskilt inom vissa branscher
med snabb och avancerad teknikutveckling, ett virde i fruktsamma utbyten av
kompetens och erfarenheter.

En hallbar politik p4 omradet maste dock bygga pa balanserade avvigningar dir
savil den enskildes villkor som arbetsmarknadens stabilitet tas 1 beaktande. I en virld
med stora skillnader avseende savél generella mojligheter till vélfird men ocksa villkor
pa arbetsmarknaden ar det létt att alltfor svaga regleringar avseende arbetskrafts-
invandring riskerar bade den enskilde arbetstagarens trygghet och hela arbetsmark-
nadens struktur.

Sverigedemokraternas politik for arbetskraftsinvandring utgér fran tre principer:
tillfredsstillandet av arbetsmarknadens behov, mojliggérandet av kompetensutbyte och
virnandet av arbetstagares villkor.

En behovs- och kompetensbaserad arbetskraftsinvandring

Den svenska ekonomin &r en av vérldens mest avancerade, med hog konkurrenskraft,
hdga kompetenskrav och hog utbildningsniva. Ar for &r har utrymmet pa arbetsmark-
naden for personer med laga kvalifikationer minskat, sirskilt om de dessutom saknar
kunskap om svenska spréket eller om svensk kultur. Detta syns tydligt i arbetsloshets-
statistiken 1 Sverige da de flesta arbetslosa, 1 synnerhet de langtidsarbetslosa, r
lagutbildade invandrare. Samtidigt gar svensk ekonomi obdnhorligen mot mer
automatisering, hogre utbildningskrav och farre arbetstillféllen for l1dgutbildade.

I ett sddant 14ge ar det enligt Sverigedemokraterna fullkomligt orimligt att Gver
huvud taget godta anstéllningar inom ldgkvalificerade yrken som skal f6r uppehalls- och
arbetstillstdnd. Trots detta &r en icke obetydlig del av den arbetskraftsinvandring som
sker till Sverige alltjimt av detta slag. Sverigedemokraterna foreslér ett antal reformer 1
syfte att stilla om systemet for att sidkerstélla enkla och tydliga vagar for arbetskrafts-
invandring baserad pa kompetenskrav i enlighet med arbetsmarknadens behov.

Forteckning over bristyrken

Migrationsverket upprétthéller idag enligt lag en forteckning av bristyrken, som ska
anvindas som referens vid handldggning av arbetstillstind. P& denna lista dterfinns dock
bland annat pizzabagare, servitorer och taxiforare. Detta dr forstds helt och héllet
oforenligt med en ansvarsfull arbetskraftsinvandring som sitter hoga kvalifikationer i
fokus.

Det dr Sverigedemokraternas mening att systemet med en forteckning dver
bristyrken 1 grund och botten ar ett bra system. Dock bor listan fokusera pa yrken som
kraver hogre utbildning, ldngre erfarenhet, yrkesutbildning eller motsvarande



kvalifikationer. Yrken vilka kan utforas utan tidigare erfarenhet, eller dir kompetens
kan forvirvas inom en kortare tidsram, bor 6ver huvud taget inte kunna foras upp pé en
sadan lista, sarskilt d& arbetsldshetstalen inom landet inte dr forsumbara. Framtagandet
av forteckningen kan med fordel ske 1 samrad med exempelvis Arbetsformedlingen och
Myndigheten for yrkeshdgskolan vilka bada bor ha god kdnnedom om arbetsmark-
nadens behov av kompetenstillskott. Ansokan om arbetstillstdnd for att arbeta inom
yrken som éterfinns pa en sddan uppdaterad lista bor berittiga till fortur vid
Migrationsverkets handlidggning, vilken bor ske skyndsamt.

Ett forstiarkt blikortssystem

Som komplement till systemet med en forteckning 6ver bristyrken forordar Sverige-
demokraterna 6kad anvdndning av de mdjligheter som aterfinns 1 EU-direktivet om sé
kallade bldkort. Detta syftar specifikt till att forbattra maojligheten for hogkvalificerad
arbetskraft att flytta till EU. Direktivet slar fast att blakort kan beviljas om uppstillda
krav pa hoga 16nenivéer, finansierade sjukforsékringar och arbetsvillkor uppfylls, 1 linje
med det som i 6vrigt krdvs enligt nationell lagstiftning. Dessa krav gemensamt, men det
sdrskilda lonekravet i synnerhet, garanterar att arbetsgivare inte soker utlandsk
arbetskraft av annan anledning 4n att kompetensen saknas inom landet och EU.
Blakortssystemet dr pa pappret redan inforlivat 1 svensk lagstiftning. Det nuvarande
svenska systemet for arbetskraftsinvandring med 14ga krav och délig uppfoljning har
dock néstan helt utraderat de positiva effekter som blédkortssystemet kunnat fa, och som
vi ser exempel pa i bland annat Tyskland. Ytterst f4 av de uppehalls- och arbetstillstdnd
som beviljas dr baserade pa blakortsdirektivets krav, och den svenska implementeringen
har inte heller nyttjat direktivets mojligheter maximalt. Sverigedemokraterna vill 4ndra
svensk lagstiftning for att 1 battre omfattning dra nytta av den hogkompetenta, ofta
nyexaminerade, arbetskraft som alltmer soker sig till Europa via blikortssystemet.

Anstillda inom akademin

Nar det géller arbetstagare inom akademin, sdsom doktorander eller gistforskare, ar det
sarskilt viktigt att lagstiftningen i storre utstrackning tar fasta pd helheten och mélet att
uppmuntra hogkvalificerad arbetskraftsinvandring. Det kan exempelvis inte vara
meningen att en utlainning som beviljats uppehallstillstdind for doktorandstudier utvisas
ifall han disputerar tidigare dn vintat och sedan borjar arbeta som forskare vid samma
institution. Sverigedemokraterna anser darfor att lagstiftningen maste fortydligas.

Studenter inom hogre utbildning

Problematiken med indragna uppehéllstillstaind har d&ven uppstétt d& studenter avancerar
1 en annan takt d4n den forvantade, och dven dessa fall bor beaktas vid en omarbetad
lagstiftning. D4 studier, till skillnad fran arbete, generellt inte genererar ndgon regel-
bunden inkomst stélls ocksa nagot skilda krav pa formaga till sjalvforsorjning mellan de
bida formerna av uppehallstillstdnd. Det har till f61jd av detta forekommit fall da
studenter nekats uppehéllstillstand eller férlingning av desamma for att Migrations-
verket ifrdgasatt huruvida innestiende medel pa ett bankkonto verkligen kommer
disponeras av studenten under studietiden.

Sverigedemokraternas instéllning &r att den sortens forhandsbedémningar av
framtida utveckling dr en orimlig grund for beslutsfattande och menar att en 6versyn av



savil regelverk som administrativa system bor goras med mal att underlétta uppf6ljning
av beviljade uppehéllstillstdnd och kontroll av att uppstéllda villkor efterlevs. Andra
exempel pa behov av en sddan omstillning &r nér toppstudenter vilka beviljats
stipendium for deltagande i1 spetsutbildningar nekats uppehallstillstdnd enbart pé basis
av att de 1 intervjuer inte tillrackligt tydligt gjort troligt att de faktiskt &mnar studera den
spetsutbildning de antagits till. En mer rimlig ordning torde vara att kontrollera
huruvida studierna faktiskt paborjas och fullfoljs, med aterkallade uppehéllstillstand och
eventuellt andra pafoljder i de fall studierna avbryts.

En student som fullfoljt studier pa svenskt universitet eller hogskola bor efter
examen erbjudas mdjlighet att kvarstanna i landet upp till tolv ménader, mot dagens sex,
i syfte att soka arbetstillstdnd. Utover skillnaden att de kan sokas inifran ska regelverket
dock inte skilja sig fran andra arbetstillstdnd, vilket innebér en begransning till
bristyrken, uppfyllda blakortsvillkor eller sirskilda skil. En forutséttning &r ocksa
fortsatt formaga till sjalv{orsorjning under hela tiden som arbetssékande.

Ovrig arbetskraftsinvandring

Aven om ovan definierade kategorier i normalfallet bor ticka alla rimliga behov kan det
inte uteslutas att situationer uppstar dér en arbetsgivare inte lyckas hitta eftersokt
kompetens inom Sverige och EU till en anstidllning som varken kvalificerar sig for
bldkort eller bristyrkesfortur. I sddana fall ska en ansdkan skickas till Migrationsverket
for behandling 1 vanlig ordning, och kompletteras med en beskrivning av vilka sérskilda
kvalifikationer som innehas av den sdkande, hur ansdkningsprocessen sett ut samt skl
till att undantag bor medges. En forutsdttning &r att tjédnsten varit tydligt utannonserad
pa for branschen ldmpliga plattformar med en rdckvidd som minst motsvarar Eures och
under minst de 10 dagar som EU-lagstiftning kraver.

Anpassning till en modern och rorlig arbetsmarknad

Den svenska arbetsmarknaden har stadigt rort sig mot mer flexibla villkor for arbets-
tagare pa ett sitt som inte alls missgynnat dem. Sarskilt inom it-relaterade yrken ar det
vanligt att relativt ofta flytta mellan olika tjénster, med manga olika beteckningar for en
och samma tjénst. Utldnningslagstiftningen har inte hingt med i dessa fordndringar utan
ar i mangt och mycket anpassad till dldre tiders bruk. Sverigedemokraterna anser att
lagstiftningen bor uppdateras for att i hdgre grad dverensstimma med var moderna,
flexibla arbetsmarknad

Att Sverige som en framstaende teknik- och industrination har intressen av att
konkurrera om hogkompetent arbetskraft bor vara en sjdlvklarhet. Tyvérr har de svenska
reglerna for arbetskraftsinvandring snarare lett till motsatsen. Fran att ha haft for svaga
kontroller, dar sakkunnighet och kompetens knappast vardesatts, infordes hastigt s
skarpa regleringar att arbetstagare plotsligt utvisades till f6ljd av mindre fel begangna
flera 4r bak4t i tiden, ibland av en arbetsgivare som inte lingre var aktuell. Aven om
vissa viktiga steg har tagits for att atgdrda denna problematik vittnar ménga arbetstagare
om otydlighet géllande regelverk och ddrmed en osdkerhet avseende eget ansvar savél
som mojligheter att sdkerstilla korrekta villkor.



Tydliga regler och en litthanterlig ansokningsprocess

Den som sjélv gér in pd Migrationsverkets hemsida upptacker snabbt att utan ett fardigt
anstéllningsavtal dr det svart att forsta vilka villkor som kommer gilla. Nar ett anstéll-
ningsavtal vél har uppréttats dr arbetstagaren a andra sidan redan halvvégs in 1
processen. Regeringen bor dérfor ge Migrationsverket i uppdrag att fortydliga vilka
regler som giller samt forenkla ansdokningsprocessen sé att den som &r intresserad av att
ansoka om arbete i Sverige tidigt kan overblicka vilka krav som kommer att stéllas.

30-dagarsgaranti vid komplett ans6kan om arbetstillstind

Ett problem idag dr langa véntetider for att fa sin ans6kan om arbetstillstdnd provad.
Sverigedemokraterna vill korta handldggningstiderna for arbetstillstaind och utoka
mojligheterna till digital hantering. Vi vill &ven infora en 30-dagarsgaranti hos
Migrationsverket vid komplett ansdkan. En ansdkan om arbetstillstdnd som inte kréver
kompletteringar ska inte drdja langre dn 30 dagar att fa handlagd med ett eventuellt
arbetstillstdnd utfardat.

Mojlighet att byta arbetsgivare och yrkestitel

Forst och framst bor det finnas en storre mojlighet for arbetstillstand att beviljas for
yrkeskategorier snarare dn att knytas till en specifik arbetsgivare. Det ska vara fullt
mojligt for exempelvis en it-ingen;jor att gé over till en liknande tjanst hos ett
konkurrerande foretag, sa ldnge det ar liknande kvalifikationer som krévs. Forutom
anpassningen till en modern arbetsmarknad innebér detta ocksd en mdjlighet till
utséllning av oseridsa arbetsgivare da arbetstagare inte langre ar lasta till det foretag
som forst anstidllde dem. Arbetstagare ges dértill en chans att sjdlva atgédrda situationer
dé villkor for arbetstillstdnd inte efterlevs.

Mojlighet till rittelse av mindre fel

De senaste aren har frdgan om sé kallade kompetensutvisningar aterkommit i den
politiska debatten. Efter lang tid, sma lagéndringar och tva domslut anades i1 borjan av
2018 en 16sning pa problematiken, men alltjimt féorekommer fall da hogkompetent
arbetskraft utvisas ur landet till f61jd av mindre fel, som gjorts for l1dng tid sedan.
Sverigedemokraterna har noterat de ytterligare férslag som presenterats av regeringens
utredare, sdsom en mdjlighet att ritta sméarre fel d&ven efter det att Migrationsverket
patalat dem. Detta dr en 16sning Sverigedemokraterna foreslagit under tidigare
beredningar av fragan, och vi menar alltjimt att en sddan mgjlighet bor inforas.

Ytterligare atgirder for att stoppa kompetensutvisningar

Sverigedemokraterna har ocksé noterat att ett ytterligare forslag fran regeringens
utredare var att den arbetstagare som utvisas till f6ljd av arbetsgivarens brister ska
erhdlla ersittning fran arbetsgivaren. Vi vilkomnar forvisso en forskjutning av
konsekvenser som medfor att oseriosa arbetsgivare drabbas hardare, men menar
samtidigt att detta foga 16ser problemet med att hogkompetent arbetskraft som pabdrjat
en anpassning till Sverige tvingas lamna landet till f61jd av andras misstag. Givet de
atgdrder som Sverigedemokraterna foreslagit ovan, med 6kade mdjligheter att sjalv rétta
misstag eller byta arbetsgivare samt framfor allt en battre mojlighet for arbetstagaren att
sjdlv sitta sig in 1 vilka krav som giller, ser Sverigedemokraterna en annan 16sning.



Regeringen bor utreda hur arbetstagare sjédlva, utan alltfor stor administrativ belastning
pé ansvariga myndigheter, kan ta del av rapporterade kontrolluppgifter, inbetalda
sociala avgifter och dylika ansvar som aligger arbetsgivaren. Detta skulle ge varje
arbetstagare mojlighet att sjilv sdkerstdlla efterlevnaden av géllande regelverk.

Hojd status pa arbetskraftsinvandring

Sverigedemokraterna har redan konstaterat behovet av att sirskilt prioritera
handldggningen av arbetstillstind samt vikten av att ge arbetskraftsinvandrare béttre
mojligheter att sjdlva sdkerstilla uppfyllda villkor. I denna kontext vill vi ocksa pétala
vikten av att undvika anvéndandet av 16st reglerad arbetskraftsinvandring som ett
alternativ att ta till for den som nekats eller forlorat uppehallstillstand pa annan bas.
Arbetskraftsinvandring har sin roll i det moderna samhéllet — och den rollen &r att
tillfredsstilla arbetsmarknadens behov av rorlighet och kompetensutbyten. For att hoja
statusen pa arbetstillstind bor sammanblandningen av asyl- och arbetskraftsinvandring
stoppas. Sa kallade sparbyten ska inte forekomma.

Grundkrav, kontroller och pafoljder vid brister
Grundliggande krav for arbetstillstind

Oavsett vilket slags regelverk som mdjliggor ansdkan om arbetstillstdnd &r det for
Sverigedemokraterna en sjéalvklarhet att anstdllningsvillkoren bor motsvara minst
kollektivsavtalsliknande villkor och i 6vrigt folja svensk lag. Vidare ska arbetstagaren
redan vid inresan ha en giltig sjukforsdkring och ordnat boende. I det fall arbetstagaren
onskar ta med nirstdende ska en sddan ansdkan behandlas i enlighet med ovriga regler
for anhoriginvandring.

Okad kontroll och utbyte av information mellan myndigheter

I dagslédget kontrollerar Migrationsverket frimst villkoren och omsténdigheterna kring
en utlinnings anstillning 1 samband med ansdkan om forlangning. Detta dr bakgrunden
till att arbetstagare kan fa avslag pa grund av brister langt bak i tiden. For att minimera
risker for missbruk av systemet krévs att ansvariga myndigheter kontinuerligt utfor vil
utformade kontroller av utbetald 16n och inbetald skatt enligt anstéllningsavtal, tecknade
forsakringar och liknande. Dessa bor sa langt som mojligt ske automatiskt, exempelvis
genom direkta slagningar i Skatteverkets system.

Arbetsplatsinspektioner

Rent administrativa kontroller ska kompletteras med oanmalda arbetsplatsinspektioner,
som sikerstiller att det inte ror sig om skenavtal samt att arbetsvillkoren verkligen
efterlevs. Sverigedemokraterna har tidigare motsatt sig de begransningar som finns i nu
géllande lagstiftning, ddr sddana inspektioner endast far utforas pd arbetsplatser i
sérskilt definierade riskbranscher. Vi stér fast vid den héllningen och menar att
effektiviteten 1 mojligheten till oanmélda arbetsplatsinspektioner till stora delar fortas
om de begrinsas till enstaka branscher.



Pafoljder vid missbruk av regelverken

I det fall brister pavisas ska ocksa pafoljder utfardas. Vid enstaka, mindre misstag ska
det, sd som konstaterats ovan, beredas en mdjlighet for arbetstagare och arbetsgivare att
sjdlva atgirda bristen. Vid grovre eller upprepade fel ska dock skarpare atgérder till.
Indragna arbetstillstdnd och forbud mot anlitandet av utlindsk arbetskraft ska vara
mojligt liksom utfirdandet av andra former av sanktioner och straff. I det fall bade
arbetsgivare och arbetstagare beddms ha missbrukat systemet ska bdda drabbas av
pafdljder; 1 annat fall ska endast ansvarig part bestraffas.
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