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2 Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att stirka rétten till heltid genom &ndringar i lagen om an-
stillningsskydd som gor heltid till norm, medan anstéllningar péa deltid
ska kunna ingds om parterna kommer verens om detta.

2. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att tillsdtta en utredning med uppdrag att se 6ver lagstift-
ningen i syfte att 6ka arbetstagarnas inflytande 6ver den egna arbetstidens
forlaggning.

3. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att en malmedveten strategi for att stegvis forkorta arbetsti-
den fran dagens 40 till 30 timmar i veckan snarast bor tas fram.

4. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att taket for den allménna Overtiden bor sidnkas till 150
timmar per arbetstagare och 4r.

5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att det bor inforas krav péa dispens fran Arbetsmiljoverket
for uttag av extra dvertid, inklusive extra mertid, och krav pa tillstand for
nodfallsovertid under ldngre tid én tva dygn.

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att mertidsbegreppet bor tas bort ur arbetstidslagen.

7. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att arbetstidslagen bor dndras sé att perioden som ska ingd i
dygnsvilan blir densamma som i definitionen av natt, dvs. perioden mel-
lan k1. 22.00 och kl. 6.00.

8. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att infoéra en nollvision mot dodsolyckor i arbetslivet med
konkreta och strategiska delmal.

9. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att det maste satsas mer pa forskning, utbildning och tillsyn
i syfte att minimera arbetsrelaterade dodsfall.

10. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att alla tillbud och olyckor som sker pa svensk arbetsmark-
nad ska rapporteras till Arbetsmiljoverket som ska ha skyldighet att regi-
strera dem.

11. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att inleda ett forsknings- och utvecklingsarbete i syfte att ta
fram en samlad strategi for att fasa ut allt farligt och riskfyllt ensamar-
bete.
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12. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen bor tillsdtta en utredning som ser éver kon-
sekvenserna av sidnkt personaltithet i offentligt finansierade véalfards-
verksamheter och myndigheter med serviceuppdrag och de regelédndring-
ar som genomforts i rétten till ekonomiskt bistand, erséttning fran sjuk-
forsdkringen och arbetsloshetsforsakringen, med avseende pa vald och
hot och psykosocial arbetsmiljo for de anstéllda.

13. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regionala skyddsombud ska fa rétt att verka pa foretag
med kollektivavtal dven om det tillfdlligtvis inte finns ndgon medlem i
den kollektivavtalsbdrande arbetstagarorganisationen vid foretaget.

14. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen bor ta initiativ till att, i samverkan med ar-
betsmarknadens parter, skapa en effektiv kvalitetssédkrad foretagshilso-
vard som omfattar alla arbetstagare.

15. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen bor aterkomma med forslag om ekonomiska
sanktionsavgifter.

16. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen bor tillsdtta en utredning med uppdrag att ta
fram forslag till en ny lag mot trakasserier i arbetslivet.

17. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att 39 § LAS ska &ndras sa att anstéllningsforhallandet an-
ses upplost bara om arbetstagaren accepterar detta.

18. Riksdagen begir att regeringen lagger fram ett forslag till lag om integri-
tetsskydd i arbetslivet i enlighet med vad som anfors i motionen.

19. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att tillsdtta en utredning om hur arbetslivsforskningen kan
samlas och stérkas.

3 Ett ménskligt arbetsliv

Full sysselsdttning dr méalet med vér ekonomiska politik. Men det racker inte
att alla som vill och kan arbeta har mgjlighet till det. Vi dr ménniskor — inte
maskiner. Arbetslivet maste darfor anpassas till ménskliga behov och préglas
av goda villkor.

Goda arbetsvillkor handlar om mycket mer &n vilken 16n vi har for vart ar-
bete. Arbetstagare maste ocksa ha mojlighet att delta i beslut pa arbetsplatsen,
ta ansvar, ha inflytande 6ver den egna arbetstidens forldggning och mojlig-
heter att utvecklas i arbetet annars ar risken stor att drabbas av ohélsa. Ett vil
fungerande samarbete mellan parter i relativ maktbalans och en d&ndamaélsen-
lig arbetsorganisation &r viktiga faktorer for att ménniskor ska ma bra pa
jobbet. Friska arbetsplatser dr avgorande for arbetstagarnas stillning, foreta-
gens utveckling och for samhillets vélstand. En demokratisering av arbetsli-
vet dr bra for alla.
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Sedan 1990-talets borjan har utvecklingen gatt i rakt motsatt riktning.
Maktforskjutningen pé arbetsmarknaden till arbetsgivarnas forman, okade
l6nsamhetskrav i naringslivet och resursbrist i offentlig verksamhet har inne-
burit att nya hierarkiska organisationer véxt fram. Allt fler arbetsplatser kén-
netecknas av slimmade organisationer med hart styrt och utarmat arbete, hogt
arbetstempo, hdga prestationskrav och sma mdjligheter for arbetstagarna att
paverka sin arbetssituation.

Besparingar och rationaliseringar har medfort att stressen och hetsen har
Okat pa arbetsplatserna. Forskningen visar pa samband mellan arbetsrelaterad
ohilsa och slimmade organisationer med hoga prestationskrav och bristen pa
demokrati i arbetslivet. Bristen pé inflytande har blivit en riskfaktor for 6kad
ohilsa i arbetslivet.

Vinsterpartiet anser att alla médnniskor har rétt att arbeta i en trygg och sé-
ker miljo dar de kan utvecklas och dér jamstdlldhet och gemenskap mellan
arbetskamrater framjas. Ett langt yrkesverksamt liv ska kunna avslutas med
hélsan i behall.

I denna motion presenterar vi ett antal forslag gillande arbetstid och ar-
betsmiljo som kan bidra till ett ménskligare arbetsliv.

4 Bittre arbetstider
4.1 Starkt ratt till heltid

Det ska vara mojligt for alla som arbetar att forsorja sig pa sitt arbete. For den
som dr hdnvisad till att jobba deltid &r det ofta en omdjlighet att klara sin egen
och eventuella barns forsorjning. Att jobba deltid innebér i praktiken ofta att
man blir beroende av ndgon annan for att klara sig.

Mer dn en miljon personer, nistan var fjarde sysselsatt, arbetade deltid
andra kvartalet 2012. Hela 70 procent av dem var kvinnor. Orsakerna till
deltidsarbete varierar, men var tredje deltidsarbetande vill och kan jobba mer
dn de timmar de erbjuds av sin arbetsgivare. Det ar framfor allt i kvinnodomi-
nerade yrken inom vérd, omsorg och privat tjanstesektor som deltider ar det
enda som erbjuds, ofta i form av otrygga anstédllningar som timvikariat eller
behovsanstéllningar. Detta &r en av de mest grundldggande orsakerna till de
stora inkomstskillnaderna mellan kvinnor och mén.

Deltidsarbete innebér inte bara en ldgre inkomst. Deltidsarbetare har ocksé
samre utvecklingsmdjligheter i arbetet, sdmre loneutveckling och lagre ersatt-
ning frén socialforsikringarna, arbetsloshetsforsidkringen och pensionssyste-
met.

I branscher dir det mest 4r min som arbetar har det under lang tid varit
mojligt att organisera arbetet utan att mén i nagon storre utstrackning arbetar
deltid mot sin vilja. Det maste ocksa vara mgjligt inom kvinnodominerade
branscher. Det dr ohallbart att den som viljer ett visst yrke ska vara hdnvisad
till deltidsjobb bara for att det dr smidigare for arbetsgivaren. Mojligheten att
arbeta deltid for den som sa onskar ska naturligtvis finnas kvar. Men normen
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att en anstéllning ska vara pa heltid maste stirkas sa att det blir mgjligt for
alla yrkesgrupper att fa en 16n som gar att leva pa.

Ritten till heltid bor darfor stirkas genom #ndringar i lagen om anstdll-
ningsskydd som gor heltid till norm, medan anstillningar pa deltid ska kunna
ingds om parterna kommer &verens om detta. Detta bor riksdagen som sin
mening ge regeringen till kénna.

4.2 Okat inflytande dver arbetstidens forliggning

Hur ldnge och nir vi arbetar dr av stor betydelse. Om vi ska orka med att
arbeta pa oregelbundna och obekvdma arbetstider maste vi kunna péverka
forlaggningen av den egna arbetstiden. Forskning visar att ett dkat inflytande
Over arbetstiden, savil dess forldggning som lidngd, kan bidra till minskad
stress och ddrmed minskad uppkomst av stressrelaterade sjukdomar. Enskilda
arbetstagares okade inflytande Gver den egna arbetstiden méste ga att kombi-
nera med effektivitet och flexibilitet i verksamheten. Det dr nodvéndigt for att
kunna skapa ett utvecklande arbetsliv, 6kad hélsa och ett mera jamstillt sam-
hille.

Utvecklingen pé senare tid har dock gatt i motsatt riktning. Jobba tre tim-
mar, fordriv ndgra haltimmar och jobba sedan fyra och en halv timmar till.
Ungefér sé ser en arbetsdag ut for allt fler. Uppdelade arbetspass och jobb
dygnet runt pa scheman som helt styrs av krav pa att alltid finnas till hands
ndr patienterna, kunderna eller passagerarna ska servas och en allt hardare
kostnadspress har blivit vanligare. Inte minst arbetsgivare i servicebranscher
har borjat stycka upp arbetsdagarna i flera korta delar, s.k. delade arbetspass
eller split shift. En arbetsdag pa sju och en halv timmar kan i praktiken bli
mer dn elva timmar. Framfor allt inom &ldre- och handikappomsorg, lantbruk
och trafik blir det vanligare med delade arbetspass.

Det finns gott om forskningsresultat som visar att kroppen tar stryk, sém-
nen rubbas, umginget forsvdras och att det dr svérare att aktivt delta i det
foreningsliv som dr nédvéandigt for var demokrati om vi har arbetstider som
kriver for mycket av oss. Atminstone om vi har det under en lingre tid.

Regeringen bor darfor tillsdtta en utredning med uppdrag att se dver lag-
stiftningen i syfte att 6ka arbetstagarnas inflytande 6ver den egna arbetstidens
forlaggning. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kianna.

4.3  Generell arbetstidsforkortning

Det maste vara mojligt for badde kvinnor och mén, arbetare och tjanstemén att
kombinera heltidsarbete med fordldraskap och fritid utan att slita ut sig. For
att uppna det behdvs en rad forbattringar i arbetslivet och i vilfardssystemen.
Vi vill dérfor bl.a. stirka rédtten till heltid, minimera de otrygga anstillningar-
na, stirka arbetsmiljoarbetet och dka inflytandet Gver den egna arbetssituat-
ionen. Ansvaret for hemarbete och fordldraskap maste delas jimnt mellan
kvinnor och mén. Tillgdng till barnomsorg méste garanteras ocksa for dem
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som arbetar pa kvillar, nitter och helger. Och det &r dags att pa nytt véicka
fragan om en generell arbetstidsforkortning.

Fram till 1970-talet kortades den lagstadgade veckoarbetstiden stegvis till
40 timmar. Sedan dess har den legat still, trots en enorm 6kning av vinster
och produktivitet i niringslivet. Enligt SCB &kade produktiviteten med
65 procent mellan 1980 och 2009. Under samma period minskade 16neande-
len av det samlade produktionsresultatet i Sverige fran strax under 76 procent
till 69 (kdlla: RUT, dnr 2010:1914). Det ekonomiska utrymmet for arbetstids-
forkortning med bibehéllen 16nenivéd &r alltsd betydande i ekonomin som
helhet. For att det utrymmet ska komma alla pa arbetsmarknaden till del be-
hovs det en lagstadgad arbetstidsforkortning. Vi menar att forkortningen ska
genomforas i en sadan takt att arbetstagarnas inkomster inte minskar.

Vilka konsekvenser en forkortning av normalarbetstiden skulle fa for ar-
betsvillkor, sysselsittning och samhéllsekonomin som helhet &r inte helt 14tt
att forutse och berdkna. Det finns dock goda skél att anta att de samhéllseko-
nomiska effekterna av en arbetstidsforkortning skulle bli positiva, sdsom
minskade sjuktal genom mindre stress, samt att den genomsnittliga pensions-
aldern kan hojas, givet att arbetstidsforkortningen inte sker till priset av 6kad
arbetsbelastning och sjunkande inkomster. En forutsittning for en lyckad
arbetstidsforkortning dr dérfor att den genomfors i dialog med arbetsmark-
nadens parter.

Stora grupper pé arbetsmarknaden omfattas av kollektivavtal med en kor-
tare veckoarbetstid dn lagens 40 timmar. Det géller frimst tjdnstemannagrup-
per. Inom kvinnodominerade LO-yrken, som handeln, restaurangbranschen,
stddbranschen och inom véard och omsorg, dar I6nerna dessutom é&r laga, ar
i stdllet deltidsarbeten och visstidsanstédllningar som innebér kort och varie-
rande veckoarbetstid sdrskilt vanliga.

Veckoarbetstidens ldngd och vad det kostar den enskilde att jobba mindre
dn 40 timmar i veckan varierar alltsa i dag beroende pa yrke och kon. Medan
en del redan i dag far ut en heltidslon for att jobba mindre &n 40 timmar i
veckan, betalar andra sjilva priset for kortare arbetstid genom deltidsarbete
och didrmed f6ljande deltidslon.

Kvinnor ar overrepresenterade bade ndr det giller deltidsarbete och del-
tidsarbetsloshet. Det avspeglar den onda cirkel som upprétthéller de konsrela-
terade ordttvisorna i hemmen och 1 arbetslivet. Kvinnor utfor fortfarande det
mesta av det obetalda hemarbetet och jobbar i gengild oftare deltid.

Arbetsvillkor, 16n och arbetstid paverkar ocksa hur linge vi orkar arbeta.
Den faktiska pensionséldern har ett tydligt samband med vilken typ av arbete
vi har, och i de tyngsta jobben dven med arbetstagarens kon. De som jobbar
inom tung servicesektor utan krav pa yrkesutbildning orkar séllan jobba &nda
fram till 65 ars alder. Den faktiska pensionséldern for kvinnor och mén i den
hér kategorin &r 53,6 respektive 56,1 ar. I andra dnden av spektret finns verk-
stillande direktorer, hogre &mbetsmén och specialister som har en faktisk
pensionsélder pd 64,4 ar for kvinnor och 64,6 f6r mén (kélla: DU & Jobbet
2012-02-10).

Vinsterpartiet anser att detta monster méaste brytas. En malmedveten stra-
tegi for att stegvis forkorta arbetstiden fran dagens 40 till 30 timmar i veckan
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bor dérfor snarast utarbetas. Ett rimligt forsta steg dr att sénka den lagstad-
gade normalarbetstiden till 37 timmar per vecka. Detta bor riksdagen som sin
mening ge regeringen till kénna.

4.4 Minska Overtidsarbetet

Vi vill leva i ett jamstéllt samhélle. I dag hankar sig somliga, mest kvinnor,
fram pa deltid och tillfélliga jobb. Andra, mest mén, arbetar mer &n de vill
och vad som &r langsiktigt héllbart. Om rétten till heltid stirks kommer det
framst att bidra till en 6kad andel betalt arbete for kvinnor. En begrénsning av
overtidsuttaget skulle bl.a. bidra till 6kade mojligheter for mén att ta storre
ansvar for det obetalda hemarbetet. De béda reformerna i samverkan skulle
bidra till att bryta den skeva arbetsdelningen mellan kénen.

Aven om skillnaderna har minskat under senare &r ir l6nearbetet fortfa-
rande ojdmnt fordelat mellan kdnen. Mén l6nearbetar nédstan 6 timmar mer
per vecka dn kvinnor. Enligt SCB:s arbetskraftsundersokning arbetade
745 000 personer tillsammans mer &n 4,6 miljoner Overtidstimmar under
mitveckan andra kvartalet 2012. Min stod for 62 procent av dessa dver-
tidstimmar.

Det stora dvertidsuttaget dr inte bara ett problem ur jamstélldhetssynpunkt.
Aven ur arbetsmiljésynpunkt finns det goda skil for att halla nere antalet
Overtidstimmar. Det &dr vél ként att stor arbetsbelastning under alltfor ménga
arbetstimmar sliter ut arbetstagare. Det dr inte acceptabelt att arbetstagare
sliter ut sig i fortid. Det dr en mycket viktig anledning till att forsoka minska
Overtidsuttaget i arbetslivet. Dér ett mer eller mindre permanent utnyttjande
av overtid sker bor en del av dvertidsarbetet kunna omvandlas till nya anstéll-
ningar.

Arbetstidslagen (1982:673) reglerar arbetstiden. Hela lagen eller delar av
lagen far avtalas bort genom kollektivavtal, som dock inte far medfora att
mindre formanliga villkor tillimpas &n vad som foljer av EU:s arbetstidsdi-
rektiv (2003/88/EG). Sa har ocksa skett for storre delen av arbetsmarknaden.
Regeringen sdger sig ofta vdrna den svenska kollektivavtalsmodellen, och
Sverige har ratificerat ILO:s konvention 154 och ddrmed forbundit sig att
fraimja kollektiva forhandlingar. Dagens Overtidsregler bidrar inte till detta.
Eftersom de innebir ett gynnande av arbetsgivare som viljer att inte teckna
kollektivavtal riskerar de tvirtom att forsvara mojligheterna att teckna avtal
och underminera kollektivavtalsmodellen.

For arbetsgivare som saknar kollektivavtal ligger taket for allméin overtid
pa maximalt 200 timmar per kalenderar. Ut6ver den allmédnna &vertiden &r det
tillatet att ta ut extra dvertid respektive extra mertid med hogst 150 timmar
per arbetstagare och kalenderdr om det finns sérskilda skl for det och situat-
ionen inte har varit mdjlig att 16sa pa annat rimligt sétt. Forutom den ndmnda
allménna och extra overtiden kan kollektivavtalslosa arbetsgivare ocksa ta ut
nodfallsovertid under en léngre tid dn tvd dygn utan dispens fran Arbetsmil-
joverket.
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Det &r vil ként att overtidsarbete medfor hilsorisker. Med de nuvarande
reglerna, dér det vare sig krivs dispens for extra dvertid eller nodfallsdvertid
riskerar vi att dvertidsuttaget 6kar och arbetsgivares vilja att teckna kollektiv-
avtal minskar.

Vi ser behov av att minska dvertidsuttaget. Taket for den allménna Gverti-
den bor dérfor siankas till 150 timmar per arbetstagare och ér. Detta bor riks-
dagen som sin mening ge regeringen till kénna.

Arbetsmiljoverkets tillsyn behdver ockséa skirpas och hilsoaspekterna ska
alltid beaktas nér en arbetsgivare vill ta ut overtid utover den allménna. Det
bor dérfor inforas krav pd dispens fran Arbetsmiljoverket for uttag av extra
overtid inklusive mertid och krav p4 tillstdnd for nodfallsdvertid under langre
tid &n tva dygn. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kidnna.

4.5 Enklare overtidsregler

Regler ska vara enkla att forstd och tillimpa. Vinsterpartiet vill dérfor for-
enkla Overtidsreglerna i arbetstidslagen. Med mertid forstds saddan arbetstid
som vid deltidsanstillning Overstiger arbetstagarens ordinarie arbetstid och
jourtid enligt anstéllningsavtalet. Allman mertid far liksom allmén dvertid tas
ut med hogst 200 timmar under ett kalenderér. Det finns inget behov av att i
lagen anvénda skilda begrepp for overtidsarbete vid heltids- respektive del-
tidsanstéllning. Mertidsbegreppet skapar forvirring och bor dérfor tas bort.
Allt arbete utéver det verenskomna &r Gvertidsarbete. Ratten till erséttning
for overtids- och mertidsarbete regleras genom kollektivavtal och péaverkas
inte av den foreslagna regelforenklingen.

Mertidsbegreppet bor tas bort ur arbetstidslagen. Detta bor riksdagen som
sin mening ge regeringen till kénna.

4.6 Battre och enklare regler om dygnsvila

Maénniskan &r inte anpassad for att vara vaken och arbeta pa ndtterna. Arbets-
tidslagen innehéller ett forbud mot nattarbete. Om de avtalsslutande parterna
inte kommer dverens om en annan forliggning av arbetstiderna &r det lagen
som giller. Det ger arbetstagarna ett visst inflytande dver arbetstidens for-
laggning. Vill arbetsgivaren forldgga arbetstiden pa natten eller variera veck-
oarbetstiden maste denne forhandla och triffa overenskommelse om detta
med den fackliga organisationen. S& sker ocksd i stor utstrickning. Arbetsgi-
varna koper okad flexibilitet och battre avkastning pé sina investeringar ge-
nom att erbjuda kortare arbetstid och/eller ekonomisk erséttning. Natt- och
skiftarbete sliter dock hart pd ménniskor. Det ar darfor viktigt med en tydlig
skyddslagstiftning for personer som arbetar pa obekvdma och oregelbundna
arbetstider.

Enligt arbetstidslagen, 13 §, ska alla arbetstagare ha minst elva timmars
sammanhéngande ledighet under varje period om tjugofyra timmar (dygns-
vila). I den dygnsvila som alla arbetstagare har rétt till ska tiden mellan mid-
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natt och k1. 5 inga. I 13a § samma lag anges att med natt avses perioden mel-
lan k1. 22 och kl. 6. Forskningen har visat att mdnniskokroppen pé nétter &r
kénsligare for storningar och dven for vissa betungande former av arbetsorga-
nisation och att langa perioder av nattarbete kan vara hélsovadligt for arbets-
tagare och dventyra sédkerheten pa arbetsplatsen.

Mot bakgrund av det slitage pa manniskor som det innebér att arbeta natt
och att det &r ologiskt och onddigt med tva olika definitioner pa natt i samma
lag anser vi att lagen bor forbattras och forenklas. Arbetstidslagens 13 § bor
dérfor dndras sé att perioden som ska ingé i dygnsvilan blir densamma som i
definitionen av natt i 13a §, dvs. perioden mellan kl. 22 och kl. 6. Detta bor
riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

5 En bittre arbetsmiljo
5.1 Infor en nollvision mot dédsolyckor 1 arbetslivet

Varje dag gar ménniskor till sitt arbete och riskerar att inte komma hem igen.
Arbetsolyckorna med dédlig utgang har okat de senaste &ren. Ar 2011 dog
61 personer i arbetsplatsolyckor i Sverige. Det &r inte acceptabelt. Sedan vi i
Sverige inforde en nollvision pa vara védgar har antalet dodsolyckor minskat
kraftigt. Det méste vara lika viktigt att ridda medborgarnas liv nér de befinner
sig pa jobbet som nir de befinner sig i trafiken. Det dr dags att infora en noll-
vision mot dédsolyckor i arbetslivet med konkreta strategiska delmél. Upp-
draget att konkretisera och forverkliga visionen bor delas mellan Arbetsmil-
joverket, arbetslivsforskare och arbetsmarknadens parter. Detta bor riksdagen
som sin mening ge regeringen till kinna.

5.2 Arbetsrelaterade dodsfall

Forebyggande arbetsmiljoarbete raddar liv. Utdver de som dor i arbetsolyckor
finns ett stort antal dodsfall som é&r arbetsrelaterade. Det kan t.ex. rora sig om
personer som under sitt arbetsliv kommit i kontakt med asbest. Drygt
100 personer dog pé grund av asbestos eller dammlunga ar 2007. I dessa fall
kan man med hog sikerhet konstatera att dodsfallen ir arbetsrelaterade. Aven
dodsfall i andra lung- och luftvigssjukdomar, cancer och hjart- och karlsjuk-
domar kan vara arbetsrelaterade. I en rapport som gjorts pé uppdrag av Ar-
betsmiljoverket anges att atminstone 800 arbetsrelaterade dodsfall sker i
ndmnda sjukdomar varje ar. Det méste darfor satsas mer pa forskning, utbild-
ning och tillsyn i syfte att minimera arbetsrelaterade dodsfall. Detta bor riks-
dagen som sin mening ge regeringen till kdnna.



5.3 Alla tillbud och olyckor ska rapporteras och
registreras

En vél fungerande rapportering och registrering av tillbud och olyckor &r av
stor vikt for att det forebyggande arbetsmiljoarbetet ska vara effektivt. Det
statistiska underlaget dr ocksa viktigt for arbetsmiljoforskningen. Ett aktuellt
och véxande problem é&r de stora morkertal som antas finnas nér det géller
arbetsskador som drabbar utlandsk arbetskraft som tillfalligtvis arbetar i Sve-
rige. Darfor menar vi att alla tillbud och olyckor som sker pa svensk arbets-
marknad ska rapporteras till Arbetsmiljoverket som ska ha skyldighet att
registrera dessa. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

5.4 Fasa ut farligt och riskfyllt ensamarbete

Mainniskor som utsitts for risker i arbetet ska inte behdva arbeta ensamma.
Riskfyllt och farligt ensamarbete maste darfor fasas ut.

I arbetsmiljolagen anges att teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehall
ska utformas sé att arbetstagaren inte utsdtts for fysiska eller psykiska belast-
ningar som kan medfora ohélsa eller olycksfall. Dirvid ska dven loneformer
och forliggning av arbetstid beaktas och arbetsgivaren ska beakta den sér-
skilda risk for ohélsa och olycksfall som kan folja av ensamarbete. Utveckl-
ingen mot det s.k. 24-timmarssamhéllet innebdr dkad belastning pa arbetsta-
gare socialt, psykiskt och fysiskt. De som ofta arbetar pa kvillar och nitter
arbetar ocksa ofta ensamma och 16per risk att utséttas for vald och hot. Det
géller allt fler inom kvinnodominerade serviceyrken som t.ex. butiksbitrdden
och restaurangpersonal.

Faktorer som bidragit till att ensamarbetet brett ut sig dr ett 6kat antal sméa
foretag, harda rationaliseringar, omorganisationer pa arbetsplatserna, upp-
handlingar dir det billigaste alternativet viljs och att ny teknik mojliggdér mer
ensamarbete.

Vinsterpartiet foreslar krafttag i syfte att fasa ut det riskfyllda ensamar-
betet. For att uppna det krévs en strategi och malinriktade insatser inom flera
omréaden. Det &r t.ex. av storsta vikt att sanktionssystemet gors effektivare och
att Arbetsmiljoverkets inspektionsverksamhet okar i syfte att uppticka och
atgirda brister i utsatt ensamarbete. Ett forsknings- och utvecklingsarbete bor
inledas for att ta fram en samlad strategi for att fasa ut allt farligt och riskfyllt
ensamarbete. Sarskild uppmarksamhet ska dgnas at ungas utsatthet. Detta bor
riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

5.5 Offentligt anstédlldas arbetsmiljo

Mainniskor ska inte behdva vara rddda for att ga till jobbet. Hot och vald har
tyvérr blivit en av de vanligaste anledningarna till skador pa jobbet. Ett av tio
allvarliga arbetsolycksfall, sidana som leder till kraftiga psykiska eller fysiska
besvér i minst 30 dagar, orsakas av hot och vald. Hélften av dessa skador
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intréffar inom kommuner och landsting. Offentligt anstéllda ger i sitt arbete
service till medborgarna i enlighet med politiskt fattade beslut och verkstaller
politiskt beslutad myndighetsutdvning. Det dr dérfor ett sirskilt politiskt an-
svar att offentligt anstéllda inte utsétts for vald och hot i sitt arbete.

Det &r rimligt att riksdagen ges mojlighet att vdga in och ta hinsyn till
konsekvenser for offentligt anstilldas arbetssituation innan beslut om ekono-
miska medel till offentlig verksamhet och nir regelédndringar som beror vil-
fardssystemen planeras. Detsamma géller vid offentlig upphandling, dir of-
fentligt finansierad samhéllsservice lidggs ut pa entreprenad. Om lagt pris
prioriteras framfor bra arbetsmiljo och tillricklig bemanning riskerar utsatt-
heten for de anstdllda att 6ka. En farsk arbetsmiljoundersokning bland an-
stillda i den konkurrensutsatta spartrafiken visade exempelvis pa en kraftig
6kning av hot och vald i samband med 6kad stress och mer ensamarbete.

Hot och vald férekommer oftast dir yrkesutdvningen handlar om att mén-
niskor &r i beroendestallning till yrkesutdvaren.

Personaltétheten dr generellt 14gre i offentligt finansierad verksamhet i dag
dn 1 borjan av 1990-talet. Farre anstédllda utfor lika mycket, eller mer, jobb dn
tidigare. Det Okar pressen pa de anstéllda och dven frustrationen hos de med-
borgare som tar del av de offentliga tjdnsterna. Darmed 6kar ocksé risken for
aggressivitet och hotfulla situationer.

Den okade forekomsten av hot och vald mot anstdllda inom skola, vard,
omsorg och samhillsservice kan kopplas béade till de nedskdrningar som ge-
nomforts och till forsdmrade regler i bl.a. sjuk- och arbetsloshetsforsakringar-
na.

Urholkad vilfdrd och 6kad otrygghet for den enskilde medborgaren drab-
bar ocksa de offentligt anstéllda, som till skillnad fran de beslutsfattande
politikerna varje arbetsdag star 6ga mot 6ga med ménniskor som drabbats av
vilfardsforluster, t.ex. elever, sjuka, vard- och bistandsbehdvande och arbets-
sokande.

Mot bakgrund av vad som anforts bor regeringen tillsdtta en utredning som
ser dver konsekvenserna av sinkt personaltithet i offentligt finansierade val-
fardsverksamheter och myndigheter med serviceuppdrag och de regelidnd-
ringar som genomforts i rétten till ekonomiskt bistdnd, erséittning fran sjuk-
forsakringen och arbetsloshetsforsékringen, med avseende pa vald och hot
och psykosocial arbetsmiljo for de anstdllda. Detta bor riksdagen som sin
mening ge regeringen till kdnna.

Utredningens resultat kan ge ett vardefullt underlag for framtida diskuss-
ioner och beslut som ror offentligt finansierad verksamhet.

5.6 Utokade mojligheter att verka for regionala
skyddsombud

Regionala skyddsombud gor stor nytta for hélsa och sdkerhet pa vara arbets-
platser. Enligt nuvarande bestimmelser krdvs att en lokal arbetstagarorgani-
sation har en medlem pa ett visst arbetsstille for att ett regionalt skyddsom-
bud ska kunna utses for arbetsstéllet. Inom vissa branscher medfér medlems-
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kravet betydande praktiska problem. Det giller dels branscher med rorliga
eller tillfélliga arbetsplatser men ocksa branscher med allmént stor personal-
omsittning och dér arbetet i hog grad utfors av bemanningsforetag.

Om arbetsgivaren dr bunden av kollektivavtal s& méste det rimligtvis inne-
bdra att ett regionalt skyddsombud ar vdlkommen pa arbetsplatsen for att
hjdlpa till med att bygga upp en tillfredsstillande lokal arbetsmiljoorganisat-
ion, dven om det vid vissa besokstillféllen inte finns nagon medlem pa arbets-
stéllet.

Arbetsmiljolagen bor darfor dndras sa att regionala skyddsombud fér rétt
att verka pa foretag med kollektivavtal dven om det tillfalligtvis inte finns
nagon medlem i den kollektivavtalsbarande arbetstagarorganisationen vid
foretaget. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kidnna.

5.7 Foretagshélsovard at alla arbetstagare

Alla arbetstagare bor ha tillgang till en kvalitetssdkrad foretagshélsovard. En
vil fungerande foretagshilsovard som bidrar till att stdrka det systematiska
forebyggande arbetsmiljoarbetet 4r av stor betydelse om vi ska orka arbeta
fram till 65 ar eller langre.

Allt férre arbetstagare har tillgang till foretagshilsovérd och for dem som
ar anslutna till foretagshilsovarden har nyttan av detta ménga ganger blivit
mindre &n tidigare. Arbetsgivare saknar ofta kunskap om foretagshilsovar-
dens roll i det systematiska forebyggande arbetsmiljoarbetet och véljer dérfor
ofta det som blir billigast och tecknar s.k. nollavtal med foretagshilsovéarden.
Stycketjanster kops dir de &r billigast. Det urholkar kraftigt vérdet av fore-
tagshélsovarden.

Regeringen bor ta initiativ till att, i samverkan med arbetsmarknadens par-
ter, skapa en effektiv kvalitetssidkrad foretagshdlsovard som omfattar alla
arbetstagare. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

5.8 Skérp arbetsgivarnas ansvar for arbetsanpassning
och rehabilitering

Det forebyggande arbetets betydelse for att minska ohédlsan kan inte dvers-
kattas. Ett manskligare arbetsliv med béttre arbetsmiljo ar nddvandigt for att
minimera risk for skador och sjukdom. For att arbetsgivare ska uppfylla de
regler och skyldigheter som finns redan i dag krivs att Arbetsmiljoverket far
utdkade resurser for sitt tillsynsarbete. I dag nar Sverige inte ens upp till
ILO:s rekommendationer om antalet arbetsmiljoinspektdrer. Det borde vara
en miniminiva for ett land med hoga ambitioner pé arbetsmiljdoomréadet.
Arbetsgivarnas ansvar for arbetsanpassning och rehabilitering behdver
ocksa skérpas. Redan i dag har arbetsgivare skyldighet att gora allt som anses
rimligt vad géller rehabilitering och anpassning av arbetsplats och arbetsupp-
gifter, men i de fall arbetsgivaren av nagon anledning inte vill ha kvar den
anstéllde &r incitamenten for att efterleva dessa krav sma. Négra konsekven-
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ser behover arbetsgivaren i allménhet inte vara rddd for. Lagstiftningens utta-
lade skyldigheter for arbetsgivaren att anpassa arbetsplats och arbetsuppgifter
behover kopplas till kdnnbara ekonomiska sanktionsavgifter. Sddana lagstif-
tade sanktionsavgifter kan med fordel kombineras med reglering i kollektiv-
avtal. Det skulle 6ka arbetstagarorganisationernas mdjligheter att driva fall
dér arbetsgivare inte fullfoljt sina skyldigheter, samtidigt som avtalen mojlig-
g0Or en béttre anpassning av reglerna.

Regeringen bor aterkomma med forslag om ekonomiska sanktionsavgifter
i enlighet med vad som anfors i motionen. Detta bor riksdagen som sin me-
ning ge regeringen till kénna.

5.9 Lag mot mobbning 1 arbetslivet

Enligt Arbetsmiljoverket ansdg sig ungefdar var tionde arbetstagare ar 2010
mobbad av sin chef eller av andra arbetstagare. S& kan vi inte ha det. Arbets-
givare maste fi ett tydligt ansvar att agera i situationer nir nagon blir trakas-
serad pa arbetsplatsen.

I dag saknas en tydlig lagstiftning som skyddar den som utsétts for trakas-
serier pa jobbet. En lucka i lagstiftningen gor att anstillda kan frysas ut och
systematiskt mobbas av en chef eller av andra arbetstagare utan att ndgon
stills till svars.

Arbetsgivaren ska, enligt Arbetsmiljolagen, arbeta forebyggande men den
arbetsgivare som inte prioriterat det forebyggande arbetet eller inte atgérdat
patalad mobbning behdver i dag inte sta till svars ens om det gar sa langt att
den drabbade blir sjukskriven. Mobbning pé jobbet leder i forsta hand till
stort psykiskt lidande, men 6kar ocksé risken att bli fysiskt sjuk. Forskare vid
det danska centret for arbetsmiljo har visat att krdnkningar pé jobbet har
samma effekt som posttraumatisk stress.

I arbetsmiljolagen finns en foreskrift om kriankande sérbehandling och Ar-
betsmiljoverket kan utdoma vite for arbetsgivare som inte skoter sig. Det &r
dock otillrackligt eftersom Arbetsmiljolagen dr en forvaltningsrittslig lag som
reglerar forhéllandet mellan arbetsgivaren och staten. Lagen ger ingen 16sning
eller upprittelse i form av erkdnnande eller ekonomiskt skadestand till den
som blivit trakasserad. For att kunna fa sin rétt provad i domstol behovs det
en arbetsrittslig lag.

Arbetsritten behover stirkas sé att de fackliga organisationerna far mojlig-
het att driva medlemmarnas drenden si att de kan fa sin sak provad samt fa
upprittelse och ekonomiskt skadestdnd. Dérfor behdvs en ny lag mot trakas-
serier 1 arbetslivet. Fackforbundet Vision har formulerat ett forslag pa hur en
sadan lagstiftning skulle kunna utformas. Vi anser att forslaget dr en bra ut-
gangspunkt for ett kommande lagstiftningsarbete. Regeringen bor dérfor
tillsétta en utredning med uppdrag att ta fram forslag till en ny lag mot trakas-
serier i arbetslivet med utgangspunkt i vad som anforts. Detta bor riksdagen
som sin mening ge regeringen till kinna.

I vissa fall kan trakasserier pé en arbetsplats fa till f6ljd att arbetsgivaren, i
stillet for att ta itu med problemet, sdger upp eller avskedar den drabbade
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utan saklig grund. Blir arbetsgivaren fdlld i Arbetsdomstolen for ogiltig upp-
sdgning, blir denne enligt 39 § LAS skyldig att betala skadestand till arbetsta-
garen. Ddremot har den uppsagde ingen ratt att fa sin anstéllning tillbaka. Det
dr inte rimligt att arbetsgivare i stéllet for att ta sitt arbetsmiljéansvar kan
kdpa ut arbetstagare. Vinsterpartiet foreslar déarfor att 39 § LAS ska dndras sa
att anstdllningsforhédllandet bara anses upplost om arbetstagaren accepterar
detta. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna.

5.10 Stirkt skydd for den personliga integriteten 1
arbetslivet

Var personliga integritet méste vara skyddad bade nér vi dr pa jobbet och nér
vi soker jobb. Kontrollen och dvervakningen av anstéllda och arbetssékande
har 6kat under senare ar. Den tekniska utvecklingen gor det allt enklare for
arbetsgivare att kontrollera och 6vervaka arbetstagare, inte sdllan utan var
kinnedom. Overvakning via kameror, avlyssning av telefonsamtal och in-
loggning pa anstilldas datorer har blivit allt vanligare. Anstéllda utsétts for
drogtester och medicinska kontroller utan tydliga motiv eller kvalitetskrav.
Okad kontroll och 6vervakning skapar otrygghet for ménniskor i arbetslivet.

Arbetsgivare tar sig ocksa allt oftare rétten att krdva detaljerad information
om hilsa och personliga forhallanden frén dem som soker jobb. Antalet ut-
drag ur polisens belastningsregister har exempelvis okat explosionsartat pa
senare ar. Enligt Rikspolisstyrelsen ar det arbetsgivares krav pa att arbetsso-
kande ska visa upp ett utdrag som star for hela 6kningen. Det dr en allvarlig
utveckling som bidrar till en 6kad utsortering i arbetslivet.

Skyddet for den personliga integriteten regleras i internationella konvent-
ioner, ddribland Europakonventionen, som Sverige forpliktigat sig att folja.
Staten dr ddrmed skyldig att garantera ett tillfredsstillande skydd for den
personliga integriteten. Dagens lagstiftning ar spretig, svargenomtréanglig och
otillricklig.

Vi behover en samlad och overskadlig lagstiftning som sétter tydliga grin-
ser for vad arbetsgivare har ritt att ta reda pad om oss nér vi &r anstéllda eller
arbetss6kande och vilka metoder de fir anvénda. Lagen bor utformas s att
den harmonierar med Ovrig arbetsréttslig lagstiftning och blir tydlig och enkel
att tillimpa. I betdnkandet Integritetsskydd i arbetslivet (SOU 2009:44) finns
forslag till en sddan lagreglering. Vénsterpartiet menar att utredningens for-
slag snarast bor genomforas, med de tilligg och fordndringar som vi redogdr
for i det foljande.

5.10.1 Skydd for arbetssokande, arbetstagare, inhyrda och
praktikanter

Ett alltmer splittrat och rorligt arbetsliv gor att lagen maste omfatta fler dn
dem som é&r direkt anstdllda hos en arbetsgivare. Vinsterpartiet ser darfor
positivt pd utredningens forslag om att lagen ska tillimpas inte enbart pa
arbetstagare utan dven pa arbetssdkande, pa dem som soker eller fullgor prak-
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tik och pa dem som utfor arbete som inhyrd eller inlanad arbetskraft. Den hos
vilken arbetet eller praktiken soks eller utfors ska alltid anses som arbetsgi-
vare i lagen.

5.10.2 Bittre skydd fn lagens ska vara tillitet

Utredningen klargdr att kollektivavtal som ger ett battre skydd for arbetsta-
garna dn vad som foljer av den foreslagna lagen ska vara tillatna och att par-
terna darutover kan triffa avtal om hur bestimmelserna ska tillimpas i en viss
fraga eller viss bransch. Vidare foreslar utredningen att lagens bestimmelser
om forhandlingar och beréittigade &ndamal for medicinska undersdkningar ska
vara semidispositiva, dvs. att lagens bestimmelser géller om parterna inte
kommer 6verens om annat i avtal.

Vinsterpartiet stoder forslaget att det ska vara tillatet att triaffa avtal med
battre skydd dn lagens men inte simre. Lagreglerna ska vara tvingande i den
mening att avtal med avvikelser fran lagen som 4ar till arbetstagarens nackdel
ska sakna giltig verkan i den delen.

5.10.3 Missbruksregeln ska inte giilla

Den s.k. missbruksregeln i 5 a § personuppgiftslagen, PUL, innebir att flerta-
let av lagens bestimmelser inte ldngre behover tillimpas for behandling av
personuppgifter som ingér i ett ostrukturerat material sa lange det inte innebér
en kriankning av den registrerades personliga integritet. Inférandet av regeln
har inneburit en férsvagning av arbetstagares integritetsskydd och réttigheter.

Vinsterpartiet anser att utredningens forslag om att PUL ska gilla vid ar-
betsgivares behandling av personuppgifter om inte annat foljer av den fore-
slagna lagen om integritetsskydd i arbetslivet dr bra. I syfte att forstirka och
fortydliga skyddet bor i den nya lagen framga att 5 a § PUL inte ska gilla om
dndamalet med en arbetsgivares behandling av en arbetstagares personuppgif-
ter dr att overvaka och kontrollera.

5.10.4 Samtycke ir inte nog

Arbetstagare och arbetssokande star i en sddan beroendestéllning till arbetsgi-
varen att ett samtycke till behandling av personuppgifter inte kan anses som
fritt, och det kan inte heller atertas utan att arbetstagaren eller den arbetsso-
kande kan riskera nackdelar av det. Vi ser dirfor positivt pd utredningens
forslag om att behandlingen av personuppgifter inte ska vara tilldten enbart
med stod av arbetstagarens samtycke.

5.10.5 Uppgifter ska bara fa behandlas for det indamal de
samlades in

Utredningen foreslér ett skydd mot s.k. &ndamélsglidning. Det innebér att en
arbetsgivare bara far behandla en arbetstagares personuppgifter i vervakande
och kontrollerande syfte om det i samband med insamlandet har angetts att
dndamalet med behandlingen &r att dvervaka eller kontrollera arbetstagaren i
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nagot visst syfte. Vénsterpartiet menar att ett sddant skydd ar mycket viktigt
och darfor uttryckligen bor framga av lagen.

Forslaget att arbetsgivaren, om det finns synnerliga skél, far behandla per-
sonuppgifter for att 6vervaka och kontrollera &ven om uppgifterna har samlats
in for annat &ndamal &r mer problematiskt. Motivtexten till lagforslaget &r
formulerad pa ett sddant sétt att det finns risk for att arbetsgivare som miss-
tdnker oegentligheter eller vill hitta skl att avskeda eller sdga upp en viss
person kan tolka det som att det ar tillatet att soka bland uppgifter som har
samlats in for annat dndamal i syfte att finna sddant som kan vara till arbets-
tagarens nackdel. Det dr inte acceptabelt och bor strykas. Alternativt kan en
ny motivtext utarbetas dér undantaget fran forbudet mot dndamalsglidning
formuleras sndvare. Om det forsta alternativet viljs innebar det att &ndamaéls-
glidning inte &r tillaten 6ver huvud taget. Alternativ tva innebér att &ndamals-
glidning kommer att vara tillaten nir det finns synnerliga skil. Arbetstagare
maste dock kunna forutse i vilka situationer vervaknings- och kontrollatgér-
der kan komma att vidtas. Och det ska bara kunna bli aktuellt i fall dir det
skulle vara anstotligt att inte tillata arbetsgivaren att behandla personuppgif-
terna. I annat fall riskeras legitimiteten dven for befogade atgarder.

5.10.6 Lagstod bor krivas for utdrag ur register

Enligt utredningens forslag ska en arbetsgivare inte utan stdd i lag eller med-
delad forfattning fa begéra att en arbetstagare eller arbetssokande uppvisar ett
utdrag ur belastningsregistret, misstankeregistret eller register som fors av
Forsdkringskassan och for vilket sekretess géller for arbetsgivaren. Det &r en
angeldgen reglering som Vinsterpartiet instimmer i. Vi menar att samma
regler bor gélla dven for Kronofogdemyndighetens register.

5.10.7 Tydliga regler for medicinska undersokningar

Det borde vara sjdlvklart att en arbetsgivare bara ska fa begéra att en arbetsta-
gare ska genomga en medicinsk undersokning eller delge arbetsgivaren resul-
tat fran en sddan om atgérden sker for ett beréttigat &ndamal och framstér som
ett godtagbart ingrepp i arbetstagarens personliga integritet i forhallande till
det andamal som motiverat &tgdrden. Det dr ocksd vad utredningen forslér.
Med medicinsk undersdkning avses i utredningens lagforslag hélsoundersok-
ning och alkohol-, narkotika- eller annat drogtest. Alkoholtest som sker med
anvindande av alkolas i fordon rdknas inte som medicinsk undersokning.

5.10.7.1  Medicinsk undersokning bara for berdttigat dndamadl

I den lagtext som utredningen foreslar definieras vad som betraktas som be-
rittigat andamal. Syftet med &tgérden ska vara:

1. att bedoma tillstdndet hos en arbetstagare som har eller avses fa sddana
arbetsuppgifter dér brister i arbetstagarens hélsotillstdnd eller dar alko-
hol-, narkotika- eller annan drogpéverkan i arbetet medfor risk for méin-
niskors liv, personlig sidkerhet eller hilsa eller for betydande skador pa
miljo och egendom.

2. att utgora ett led i rehabilitering av en arbetstagare, eller
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3. att bedoma tillstandet hos en arbetstagare och detta dr av avgérande
betydelse for verksamheten p.g.a. dess speciella karaktr.

Punkt 1 dr oproblematisk. Punkt 2 &r méjligen 6verflodig eftersom rehabilite-
ring och arbetstagarens skyldighet att medverka vid rehabilitering regleras
genom arbetsmiljolagen, Arbetsmiljoverkets foreskrifter, lagen om allméin
forsakring och lagen om anstéllningsskydd.

Punkt 3 &r mer problematisk eftersom det &r svart att definiera ndr &ndamé-
let med den medicinska undersékningen dr av avgérande betydelse for verk-
samheten pa grund av dess speciella karaktdir. De flesta arbetsgivare anser att
deras egen verksambhet dr av speciell karaktér, och med de foreslagna formu-
leringarna finns det risk for att fler arbetsgivare kommer att anvénda sig av
medicinska undersdkningar. Det skulle kunna motverkas genom att bestim-
melsen kompletteras med tydliga forarbetsuttalanden med tydliga kriterier.
Det kan t.ex. handla om att undersdkningen maste vara en del av ett systema-
tiskt arbete som finns tydligt dokumenterat och som syftar till att skydda och
virna just verksamhetens speciella karaktdr. Ett annat och kompletterande
alternativ 4r att arbetsmarknadens parter definierar de beréttigade dndamélen i
centrala kollektivavtal.

Utdver de ndmnda tre punkterna foreslar utredningen att det genom kollek-
tivavtal, som tecknats eller godkénts av central arbetstagarorganisation, ska
var mdjligt att bestdimma annat, utdver de ovan ndmnda, beréttigat dndamal
for vilket medicinsk undersdkning far begéras. Kollektivavtal &r, enligt var
mening, en lamplig form for att reglera vilka berittigade d&ndamal utéver de i
lagen angivna som ska kunna aberopas for begéran om medicinsk undersok-
ning.

Det gér dock inte att avtala om vad som helst som beréttigat &ndamal. En-
ligt regeringsformen, RF, far skyddet mot patvingat kroppsligt ingrepp bara
begrinsas for att tillgodose dndamal som é&r godtagbart i ett demokratiskt
samhélle. Och enligt Europakonventionen har var och en ritt till respekt for
sitt privat- och familjeliv, sitt hem och sin korrespondens. Denna rétt far bara
inskridnkas om det i ett demokratiskt samhélle &r nddvandigt med hénsyn till
forebyggande av oordning eller brott eller till skydd for hilsa och moral eller
for andra personers fri- och réttigheter. Staten har skyldighet att skydda en-
skilda fran att rattigheten krinks av andra enskilda.

I det fortsatta lagstiftningsarbetet dr det viktigt att innebérden av avgo-
rande betydelse for verksamheten pd grund av dess speciella karaktir blir
tydlig och att ddrmed ett tillfredsstidllande skydd for arbetstagarna, som &r
forenligt med RF och Europakonventionen, uppnas.

5.10.7.2  Ingreppet ska vara godtagbart

I den lagtext som utredningen foreslar definieras ett ingrepp som godtagbart
bara om

? den medicinska undersdkningen genomfors av hilso- och sjukvardsperso-
nal, och om
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? prov som tas vid alkohol-, narkotika- eller annat drogtest analyseras av ett
laboratorium som é&r ackrediterat for uppgiften enligt lagen (1992:1119)
om teknisk kontroll eller av ett motsvarande laboratorium som é&r ackredi-
terat for uppgiften enligt lagstiftning i annat land inom Europeiska ekono-
miska samarbetsomradet (EES).

Ovanstaende géller dock inte provtagning av utandningsluft. Nar det géller
provtagning av utandningsluft kan det behovas ett fortydligande om att det ar
alkoholutandningsprov som avses och att kravet for sddana é&r att de instru-
ment som anvinds dr tillforlitliga och hanteras pa ett korrekt sétt. Det ska
ocksd vara mojligt med en kompletterande provtagning om ett utandnings-
prov visar positivt resultat. Ett annat viktigt krav dr att utandningsprovet
maste ske under vérdiga former. Det bor t.ex. vara mojligt for arbetstagaren
att gbra provet i enrum.

5.10.8 Forbud mot évriga integritetskrinkande atgéarder

Utredningen foreslar en kompletterande paragraf med rubriken Férbud mot
integritetskrdnkande overvaknings- och kontrolldtgdrder i 6vrigt. Den fore-
slagna utformningen innebdr dock inte ett férbud mot integritetskrankande
atgérder. Kravet for forbud &r for hogt stéllt, atgarden ska pd ett pdtagligt sdtt
paverka en arbetstagares integritet. Arbetsdomstolen ansdg i AD 2009 nr 36
att en atgird som innebar att blasa i ett alkoskép infor sina arbetskamrater inte
utgor ett sérskilt stort ingrepp i1 arbetstagarnas integritet. Mot bakgrund av
ndmnda dom finns det anledning att befara att en méngd atgirder som arbets-
tagare finner integritetskrinkande kommer att falla utanfor bestimmelsen
eftersom AD kommer att anse att de inte pa ett patagligt sitt paverkar arbets-
tagarnas personliga integritet. Det &r darfor rimligt att stryka orden pd ett
pdtagligt sdtt ur den foreslagna lagtexten.

5.10.9 Siirskild reglering om personlighetstest

Mot bakgrund av den 6kande anvéndningen av personlighetstest och risken
for bristande kvalitet pd sddana vore det 6nskvért med en sérskild reglering.
Utredningen foreslar att personlighetstest ska omfattas av den kompletterande
bestdmmelsen och redogdr dven for hur PUL kan bli tillimplig vid personlig-
hetstest.

Vinsterpartiet menar att personlighetstest bara ska fa anvéndas da det ar av
visentlig betydelse for anstdllningen och testet genomfors av sakkunnig per-
sonal med tillforlitliga metoder. Arbetstagaren ska ocksad ges mdjlighet att ta
del av testresultaten innan arbetsgivaren féar ta del av dem och dessutom ha
mdjlighet att vilja att sa inte ska ske.

5.10.10 Tolkningsforetriade

Tolkningsforetrdde innebér att den fackliga organisationens mening géller till
dess fragan ar fardigforhandlad. I AD 2009 nr 36 fann Arbetsdomstolen att en
tvist om en arbetstagares skyldighet att underkasta sig alkoholkontroll inte dr
en tvist om arbetsskyldighet utan en tvist om arbetstagares skyldighet att folja
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en av arbetsgivaren ensidigt beslutad foreskrift. Arbetsdomstolen menade
darfor att de berérda arbetstagarnas fackliga organisation inte har haft ritt att
utdva tolkningsforetrdde enligt 34 § MBL.

Arbetsgivares ritt att beordra en arbetstagare att underkasta sig en integri-
tetskrinkande atgérd utgar fran arbetsledningsritten. For det fall arbetsgiva-
ren enligt arbetsledningsrétten har rétt att kriva att arbetstagaren underkastar
sig en atgdrd har arbetstagaren en skyldighet enligt anstéllningsavtalet att gora
detta. Detta framgar tydligt av exempelvis AD 1991 nr 45. En arbetstagare
som vagrar underkasta sig en kontrollatgird som arbetsgivaren med stod av
arbetsledningsratten har ritt att begira kan skiljas fran anstédllningen. Vagran
betraktas som ett brott mot anstéllningsavtalet. Vinsterpartiet delar LO:s och
TCO:s syn att Arbetsdomstolens stéllningstagande i domen 2009 nr 36 &r
bade ologiskt och systemvidrigt och menar att tvist om arbetstagares skyldig-
het att underkasta sig integritetskrankande atgérder dr en tvist om arbetsskyl-
dighet enligt avtal.

Om fackliga organisationer inte har ritt att utova tolkningsforetride i dessa
fragor finns en risk att arbetstagare tvingas vilja mellan att underkasta sig i
princip varje integritetskrankning eller vigra detta och riskera att bli uppsagd.
Den enskilde arbetstagaren blir i praktiken helt utan skydd &ven for grova
integritetskrdnkningar i form av atgérder som vid en efterhandsprovning
skulle visa sig vara otillatna.

Den foreslagna lagen bor déarfor kompletteras med en bestimmelse som
sakerstdller fackliga organisationers mdjlighet att ldgga tolkningsforetride till
medlemmarnas skydd mot integritetskrankande atgérder.

5.10.11 Forhandlingsskyldighet ska gilla

Utredningen foreslér att en arbetsgivare som avser att besluta om en 6vervak-
nings- eller kontrollatgdrd som &r dgnad att pa ett patagligt sitt paverka en
eller flera arbetstagares personliga integritet forst ska forhandla med berdrd
arbetstagarorganisation pa det sétt som anges i 11-14 §§ MBL. En arbetsgi-
vare som bryter mot den foreslagna lagen ska betala ekonomiskt och allmént
skadestand. Vid brott mot de bestimmelser som rér behandling av person-
uppgifter ska dock PUL:s skadestdndsregler gélla. Det &r en rimlig ordning.

5.10.12 Ml ska handliggas som arbetstvist

Enligt utredningens lagforslag ska mal handlaggas enligt lagen (1974:371)
om rittegang i arbetstvister. Mal som ror arbetssokande, de som soker eller
fullgor praktik eller utfor arbete som inhyrd eller inldnad arbetskraft och mél
som ror personuppgiftsbehandling ska dock inte handldggas som arbetstvister.
Vinsterpartiet finner detta ologiskt och omsténdligt. Personer i de undantagna
personkategorierna kan ju vara medlemmar i en arbetstagarorganisation som
da inte kan tillvarata sina medlemmars réttigheter pa ett rationellt sitt. Om
praxis ska bli enhetlig inom omréadet dr det av stor vikt att samtliga mal pro-
vas av Arbetsdomstolen. Vinsterpartiet foresprakar dérfor att de foreslagna
14-17 §§ omarbetas sa att forhandlingsskyldigheten géller samtliga personka-
tegorier och att samtliga mal handldggs enligt arbetstvistlagen.
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5.10.13 Arbetsgivare ska inte fa fraga om vad som helst

Enligt géllande rétt finns det i dag fa begrénsningar for arbetsgivare att stélla
fragor till arbetstagare och arbetssokande. I direktiven ombads utredningen att
Overviga en lagreglering av tillatligheten for en arbetsgivare att stélla fragor
om politisk tillhérighet och facklig anslutning. Utredningen valde att inte
foresla nagot sadant forbud.

Vinsterpartiet anser dock att arbetsgivares rétt att stélla fragor till arbetsta-
gare och arbetssokande bor regleras. Varken diskrimineringslagstiftningen
eller PUL ger nagot skydd mot fragor som kan uppfattas som integritetskran-
kande och vars svar normalt sett dndd inte far ligga till grund for anstill-
nings-, befordrans- eller andra arbetsledningsbeslut. Det kan exempelvis
handla om fragor om graviditet eller planer pé att skaffa barn, som &r doku-
menterat vanligt forekommande vid anstéllningsintervjuer, trots att graviditet
och fordldraledighet inte far vdgas in vid anstillningsbeslut.

Den foreslagna lagen bor kompletteras med ett frageforbud, alternativt ett
krav pa att fradgor som stills vid t.ex. anstéillningsintervjuer ska vara sakligt
motiverade.

Regeringen bor lagga fram ett forslag till en lag om integritetsskydd i ar-
betslivet i enlighet med vad som anforts i motionen. Detta bor riksdagen be-
géra.

6 Stark arbetslivsforskningen

Arbetslivsforskningen har minskat drastiskt och skingrats for vinden sedan
regeringen lade ned Arbetslivsinstitutet (ALI). Arbetslivsinstitutet bedrev
virldsledande och virdefull forskning inom en méngd arbetsrelaterade omra-
den som arbetsmarknad och sysselsittning, arbetsritt, arbetets organisering,
hélsa och ohélsa i arbetslivet, ergonomi och belastning, fysikaliska och ke-
miska hilsorisker, integration och méangfald samt utvecklingsprocesser i ar-
betslivet. Nedldggningen innebér en stor forskingring av kunskaper och resur-
ser.

Fran att ha varit vérldsledande ar nu svensk arbetslivsforskning satt pa un-
dantag. Sverige och Portugal &r de enda EU-ldnderna utan ett arbetslivsinsti-
tut. Vi saknar nu en 6verblick av ldget och utvecklingen i arbetslivet. Det
saknas en kunskapsoversikt over intressanta resultat. Betydande kunskaper
och en samlad bild av forskningen har gétt forlorad. Overforingen av forsk-
ningsresultat har avstannat och det ar farre bade unga och etablerade forskare
som fér chans att satsa pa arbetslivsforskning.

Regeringen vill att vi alla ska sta till arbetsmarknadens forfogande men vill
inte investera i den forskning som behovs for att underlétta atergang till ar-
betslivet och for att ménniskor ska kunna vara kvar langre i arbetslivet. Ar-
betsmiljon blir simre ndr den kunskapsutveckling som skulle kunna ge oss ett
bittre arbetsliv inte kan fortsdtta. Losningar av de vardagliga problemen i
arbetslivet kraver tvérvetenskaplig forskning i ndra samverkan med arbets-
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marknadens parter. Svensk arbetslivsforskning har tidigare haft formaga till
detta.

Det gors nu spridda forskningsinsatser runt om i landet men det uppvéger
inte alls den tidigare neddragningen och splittringen av arbetslivsforskningen.

Vinsterpartiet menar att arbetslivs- och arbetsmiljéforskningen ér av stor
vikt for arbetslivets utveckling. Det finns ett virde i att samla denna forskning
och kompetens inom ramen for ett nationellt kunskapscentrum som arbetar i
ndra kontakt med parterna pa arbetsmarknaden och som kan bidra till att re-
sultatet av forskningen kommer till praktisk tillimpning.

Regeringen bor dérfor tillsdtta en utredning med uppdrag att ta fram for-
slag om hur arbetslivsforskningen kan samlas och stirkas. Detta bor riksda-
gen begira.

Stockholm den 14 augusti 2012

Josefin Brink (V)
Ulla Andersson (V) Rossana Dinamarca (V)
Christina Hoj Larsen (V) Wiwi-Anne Johansson (V)

Jacob Johnson (V)
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