AU 1980/81:9

Arbetsmarknadsutskottets betinkande

1980/81:9
om jamstilldhetsfragor (skr. 1979/80:168)

Sammanfattning

I detta betinkande behandlar utskottet dels regeringens skrivelse 1979/
80:168 om riktlinjer for det fortsatta jamstilldhetsarbetet, dels fem
fristdende motioner som tar upp olika frigor med anknytning till jaimstalld-
heten mellan kénen.

Skrivelsen _

I skrivelsen anges riktlinjer och organisationsformer for regeringens
fortsatta arbete for 6kad jamstalldhet pa olika samhéllsomraden. Dessutom
redovisas oversiktligt de scnaste arens reformer pa jamstilldhetsomréadet. I .
skrivelsen tar man vidare upp de praktiska hinder som fortfarande finns for
att kvinnor och mén skall kunna férvirvsarbeta pé lika villkor och diskuterar
hur en del av de praktiska problemen skall kunna l6sas samt hur
jAmstalldhetsfragorna kan lyftas fram i bl. a. utbildning och arbetsliv.

Utskottet anser det vdrdefullt att regeringen anger riktlinjerna for sitt
arbete med jamstélldhetsfragorna. Dessutom betonar utskottet vikten av att
regeringen foljer upp de allmént hallna riktlinjerna med konkreta forslag.
Négon sérskild atgiird fran riksdagens sida med anledning av skrivelsen
pékallas inte.

L ett sarskilt yttrande kritiserar socialdemokraterna regeringen for att den i
stillet for i propositionens form valt att limna redovisningen sdsom en
skrivelse till riksdagen. Dirigenom har motionsratten avskurits for riksda-
gens ledaméter.

Motionerna _ .

En friga som varit aktuell i flera olika sammanhang 4r den markanta
underrepresentationen £6r kvinnor i det offentliga utredningsvisendet. |
anslutning till en motion, 1979/80:440, "av Bonnie Bernstrom (fp) och
Marianne Wahlberg (fp), som vill rdda bot pa detta forhallande, uttalar sig
utskottet for en jamnare konsférdelning och hinvisar till att fragan skall tas
upp vid utformningen av ctt handlingsprogram for jamstdlldhet inom
statsforvaltningen.

I den socialdemokratiska partimotionen 1979/80:994 och i en motion,
1979/80:571. av Catarina Rdnnung m. fl. (s) finns férslag om olika férsok for
att frimja jamstélldhetsstrivandena pé arbetsmarknaden. Det géller forsok i
Jonkopings 1an med att bl. a. bryta tradjtionella rekryteringsménster inom
verkstadsindustrin, kénskvotering i samband med arbetsmarknadspolitiska
atgarder och sérskilda insatser for medelalders kvinnor. Utskottets majoritet
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har en positiv instillning till yrkandena men anser inte att det finns skil for
nagon sirskild framstillning till regeringen utan hinvisar till de majligheter
som i dag finns att angripa problemen. Nir det giller kvoteringsfragan
hédnvisas till det pagiende arbetet med en sysselsiittningspolitisk proposi-
tion.

Socialdemokraterna reserverar sig och yrkar att riksdagen sdsom begiirs i
partimotionen i skrivelse till regeringen skall uttala sig till formin for
‘kdnskvotering och siirskilda insatser f6r medelalders kvinnor.

Par Granstedt m. fl. (¢) har viickt cn motion, 1979/80: 1796, med forslag om
utredning av det sociala skyddet vid deltidsarbete. Motionen avstyrks med
hiinvisning bl. a. till en utredning som pégar inom Arbetslivscentrum,

Slutligen behandlas en motion. 1979/80:253. av Hans Petersson i Rostinga
(fp). 1 motionen yrkas att vid fartygsarbete skall for flickor gilla samma
minimidlder som fér pojkar. dvs. 16 ir. Motionen avstyrks med hénvisning
tilt att fartygsmiljéutredningen inom kort vintas lagga fram ett betéinkande
diir frigan behandlas. i

Regeringens skrivelse 1979/80:168

Regeringen bereder i skrivelsen riksdagen tillfille att ta del av vad
foredragande statsridet Karin Andersson har anfért om riktlinjerna och
organisationsformerna for regeringens fortsatta jimstilldhetsarbete.

Iskrivelsen anfors inledningsvis att FN:s kvinnokonferens i Mexico ar 1975
antog cn viirldsaktionsplan for jamstilldhet mellan méin och kvinnor. I denna
rekommenderades varje land att faststilla sitt eget nationella handlingspro-
gram och ange sina egna mal och prioriteringar i anslutning till virldsak-
tionsplanen. En svensk handlingsplan, som utarbetades av jamstilldhets-
kommittén och redovisades i juni 1979 i betiinkandet Steg pa vig (SOU
1979:56), svarar mot denna rekommendation.

I regeringens skrivelse 1979/80:168, som bygger pd jamstilldhetskommit-
téns betinkande, redovisar foredragande statsrddet Karin Andersson
riktlinjerna och organisationsformerna f0r regeringens fortsatta jamstilld-
hetsarbete pa foljande omrdden:

|

Utbildning
Arbetsliv
Familjepolitik

|

|

Boende- och samhiillsplanering

|

Hiilsa och sociala problem

— Representation i beslutande forsamlingar
Opinionsbildning

Internationellt samarbete.

|

|
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I skrivelsen redovisas vidare 6versiktligt de senaste drens reformer pé
jimstilldhetsomradet. I ett avsnitt gar man in pa de praktiska hinder som
fortfarande finns inom olika samhillsomraden for att mén och kvinnor skall
kunna forvirvsarbeta pé lika villkor. Statsridet Andersson framhéller ddrvid
vikten av att mén tar ett 6kat ansvar fér hem och barn samt att arbetslivet
anpassas till forviirvsarbetande smébarnsforildrar. 1 skrivelsen berdrs ocksa
hur en del av dessa praktiska problem skall kunna ldsas samt hur
jamstilldhetsfragorna kan lyftas fram i bl. a. utbildning och arbetsliv.

Bland de allmédnna utgingspunkterna i skrivelsen sdgs att jamstilldhet
mellan kvinnor och min ytterst handlar om varje minniskas ritt till
utveckling, utbildning och arbete efter sin liggning och sina férutséttningar.
Det dr ocksé en friga om rédttvisa och demokrati. En jimnare fordelning av
kvinnor och min bland politiker och andra beslutsfattarc medfor en mer
rittvisande representation, vilket i sin tur ar forutsidttningen for verklig
demokrati. ;

Den viktigaste forutsittningen for jamstilldhet dr enligt foredragandens
mening ekonomisk sjalvstindighet byggd pa eget forvirvsarbete. Att trygga
ritten till arbete for bade kvinnor och min ér darfor viktigt. Men det géller
ocksa att undanrdja de specifika forvirvshinder som finns for kvinnor. Det
innebdr i sin tur att miinnens traditionella roll maste forindras.

Mot bakgrund av det statsfinansiella liget konstaterar statsrddet Anders-
son att det inte finns nigot utrymme f6r kostnadskriavande forslag. Hon
finner det emellertid angeliget att regeringen med jamstéilldhetskommitténs
forslag som bakgrund ger sin principiella syn pa det fortsatta jamstélldhets-
arbetet.

Motionerna

Motionsyrkandena

1979/80.253 av Hans Petersson i Réstinga (fp)

I motionen yrkas att riksdagen beslutar att 45 § sjdmanslagen éindras s att
anstillningsaldern for arbete ombord pa fartyg iar lika for mén och
kvinnor. '

1979/80:440 av Bonnie Bernstrom (fp) och Marianne Wahiberg (fp)

I motionen yrkas att riksdagen beslutar anh3lla hos regeringen att regler
utfirdas for nominering av ledaméter och tillsdttning av sakkunniga och
cxperter i utredningar och kommittéer si att en starkare represcntation av
kvinnor siikras och bittre jimstilldhet dirmed uppnis.

1979/80:571 av Catarina Ronnung m. fl. (s)

I motionen yrkas att riksdagen anhdller hos regeringen att Jonkopings lin
blir férsokslan nir det giller atgérder for 6kad jimstilldhet mellan min och
kvinnor pé arbetsmarknaden pd s siitt
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1. attuppsokande verksamhet och en speciell informationskampanj bland
kvinnor startas for rekrytering till arbete inom verkstadsindustrin,

2. att sirskilda utbildningsinsatser inom AMU pabérjas,

3. att jamstélldhetsbidrag till arbetsgivare skall utga.

1979/80:994 av Olof Palme m. fl. (s) -

I motionen yrkas bl. a. att riksdzigeh

10. som sin mening ger regeringen till kinna vad i motionen anférts om
vidgning av verksamheten med konskvotering i regionalpolitiken till att
omfatta andra former for statligt stod till foretag,

11. som sin mening ger regeringen till kinna vad i motionen anférts om
vidgade forsok att stimulera dldre arbetssokande att bl a. genomgi
arbetsmarknadsutbildning. '

Motionen behandlas i 6vrigt i betankandena AU 1979/80:21, 23 och 25.

1979/80:1796 av Par Granstedt m. fl. (c)

I'motionen yrkas att riksdagen hos regeringen hemstiller om en éversyn av
de deltidsarbetandes villkor. i forsta hand pad den statliga arbetsmarkna-
den.

Sjomanslagens bestimmelser om minimialdern fér ombordanstitlda
Motionen

Hans Petersson i Rostinga (fp) begir i sin motion 253 att 45§
sjomanslagen skall dndras s att anstéllningsaldern for arbete ombord pa
fartyg ir lika féor médn och kvinnor.

Giillande regler

Enligt 45 § sjomanslagen giller en minimialder av 16 ar for pojkar och 18 ar
for flickor som villkor for anstéllning i fartygsarbete. Sjofartsverket kan
meddela dispens sé att dven flickor kan sysselséttas i fartygsarbete fran 16 ars
alder, dock endast under forutsittning att de har paborjat eller genomgatt
yrkesutbildning for fartygsarbete.

Utredning

Fartygsmiljoutredningen (K 1973:04) skall enligt sina direktiv préva om
sirbestimmelser for kvinnliga arbetstagare &r motiveradé frin arbetar-
skyddssynpunkt. Utredningen kommer diirvid att behandla den i motionen
aktualiserade frigan. Resultatet av utredningens arbete kommer inom kort
att presenteras i ett betidnkande.
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Fler kvinnor i statliga utredningar
Motionen

Bonnie Bernstrom (fp) och Marianne Wahlberg (fp) begiir i sin motion 440
att regler skall utfardas s att kvinnor i storre omfattning blir representerade i
offentliga kommittéer och utredningar i syfte att forbitira jimstélldheten.
Motionircrna noterar att den kvinnliga representationen i utrednings- och
kommittéviisendet dr alltfor liten. D kvinnors erfarenheter och kunskaper
obestridligen behdver tas till vara i utredningsarbetet kan det dirfor nirmast
uppfattas som diskriminerande att det statliga kommittéviisendet har en sd
sned sammansiittning. Motioniirerna hinvisar till det system som tillimpas i
Norge och som innebir att organisationer och myndigheter skall foresla tva
namn, en man och en kvinna. till alla uppdrag som tillsdtts av regeringen.
Motiondrerna hivdar att man genom att £81ja den norska modellen snabbare
skulle na jamstilldhet pa detta omrade dven 1 Sverige.

Kénsférdelningen i kommittéer 1972-1979

Antat Andelen
Ar miin kvinnor kvinnor, %
Ledamdrer, sakkunniga och experter
1972 2821 216 7
1975 Ry 426 10
1977 1 164 352 12
1979 2:a kvart. 3839 712 16
Ordfirande och utredare
1972 308 12 4
1975 403 16 E)
1977 350 22 6
1979 2:a kvart. 252 15 i}
Sekreterare och bitr. sekreterare
1972 415 30 11
1975 S86 101 13
1977 ) 37 136 21
1979 2:a Kvart. 435 141 23

Killa: SOU 1980:20

Sammanstillningen visar att andelen kvinnor bland kommittéernas
ledamaéter, sakkunniga och experter har ékat frin 7 2 ar 1972 dill 16 % 1979
(andra kvartalet). Diremot dir andelen kvinnor som utsetts till ordférande
eller utredare ofériindrat 1ag. Andelen kvinnliga kommittéanstillda. dvs.
utredningssekreterare och bitridande utredningssekreterare, har Okat frin
11 ¢ till 25 “¢ under redovisningsperioden.

1* Riksdagen 198081, 18 saml. Nr 9
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Gdllande regler

15§ forordningen (1980:540) om jamstilldhet mellan kvinnor och miin i
statlig anstéllning féreskrivs att ndr en myndighet skall ldmna nigon ett
uppdrag eller féresla nagon till ett uppdrag, skall myndigheten anstriinga sig
for att kunna vilja mellan personer av bada kénen samt inom ramen for
sedvanliga urvalsgrunder soka se till att andelen personcer av det kon som ér
underrepresenterat dkar i friga om uppdrag av liknande slag inom
myndighetens verksamhetsomrade. '

Den norska modellen

Redan ar 1973 infordes vissa regler i Norge for att 6ka kvinnorepresen-
tationen i offentliga utredningar, styrelser och rad. Bestimmelserna skirptes
1976 och 1978. Alla organisationer och myndigheter skall numera féresla tvd
namn, en man och en kvinna, till alla uppdrag som tillsiitts av regeringen.
Forbruker- och administrasjonsdepartementet skall foreliiggas alla utndm-
ningar av detta slag. Nagon minimikvot for den kvinnliga representationen
har dock inte angetts. Praxis har utvecklat sig sa att om den foreslagna
kvinnorepresentationen vid tillsdttningen édr rimlig forklarar departementet
att man inte har nigon invindning mot forslaget. I motsatt fall uttalas att
forslaget inte star i dverensstimmelse med regeringens mél om cn jimnare
konsfordelning. Fragan forelidggs dérefter regeringen.

Av allt att doma har reglerna medfort en 6kning av kvinnorepresentatio-
nen. Kvinnornas andel har saledes Okat fran 11 % &r 1973 till 17 % ar 1978.
Andelen kvinnor i nytillsatta utredningar. styrelser och rad var 27 & under
forsta halviret 1978 och 29 %6 under férsta halviret 1930,

Utredningar

I rapporten Jamstilldhet i statsforvaltningen (SOU 1980:20) limnas en
samlad redovisning och bedémning av de olika jamstilldhetsatgirder som
vidtagits inom statsforvaltningen under dren 1976-1979. Syftct ar att ge ctt
underlag for jimstalldhetsarbetet. Pd grundval av rapporten arbetar man nu
inom budgctdepartementet med att ta fram ectt handlingsprogram f{or
jamstilldhet inom statsforvaltningen infor 1980-talet. Detta arbete kommer
enligt uppgift att bl. a. berdra kvinnorepresentationen inom kommittévisen-
det.
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Forsok i Jonkopings lin med att forbittra kvinnornas forutsittningar pa
arbetsmarknaden

Motionen

Catarina Rénnung m. fl. (s) begér i motion 371 att Jonkopings lin skall bli- -
forsokslan nar det géller atgarder for okad jamstillldhet mellan min och
kvinnor pa arbetsmarknaden. Motiondrerna hénvisar till att sidan forsoks-
verksamhet har pAgdtt i ett antal lan, bl. a. Kristianstads, Kronobergs och
Blekinge ldn, for att motivera, utbilda och anstiilla kvinnor pa arbetsomra-
den som av tradition forbehdllits min. Inom ramen for den onskade
forsdksverksamheten vill motiondrerna att en uppsdkande verksamhet och
en speciell informationskampanj bland kvinnor fér rekrytering till arbeten
inom verkstadsindustrin skall siittas i ging, att sirskilda AMU-insatser
paborjas och att jamstilldhetsbidrag skall utgd till arbetsgivare. Som
motivering for forsoket aberopas den stora bristen péd arbetskraft i lanet,
sirskilt inom verkstadsindustrin, samt den laga forvirvsintensiteten bland
kvinnor i ldnet. ’

Forsok atr fa kvinnor till typiskt manliga arbeten

Arbetsmarknadsverket har i samarbete med féretag, fackliga organisatio-
ner och kommuner bedrivit forsok i sex lan med att intressera kvinnor for’
traditionellt manliga yrken inom industrin. Forsoksverksamheten initierades
av den davarande jimstilldhetsdelegationen och startade 1973 i Kristian-
stads ldn. Arbetsformedlingen inbjod hemarbetande och arbetssokande
kvinnor att delta i informationsméten och studiebesdk pa foretagen.
Kvinnorna erbjods sedan ytterligare information och praktik genom
ALU-kurser (ALU = Arbetsliv och utbildning). T dessa kurser ingick
praktik som i manga fall ledde till anstdllning i typiskt manliga jobb.
Verksamheten utvirderades ar 1976. T AMS program frin ar 1977 for
jamstilldhet pa arbetsmarknaden sades att det var angeliget att denna
modell kom till anvéindning i alla ldn.

Forséksverksamhet i Jonkopings lin

AMS papekar i en promemoria dagtecknad den 12 augusti 1980 och kallad
Platsférmedlingen som instrument i jimstilldhetsarbetet att det &r angeldget
att lins- och distriktsnimnderna i sina verksamhetsplaner later: jimstilld-
hetsprogrammets mal styra platsformedlingens arbete. Olika aktiviteter
foreslas som bor syfta till
arr stimulera arbetssokande till ett otraditionellt tinkande i friga om yrkes-

och utbildningsval
att prova de sokandes arbetsutbud och soka uppnd anpassning av de
personliga forutsiittningarna till arbetsmarknadens krav
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att prova foretagens utbud av lediga platser och medverka till att arbetsplat-
serna anpassas till de sokandes forutséttningar

arr med stod av tillgingliga arbetsmarknadspolitiska instrument planera och
vidta dtgirder inom verksamhetsplaneringens ram for att bereda arbete
at aktuella arbetssokande. L

Denna modell anvinds nu ute pd arbetsférmedlingarna. Vid tre arbets-
formedlingskontor i Jonkopings lin (Vaggeryd, Vetlanda och Smélundsste-
nar) har verksamheten sdrskilt utvirderats under hsten 1980, Syftet ir att
undersoka platsformedlingens roll nir det giller att nd okad jimstilldhet
mellan kvinnor och miin pd arbetsmarknaden.

I verksamhetsplanen for linsarbetsndmnden i Jonkopings lin vinterhalv-
dret 1980781 sigs att mot bakgrund av att bl a. 60-65 % av de kvarstaende
arbetslosa arbetssokande i lidnet dr kvinnor och att behovet av arbetskraft
inom traditionella arbetsomrdden foér kvinnor avtar méste formedlingen
aktivt arbeta for att de lediga platscrna inom tillverkningsindustrin i dkad
utstriickning tillsiatts med kvinnor. Forutom den tidigare nimnda forsoks-
verksamheten vid tre arbetsférmedlingskontor planeras dirfor foljande
aktiviteter under perioden:

1. Lokalkontoret/sektionen skall under november—januari triffa dverens-
kommelse med minst tva foretag om att anstilla kvinnor p& de lediga
platserna, girna med hjilp av jamstilldhetsbidraget.

2. Vissa foretag har behov av utbildad arbetskraft. T den méan sokande
behover uthildning kan denna forliggas till arbetsplatsen och jamsdlldhets-
bidrager utnyttjas. Fér ovrigt bor kvinnor stimuleras att soka AMU:s
verkstads- och svetsmekaniska utbildningar och prioriteras vid intagning.

3. Inom arbetsmarknadsinstituten (AMI) finns mojligheter tili s. k.
riktade AMI-insatser. Behov av riktade AMlI-insatser aktualiseras hos resp.
institut.

Jiamstilldhersbidraget

Jiimstilldhetsbidraget, som tillkom den [ juli 1974. ir avsett att stimulera
arbetsgivare att anstélla och utbilda kvinnor i yrken som domineras av miin
och mén i yrken som domineras av kvinnor. Utbildningen bedrivs i form av
arbetsmarknadsutbildning i foretag. Bidraget uppgar (6t nirvarande till 20
kr. per timme {6r en utbildning som omfattar hogst 960 undervisningstim-.
mar. Som villkor for bidraget giller att fordelningen mellan miin och kvinnor

dr ojimn vid arbetsplatsen i det yrke som utbildningen avser. Riktmiirket ar

att det underrepresenterade konet inte fir ha stérre andel dn 40 % . Det skall
ocksa rida en generell ojimn fordelning mellan méiin och kvinnor inom .
utbildningsyrket. - N .

[ nedanstacnde sammanstillning redovisas vissa uppgifter om verksumhe-
ten med jimstélldhetsbidrag i hela riket och i Jonkdpings lin budgetiren
1976/77-1979/80.
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Beviljat stod

Antal foretag Antal personer Kostnader. tkr!
Budgetar Totalt F-lin Totalt [F-lin Totalt F-lin
60 6 229 7 1 550 41
48 4 101 6 1282 49
38 3 187 3 2400 30
289 15 1840 103 7447 7 419

I'Kostnader {ér genom{érda uthildningstimmar.

Konskvotering som villkor for statligt stod
Motionen

I motion 994 (yrkande 10) av Olof Palme m. {l. (s) konstatcras att
erfarenheterna frin kdnskvoteringen i den regionalpolitiska stédverksamhe-
ten varit sd goda att man borde underséka om liknande system kan inféras i
anslutning till andra former av statligt stod till foretag. Motiondrerna
papekar att kvoteringen inom det regionalpolitiskt motiverade stédet
underlittas av att den ddrvid kommer att tillimpas vid nyrekrytering av
personal. Motionirerna anser att det ocksd inom arbetsmarknadspolitiken
finns ¢n rad stodformer som syftar till att frimja nyanstillning. Det bor '
provas om kvoteringsregler kan anvindas dven i dessa sammanhang.

Konskvotering inom det regionalpolitiska stidet

I de allmiinna villkoren for regionalpolitiskt stod sédgs att minst 40 % av det
antal arbetsplatser som tillkommer till f6ljd av stodet skall forbehéllas
vartdera konet. Om sérskilda skil foreligger far befrielse helt eller delvis
medges fran detta villkor. Regeln tillkom &r 1974 pa forsok. men
permancntades fr.o. m. den 1 juli 1979 och gjordes diirmed tillimplig pa alla
former av regionalpolitiskt stod. _

Koénskvoteringen inom det regionalpolitiska stédet har utvirderats av
AMS. Allmint har dirvid konstaterats att andelen kvinnor har ékat i de
foretag som fitt stod efter det att kvoteringsreglerna inférdes. Aven om det
drsvart att ange cffekterna av kvoteringen rader det enligt AMS ingen tvekan
om att den har bidragit till att 6ka sysselsédttningen for kvinnor och minska
den konsmiissiga uppdelningen av arbetsmarknaden. '

Utredningar

[ jimstilldher - Smmitténs handlingsplan (SOU 1979:56) sdgs att en
utvidgning av kdénskvoteringen till att gélla dven andra statliga bidrag och
bestillningar dr ett siitt att paverka foretagens jimstilldhetsplanering.
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Vid remissbehandlingen uttrycktes olika meningar i denna fraga. AMS och
statens arbetsmarknadsnidmnd var positiva till att férsék gors med utvidgade
kvoteringsregler. Andra remissorgan (SAF, Sveriges industriforbund, SHIO
och Svenska handelskammareforbundet) ifragasatte starkt en sddan kvote-
ring och avstyrkte savél en fortsatt tillimpning av konskvoteringen vid det
regionalpolitiska stodet som varje utvidgning till nya omriden.

L regeringens skrivelse om det fortsatta jamstélldhetsarbetet sigs att frigor -
om arbetsgivarcs rekrytering kommer att behandlas i den kommande
sysselsittningspolitiska propositionen och att man darfor inte vill ta upp
frigan om utvidgning av kvoteringsreglerna till ytterligare sttdformer.

Tidigure riksdagsbehandling

Arbetsmarknadsutskottet har bide 1978 och 1979 behandlat yrkanden
fran socialdemokraterna om forsék med koénskvotering inom arbetsmark-
nadspolitiken (AU 1977/78:21 och 1978/79:21).

Utskottet avvisade inte tanken pd kénskvotering inom arbetsmarknads-
politiken. men riknade bl. a. med att jimstdlldhetskommittén skulle
aktualisera frgan. Utskottet anforde bl. a.:

Som ocksé framhalls i motionen har jamstilldhetsaspekten uppmirksam-
mats i de foreskrifter som utfirdats om den arbetsmarknadsutbildning i
foretag som bedrivs med stdd av den s. k. 20-kronan. Kvotering i samband
med arbetsmarknadsutbildning har vidare tagits upp i1 ett av AMS och SO
nyligen utarbetat jamstéildhetsprogram. Bl. a. foreslas kvinnlig fortur till
“manliga jobb".

Med hénvisning till det anférda och d& motionen inte innchdéll nagot
konkret forslag fanns det enligt utskottct inte anledning att ta nagot initiativ
péd grund av motionen.

Vid bada tilifillena rescrverade sig socialdemokraterna i utskottet.
Riksdagen bitridde dock utskottet.

Okade insatser for ildre kvinnlig arbetskraft
Motionen

I motion 994 yrkande 11 av Olof Palme m. fl. (s) krivs 6kade insatser till
forman for forvirvsverksamheten bland medelalders kvinnor. Motionen
viicks mot bakgrund av det stora antalet hemarbetande kvinnor som onskar
forvirvsarbete och det faktum att kvinnor i dldrarna 45-65 &r moter sérskilda
svarigheter niir de séker sig ut p4 arbetsmarknaden. Motionirerna hinvisar
till de lokala fors6k som bedrivits av sysselsittningsutredningen och AMS i
syfte att stimulera dldre arbetssdkande att delta i arbetsmarknadsutbildning.
Resultaten av verksamheten sdgs ha varit uppmuntrande, och motionirerna
vill att man skall férsoka fora ut verksamheten till andra regioner med lag
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kvinnlig vrkesverksamhet. Samverkan med den kommunala vuxenutbild-
ningen och studieférbunden rekommenderas.

Forsok bedrivaa av sysselsdttningsutredningen

For att fi en uppfattning om vilken effekt de arbetsmarknadspolitiska
dtgiirderna haft for den dldre arbetskraften startade sysscisittningsutred-
ningen tillsammans med AMS och SO en forsoksverksamhet med arbets-
marknadsutbildning for édldre i Géavleborgs lin under perioden oktober
1976-april 1977. Forsoket syftade till att genom okad information om
arbetsmarknadsutbildning till samtliga arbetssékande som var dver 45 ir 6ka
antalct dldre i arbetsmarknadsutbildning. Rcsultatet visade att antalet
kvinnor i AMU i det nirmastc fordubblades under férsdksperioden i
forhallande till motsvarande period dret fore. Tvartemot vad man tidigare .
utgitt fran visade det sig att arbetsmarknadsutbildning var den i sdrklass mest
anviindbara atgirden vid arbetsférmedlingarna. 90 % av alla atgirder som
satts in i gruppen bestod av arbetsmarknadsutbildning.

Tidigare riksdagsbehandling

Socialdemokraterna har vickt motioner med motsvarande krav bade 1978
och 1979. Motionerna avslogs med féljande motivering (se AU 1978/79:21 s.
45):

Den av motiondrerna nadmnda forséksverksamheten i Gévleborgs lin
genomfordes av AMS pd initiativ av sysselsdttningsutredningen. AMS iir
oforhindrad att starta ny, liknande verksamhet. Forbercdande teorctisk
utbildning i form av preparandkurser vid AMU-centra dr ett betydelsefullt
inslag i arbetsmarknadsutbildningen med héansyn till att ménga vuxna har en
svag allmin utbildningsbakgrund. Utbildningsbidrag vid forberedande
teoretiska studier kan ocksd medges nér studierna bedrivs vid folkhdgskolor
cller inom den kommunala vuxenutbildningen under forutsittning att
studierna &r nddvindiga for en yrkesutbildning.

Av det anfoérda framgar att det finns mojligheter att tillgodose motioni-
rernas synpunkter inom ramen for gillande ordning. Nagot riksdagens
initiativ med anledning av motionen ir sélunda inte pikallat.

Socialdemokraterna reserverade sig i utskottet.

Sociala formaner for deltidsarbetande
Motionen

[ motion 1796 av Pir Granstedt m. fl. (¢) begiirs en dversyn av de
deltidsarbetandes villkor. i forsta hand pé det statliga omradet. Motionirer-
na framhaller inledningsvis viirdet av att kunna arbeta pa deltid. men hivdar
att deltidsarbetet inte ger full social trygghet. Minga forméaner, sirskilt de
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avtalsreglerade. kriiver en minimiarbetstid per vecka om minst 16 timmar.
Motioniirerna vill inte gh in pd fragor som reglerus av parterna pé
arbetsmarknaden men anser att staten sisom arbetsgivare bor toregi med
gott exempel néir det giller forbittringar av de deltidsarbetandes villkor.

Gallande regler

Nedan limnas en oversiktlig redovisning av villkoren i samband med
deltidsarbete for vissa sociala formaner.

Arbetsloshet. For att fa ersattning fran erkind arbetsloshetskassa
kriivs att man varit medlem i kassan under minst 12 manader. Om arbetstiden
inte uppgdr till minst 3 timmar per arbetsdag och i genomsnitt 17 timmar per
arbetsvecka kan medlemskap inte erhdllas. Forsdkrad mdste vidure soka
arbete pd arbetsférmedlingen som omfattar minst 3 timmar per dag och minst
17 timmar per vecka. ) . .

Huvudpvillkoret f6r kontant arbetsmarknadsstéd (KAS) dr att den
arbetslose arbetat minst S manader under den senaste 12-méanadersperioden
och att arbetet omfattat minst 10 dagar och minst 70 timmar i varje manad.
Den arbetsldse méste vidare séka arbete som omfattar minst 3 timmar per
dag och minst 17 timmar per vecka.

For avgdngsbidrag (AGB-farsitkring, avtal [LO-SAF) och avgingsersiitt-
ning (AGE. avtal SAF-PTK) kriivs bl. a. att den arbetsldse varit anstilld
minst 5 ar i {81jd pd heltid. Person som arbetat pa deltid minst 16 timmar per
vecka kan fa halvt bidrag.

Permitteringslon (avtal SAF-L.O) kan utgd till den som arbetat i
genomsnitt lagst 18 timmar per vecka. . .

Sjukdom. For att fa sjukpenning enligt lagen om allmiin forsiikring
fordras en arsinkomst av forviirvsarbete om minst 6 000 kr., savida det inte ar
hemarbete. Har man olika langa arbetstider olika veckodagar kan det
forhallandet paverka kompcnszltionégraden vid sjukdom, eftersom sjukpen-
ningen beriknas pd den genomsnittliga dagsfortjinsten.

Vid avtalsgruppsjukforsikring (AGS. avtal SAF-LO) skall arbetet
omfatta 208 timmar per kalenderkvartal (16 timmar per vecka). Sjuklén och
avtalsgruppsjukfarsikring (AGS-KL) for anstillda hos kommuner utgér till
de flesta arbetstagarc med en arbetstid av i genomsnitt 16 timmar per
vecka.

Pension. ATP grundas pa arbetsinkomsten och pa antal intjinandcedr
(poingir). Om arbetsinkomsten under ett ar dverstiger basbeloppet med
minst 100 kr. erhalls pensionspoiing for ATP.

Delpension kan utga till den som fyllt 60 ir om man arbetat minst 32
timmar per vecka fore delpensioneringen. Efter en till foljd av planerad
delpension minskad arbetstid om minst 5 timmar i veckan méste den
dtersticnde arbetstiden uppgd till minst 17 timmar per vecka for att
delpension skall utgd.



AU 1980/81:9 : 13

Som komplettering till folkpension och ATP kun sarskild tilliggspension
(STP. avtal SAF-LO) utgi till den som arbetat minst 208 timmar per dr.
Tjansteméin som har cn ordinarie arbetstid om ligst 16 timmar per vecka
omfattas av ITP-planen (industrins tilliiggspension for tjanstemiin, avtal
SAF-PTK). Pensionsbestimmelserna for anstillda hos kommuner och
landsting (PAK/LPAK samt AC}SFKL) géller for arbetstider som motsvarar
minst 40 % (ca 16 timmar) av heltidsanstillning och som inte ir av rent
tillfallig art. Motsvarande regler giller for pension for statligt anstéllda
(PA/SPR).

Dodstall. Tiinstegrupplivférsikring  for  arbetare  (TGI.. avtal
SAF-LO) ger forsiikringsskydd for den som arbetat minst 16 timmar per
vecka. For den som utfort arbete mellan 8 och 16 timmar per vecka kan halva
forsikringsbeloppet utbetalas. Motsvarande regler giller 1 huvudsak ocksa
tor tjanstegruppliv for tjiinstemiin (TGL, avtal SAF-PTK). grupplivforsiik-
ring for anstillida hos kommuner och landsting samt statens grupplivforsik-
ring.

‘

Utredningar

Sjukpenningkommittén (S 1978:04) har till uppgift att géra cn t')\-'ersyh av
sjukpenningfdrsitkringen. Kommittén skall Gverviga att inféra en sjuklone-
period under vilken arbetsgivaren i stdllet for sjukforsikringen skall svara for
sjukersdttningen i form av sjukién. Det hiinvisas i detta sammanhang i
direktiven till utredningen till de goda erfarenheter man har av ett sidant
system nir det giller anstillda inom den offentliga sektorn.

Pensionskommittén (S 1970:40) lade 1977 fram ett forslag som innebar att
man inom ATP-systemet skulle gd dver till ett system for uttagande av avgift
utan hiinsyn till den arbetade tiden. Forslaget har remissbehandlats men inte
hittills lagts till grund for ndgon proposition till riksdagen. ' _

1974 ars utredning (A 1974:08) om ¢n allmin arbetsloshetsforsikring har i
ett betinkande i juni 1978 foreslagit att arbetsl(iéhetsf(irsﬁkringcn alltjimt
skall vara tillgiinglig endast for den som dr villig att ata sig arbete ;i»_-' _virs's.
minimiomfattning. Man stannade for 15 timmar per vecka. '

Arbetslivscentrum genom{or pa 1.O:s och TCO:s begiiran en utredning om
deltidsarbetet. Syltet med undersokningen ir att ku'rtlz'iggu och beskriva
situationen i dag vad gitller deltidsarbete. Man skall studera forindringarna
och analysera de lingsiktigt och kortsiktigt verkande ekonomiska, sociala
m. fl. orsaker till deltidsarbetets Skning saviill vad géller arbetskraftsutbudets
forindringar som vad giller arbetskraftsefterfragan. Man skall ocksa studera
och belysa det dkade deltidsarbetets konsekvenser for arbetslivet och for
jamstilldhetsfragorna. Projektet svftar till att ge kunskaper till nvtta saviil for
den allmiinna synen pi dessa fragor som {or praktiska atgirder.

En slutrapport beriiknas foreligga sommaren 1981,
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Utskottet

I foreliggande betidnkande behandlar utskottet en skrivelse fran regering-
en med redovisning for riktlinjerna for det fortsatta jamstilldhetsarbetet
samt fem motioner om olika jamstalldhetsfragor. Motionerna viicktes under
allmiinna motionstiden i januari 1980. Nigon motionsritt har inte varit
férenad med den foreliggande skrivelsen.

Skrivelsen

Regeringens skrivelse bygger pa jamstalldhetskommitténs betiinkande
Steg pa vig (SOU 1979:56) som kan sdgas vara ett forslag till handlingsplan
for jamstilldhetsarbetet. Kommittén har efterstrdvat enighet i sitt arbete.
Resultatet har dirfor i vissa avseenden blivit kompromisser mellan olika
standpunkter. Partipolitiska profileringar saknas sélunda.

I skrivelsen anges riktlinjerna och organisationsformerna for regeringens
fortsatta jamstiilldhetsarbete inom olika samhéllsomraden. De senaste arens
reformer pé jamstilldhetsomrédet redovisas ocksa gversiktligt. Vidare gar
man in pd de praktiska hinder som fortfarande finns i olika avseenden for att
kvinnor och mén skall kunna forvarvsarbeta pa lika villkor. | skrivelsen
berdrs dessutom hur en del av dessa praktiska problem skall kunna I3sas samt
hur jamstélldhetsfragorna kan lyftas fram i bl. a. utbildning och arbetsliv.

Statsradet Andersson beskriver innehdllet i skrivelsen som ctt atgérdspro-
gram utan konkreta forslag till riksdagen. Forklaringen till detta sags vara att
forslagen framfor allt dr riktlinjer for regeringens fortsatta arbete pa
jimstilldhetens omrade samt att det ror sig om atgérder inom regeringens
cget kompetensomréde.

Utskottet anser det virdefullt att regeringen anger riktlinjerna for det
framtida arbetet pa jamstilldhetsomridet. Redovisningen visar pad ett
klargbrande sitt att jJamstalidhetsarbetet berdr sd gott som alla omraden i
samhiillsarbetet. Jimstilldhet mellan kvinnor och mién dr inte négon enstaka
cller isolerad friga som det en gng for alla kan beslutas om. Arbetet maste
stiandigt drivas vidare, och nya idéer och uppslag om hur man skall nd malen
ir vilkomna.

Jamstalldhetsaspekterna dr on viktig del da statsmakterna skall fatta beslut
som rér vart lands framtida utveckling. Det dr i saidana sammanhang som
konkreta forslag bor presenteras. Utskottet vill emellertid strvka under att
det dr viktigt att regeringen foljer upp de nu presenterade och i ménga fall
allmint hallna riktlinjerna med konkreta forslag inom de olika omradena.
Aven om det ekonomiska liget inte tillater kostnadskrivande reformer vill
utskottet, liksom statsridet Andersson, stryka under att langt ifrdn alla
atgiirder som leder mot jimstilldhet medfor ékade utgifter for samhallet.

Utdver det anforda har utskottet inte funnit anledning till ndgot sérskilt
uttalande i anslutning till skrivelsen som inte bor leda till nagot initiativ fran
riksdagens sida.
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Utskottet gér hirefter Gver till att behandla motionsyrkanden frén
allminna motionstiden 1980,

Motionerna
Kvinnorepresentationen i offentliga utredningar

[ motion 440 begéir Bonnic Bernstrom (fp) och Marianne Wahlberg (fp) att
regler utfirdus sé att man far bittre balans mellan kvinnor och mdn i offentliga
utredningar. Motiondrerna ténker pa ledamdter, sakkunniga, experter och
sekreterarc. Motiondrerna hinvisar som ett monster till regler som giiller i
Norge. Enligt dessa skall organisationer och myndigheter, som har att limna
forslag till personer som skall ingé i utredningar, styrelser och rad, foresla tva
namn. en man och en kvinna, till alla uppdrag som tillsdtts av regeringen. Om
denna modell inf6rdes ocksé i Sverige tror motionédrerna att jamstélldhet pa
detta omréde skulle nds snabbare. '

Forordningen (1976:686) om jamstilldhet mellan kvinnor och man i statlig
tjdnst tillfordes 1977 en bestimmelse vars syfte var att fa en jimnare
konsférdelning i bl. a. utredningar. Regeln innebar att myndighet som har
att foresla nagon till uppdrag om mojligt skall vdlja person av underrepre-
senterat kén. [ férordningen (1980:540) om jiamstélidhet mellan kvinnor och
miin i statlig anstillning, som den 1 juli 1980 ersatte 1976 ars férordning, sdgs
att myndigheten skall anstrdnga sig for att kunna vilja mellan personer av
bida konen. Méanga kommittéledamoter utses emellertid pd forslag av
organisationer, politiska partier och andra organ som inte omfattas av
forordningen.

Som redovisats tidigare i betiinkandet dr kvinnorna klart undecrrepresen-
terade i det offentliga utredningsvisendet. Andelen kvinnor bland kommit-
téernas ledamoter, sakkunniga och experter har 6kat fran 7 % é&r 1972 till
16 % ar 1979, medan andelen kvinnor som utsetts till ordférande eller
utredarc under motsvarande period legat pé s& gott som of6riindrad 1ag nivé
(6 % &r 1979). For andelen kvinnliga kommittéanstiillda har en 6kning fran
11 % till 25 % kunnat noteras.

Det ér uppenbart att andelen kvinnor i det statliga kommittévisendet dr
alltfor g dven om utvecklingen under senare &r gatt i rétt riktning. Utskottet
delar motionirernas uppfattning att det dr angeliget att man driver pé
utvecklingen.

Inom regeringens kansli pagéar for narvarande arbetet med ett handlings-
program for jamstélldhet inom statsférvaltningen infor 1980-talet. T detta
sammanhang kommer, enligt vad utskottet inhdmtat, kvinnornas represen-
tation i kommittéviisendet att tas upp. Utskottet utgér frin att man prévar
olika uppslag. diiribland det som fors fram i motionen fér att komma till riitta
med den ojdmna konsfordelningen i kommittévisendet. Med hinvisning till
det anforda synes det inte pikallat med nagon atgiird frin riksdagens sida pa
grund av motionen.
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Forsok med digirder for an éka jamstilldheten pa arbetsmarknaden

I motion 571 av Catarina Ronnung m. fl. (s) begiirs att Jonkdpings lin skall
bli forsékslin nir det giller atgiirder 61 dkad jimstilldhet mellan mén och
kvinnor pa arbetsmarknaden. De sirskilda insatserna motiveras av bristen pa
arbetskraft inom linet, sdrskilt inom verkstadsindustrin, och av den laga
forvirvsintensiteten bland linets kvinnor. For att komma till riitta med dessa
problem vill motiondrerna att en uppsokande verksamhet och en speciell
informationskampanj bland kvinnor startas i svfte att friimja rekryteringen
till arbeten inom verkstadsindustrin. Vidare vill motionédrerna att siirskilda
insatser skall géras inom arbetsmarknadsutbildningen och att jimstiitldhets-
bidrag skall utgd till arbetsgivare.

En forsoksverksamhet av det slag som foreslis i motionen bedrevsi sex lin
mellan aren 1973 och 1976. Syftet var att intressera kvinnor for traditionellt
manliga yrken inom industrin. Resultatet var positivt och ledde till att de
anviinda metoderna nu kan séigas ingd i AMS reguljira verksamhet.

I verksamhetsplanen for linsarbetsndmnden i Jonkopings liin for vinter-
halvaret 1980/81 sigs att formedlingen aktivt skall arbeta for att-lediga platser
inom tillverkningsindustrin i dkad utstrickning tillsdtts med kvinnor. Bl. a.
pekas pd mojligheten for kvinnor att s6ka AMU:s verkstads- och svetsme-
kaniska utbildningar och att det inom arbetsmarknadsinstituten finns
mojligheter till s. k. riktade insatser. Vid tre arbetsférmedlingskontor i linet
pagar ocksé en sirskild utvirdering av platsformedlingens roll i jimstilld-
hetsarbetet. . a

Jamstilldhetsbidraget tillkom 1974 for att stimulera arbetsgivare att
anstilla och utbilda Kvinnor i yrken som domineras av min och mén i yrken
som domineras av kvinnor. Bidraget uppgr f. n. till 20 kr. per timme. Under
budgetaret 1979/80 beviljades 15 foretag i Jonkopings tin sidant bidrag for
utbildning av totalt 103 personer.

Av vad som anfirts ovan framgar att motionens krav i huvudsak redan ér
tillgodosedda, varfor nagot siirskilt initiativ fran riksdagens sida inte behdver
tas. )

[ motion 994 av Olof Palme m. 1. (s) begirs férsok med kénskvotering
inom arbetsmarknadspolitiken. Resultaten {ran konskvoteringen inom den
regionalpolitiska stodverksamheten ér enligt motionirerna si goda att man
borde g4 vidare och undersdka om liknande system kunde inforas for de’
stodformer inom arbetsmarknadspolitiken som syftar till att frimja nyrekry-
tering.

Socialdemokraterna har vickt likartade forstag vid riksmotena 1977/78 och
1978/79. Fragan har ocksa aktualiserats i1 jimstilldhetskommitténs hand-
lingsplan for jamstalidhet. Dir sigs att en utvidgning uv kdnskvoteringen till
att giilla aven andra statliga bidrag och bestilllningar dr ett sétt att piverka
forctagens jamstilldhetsplanering.

I regeringens skrivelse om det fortsatta jiimstilldhetsarbetet anmiils att
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frigan om arbetsgivares rekrytering kommer att behandlas i den kommande
sysselsittningspolitiska propositionen och att man dirfér inte tar upp fragan
om utvidgning av kvoteringsreglerna till andra stodformer. Med hiinsyn till
att motioniirernas uppslag f. n. provas i regeringens kansli finns det inte skil
att foresla nagon atgird pd grund av motionen.

I motion 994 foreslar socialdemokraterna att man skall utvidga de
pagiende férséken med an hjilpa medeldlders kvinnor att komma wt pd
arbetsmarknaden. Motioniirerna hiinvisar till de uppmuntrande erfarenhe-
terna av sddan forsOksverksamhet som bedrivits i Givleborgs lin av
sysselsitiningsutredningen och AMS. Férséken har bl a. gatt ut pa att
stimulera dildre arbetssokande att utnyttja arbetsmarknadsutbildningen. En
samverkan med den kommunala vuxenutbildningen och studieforbunden
anses ocksa limplig. '

Riksdagen behandlade likartade socialdemokratiska forslag 1978 och
1979. Vid bada tillfillena angav utskottet som skil for sin avstyrkan att AMS
ir ofdrhindrad att starta sddan verksamhet som provades i Givleborgs lin.
Dessutom hiinvisade utskottet till den torberedande teoretiska utbildning
som bedrivs vid AMU-center i form av preparandkurser. Dessa kurser ir
betvdelsefulla i sammanhanget cftersom cn del vuxna har en svag allmin
utbildningsbakgrund. Méjligheten till utbildningsbidrag vid forberedande
teoretiska studier vid folkhdgskolor eller den kommunala vuxenutbildningen
nimndes ocksa. Utskottet vill nu ocksd tillfoga att den tidigare redovisade
forsdksverksamheten vid tre arbetsférmedlingskontor i Jénkdpings lin kan
viintas ge virdetull information om pd vilket sitt de ildre kvinnornas
problem pé arbetsmarknaden biist kan angripas.

Mot bakgrund av det anférda finner utskottet inte skil att fringa sin
tidigare instdllning. Yrkandet om ett sirskilt initiativ fran riksdagens sida
avstyrks darfor.

Sociala formaner vid delidsarbete

Pir Granstedt m. fl. (¢) begiir i motion 1796 dversvn av de deltidsarbe-
tandes villkor. i forsta hand pa det statliga omradet. Motionirerna har en
positiv syn pa deltidsarbete och beklagar att sddant arbete inte alltid ger full
social rdttvisa. Manga férmaner, sirskilt de avtalsreglerade, kriiver exem-
pelvis en minimiarbetstid om 16 timmar i veckan. De deltidsarbetande har
ocksé pd andra omriden en svagare stillning. Staten kan visserligen inte
ligga sig i frigor som ombesorjs av arbetsmarknadens parter, men ingenting
hindrar dock enligt motioniirerna att staten som arbetsgivare foregir med
gott exempel och ligger fram forslag om foérbittringar av de deltidsarbetan-
des villkor. En sadan dversyn skulle ocksd kunna komma att aktualisera
justeringar pa det lagreglerade omridet.

De deltidsarbetande har successivt fatt en bittre stilllning. i, fraga om

anstillnings- och sociala forméaner. Det tidigare 1 betinkandet redovisade
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matcrialet visar dock att de deltidsarbetande pé vissa punkter har sidmre
forméner dn andra grupper.

Av redovisningen framgar ocksd att fragor av det slaget provas i olika
utredningssammanhang, bl. a. genomfér Arbetslivscentrum f6r nirvarande
en utredning om deltidsarbete som kan véntas att ge biittre kunskaper om de
deltidsarbetandes villkor. Darmed bor man fa ett bittre underlag for att
beddma bchovet av framtida foréndringar.

Med hiinvisning till det anfoérda och da flertalet av de kvarstiende
ojamnheterna tillhor det avtalsreglerade omradet dr utskottet inte berett att
foresla ndgon adtgird pa grund av motionen.

Sjomanslagens bestimmelser om minimidlder

I'sjdbmanslagens 45 § anges att minimidldern for arbete pa fartyg dr 16 ar for
pojkar och 18 &r fér flickor. Sjdfartsverket kan emellertid under vissa
forutsittningar ge flickor under 18 &r dispens for sddant arbete. [ motion 253
av Hans Petersson i Rostanga (fp) begiirs att reglerna édndras sd att samma
ldgsta anstillningsélder far gilla oberoende av kon.

Fartygsmiljdutredningen, som enligt sina direktiv bl. a. skall prova om det
trin arbetarskyddssynpunkt dr motiverat med sdrbestimmelser for kvinnliga
arbetstagare, kommer att behandla den av motioniiren viickta fragan. Ett
utredningsforslag kan enligt vad utskottet inhdimtat vintas inom kort. Med
hédnvisning hértill bér motionen inte foranleda nagon atgérd.

Utskottets hemstillan

Utskottet hemstiller
1. att riksdagen ldgger regeringens skrivelse 1979/80:168 om
riktlinjer for det fortsatta jamstalldhetsarbetet till handlingar-
na.

&S]

betriaffande kvinnorepresentationen i offentliga utredningar
att riksdagen avslar motion 1979/8(:440.,
3. betriffande forsék i Jonkopings lin med dtgdrder for dkad
jamstilldhet i arbetslivet
att riksdagen avslar motion 1979/80:571,
4. betriiffande fors6k med konskvotering inom arbetsmarknadspo-
litiken
att riksdagen avslar motion 1979/80:994 yrkande 10,
betriffande vidgade forsok med arbetsmarknadsutbildning for

w

dldre arbetssokande

att riksdagen avsldr motion 1979/80:994 yrkande 11.
6. betriffande sociala formdner vid deliidsarbete

att riksdagen avslar motion 1979/80:1796.,
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7. betriffande dndring i sjomanslagens bestdmmelser om minimi-
dlder
att riksdagen avslar motion 1979/80:253,

Stockholm den 25 november 1980

P4 arbetsmarknadsutskottets vignar
ELVER JONSSON

Nirvarande: Elver Jonsson (fp), Anna-Greta Leijon (s), Alf Wennerfors
(m). Arne Fransson (c), Erik Johansson (s). Pdr Granstedt (c). Lars Ulander
(s), Anders Hogmark (m), Margit Odelsparr (c), Marianne Stalberg (s).
Sune Johansson (s). tredje vice talmannen Karl Erik Eriksson (fp), Lahja
Exner (s). Nils-Olof Gronhagen (s) och Goérel Bohlin (m).

Reservationer

Anna-Greta Leijon, Erik Johansson. Lars Ulander. Marianne Stalberg,
Sune Johansson, Lahja Exner och Nils-Olof Gronhagen (alla s) har till
betdnkandet fogat foljande reservationer.

1. Forsok med konskvotering inom arbetsmarknadspolitiken (mom. 4)
Reservanterna anser

dels att den del av utskottets yttrande som pé's. 16 borjar "I regeringens”
och pi s. 17 slutar "av motionen™ bort ha foljade lvdelse:

Utskottet delar kommitténs uppfattning. De uppmuntrande resultaten av
konskvoteringen inom den regionalpolitiska stodverksamheten boér leda till
att liknande system ocksa prévas inom arbetsmarknadspolitiken. 1 forsta
hand bor di sddana stodformer komma i fraga som syftar till nyanstillning av
personal. Forslag i den riktningen bor foreldggas riksdagen snarast,
lampligen i samband med den kommande sysselsittningspolitiska proposi-
tionen.

Vad utskottet anfort bor regeringen underrittas om.

dels att utskottets hemstillan under 4 bort ha foljande lydelse:
4. betriffande forsék med konskvotering inom arbetsmarknadspo-
litiken
att riksdagen med bifall till motion 1979/80:994 yrkande 10 som
sin mening ger regeringen till kinna vad utskottet anfort.
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2. Vidgade forsok med arbetsmarknadsutbildning fér iildre arbetssékande
(mom. §)

Reservanterna anser

dels att den del av utskottets yttrande pd s.17 som borjar "Riksdagen
behandlade™ och slutar “avstyrks ddrfor” bort ha féljande lydelse:

Som framgar av motionen méter kvinnor i aldrarna 45-64 dr sirskilda
svirigheter pd arbetsmarknaden. Det stir klart att det finns en betydande
dold arbetsloshet bland kvinnor i dessa aldrar. Samtidigt dr antalet kvinnor i
denna kategori i arbetsmarknadsutbildning mycket ligt. Erfarenheterna
visar att arbetsmarknadsutbildningen dr ett effektivt instrument nir det
giller att slussa ut kvinnor pd arbetsmarknaden. Forsok som gjorts av
sysselsittningsutredningen bekréiftar detta. Enligt utskottet dr det.angeliget
att man gar vidare pd den inslagna viigen och utvidgar de gjorda forsoken till
att omfatta fler lin med lag kvinnlig vrkesverksamhctsgrad: En samverkan
med den kommunala vuxenutbildningen och de frivilliga studieférbunden ér
dirvid av stor vikt. FForslag av den skisserade inneborden bor foreliggas
riksdagen i 1980/81 ars budgetproposition eller i annat limpligt samman-
hang.

Vad utskottet anfort bor regeringen underriittas om.

dels att utskottets hemstillan under 5 bort ha foljande lvdelse:
5. betriffande vidgade forsék med arbetsmarknadsutbildning for
dldre arbetssékande
att riksdagen med bifail till motion 1979/80:994 yrkande 11 som
sin mening ger regeringen till kiinna vad utskottet anfort.

Sarskilt yttrande

Om lampligheten av att regeringen anvint formen skrivelse for sin
redovisning ' ' :

Anna-Greta Leijon, Erik Johansson, Lars Ulander, Marianne Stalberg,
Sune Johansson. Lahja Exner och Nils-Olof Grénhagen (alla s) anfor:

Regeringen har valt att redovisa riktlinjer m. m. for det fortsatta
jamstilldhetsarbetet i form av en skrivelse till riksdagen. Detta innebdr att
riksdagens ledaméter inte far motionsriitt i frigan. Vibeklagar detta. Niir det
gilller jamstalldhetsfrigor ér det betvdelsefullt med en dppen och vital
debatt, bl. a. fér opinionsbildningens skull. Det ér viktigt att riksdagen deltar
i denna debatt och att olika meningar dirvid far brytas mot varandra. Fran
denna utgangspunkt hade det varit viirdefullt om drendet redovisats for
riksdagen i form av en proposition med dtféljande motionsriitt.
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