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Motion till riksdagen
2006/07:A34

av Sven-Erik Osterberg m.fl. (s)
med anledning av prop. 2006/07:111

Battre mojligheter till tidsbegransad
anstallning, m.m.

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen avslér regeringens proposition 2006:07/:111 Battre mdjlighet-
er till tidsbegrinsad anstéllning, m.m.

2. Riksdagen beslutar anta vad i kommittémotionen anfors om forstérk-
ningar och forenklingar i anstdllningsskyddslagen.

Motivering

Vi socialdemokrater r allvarligt oroade Gver att tryggheten i arbetslivet for-
samrats. Antalet visstidsanstédllningar och vikariat har 6kat, vilket bland annat
skett pa bekostnad av tillsvidareanstillningar.

Antalet visstidsanstillningar omfattar i dag dver en halv miljon arbetsta-
gare eller 15 procent av den samlade arbetskraften. I gruppen visstidsanstéllda
dr ungdomar, kvinnor och invandrare med LO-yrken kraftigt verrepresente-
rade. Néstan hélften av de forvéirvsarbetande kvinnorna under 25 ér har tillfal-
liga anstdllningar. Bland LO-férbundens kvinnliga medlemmar &r var tredje
anstéllning tidsbegransad. Gruppen vikarier utgérs till 70 procent av kvinnor.

Ett vanligt argument for tidsbegrinsade anstillningar &r att de antas leda
till fasta jobb. Emellertid visar de flesta undersdkningar att tidsbegrinsat
anstdllda, i synnerhet unga kvinnor, tenderar att fastna i denna anstéllnings-
form under léng tid.

Visstidsanstéllningar medfor ofta en sdmre 16neutveckling, mindre utbild-
nings- och utvecklingsmdjligheter, ldgre sjuk- och arbetsloshetsersittning
samt lagre pension. Trenden mot fler visstidsanstillningar innebér att arbets-
marknaden skapar ytterligare ekonomiska oréttvisor mellan kvinnor och mén
under hela livet.

Manga visstidsanstéllda uppger sjdlva att de har mindre inflytande pa job-
bet och sédmre stod av chefer. De har svart att stilla rattmétiga krav pa arbets-
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villkor och arbetsforhéllanden. Att arbetsplatser med manga visstidsanstéllda
riskerar att bli tystare och fungera arbetsmiljomaéssigt sdmre, dr givetvis bade
till nackdel for de anstéllda och for varje arbetsgivare som manar om och vill
utveckla sin verksamhet.

For oss socialdemokrater dr utgdngspunkten att tillsvidareanstéllning ska
vara huvudregel pa svensk arbetsmarknad. Vi vill dérfor stirka anstdllnings-
tryggheten.

Vi anser att det behdvs en begrinsningsregel som gor att otrygga anstill-
ningar inte kan staplas pa varandra under en lang tid hos samma arbetsgivare.
Vi menar ocksa att det &r viktigt att det nuvarande komplicerade regelverket
forenklas.

Under véren 2006 presenterade den socialdemokratiska regeringen lagfor-
slaget ”Forstarkning och forenkling — dndringar i1 anstdllningsskyddslagen”
med syfte att stirka anstillningsskyddet for visstidsanstéllda samtidigt som
reglerna forenklades. Forslaget som beslutades av den davarande riksdagsma-
joriteten i maj forra aret skulle ha trétt i kraft den 1 juli i ar, vilket det aldrig
hann gora.

Trots en massiv kritik fran 16ntagarnas fackliga organisationer river den
borgerliga regeringen upp beslutet. Detta leder till att otryggheten okar pa
arbetsmarknaden och att regelverket kompliceras.

Vi socialdemokrater foresprakar i stéllet 16sningar som tillgodoser att de
visstidsanstilldas berdttigade behov av trygghet stérks, samtidigt som arbets-
givarens behov av ett enhetligt och enkelt regelverk tillgodoses.

Vart forslag i1 korthet:

? En ny anstéllningsform inférs som innebér att fri visstidsanstéllning fér
pégé som ldngst i 14 manader hos samma arbetsgivare. Dérefter dvergar
anstillningen i en tillsvidareanstillning.

? Eventuell provanstéllning rédknas in i de 14 ménaderna.

? Foretradesritten till dteranstdllning borjar tjdnas in redan vid 6 manader i
stallet for vid 12. Foretradesrétten géller till alla former av anstéllningar
som kan bli aktuella hos arbetsgivaren.

? De tidsbegrinsade anstéllningsformerna projekt-, sdsongs-, praktik- och
feriearbete, tillfillig arbetsanhopning, infér vérnplikt och §verenskommen
visstidsanstillning (OVA) upphér.

? P& samma sitt som i dag ska det dven fortsattningsvis vara tillatet att tréffa
avtal om tidsbegriansad anstéllning for vikariat, provanstéllning och nér ar-
betstagaren fyllt 67 ar.

? Lagen ér dispositiv och innebdr att kollektivavtal kan traffas med avvikel-
ser fran reglerna i lagen om anstéllningsskydd.
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Den borgerliga regeringen forsdmrar
anstillningstryggheten

Vi socialdemokrater avfirdar den borgerliga regeringens forslag om att viss-
tidsanstéllningar ska kunna paga upp till 24 ménader, att fler former for till-
falliga anstéllningar aterinfors samt att den totala tiden i olika visstidsanstill-
ningar hos samma arbetsgivare inte ska rdknas samman. Detta innebér att
flera korta anstéllningar, sdsom allmén visstidsanstillning, vikariat, sisongs-
arbete och provanstillning, kan staplas pd varandra under en mycket lang
tidsperiod. For den som arbetat en ldngre tid hos samma arbetsgivare i olika
visstidsanstéllningar blir det nu svarare att krdva tillsvidareanstéillning.

Vi avvisar forslagen om att foretridesritten till dteranstillning borjar tjanas
in forst vid 12 ménader i stéllet for vid 6 manader och att arbetsgivaren inte
langre ska vara skyldig att 1dmna information om lediga arbeten och pro-
vanstéllningar till fordldralediga med visstidsanstéllning. Det sistnimnda
innebdr ett missgynnande av fordldralediga arbetstagare som gér stick i stdv
med det skydd mot diskriminering som den tidigare socialdemokratiska rege-
ringen inforde. Vi anser darfor att denna informationsskyldighet ska kvarsta.

Vi dr mycket kritiska till att arbetstagare som fyllt 45 ér frantas ritten att
tillgodogodra sig dubbel anstdllningstid vid uppsdgningssituationer. Manga
dldre har redan nu en svar situation pa arbetsmarknaden. Genom den borger-
liga regeringens politik blir deras situation &n mer utsatt. Dessutom skapar
forandringen inlésningseffekter pa arbetsmarknaden genom att dldre anstéllda
kan bli mindre benédgna att byta arbete.

Sammanfattningsvis konstaterar vi socialdemokrater att visstidsanstillda
aterigen tvingas acceptera otrygga anstillningsvillkor under lang tid. Den
borgerliga politiken leder till att médnniskor med en utsatt position pé arbets-
marknaden fér en ytterligare forsdmring.

Stockholm den 26 april 2007
Sven-Erik Osterberg (s)

Sylvia Lindgren (s) Lars Lilja (s)
Maria Oberg (s) Luciano Astudillo (s)
Ann-Christin Ahlberg (s) Patrik Bjorck (s)

Jennie Nilsson (s)
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