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Det arbetsintegrerande sociala foretaget

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att det
arbetsintegrerande sociala foretagandet bor vara en viktig resurs for
arbetsmarknadspolitiska insatser och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor verka
for att de arbetsintegrerande sociala foretagen far béttre forutsittningar én i dag att
vara langsiktigt hdllbara arbetsgivare och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av att stirka
kompetensen hos relevanta aktorer kring arbetsintegrerande sociala foretag och
tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att se Gver
arbetsintegrerande sociala foretags mdjligheter att pa likvardiga villkor delta 1
offentliga upphandlingar och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfOrs i motionen om att regeringen bor
overviga att se over forutsattningarna for kapitalforsorjning for att béttre svara mot
arbetsintegrerande sociala foretags sdrskilda behov och tillkdnnager detta for
regeringen.

Motivering

Idag finns kooperativa féretag inom alla branscher. Den hiar motionen behandlar
frimjande av arbetsintegrerande sociala foretag pé arbetsmarknaden, vilka ofta drivs i
kooperativ form. Majoriteten av de arbetsintegrerande sociala foretagen 1 Sverige drivs 1
kooperativ form. En stor anledning r att virdet ligger i det gemensamma dgandet och
det jimlika inflytandet 6ver verksamheten. Den kooperativa idén har sprungit ur just
detta: det gemensamma behovet av att 16sa och tillgodose ekonomiska problem. Det
kooperativa foretaget bygger pa 6ppenhet, demokrati och aktivt deltagande fran
medlemmarna som tillsammans édger foretaget. Bade inflytande och ansvar fordelas lika
mellan kooperativets medlemmar, och alla medlemmar har lika rostrétt. Enligt Tillvaxt-
verkets register, inom ramen for Sofisam, finns det cirka 350 arbetsintegrerande sociala



foretag i Sverige idag. Utvecklingen har gétt fran 150 foretag 2008 (da man borjade
mita) till cirka 350 foretag ar 2016. 2010 hade foretagen sammanlagt cirka 7 000
personer sysselsatta i bland annat arbetsmarknadsatgérder och rehabilitering varav cirka
2 000 var anstéllda. Idag ar dessa siffror uppe 1 10 195 respektive 3 480. (Kaélla:
Tillvaxtverket, Sofisam.) Det finns idag ett stort behov av verksamma verktyg for att
minska arbetslosheten. Intresset for foretagande inom den sociala ekonomin och for
arbetsintegrerande sociala foretag har vaxt och fortsitter att vixa kraftigt. Langtids-
arbetslosheten, och att s& manga ldngtidssjukskrivna och bistdndsberoende star utanfor
arbetsmarknaden, kommer dock inte att dvervinnas av sig sjilvt. Det 4r madnniskorna
bakom arbetsloshetssiffrorna och deras 6den som maéste ligga till grund for vart
agerande. Arbetsintegrerande sociala foretag och entreprendrskap dr en vag till egen-
forsorjning och en vég ur utanforskapet. Ett arbetsintegrerande socialt foretag finns for
att mota ett behov bdde hos dem som arbetar och hos dem som koper tjdnsten eller
produkten. Arbetsintegrerande sociala foretag bedriver nédringsverksamhet med
overgripande dndamal att integrera ménniskor som har stora svarigheter att fa och/eller
behalla ett arbete. Det arbetsintegrerande sociala foretaget har kunder som vilket annat
foretag som helst. Samtidigt &r det en plattform dér individen kan vdxa och kanske ga
vidare 1 livet till studier eller annat arbete. Att ha makt over sin egen arbetssituation och
att arbeta till hundra procent av den arbetsforméaga man har — det mar man bra av. Att
driva ett socialt foretag innebér att man gemensamt beslutar om den produktion eller de
tjdnster man ska erbjuda och hur kooperativet ska utvecklas. Antalet arbetsintegrerande
sociala foretag som drivs av médnniskor som stéllts utanfor den reguljira arbetsmark-
naden blir allt fler. Dessa foretag moter behoven av arbete framfor allt hos personer som
har en historia med psykisk ohilsa, missbruk och kriminalitet. Aven handikappforbun-
den arbetar aktivt med arbetsintegrerande sociala foretag som ett sétt att forbéttra
mdjligheterna for funktionshindrade att fa ett jobb. Det arbetsintegrerande sociala
foretaget har blivit en nytdndning for ménga och samhiéllsnyttan &r stor. Det arbets-
integrerande sociala foretagandet &r ett viktigt inslag tillsammans med andra arbets-
marknadspolitiska insatser.

Nationell samverkan

Coompanion dr ett nationellt ndtverk av foretagsradgivare for kooperativa foretag och
stottar bland annat med affarsradgivning, utbildning och projektutveckling.
Coompanion dr den organisation som har storst kunskap och erfarenhet av arbets-
integrerande foretag och foretagsutveckling, stodstrukturer och kompetensutveckling.
Deras ekonomiska resurser dr dock mycket begrdansade. De sociala arbetskooperativens
intresseorganisation, Skoopi, dr en annan frimjande organisation som aktivt arbetar med
att kompetensutveckla arbetsintegrerande sociala foretag. For att lyckas med ett
nationellt hdllbart arbete kravs en langsiktig finansiering. Behovet av finansiering och
stod

Miénga som driver arbetsintegrerande sociala foretag har svart att fa banklan eller
annan finansiering. Ofta beror det p bristande kunskap hos kreditinstituten. Regeringen
bor overviga mojligheterna till en dialog mellan de idéburna féretagen och finans-
instituten for att 6ka forstaelsen for dessa foretag. Har kan exempelvis Coompanion
spela en nyckelroll, tack vare organisationens spjutspetskunskaper kring socialt fore-
tagande 1 allmanhet och arbetsintegrerande sociala foretag i synnerhet. Kulturdeparte-
mentet har gett generaldirektdér Gunnar Larsson i uppdrag att utreda hur statliga bidrag
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till det civila samhéllets organisationer kan bli mer langsiktiga, forutsebara och
enhetliga.

Kapitalforsorjning

I Sverige ar det framfGrallt arbetet med arbetsintegrerande sociala foretag som tilldragit
sig politikernas uppmaérksamhet. Forebilden &r Italien som har 35 000 saddana foretag.
Naringsdepartementet tillsatte en utredning for att identifiera de huvudsakliga flask-
halsarna pd marknaden for social innovation. Det inkluderar att titta pa kapital-
forsorjning och foretagsrddgivning. Det handlar da om att borja rdkna virde pa ett helt
nytt satt dar avkastning pa investeringar i arbetsintegrerande sociala foretag beréknas
bade pa den sociala paverkan de astadkommer och pa den finansiella avkastningen.
Problemet med att finna finansiering for att véixa och utvecklas &r ett av de viktigaste
hindren fo6r tillviaxt. Har behdvs mer kunskap om arbetsintegrerande sociala foretag hos
de finansiella aktorerna det kan ocksé overvigas att dppna upp for andra
finansieringslosningar.

Erséttningsniva och offentliga kopare av tjdnster

Forsdkringskassan, kommuner och Arbetsformedlingen har ingen kontinuitet 1 att kopa
tjénster eller platser av de arbetsintegrerande foretagen. Lonebidrag och trygghets-
anstéllningar méste harmoniera med bransch- och kollektivavtal, for att sékerstélla att
de arbetsintegrerande sociala foretagen kan vara en langsiktig och hallbar arbetsgivare
som viarnar den svenska modellen med moderna kollektivavtal och samtidigt né det
overgripande dndamalet att integrera manniskor som har stora svarigheter att fa
och/eller behélla ett arbete.

Arbetsintegrerande sociala foretag och LOU

Det ér viktigt att forsdkra sig om att lagen om offentlig upphandling inte tolkas pa ett
for sma kooperativa foretag ogynnsamt sétt och att okunskap om socialt foretagande
inte utgor ett hinder for deras mgjligheter. De mojligheter som finns inom LOU bor
tydliggoras och det dr viktigt att fortlopande utvérdera arbetsintegrerande sociala
foretags mojlighet att pé lika villkor delta i upphandling. Ett arbete med att formulera
sociala kriterier bor 6vervéigas. Det ar dags att utveckla kommunernas upphandling med
en bredd av olika modeller. Idag &r det for stor tyngdpunkt pa juridiken och priset.

Pionjartiden ar over. Arbetsintegrerande sociala foretag édr en etablerad foretagsform.
Arbetssitt och metoder har provats. Nu handlar det om att gd vidare, undanrdja kvar-
varande hinder, kraftfullt f6lja upp insatserna och sprida de kunskaper som erdvrats for
att 6ka omfattningen av det arbetsintegrerande sociala foretagandet. Alla kan gora nagot
— kommuner, regioner, regering, riksdag, departement och myndigheter. Det finns ingen
vég tillbaka, men det finns ménga vigar framat.
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