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Yrkesmeriter som en viktig del 1 arbetet
mot social snedrekrytering till hogskolan

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om yrkesmeriter som en viktig
del 1 arbetet mot social snedrekrytering till hogskolan och tillkdnnager detta for
regeringen.

Motivering

Universitetskanslersdmbetet presenterar varje ar en rapport kring ldget i den svenska
hogskolan. Den senaste visar att den sociala snedrekryteringen bestar. Trots ett tydligt
uppdrag att bredda rekryteringen sé har i princip ingenting hént de senaste 10 &ren. Det
ar naturligtvis inte bra. En levande hogskoleutbildning behdver studenter med olika
bakgrund och blandade aldrar. Pedagogisk forskning visar pé att larandet faktiskt sker
forst nér vi skaffar oss nya erfarenheter och interagerar med andra méanniskor.

Samtidigt har vart samhaélle kraftigt fordndrats under kort tid. Vedertagen kunskap
ifragasitts och alternativa fakta presenteras for att uppna egna eller politiska syften.
Demokratin kan vara pé vég att falla genom teknikutveckling. Det finns studier som pa
allvar visar att bade brexit och Trumps valvinster i sjdlva verket handlar om att
manipulera sociala medier och bedriva mélgruppsidentifierad negative campaigning

Vi befinner oss 1 en tid dar utvecklingen av algoritmer sallar bort fakta och &sikter
som inte bekriftar det du redan visste. Utvecklingen skapar en 6kad polarisering dér
olika grupperingar inte forstar varandra, dir asikter inte mots och diskuteras. I stillet
bekréftas enskilda uppfattningar av likasinnade och motesplatserna blir allt mer
kommersiella dér asikter aldrig bryts.

Har behovs den hogre utbildningen. Kanske mer dn nagonsin. Hogskolan maste se
till att foreldsningar och seminarier fylls av en mangfald av individer med olika
erfarenheter och tillater dom att motas, stotas och blotas. Gor vi inget i dag kommer
Sveriges viktigaste konkurrenskraft — kunskap — snart att vara illa ute.
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Darfor behover arbetet fortsétta for att komma till rdtta med problemen. Regeringens
arbete med att se Over tilltradesreglerna vilkomnas och forslaget om en dndring av
hogskolelagen for att framja breddat deltagande &r klokt. De édldre studenterna utgor en
viktig resurs eftersom de oftast 4r mycket studiemotiverade och har helt andra
erfarenheter &n sina yngre studiekamrater. Att bredda antagningen och exempelvis ligga
storre vikt vid arbetslivserfarenhet dr en viktig del. Hér finns tidigare erfarenheter via
den si kallade 25:4-regeln som kan vara en av flera atgérder som forandrar
rekryteringsunderlaget till hogskolan. Dérfor dr det viktigt att regeringen fortsatter
arbetet med Tilltrddesutredningens forslag och att yrkesmeriter som en viktig del i
arbetet mot social snedrekrytering till hogskolan uppmérksammas.
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