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Kommissionens arbetsprogram 2020

Till utrikesutskottet

Utrikesutskottet beslutade den 11 februari 2020 att ge Ovriga utskott tillfalle
att yttra sig éver kommissionens meddelande Hur konferensen om Europas
framtid kan se ut (COM(2020) 27) och Kommissionens arbetsprogram 2020 —
En ambitidsare union (COM(2020) 37), i de delar som berdr respektive
utskotts beredningsomréde.

Civilutskottet valjer att endast yttra sig éver kommissionens arbetsprogram
och begransar utskottets yttrande till att redogora for utskottets syn pa
kommissionens avsikt att prioritera forslaget till direktiv. om jamnare
konsfordelning bland icke verkstdllande styrelseledamoter i bdrsnoterade
foretag.

Utskottet foreslar att utrikesutskottet i sin granskning av kommissionens
arbetsprogram lyfter fram att forslaget till direktiv om jamnare konsfordelning
i borsnoterade foretag inte bor prioriteras av kommissionen.

I yttrandet finns en avvikande mening (S, MP) och ett sarskilt yttrande (V).
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Utskottets Overviganden

Kommissionens arbetsprogram 2020

Europeiska kommissionen presenterade den 29 januari 2020 Kommissionens
arbetsprogram 2020 — En ambitiésare union (COM(2020) 37). Arbets-
programmet ar det forsta som laggs fram av den nya kommissionen och utgar
fran de politiska riktlinjer som kommissionen satt upp for innevarande
mandatperiod. Bilagorna till arbetsprogrammet listar bl.a. forslag som
kommissionen avser att prioritera under det kommande arbetsaret. Inom
civilutskottets beredningsomrade aterfinns kommissionens forslag till direktiv
om en jdmnare konsférdelning bland icke verkstéllande styrelseledaméter i
borsnoterade foretag och darmed sammanhéngande atgarder COM(2012) 614.

Kommissionens forslag om jamnare kdnsfordelning

I EU-kommissionens forslag till direktiv om jdmnare konsfordelning i
borsnoterade foretag foreslas bl.a. att det i bolag dar mindre an 40 procent av
styrelseledamdéterna tillndr det underrepresenterade konet ska ges foretréade till
sOkande av det underrepresenterade konet, om flera kandidater har lika
meriter. Direktivet foreslas omfatta bolag med minst 250 anstéllda och en
arsomsattning om minst 50 miljoner euro eller en balansomslutning om minst
43 miljoner euro. Varje medlemsstat foreslds darutover ges mojlighet att
undanta sddana bolag dar mindre dn 10 procent av personalstyrkan tillhor det
underrepresenterade konet. Enligt forslaget ska medlemsstaterna inféra
sanktioner for dvertradelser.

Riksdagen har beddmt att forslaget strider mot subsidiaritetsprincipen.

Sverige har i forhandlingarna intagit stindpunkten att direktivet inte bor
antas, bl.a. eftersom ett fortsatt arbete pa nationell niva &r mer effektivt och
mindre ingripande och forslaget beddéms strida mot subsidiaritetsprincipen.

For narvarande fors inga forhandlingar om forslaget eftersom det bland
medlemsstaterna finns en s.k. blockerande minoritet mot forslaget.

Riksdagens tillkdnnagivande

| januari 2017 gjorde riksdagen, pa forslag av civilutskottet, ett tillkéanna-
givande till regeringen om konsfordelningen i bolagsstyrelser (bet.
2016/17:CU6, rskr. 2016/17:133). Enligt tillkdnnagivandet bor regeringen
inom EU verka for nationellt sjalvbestimmande i fraga om konsfordelningen
i svenska borsbolags styrelser. Som skal anfoérde civilutskottet féljande:
De regler som ska gélla for hur dgarna utser styrelseledamater bor forbli
en sak for varje medlemsstat att bestdmma. Arbetet for att starka

jamstalldheten inom néringslivet bor ske nationellt. | Sverige har de
bdrsnoterade bolagen exempelvis inom ramen for sjalvreglering antagit



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

regler for att efterstrava en jamn konsfordelning. De atgarder som
eventuellt kan komma i fraga maste kunna anpassas till de radande
forhallandena i respektive medlemsstat med hansyn till agarstruktur,
bolagsstyrning och annat jamstalldhetsarbete. Atgarder fér en jamnare
konsfordelning i bolagsstyrelser bor inte vidtas pd EU-niva eftersom malet
att skapa ett jamstallt beslutsfattande i ekonomiska fragor béttre kan
uppnas genom nationella atgarder.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vidhaller sitt tidigare stallningstagande och foreslar darfor att
utrikesutskottet i sitt granskningsutlatande Gver kommissionens arbets-
program 2020 framhaller att forslaget till direktiv om jamnare konsfordelning
bland icke verkstdllande styrelseledamdter i borsnoterade foretag inte bor
finnas med bland de prioriterade férslagen.
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Stockholm den 18 februari 2020

Pa civilutskottets vagnar

Emma Hult

Foljande ledaméter har deltagit i beslutet: Emma Hult (MP), Larry Soder
(KD), Carl-Oskar Bohlin (M), Elin Lundgren (S), Cecilie Tenfjord Toftby
(M), Mikael Eskilandersson (SD), Leif Nysmed (S), Ola Johansson (C),
Momodou Malcolm Jallow (V), Lars Beckman (M), Roger Hedlund (SD),
Joakim Jarrebring (S), Robert Hannah (L), David Josefsson (M), Ola Moller
(S), Lena Rédstrom Baastad (S) och Linda Lindberg (SD).



Avvikande mening

Kommissionens arbetsprogram 2020 (S, MP)

Emma Hult (MP), Elin Lundgren (S), Leif Nysmed (S), Joakim Jarrebring (S),
Ola Moller (S) och Lena Radstrém Baastad (S) anfor:

Andelen kvinnliga styrelseledaméter i de borsnoterade foretagen inom EU
ligger fortfarande pa alltfor laga nivéer. Enligt prognoser forvantas inte heller
andelen kvinnliga styrelseledaméter 6ka i ndgon storre utstrackning om det
inte vidtas atgarder p& EU-nivad. Detta ar ofillfredsstallande ur ett
jamstalldhetsperspektiv, och det racker inte heller for att uppna den kritiska
massa av kvinnliga styrelseledamdter som enligt forskningen behdvs for att
paverka foretagets resultat i positiv riktning. Oberoende av om
medlemsstaterna faktiskt kan vidta effektiva atgarder i fragan &r det tydligt att
enskilda medlemsstaters atgarder inte racker. De mojligheter till
konkurrenskraft och tillvaxt som foljer av ett gott utnyttjande av tillganglig
kompetens, daribland kvinnors, i bolagsstyrelserna kan pa grund av fragans
omfattning béattre uppnas om alla medlemsstater agerar tillsammans. Insatser
pad EU-niva kan i praktiken bidra till konkurrens pa lika villkor inom hela
unionen.

Vi foresldr darfor att utrikesutskottet i sitt granskningsutlatande over
kommissionens arbetsprogram 2020 stéller sig bakom kommissionens
beddémning att forslaget till direktiv om jamnare konsfordelning bland icke
verkstallande styrelseledamoter i borsnoterade foretag bor prioriteras.
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Sarskilt yttrande

Kommissionens arbetsprogram 2020 (V)
Momodou Malcolm Jallow (V) anfor:

| det betdnkande av civilutskottet som det héanvisas till i yttrandet (bet.
2016/17:CU6) hade en foretradare for mitt parti ett sérskilt yttrande. Som
anfordes i det yttrandet dr det angel&get att strava efter en jamn férdelning av
makt och inflytande mellan kvinnor och man. Jamstalldhet &r en frdga om
manskliga réttigheter, demokrati och réttvisa, men ocksé om att ta till vara alla
manniskors kompetens. Om kompetensen hos bade kvinnor och man i
naringslivet tillvaratas far foretagsledningarna den basta sammansattningen,
vilket gynnar foretagen och darmed tillvaxten. Det ar alltsd mycket angelaget
med initiativ som syftar till att konsfordelningen blir avsevart jamnare nér det
géller deltagandet i ekonomiskt beslutsfattande.

Enligt min mening bor det dock vara en uppgift for varje medlemsstat att ta
initiativ for att dstadkomma en jamnare konsfordelning i bolagsstyrelserna.
Mot den bakgrunden anser jag, i likhet med utskottsmajoriteten, att
utrikesutskottet i sitt granskningsutldtande 6ver kommissionens arbets-
program 2020 bér framhalla att forslaget till direktiv om jamnare férdelning
bland icke verkstéllande styrelseledamdter i borsnoterade foretag inte bor
finnas med bland de prioriterade férslagen.

Tryck: Elanders Sverige AB, Villingby 2020
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