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Motion till riksdagen
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av Johan Hedin (C)

Avskaffa turordningsreglerna i lagen
om anstdllningsskydd

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att avskaffa turordningsreglerna i lagen om anstéllningsskydd.

Motivering

Lagen om anstillningsskydd faststdller en turordning for vem som ska bli
uppsagd ndr neddragningar blir nédvindiga. Den som varit anstélld 1angst har
det starkaste skyddet, och den som varit anstélld kortast dr den forsta som blir
uppsagd. Detta ar naturligtvis mycket oréttvist.

Ofta efterstravas jamlikhet och utjimning mellan den som har och inte har
inom politiken, men pa arbetsmarknadsomrédet ar det tvdrt om. Den som
redan har haft jobb linge och ddrmed hunnit skaffa sig kunskap, kontakter
och a-kassa skyddas pa bekostnad for den som inte &nnu lyckats ta sig in och
visa vad man gar for.

Detta gor att arbetsmarknaden fungerar daligt. Framst for unga och nyin-
flyttade forstds, men dven for dem som &r véletablerade genom att turord-
ningsreglerna hindrar folk fran att byta jobb, eftersom man da hamnar ”sist
in” pa en ny arbetsplats.

Det ir délig samhillsekonomi om en ménniska stannar kvar pé ett jobb
som man vantrivs pa och ddr man inte far utlopp for sin fulla kapacitet. Dels
for att man riskerar att utveckla ohélsa, men ocksa for att det hindrar ratt
person fran att vara pd ritt plats, vilket paverkar niringslivets utveckling
negativt.
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Stockholm den 3 oktober 2012
Johan Hedin (C)
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