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Propositionens huvudsakliga innehdll

P4 grundval av betinkandet (SOU 1977:26) Kvinnan och forsvarets yr-
ken fran beredningen for det fortsatta arbetet om kvinnan i forsvaret laggs i
propositionen fram forslag som i princip ger kvinnor mdojlighet att fa an-
stillning som befil inom det militira forsvaret pd samma villkor som mén.
Kvinnor som skall anstillas som yrkesbefal forutsitts frivilligt genomga
utbildning som motsvarar den grundutbildning som manliga befalsaspiran-
ter far genom vérnplikten. Reformen kommer att genomforas stegvis.

I en forsta etapp 6ppnas vissa militiira yrken i marktjinst vid flygvapnet
for kvinnor. Dessa yrken ir stridslednings- och sambandsbefal samt flyg-
tekniker och flygverkmiistare.

Kvinnor kommer ocks4 att fa tilltriide till befattningar fér reservofficer i
trafikledningstjidnst, meteorolog och flygingenjor i marktjanst. Kvinnor far
vidare mojlighet att bli liikare och veterinar vid férsvaret.

Vidareutbildad civil personal — Zven kvinnor — skall fA mdjlighet att
vinna anstillning i vissa kameralchefsbefattningar som nu ar militéra.
Overgangsvis skall ocks redan anstillda kvinnliga tekniker och tekniska
bitriden samt viss frivillig personal vid flygvapnet kunna f& vidareutbild-
ning fér anstéllning som befil.

Kvinnor skall ocksé pa forsok kunna rekryteras till befattningar for me-
nig i driftvirnet och till specialistbefattningar i Sveriges beredskapsstyrka
for FN-tjanst.

Slutligen lamnas forslag om yrkesinformation om forsvaret och om in-
formationskurser for bade flickor och pojkar.
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Dahlgren, Asling, Soder. Troedsson. Mundebo, Krénmark, Wikstrém,
Johansson, Friggebo, Wirtén.

Foredragande: statsrdet Kronmark

Proposition om anstallning av kvinnor som befil inom det militéira forsvaret
m.m.

1 Inledning

Under de senaste Aren har frigan om att skapa ¢kade mdéjligheter for
kvinnor att fi anstillning inom férsvarsmakten behandlats i olika samman-
hang. 1972 &rs varnpliktsutredning har i betdnkandet (Ds Fo 1973: 1) Kvin-
nor i det militira forsvaret gjort en 6versiktlig studie av dessa frigor. Be-
tinkandet har remissbehandlats. Nar det giller méjligheterna att anstilla
Kvinnor som befil forordade utredningen en dversyn av gillande bestim-
melser om rekrytering och utbildning for anstillning som befil inom fér-
svaret.

Min féretriidare. davarande statsriddet Holmgvist. fick i februari 1975 re-
geringens bemyndigande att tillkalla hogst tre sakkunniga! for att bereda
det fortsatta arbetet om kvinnan forsvaret (F6 1975:01). | december 1976
bemyndigade regeringen mig att tillkalla ytterligare tva ledamoter i bered-
ningen. Beredningen fick da ocksa tillaggsdirektiv.

Beredningen (BKF) avlimnade i juni 1977 ett delbetinkande (SOU 1977:
26) Kvinnan och forsvarets yrken.

Efter remiss har yttranden dver betinkandet avgetts av 6verbefalhava-
ren efter horande av chefen for armén, chefen fér marinen och chefen for
flygvapnet samt forsvarets civilférvaltning, forsvarets sjukvardsstyrelse,
forsvarets materielverk, virnpliktsverket, férsvarets forskningsanstalt, ci-
vilforsvarsstyrelsen, forsvarets rationaliseringsinstitut, rikspolisstyrelsen,

! Adjunkten, davarande riksdagsledamoten Berit Frind4s. ordférande, dversten
Carl-Otto Larsson och vice ordforanden i Riksforbundet Sveriges lottakarer Christi-
ne Barke. Frin december 1976 dven riksdagsledaméterna Olle Aulin och Ulla Eke-
lund.
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socialstyrelsen, luftfartsverket, Sveriges meteorologiska och hydrologiska
institut, statskon toret, riksrevisionsverket, statens personalnimnd, skol-
overstyrelsen arbetsmarknadsstyrelsen, kommittén for att utreda fragor
om jamstélldhet mellan min och kvinnor, m. m., Centralorganisationen
SACO/SR, Landsorganisationen i Sverige efter horande av Statsanstilldas
forbund, Tjinsteméinnens centralorganisation, statstjanstemannasek-
tionen, Centerns kvinnoférbund, Folkpartiets kvinnoforbund, Moderata
samlingspartiets kvinnoforbund, Sveriges socialdemokratiska kvinnofor-
bund, Centerns ungdomsforbund, Folkpartiets ungdomsforbund, Fredrika-
Bremer-Férbundet, Yrkeskvinnors klubbars riksférbund, Husmodersfor-
bundet hem och samhiille, Hemvirnets centrala fortroendenimnd, Cen-
tralforbundet for befilsutbildning, Riksforbundet Sveriges lottakérer. Sve-
riges kvinnliga bilkarers riksférbund och Sveriges civilforsvarsférbund.
Dessutom har Reservofficerarnas centralorganisation inkommit med ytt-
rande.

2 Kvinnan i totalforsvaret i dag

Kvinnor medverkar i dag inom bade den militira och den civila sektorn
av totalférsvaret. Totalférsvaret dr bade kvantitativt och kvalitativt be-
roende av kvinnornas medverkan for att kunna fullgéra sina uppgifter.

2.1 Anstilld personal inom forsvarsmakten

Forsvarsmaktens anstéllda personal i fred uppgick &r 1976 till omkring
46000. Av dessa utgjorde den civila personalen omkring 26 500. Av de ci-
vilanstillda ar 11000 kvinnor.

Den kvinnliga personalen inom forsvarsmakten tillhér nagra f4 traditio-
nellt kvinnliga yrkesomraden. t.ex. stabs- och expeditionstjinst, forplag-
nadstjiinst, lokalvardstjanst och sjukvardstjinst. Endast 10%% av de kvin-
nor som ir anstéllda inom férsvaret har uppgifter utanfor dessa omréaden.
760 anstillda kvinnor har tekniska och operativa tjinster med klart militir
inriktning.

En betydande del av den civilanstillda personalen inom forsvarsmakten
tjanstgor i befattningar som har direkt motsvarighet i krigsorganisationen.
Denna personal fullgor vid beredskap och krig samma uppgifter som i fred.

Kvinnorna kan inte anstillas i militdra och civilmilitira yrkes- eller re-
servbefilsbefattningar. Hindret ar att fullgjord varnplikt i form av grundut-
bildning normalt krivs for att fa tilltride till den yrkesutbildning som ar en
forutsattning for anstillning.



Prop. 1977/78:185 4

2.2 Frivillig och tjinstepliktig personal i totalférsvarets krigsorgani-
sation

Totalforsvarets personalbehov i krig tillgopdoses genom ett system av
pliktlagar. Med undantag for det militdra forsvarets vipnade funktioner
giller tjianstepliktslagarna for bAde man och kvinnor. Vart system med
pliktlagar medfor att alla kvinnor som &r civilforsvarspliktiga eller verk-
samma inom hilso- och sjukvirden omedelbart berérs nér totalférsvaret
krigsorganiseras. Detta géller ocksd manga som ar verksamma inom den
offentliga sektorn och néringslivet.

2.2.1 Frivillig personal

Omkring 54000 kvinnor inom den frivilliga férsvarsverksamheten har
tecknat avtal for standig (A-personal) eller tillféllig (B-personal) tjanstgd-
ring inom totalférsvaret. Krigsplacering inom den militira sektorn avser
tjanstgéring inom en rad olika verksamhetsgrenar, bl.a. stridslednings-
och luftbevakningstjanst, sambandstjinst, underrittelsetjinst. motorfor-
donstjinst, radiotelegrafisttjinst och sjukvardstjanst.

2.2.2 Civilférsvarspersonal

Enligt civilforsvarsiagen (1960:74) ar varje svensk medborgare skyldig
att tjanstgora i civilforsvaret fr.o.m. det ar vederborande fyller 16 ar
t. 0. m. det &r han fyller 65 r. Omkring 30000 av civilforsvarets 200 000 in-
skrivna ar kvinnor. De flesta kvinnor &r placerade i sjukvardstjinst och
skyddstjénst. 270 kvinnor ar placerade i hdgre befalsbefattningar.

2.2.3 Krigssjukvdrdspersonal

Enligt krigssjukvéardslagen (1953: 688) giiller tjiansteplikt i krig upp till 70
ars &lder for alla som &r eller har varit sysselsatta inom hilso- och sjukvér-
den.

Omkring 3000 sjukskoterskor krigsplaceras inom den militira sektorn
vid férbandsplatser pa etappsjukhus eller pa krigssjukhus.

2.2.4 Ovrig tjiinstepliktic personal

Nir allminna tjanstepliktslagen (1959: 83) sitts i kraft helt, dr alla med-
borgare mellan 16 och 70 &r skyldiga att utfora sAdant arbete som deras
hélsotillstind medger. Vid mobiliscring lamnar 1,2 miljoner anstillda sina
arbetsplatser for att placeras om till andra totalforsvarsuppgifter. Huvud-
delen av dessa d4r mén som tas i ansprak inom det militira forsvaret.



Prop. 1977/78:185 5

Kvinnor som i fred har forvirvsarbete med uppgifter som ér viktiga for
forsvaret har en betydelsefull roll for att ticka personalbehovet i krig.
Dessa kvinnor skall i krig fortsitta att utfora sina fredstida uppgifter och
kommer att vara viktiga for att upprétthilla produktionen.

3 Beredningens 6verviganden och forslag

3.1 Uppgiftens innebord

Beredningen konstaterar inledningsvis att dess uppgift ar att lamna for-
slag till hur kvinnor skall ges vidgade anstillningsmojligheter inom det mi-
litdra torsvaret i framst militdra och civilrilitdra befattningar.

BKF har inriktat sitt arbete p4 att dels skapa dkade utvecklingsmojlighe-
ter fér de kvinnor som redan ir anstillda eller i Ovrigt tjinstgor inom: for-
svarsmakten. dels skapa maojligheter for kvinnor som rekryteras externt att
fa befilstunktioner inom férsvarsmakten.

For dessa innefattar uppdraget att foresla

a) vilka befattningar som skall Oppnas for kvinnor samt vilken organisa-
torisk 16sning som skall tillampas.

b) hur berorda tjinster skall fordelas pA militir, civilmilitir och civil per-
sonal samt

¢) principer tor utbildning och organisation m. m.

I friga om den redan anstillda personalen ér beredningens uppgift be-
gransad till de fall diir den civilanstilldes utvecklingsmdjligheter dr lasta av
att nirmast hogre befattning inom arbetsomrédet ar avsedd for militér eller
civilmilitar personal.

BKF har i sitt arbete inte undantagit de s. k. stridande befattningarna.
Med hiinsyn till direktiven kan dock dessa tas upp forst i en andra etapp.
Beredningen konstaterar att all stampersonal méste kunna delta i forsvar
av den egna arbetsplatsen. Med utgingspunkt i befilets uppgift att leda
forband kun enligt BKF en viss typindelning ske i friiga om stridsuppgifter-
nas omfattning pa toljande satt.

Typ 1 Ledning av forband med strid som huvuduppgift

Typ 2 Ledning av férband med strid som andrahandsuppgift

Typ 3 Specialistuppgifter utan ledning av férband.

BKF konstaterar sammantattningsvis att det inte finns nigra befattning-
ar for yrkesbefil som &r i strikt mening icke stridande, eftersom befilet
alltid méste kunna 10sa stridsuppgifter. Skillnaderna mellan olika befatt-
ningar kommer dessutom att minska, cftersom dkade krav kommer att
stillas pd allt yrkesbefal 1 framtiden p4 grund av det moderna Kkrigets ka-
raktir.
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Beredningen har dragit griinsen mellan s. k. stridande resp. icke stridan-
de befattningar mellan befattningar som hanfors till typ 1 resp. typ 2. Detta
innebir att de befattningar som hinfors till typ 2 eller 3 omfattas av etapp 1
i beredningsarbetet medan befattningar enligt typ 1 hanfors till etapp 2.

BKF tarienlighet med direktiven inte upp frgan om allmén varnplik for
kvinnor men behandlar frigan om frivillig militir grundutbildning i den
mén den dr en forutsittning for anstillning eller placering i militar eller ci-
vilmilitir befuttning.

Beredningen har vid utformningen av sina forslag utgatt frin dagens
freds- och krigsorganisation.

3.2 Allminna utgéing: punkter och grunder

Arbetet med att forbittra kvinnans utvecklingsmdjligheter inom for-
svarsmakten méste enligt beredningen bedrivas med nira anknytning till
den allmiinna samhillsutvecklingen. Kopplingen till totalforsvarets mal-
siittping, principiella uppbyggnad, verksamhetsinriktning och ekonomiska
ramar méste ocksd siikerstillas. Principer for rekrytering. utbildning och
utnyttjande méste utvecklas med utgngspunkt i de uppgifter forsvaret har
och vintas fi och de krav som verksamheten stiller nu och i framtider:. Ti-
digare stillningstaganden finns dokumenterade i underlag till olika for-
svarsbeslut. beslut om personalorganisation och personalutbildning m. m.

3.2.1 Faktorer iden svenska sumhillsutvecklingen
O Jamstilldhetsarbetet

Som en viktig utgngspunkt for sina éverviganden redovisar BKF prop.
1975/76: 173 om kvinnor i statlig tjanst (InU 1975/76: 42, rskr 1975/ 76:342).

Propositionen utgdr ett viktigt led i jamstélldhetsarbetet. Den ar darmed
ocksé ett betydelsefullt styrinstrument i arbetet p4 att forbittra kvinnans
situation som anstilld inom forsvaret.

I propositionen framhélls att jimstidlldheten mellan kvinnor och mén
kriver grundliggande attitydforandringar till de traditionella kénsrollerna
och i den arbetsfordelning mellan kvinnor och mén som nu rader i samhal-
lct.

Foreskrifter for jamstilldhetsarbetet har utfiardats i f6rordningen
(1976: 686) om jamstilldhet mellan kvinnor och miin i statlig tjinst (jaim-
stalldhetsférordningen) och i cirkulidret (1976: 687) om arbetet for jim-
stilldhet mellan kvinnor och min i statlig tjinst.

I cirkuldret sigs att atgirder for att 6ka sysselsattningen och for att rase-
ra olika slag av arbetshinder ar centrala i jamstéalldhetsarbetet. Arbetslivet
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och manniskornas arbetsvillkor miste vara sidana att individens utveck-
lingsmojligheter tas till vara och inte himmas genom en hard skiktning
mellan olika kategorier av anstillda. En 6kad jamstélldhet inom den statli-
ga forvaltningen och vidgning i rekryteringen av kvinnor till traditionellt
manliga befattningar pa arbetsmarknaden i 6vrigt kan bidra till att 6verlag
forbittra kvinnornas valfrihet i arbetslivet. T cirkulidret anges vidare att
madlet fér myndigheternas jamstilldhetsarbete &r att bryta uppdelningen av
kvinnor och min pa olika tjinstekategorier och att skapa likvirdiga arbets-
forhallanden och lika utbildnings- och befordringsmajligheter for bada ko6-
nen.

Vidare arbetar en parlamentarisk kommitté, kommittén f6r att utreda
frigor om jamstilldhet mellan miin och kvinnor, m. m. (Ju 1976: 08), med
jamstilldhetsfragor pa ett bredare plan. Kommittén skall enligt direktiven
inrikta sig pA mer langsiktiga projekt och pa frigor av storre principiell
riackvidd. Bl. a. har det uppdragits 4t kommittén att utarbeta forslag till en
lag mot konsdiskriminering.

O Arbetsmarknadspolitiken

Beredningen framhaller att malet for den moderna arbetsmarknadspoliti-
ken, férutom arbete &t alla, ar att alla skall kunna vilja och f4 ett menings-
fullt arbete. I riktlinjerna for arbetsmarknadspolitiken slas fast att kvinnors
efterfrigan pa forvarvsarbete skall bedomas efter samma normer som
mannens. Politiken skall karaktiriseras av principen arbete for alla obe-
roende av kon. | begreppet ritt till arbete har man kommit att lagga huvud-
vikten vid okad frihet for bada konen att vilja yrke och sysselsittning.

Samhillets ambitionsniv4 inom arbetsmarknadspolitiken har successivt
héjts. De 6kade ambitionerna giller bl. a. utformningen av arbetsmiljé. an-
stallningsforhallanden och demokratisering av arbetslivet. Kravet pa akti-
va insatser for att i grunden forindra det nuvarande konsbundna studie-
och yrkesvalet har fatt en alltmer framtridande plats. Den sarskilda-
skyddsiagstiftningen for kvinnor har i princip tagits bort och bdr numera
endast komma i fraga nir arbetet medfor konsspecifika risker.

3.2.2 Internationella utvecklingstendenser
O Sarbestammelser for kvinnors yrkesverksamhet

Beredningen konstaterar att det i de flesta lander rader en uppdelning av
arbete efter kén. Detta r inte resultatet av skillnader i forméga eller skill-
nader i de demografiska forhallandena hos den manliga eller kvinnliga ar-
betskraften. Internationella arbetsorganisationen (ILO) understryker i en
rapport (nr VIII) till sin konferens ar 1975 att det ar tid att sidana uppdel-
ningar avskaffas efter som de alltfor ofta ar baserade pé obestyrkta och
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icke ifrigasatta antaganden om kvinnors formiga och p4 fordomar hos bé-
de min och kvinnor.

Organisationen framhdller i rapporten att de sirbestammelser som ska-
pades for att skydda kvinnor nu tenderar att ha en diskriminerande effekt
snarare #n skyddande. Samma regler for skydd borde gilla for mén och
kvinnor. Skyddslagar som grundar sig p4 sarskilda yrkesmedicinska fakto-
rer bor dock behéllas.

O Internationella tendenser rérande kvinnors yrkesverksamhet inom for-
svaret

P det internationella planet har frigan om att ge kvinnor vidgade upp-
gifter inom forsvaret enligt BKF blivit alltmer aktuell och en nyorientering
pagériflera linder. Varje lands system for anstillning och medverkan i dv-
rigt av kvinnor i forsvaret har utformats efter landets sarskilda forutsitt- «
ningar.

Det tycks ocksa finnas ett visst samband mellan ett lands allméinna syn
p4 kvinnors yrkesverksamhet inom den vicila sektorn och principerna for
deras anstillning inom det militdra forsvaret. Grundsynen bakom sirlagar-
na for kvinnors yrkesverksamhet inom den civila sektorn forefaller delvis
Aterspegla sig i uppfattningen att kvinnor inte bor placeras i s. k. stridande
befattningar eller i pAfrestande miljder i forsvaret.

Det ar enligt beredningen en genomgiende tendens i deNATO-anslutna
linder som har en utbyggd organisation av kvinnlig militdr personal. att
man sakta gr mot en 6kad integration av kvinnorna i den militira perso-
nalstrukturen i stort. Diarmed menas inte att kvinnorna ar jamstillda med
ménnen utan att de tillhor samma personalkirer som minnen och inom
vissa funktioner kan utnyttjas utbytbart med miannen och ar underkastade
samma bestimmelser inom de omraden de har tilltrade till.

En annan tendens i NATO-landerna ar att integfationcn mellan kvinnor
och miin 1 olika militira yrkesfack och karer kombineras med att man un-
der en kortare eller liitngre Overgngstid har kvinnlig personal i staberna
som bevakar kvinnornas intressen i forsvarsorganisationen.

Full jamstilldhet mellan kvinnor och mén torde enligt BKF forutsatta att
kvinnorna far mojlighet att konkurrera pé alla verksamhetsomraden och
inom alla yrken och att de upphér att behandlas som en sirskild grupp vid
rekrytering och anstidllning. Inte nigot land som omfattas av beredningens
kartliggning har genomfort jaimstilldhet i denna mening.

Inom vissa NATO-linder forutses en 6kad anstillning av kvinnor i tradi-
tionellt manliga arbeten. Nagon total jimstilldhet synes dock inte efter-
strivas.

Inte ndgot av de NATO-linder beredningen har fitt uppgifter om rekry-
terar nu eller planerar att rekrytera kvinnor for placering i stridande for-
band. Innebdrden i begreppet stridande befattning varierar mellan olika
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linder. Sa lange kvinnorna dr undantagna fran de direkt stridande befatt-
ningarna beddms deras mojligheter att vinna befordran till de centrala po-
sitionerna i den militira organisationen ocksé vara starkt begriansade.
Israel har infort kvinnlig virnplikt men kvinnorna placeras efter genom-
ford militar utbildning friamst i administrativa och andra stodfunktioner.
Kvinnor kan i viss utstrickning frivilligt tjinstgora i stridande enheter men
forutsitts tillfdlligt bli flyttade fran stridszonen nér striderna bérjar.

3.3 Forsvarsorganisatoriska utgAngspunkter och grunder
3.3.1 Grunder for befiilsanstillning
G Den militara utvecklingen

Principerna for att rekrytera och anstilla kvinnor som befél inom férsva-
ret maste enligt BKF grunda sig p& beslut om forsvarets inriktning och ut-
formning.

Hinsyn méste ocksé tas till det moderna kriget. Av betydelse &r sarskilt
att framtida krig och Kriser p4 olika satt kommer att berdra hela samhallet
och hela befolkningen och att totalforsvaret skall vara en hela folkets ange-
lagenhet. Utvecklingen priglas ocks av att striden kommer att bedrivas i
okat tempo och med &kad rorlighet. Ett krav ar vidare att motstand skall
goras i alla lagen.

Den taktiska och tekniska utvecklingen stiller 6kade krav pa enskilda
forband och forbandschefer liksom pa befil och enskilda befattningshava-
re. All befélspersonal skall kunna leda férsvaret av den egna arbetsplatsen
eller uppehéllsplatsen och §va understilld personal i detta forsvar.

O 1973 ars riksdagsbeslut om en enhetlig befilsordning

P& grundval av prop. 1973: 128 fattade 1973 &rs riksdag (F6U 1972:23,
rskr 1973:309) beslut om vissa grundprinciper for en enhetlig befalsord-
ning inom det militira forsvaret. | propositionen konstateras att allt aktivt
befdl skall kunna arbeta inom bade freds- och krigsorganisationen som
chefer, fackmin och utbildare. Yrkesbefalet skall ses som en enda grupp.
yrkesofficerare.

O Overbefilhavarens personalutredning 1976

Regeringen uppdrog i anvisningarna fér programplaneringen for perio-
den 1977/78— 1981/82 &t verbefalhavaren att utreda forsvarsmaktens per-
sonalbehov och granska ett principutkast till ny befélsordning for det mili-
tira fOrsvaret som hade upprittats inom férsvarsdepartementet.

Overbefilhavaren utgér i personalutredningen fran att huvuddelen av
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den civilmilitira personalen riknas som yrkesbefal i den nya befilsord-
ningen. Allt yrkesbefil skall utbildas for att kunna medverka i utbildningen
av varnpliktiga.

Overbefialhavaren anser att nuvarande brister i utbildning och i befilets
arbetsmiljo méaste avhjilpas genom att befilets kvalitet hojs och rekryte-
ring sker enligt framriknade befalsbehov.

O 1977 &rs forsvarsbeslut

1974 &rs forsvarsutredning lamnade forslag om totalfdrsvarets fortsatta
inriktning i betinkandena (SOU 1976: 5) Sikerhetspolitik och totalforsvar
och (SOU 1977: 1) Totalfdrsvaret 1977-82. Utredningen redovisade bl.a.
foljande stillningstaganden till personalutnyttjande m. m.

— Vid staberna méste personalbehovet i fred minskas. Aterhallsamhet
med personal miste iakttas dven i stabernas krigsorganisation. Mojlig-
heten att fordela om personal frin staberna till utbildningsverksamheten
vid forbanden méste tas till vara.

— TillgAngen pa kvalificerat befél ar av grundliggande betydelse for krigs-
organisationens effekt. Utbildningsfrigorna bor sarskilt uppmirksam-
mas.

Regeringen lamnade i prop. 1976/77:74 forslag till inriktning av siiker-
hetspolitiken och totalforsvarets fortsatta utveckling. I propositionen
framhélls att en grundliaggande princip for all forsvarsplanering bor vara
att ansvar for viss verksamhet i fred bor f6ljas av motsvarande ansvar i
krig. Detta giiller under forutsiittning att verksamheten dé skall fortga.

I propositionen framhalls dven i friga om stabernas krigsorganisation att
stor aterhallsamhet bor iakttas betriiffande personalbehoven s att stérsta
mojliga befalstillging uppnés i de stridande férbanden.

3.3.2 Grunder fir civilanstéillning
O De civilanstallda kvinnornas nuvarande utvecklingsvillkor

BKF erinrar om att utredningen angdende kvinnornas situation inom den
statligt lonereglerade offentliga foérvaltningen i sitt betinkande (SOU
1975: 43) Kvinnor i statlig tjanst redovisade en kartliggning av den kvinnli-
ga och manliga personalens l6negradsplacering m. m. Kartliggningen visa-
de att den traditionella bilden med flertalet kvinnor i de ldgre I6negraderna
och en stark dominans av min i de hogre l6neskikten giller ocksa for for-
svaret. Inom forsvaret dr det t. 0. m. 4nnu vanligare med kvinnor pa ligre
befattningar dn inom den civila statsforvaltningen.

Medlemsstatistik frAn Forsvarets civila tjanstemannaférbund (FCTF)
har stillts till beredningens forfogande. | sammanstillningen frin FCTF ar
16negraderna indelade i ett hogloneskikt (lagst F 11), ett mellanloneskikt
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(tagst F 2) och ett Iagloneskikt. Ar 1975 var 33 % av kvinnorna och 6 % av
ménnen placerade i lagléneskiktet. Inom forsvaret dr antalet yrken inom
lagloneskiktet litet men antalet anstillda stort. Dessutom #r konsfordel-
ningen ojimn. Av de anstillda i kontoristkarridren ér 90 % kvinnor. Kvin-
nor innehar endast ctt fatal janster for handlaggare pa lokal och regional
niva. De flesta i mellanloneskiktets nedre del dr kvinnor som befinner sig i
slutet av sin karriir. Mellanloneskiktets ovre del domineras av min i bor-
jan av sin karriar som handlaggare.

Enligt 1973 &rs statstjiinstemannastatistik utgjorde kvinnorna 38 ¢ av de
anstillda i mellanloneskiktet inom den civila statsférvaltningen som hel-
het. Andelen kvinnor inom forsvaret i samma skikt var 15 %%. Samtliga mi-
litdra och civilmilitidra befattningar dit kvinnor i dag inte kan rekryteras ar
dirvid medriknade.

De kvinnor i mellanlénegraderna som har handlaggande uppgifter tjanst-
gor till dvervigande delen vid centrala myndigheter. Inom forsvaret var
andelen kvinnor i hogioneskiktet &r 1973 endast 2 % mot 24 % inom den ci-
vila statsforvaltningen.

Karriarmojligheterna f6r kvinnor till och inom handlaggarkarriiren ar
enligt BKF starkt begrinsade inom forsvaret.

P4 personalutbildningsomridet kan samma tendens mirkas. De flesta
som i sin statliga tjanst inte har tatt nigon utbildning &r kvinnor. Kvinnor-
na far frimst introduktionsutbildning medan ménnen genomgar fort- och
vidareutbildning i sitt innehavda yrke eller f6r mer kvalificerade uppgifter.
Krigsmaktens forvaltningsutbildningsutredning visar i betankandet (SOU
1973: 51) Utbildning f6r torvaltning att personalutbildningssituationen ir
simre for de méin och kvinnor som ér anstéllda inom forsvaret in for de an-
stillda inom statsforvaltningen i 6vrigt.

& Organisationsutvecklingen inom férsvaret

Nir det géller att bedéoma de allmiénna forutsattningarna att genom kate-
goribyte bereda forsvarets civilanstiallda okade ulvecklingsmbligheter ir
enligt beredningen bl. a. tidigare utredningsforslag och beslut i friga om
principer for forsvarsmaktens personalsammansittning av betydelse. Hir
crinrar BKF om att férdelningen av uppgifterna i freds- och krigsorganisa-
tionen pd olika personalkategorier under senare Ar har behandlats i olika
utredningssammanhang. Bl.a. laimnade personalkategoriutredningen vissa
forslag i betiinkandet (SOU 1973:38) Personal for krigsmaktens forvalt-
ningsverksamhet. Utredningen fann vissa skil f6r att i 6kad omfattning ta i
ansprék civil personal inom nigra omraden. Utredningen gjorde vidare
den bedomningen att den civila personalens utvecklingsmojligheter var
ojaimna och i manga fall begriinsade och ansig det darfér angelaget att
dessa mojligheter vidgades. Konkurrensen om tjinsterna borde i stérsta
mdjliga utstrackning vara fri.
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Av intresse i detta sammanhang &r vidare behovet av uppgifter fér befil
ur det s. k. dldreskiktet. I framtiden kommer behovet av uppgifter for dldre
befil att 6ka som en f6ljd av 1971 ars avtal om hojning av pensionsildern
till 60 ar for i princip all befalspersonal som tidigare hade haft lagre pen-
sionsélder.

BKF tar hir ocksd upp rationaliseringsutvecklingen inom forsvaret.
Denna har under den senaste femarsperioden karaktiriserats av en stark
inriktning pa att inom givna forsvarsramar hoja effektiviteten inom freds-
administrationen s& att resurser kan frigoras for investeringar i materiel
och personal for krigsorganisationen. Detta har skett och sker genom om-
fattande rationaliseringar. Genomférda personalminskningar genom énd-
ringar av organisationen i lagre regional och lokal instans (OLLI) 4r exem-
pel pa rationaliseringsitgirder. Personalminskningsmalen har i allt visent-
ligt inriktats mot mojligheterna att minska den civila personalen.

3.4 Principforslag rorande militira yrken

Beredningen framhéller att forsvarsmakten bor bidra till reformarbetet
inom §vriga omriden av samhillslivet trots de sidrpriaglade forhallanden
som i vissa avseenden géller for verksamheten. Rekrytering av kvinnor till
det militara forsvarets befalsyrken kan, nar den kommer ighng, ge vissa
spridningseffekter inom och utanfor forsvarsmakten och bidra till den for-
andring som samhillet efterstravar i synen pi manligt och kvinnligt i yr-
kesval och personalrekrytering.

Anstillning av kvinnor i det militiara forsvaret bor enligt BKF ske pé ett
sddant sétt att det medger befordringsmdgjligheter till kvalificerade befatt-
ningar. Samma villkor bor galla f6r kvinnor och mén.

BKF anser att forandringarna av kvinnornas anstillningsmdgjligheter bor
ske helt inom faststillda eller planerade personalramar. Atgirderna far in-
te leda till nigon utdkning av antalet tjanster eller av personalvolymen i
Ovrigt.

Takten i utvecklingen av kvinnornas konkurrensmdojligheter bor sam-
ordnas med samhallsutvecklingen i dvrigt. Det maste darfor bli fraga om
en stegvis och langsiktig utveckling som bor drivas malmedvetet. 1 takt
med att erfarenheter vinns samt attityder och varderingar férandras bor
uppgiftsomradena for kvinnor kunna utvidgas.

Utgangspunkten vid rekrytering och personalplanering bor enligt bered-
ningen inte vara lampligheten hos mén eller kvinnor som grupp utan den
enskilda individens tamplighet for aktuell uppgift oavsett kon. Inom for-
svarsmakten finns dock hinder som i sarskilt hog grad géller kvinnor. Som
exempel pa detta anfor BKF att hela den manliga vapenféra befolkningen
obligatoriskt genomgar den varnpliktsutbildning som i en ny befilsordning
skall utgbra rekryteringsgrund till befalsyrkena. For kvinnor maste diar-
emot denna grundutbildning bygga pa eget val. Frigan om obligatorisk mi-



Prop. 1977/78:185 13

litartjanstgdring eller annan tjansteplikt fér kvinnor ligger dock utanfor be-
redningens uppdrag. Darfér kan beredningens férslag inte leda till en jaimn
fordelning mellan kvinnor och min inom det militdra forsvarets befalsyr-
ken. .

Stressforskningslaboratoriet vid Karolinska institutet har for BKF:s rik-
ning studerat tillginglig litteratur om skilinaderna mellan kvinnor och mén
bl. a. i frAga om beteende och anpassning nar pafrestningarna i miljén okar.
Enligt detta material kan det inte viintas nigra skillnader i beteende och
anpassning under maximal stress. Praktiskt skulle detta innebiira att inord-
nandet av kvinnor i befdlsstrukturen inte kommer att forsvaga organisatio-
nen under krig eller andra krissituationer. B

Beredningen tar i detta sammanhang ocksd upp fragan om s. k. stridande
och icke stridande befattningar. Klassificeringen av befattningar som s. k.
stridande utgar enligt BK F i vissa organisationsunderlag tran miljobetingel-
ser, 1 andra fall frin forbandets uppgifter eller befattningens funktion och i
ytterligare andra fall frin en kombination av dessa faktorer. Diarfor hianfors
inom vissa omréden befattningar inom taktiskt stridsunderstod till stridan-
de och inom andra omriden till icke stridande. Konsekvensen blir ocksé
att uppgifter inom t. ex. systembundna tjinstegrenar med likartade tysiska
krav inom ett omride anses som stridande men inom ett annat omride som
icke stridande. Nigon klar skillnad mellan s.k. stridande och icke stridan-
tiliriickligt nyanserat och rationellt som underlag for urval.

Pa sikt bor det darfor enligt BKF bli-naturligt att vid rekrytering av kvin-
nor till férsvarsmakten utgd fran en analys av varje befattningstyps olika
krav, oavsett klassificeringen som stridande resp. icke stridande,samt en
bedomning av varje enskilds individuella forutsitiningar for aktuella be-
fattningar. BKF anser att det ir tveksamt om en sddan princip stér i full
gverensstimmelse med ridande attitvder om kvinnans roll i forsvaret hos
majoriteten av den allminna opinionen. Man kan dock vid bedémningen
av denna friga inte bortse fran att varje yrkesbefil har valt yrket frivilligt i
medvetande om dess innebord. I debatten har ocksa anforts att eftersom
knappast nigon visterlandsk industristat i fredstid har éppnat stridande
befattningar for kvinnor bor inte vart land gé fore och gora det. Mot detta
framhéller BKF att knappast nagon annan vésterldndsk stat heller har gatt
lika langt som Sverige nar det giller att avskaffa sarbestimmelser for kvin-
nors yrkesverksamhet.

Beredningen konstaterar vidare att grundkraven pa yrkesbefil &dr fastlag-
da genom 1973 ars riksdagsbeslut (prop. 1973:128. FoU 1973:23, rskr
1973:329) om en enhetlig befilsordning. Kraven kan sammanfattas enligt
foljande.
a)dubbelutnyttjande i freds- och krigsorganisationen
b)inordnande under chefs-, fackmanna- och utbildarrollerna
c)anstillning for ett livsyrke
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d) rekrytering med viirnpliktsutbildning som grund

{ anslutning till dessa krav framhaller BKF att det inte kan komma i traga
att skapa en sérskild ordning enligt vilken kvinnor utnyttjas bara for freds-
produktion. Kvinnor bér kunna krigsplaceras med spridning pa olika for-
band. Krigsplaceringen bor bestimmas pa grundval av den militara utbild-
ning de har genomgétt.

Néagon ny befilskarriar med enbart specialuppgifter utan direkt for-
bandschefsansvar. s. k. enmansbefattningar. bor enligt BKF inte skapas.
Kvinnor méaste tvartom kunna placeras i befattningar, dar de har till upp-
gift att leda militidra forband. 1 denna uppgift maste dven ingd att éva och
leda understilld personal i forsvar av den egna arbets- eller uppehallsplat-
sen.

Med hiinsyn till befilsvakanserna inom utbildningssektorn anser bered-
ningen att kvinnligt befil maste kunna medverka diven som trupputbildare.

Enligt BKF ar det f. n. inte mojligt att inféra grundrekrytering av befal
inom stabs- och (Orvaltningstjansten.

BKF anser ocksé att det saknas férutsattningar for att inom den svenska
forsvarsmakten tillimpa modellen fran andra linder med kontraktsanstillt
kvinnligt befil, eftersom detta skulle strida mot en av grundprinciperna i
den kommande befilsordningen. nimligen att befilsanstiillningen skall va-
ra ett livsyrke.

Beredningen anfor i detta sammanhang slutligen att principen om rekry-
tering genom viirnpliktsutbildningen bér tillimpas dven pa kvinnor. Kvin-
nor som skall antas till grundliggande yrkesofficersutbildning bor pa frivil-
lig grund fa genomga samma grundutbildning som 6vrigt blivande yrkesbe-
fil fAr inom varnpliktens ram.

Saummanfattningsvis forestar beredningen att kvinnor inordnas under
den generella ordning och de grundkrav som giiller for manligt befil. De
bor inga i freds- och krigsorganisationen som chefer, fackmin och utbilda-
re i ett livsyrke pd samma séitt som méin och anstiillas efter antagningspriv-
ning och genomtoird utbildning. Nagon sirskild personalkir kvinnor bor
inte skapas. )

Nir det giiller att genomfora forslagen konstaterar beredningen att dver-
gAngen till den nya befilsordningen kommer att kriiva en rad dvergangs-
bestimmelser for olika betilskategorier. Dessa bor enligt BKF kunna om-
fatta bade miin och de kvinnor som rekryteras externt. Om det dr mojligt
att fortsiitta att rekrytera manligt befil enligt géllande utbildningssystem
till dess att den nya befilsordningen har inforts bér det ocksd vara mojligt
att borja rekrytera och anstiilla kvinnor p4 summa villkor utan att avvakta
att befalsordningen genomfors. Beredningen foreslar att rekrytering och
anstillning av kvinnor till flygvapnets markfack paborjas ar 1979. Narmare
forslag om detta redovisas i niista avsnitt.

For att ge de kvinnor som antas till yrkesbeféalsutbildning lika goda moj-
ligheter som miinnen har behver enligt BKF vissa atgirder vidtas. Dit hor
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bl.a. ett lAngsiktigt projekt som innefattar framtagning av arbetsbeskriv-
ningar, arbetskravsanalyser, 6versyn av urvals- och provningsverksamhet
och attitydinventeringar m. m. Vissa forberedelser {6r detta projekt har re-
dan genomfdrts i samarbete mellan BKF och forsvarets forskningsanstalt.

I anslutning till den under avsnitt 3.1 redovisade etappuppdelningen av
arbetet antdr beredningen att dess direktiv gor det svért att i etapp 1 fore-
sla anstéllning av kvinnor vid armén och marinen. Overvigande delen av
utbildnings- och karridrviigarna passerar dir befattningar vars innehavare
har uill uppgift att leda férband med strid som huvuduppgift. Fér att kunna
utreda frigan om kvinnor skall kunna f& befilsanstillning vid armén och
marinen utan begransningar i frhga om nivéer eller utbildnings- och kar-
ridrviigar behdver BKF fa kompletterande direktiv.

3.5 Flygvapnets militira yrken

Som militira yrken inom flygvapnet behandlar beredningen de militira
och f.n. civilmilitira personalkategorier som i befalsordningsarbetet har
rilknats som yrkesbefal.

3.5.1 Stridslednings- och luftbevakningsbefil

Stridslednings- och luftbevakningsférbanden (strilfsrbanden) genomfor
frimst forbandsproduktion, striltidsproduktion, luftbevakning. stridsled-
ning av flyg- och robotférband och insatsberedskap.

Striltidsproduktion innebir teknisk-taktisk drift och bemanning av ra-
darstationer, strilcentraler och vissa sambandsorgan.

Strilbefil dr militdr personal ur alla tre officerskategorierna. Beredningen
forutser att rekryteringen av reservpersonal behover dka. For yrkesbefilet
bedoms minskad rekrytering som trolig.

Beredningen behandlar placering av kvinnor i tre typer av striltjanst,
nimligen gemensamma befattningar, chefsbefattningar vid friliggande ob-
jekt och enmansbefattningar.

Med gemensamma befattningar avses sAddana befattningar som ir obe-
roende av yrkesfack. Overging till gemensamma befattningar innebdr i
vissa fall att strilbefilet far 6kade uppgifter inom markforsvaret. Mot den
bakgrunden har BKF Gverviigt om behovet av att kunna piacera strilbefil i
gemensamma befattningar hindrar att kvinnor anstills inom strilfacket.
Plutons- och kompaniofficerare bedéms i gallande organisation kunna ge-
nomg# hela sin karriar inom strilfacket. For regementsofficerare galler dir-
emot att de i vissa fall behdver avses for befattningar utanfor strilfacket.

De gemensamma befattningar dar andrahandsuppgiften ar att leda per-
sonal i markforsvar ingér i huvudsak i basforband. Befattningarna ar dar
framst chef och stillforetradande chef for basbataljon. Dessa rekryteras
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normalt inte med strilbefal. Aven p ligre nivaer finns krigsbefattningar
som innebir chefskap 6ver enheter med markforsvarsuppgifter. 1 dessa
befattningar kan befil frin samtliga yrkesfack placeras. Befattningarna i
denna grupp utgor emellertid en relativt liten del av det totala antalet mili-
tara befattningar for yrkesbefil inom flygvapnet p& dessa nivaer. Aven om
det skulle anses att dessa befattningar skall undantas fran att besittas med
kvinnligt befil med hénsyn till markférsvarsuppgifternas omfattning upp-
star enligt BKF inga storre svarigheter ur personalplaneringssynpunkt.

De befattningar som innebar placering som chef vid friliggande objekt
stiller storre krav p ledning av forband i markstrid én Ovriga befattningar
inom striltjinsten. Enligt chefens for flygvapnet forslag ar 1969 borde
dessa befattningar undantas frin att besittas med kvinnor. BKF anser att
det inte skulle medfora patagliga storningar i personalplaneringen att géra
det. BKF avstyrker dock att befattningarna undantas.

Enmansbefattningarna utgor en relativt stor andel av det totala antalet
befattningar for yrkesbefil inom strilfacket. Enligt beredningens princip-
forslag bor dessa befattningar kunna beséttas med kvinnor. Som alternativ
har dock BKF provat olika 1¢sningar for att utforma en sérskild befilskar-
ridr inom striltjinsten dér kraven i chefsrollen dr mindre uttalade. Bl. a. har
mdéjligheterna undersékts att utveckla nuvarande system med tekniker och
tekniska bitriiden i striltjanst till att omfatta dven uppgifter Sver plutonsof-
ficersnivin. Rent tekniskt gar det att bygga upp en utvecklingsvig som in-
nebir placering endast i befattningar som enligt sin funktion dr specialister
utan direkt chefsansvar. Det skulle dock medfora nackdelar ur organisato-
risk och personaladministrativ synpunkt.

Beredningen féreslar att samtliga freds- och krigsbefattningar for befil
inom strilfacket som inte kriver flyghbakgrund oppnas for kvinnor. [ freds-
organisationen ir dessa befattningar ca 450.

3.5.2 Sambandsbefil

Sambandsbefil ar militar personal som i fredsorganisationen huvudsak-
ligen placeras inom flottiljernas sambandsavdelningar. Uppgifterna omfat-
tar bl.a. sambandsfragor for flygande forband. markbundna navigerings-
och landningssystem, baselektromateriel. signalskydd och telemotmedels-
tjanst.

Sambandsfacket dr relativt litet. Rekryteringsvolymen ér ett tiotal aspi-
ranter varje ar. | fredsorganisationen finns 185 militira tjanster.

Arbetsuppgifterna i krigsorganisationen motsvarar i stort sett uppgifter-
na i fred. Huvuddelen av befattningarna ar placerade i stationira enheter
som ar grupperade 1 bergrum. Undantag utgér personal vid s.k. friliggande
objekt och i basférband. Sambandsbefal i bastérband tjinstgor till stor del i
samma miljé som befil i teknisk tjinst. Bl. a. foreligger samma risk att bli
utsatt for luftanfall.
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Enligt chefens for flygvapnet organisationsunderlag hiinférs sambands-
befilet till gruppen icke stridande personal. Endast krigsbefattningarna vid
friliggande objekt och de gemensamma befattningarna dr mera utsatta med
anledning av uppgifterna inom markférsvaret.

Beredningen foreslar att sumbandsfacket dppnas for kvinnor.

3.5.3 Flygtekniker och flygverkmiistare

Huvuddelen av flygvapnets forbandsbundna tekniker- och miistarperso-
nal arbetar i fred i stationskompanier. Miljon paverkas av att verksamhe-
ten huvudsakligen avser flygtidsproduktion.

Arbetet utférs savil inomhus som utomhus under viixlande férhallan-
den. Vissa arbetsmoment kan betraktas som tunga. t.ex. laddning av
flygplan.

Stationskompanierna ir i krig grupperade vid flygbaserna. Dessa betrak-
tas som ett priméirt mal vid anfall. All personal i teknisk yinst vid stations-
kompani maste kunna delta i forsvaret av basen.

Med hiinsyn bl. a. till personalbehovet i krigsorganisationen anser be-
redningen att den inte kan férorda att grundkraven for anstillning som tek-
niker och mistare dndras pa sidant sitt att den militara utbildningen mins-
kas for att underlitta anstallning av kvinnor.

Om modifieringar skulle behova 6verviigas, har BKF granskat vissa al-
ternativ for de forbandstyper dir den tekniska personalen inte har direkta
markférsvarsuppgifter.

Beredningen anser det motiverat att kvinnor far méjlighet till anstillning
som befil i teknisk tjinst inom flygvapnet. Sérldsningar f6r kvinnor bor
undvikas och kvinnor bor f& samma uppgifter och vara lika anviindbara
som Ovrig teknisk personal. Samtliga befattningar inom teknikerfacket bor
stegvis Oppnas for kvinnor. Rekryteringen bor till en borjuan begrinsas till
elektrolinjen. Den bér pabdrjas sumtidigt med évergingen till den nya be-
falsordningen.

3.5.4 Trupputbildare

Trupputbildarna dr militir yrkespersonal. Huvuddelen av uppgifterna i
fredsorganisationen ir hanforda till utbildnings- och specialkompaniet
inom flottiljernas basenhet. Forutom utbildning omfattar uppgifterna bl. a.
beredskapstjinst, transporttjanst och drift av skjutmal.

En betydande del av trupputbildarna har i krigsorganisationen till hu-
vuduppgift att leda bevakning och forsvar av anliggningar m.m. Med hin-
syn till detta anser beredningen att kvinnor inte bor anstéllas i befattningar
inom utbildnings- och specialkompaniet inom ramen for den forsta etap-
pen. Diremot bor anstillning av kvinnor kunna éverviigas pa sikt. sedan
erfarenheter har vunnits av anstillning av kvinnor som befil inom 6vriga
markfack vid flygvapnet.

2 Riksdagen 1977]78. I saml. Nr 185
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3.5.5 Flvgforare

Beredningen har inte funnit anledning att i denna etapp nirmare utreda
forutsitrtningarna for att anstiilla kvinnor som flygforare vid jakt-, attack-
eller spaningsflvgdivisionerna eftersom dessa har primért stridande uppgif-
ter. Friagan har dock belysts fran flygmedicinsk synpunkt och det har dar-
vid bedémts vara tveksamt att placera kvinnor som flygforare i taktisk
flygtjiinst.

BKF anser att de flygmedicinska faktorerna méste klarlaggas ytterligare
innan stiallning kan tas till frigan om anstéllning av kvinnor som stridsfly-
gare. Ett utvecklingsarbete pA detta omrade bor bedrivas parallellt med be-
redningens andra etapp.

I flygvapnets fredsorganisation finns flygforare ocksi placerade vid
transport-. helikopter- och malflygdivisionerna. For denna fysiskt mindre
krivande flygtjanst finns inte samma flygmedicinska spérrar som for tak-
tisk flygtjiinst. Havandeskap utgdr dock ett hinder for att fuligéra flyg-
tjinst.

Kvinnor skulle enligt BKF kunna placeras i dessa befattningar, men f6-
raruppgifterna vid dessa enheter mste forbehéllas personal somfors 6ver
fran flygtjinst pa stridsflygplan. Nigon direktrekrytering till transport- och
malflygorganisationen kan darfor inte komma i friga f. n. For den for for-
svaret gemensamma tunga helikopterférsoksorganisationen kan pa sikt in-
trida sddana forindringar att rekryteringsprinciperna bor prévas om.

3.5.6 Intendent

Kompani- och regementsofficerare i forsvarets intendentkér rekryteras
frin andra personalkirer inom forsvarsmakten. Efter ett antal ir inom ett
annat yrkesfack fir den aktuella personalen sérskild utbildning vid forsva-
rets forvaltningsskola. Frén flygvapnet fors arligen omkring fem officerare
over till intendentkéren.

Officerarna i intendentkaren kan tas i ansprak dver myndighets- och for-
svarsgrensgriinserna. Befattningarna 4r inte av stridande karaktir och kra-
vet pd anvindbarhet 6ver forsvarsgrensgrinserna bor enligt BKF inte utgo-
ra hinder for att kvinnligt befil placeras i intendentkéren.

Beredningen forutsétter att kvinnor som har grundrekryterats till nagot
av flygvapnets markfack skall kunna gi 6ver till intendentkaren pa samma
villkor som giller for 6vrigt befal.

3.5.7 Antagning och grundutbildning av kvinnliga befilsaspiranter

I gillande befélsordning genomgAr stambefilselever inom stril- och sam-
bandsfacken inte nigon sirskild varnpliktsutbildning fore den egentliga yr-
kesofficersutbildningen. Det forsta utbildningséret raknas som fullgjord
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grundutbildning. Aspiranten har darvid tdnstemannastillning. Om kvin-
nor antas till yrkesbefilsutbildning i dessa fack. kan de i gillande befiils-
ordning g direkt in i den egentliga yrkesofficersutbildningen.

Flygteknikeraspiranter genomgir grundutbildning i teknisk befattning
vid flygvapnet.

BKF férutsitter att kvinnor som soker befilsanstillning skall genomgh
provning som motsvarar inskrivningsprovningen for varnpliktiga. De bor
ocksé underga antagningsprévning genom flygvapnets uttagningskommis-
sion. om denna behalls efter dvergingen till den nya befilsordningen.

Antagning till yrkesofficersutbildning skall i den nya befélsorningen ske
dels prelimindrt, dels slutligt. Eftersom kvinnor inte omfattas av virn-
pliktslagen, bor den prelimindra antagningen ske senast vid grundutbild-
ningens borjan. Slutlig antagning bor ske samtidigt som for 6vrigt blivande
yrkesbefal.

Samma bestimmelser for behorighet, befdlsskattning, uttagning, férdel-
ning till befattningstyp. tillhérighet och registrering bor enligt BKF gélla for
alla aspiranter. '

Beredningen forutsitter vidare att samma mdjlighet till véixling mellan
befalsnivaskolor under grundutbildningen skall gilla for manligt och
kvinnligt blivande yrkesbefal.

BKF understryker att det 4r angeléget att grundutbildningen for yrkesbe-
falsaspiranter utformas s att den utgdr en lamplig och meningsfull grund
for deras vidareutveckling. Grundutbildningens innehll bor darfér andras
sa att det si [Angt som mojligt bara omfattar moment med verkliga utbild-
ningseffekter for befilsyrket.

Av forslaget framgar vidare att samma anstillnings- och avioningsvillkor
bor gilla for kvinnliga och manliga befilsaspiranter. De krav som stills pa
yrkesbefil bor ses Over och vissa icke nédviindiga krav som missgynnar
kvinnor bor tas bort. Kraven bor anpassas till forutsiattningarna hos hela
det tiinkbara rekryteringsunderlaget.

3.6 Civilmilitiira yrken m. m.
3.6.1 Medicinalpersonal

Beredningen konstaterar hiir inledningsvis att forsvarsmaktens freds-
missiga hilso- och sjukvard — forutom tandvérdspersonalen — sysselsit-
ter omkring 220 civila sjukskoterskor, ca 190 sjukvardsbitriden och ett
trettiotal civila apotekare, farmaceuter m.fl. Inom bl. a. sjukskoterske-
gruppen finns det enligt BKF vissa mojligheter att vidga uppgifter och an-
svar genom delegering. Exempel pd detta dr pAgiende férsoksverksamhet
med anstillning av sjukskoterskor {or att forestd s. k. kompaniskoiterske-
mottagningar. Beredningen anser att den civila medicinalpersonalens ar-
betsvillkor bor ses dver.
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¢ Tandvardspersonal

Forsvarets tandvird beriiknas bh éverford till folktundvarden ¢ir prop.
1976/77: 100 bil. 7 s. 67). Beredningen utghr diartor fran att all personal
inom foérsvarsmaktens tandvard kommer att beredas anstillning som civila
tjanstemin inom folktandvarden.

Ingenting hindrar dock att tandlidkarna som civilt anstillda i folktandvar-
den iven i fortsittningen krigsplaceras i depaer.

Personalen bor dock enligt beredningen genomga militir miljoutbild-
ning. Formerna fér denna utbildning. som bor omfatta bade manlig och
kvinnlig tandvardspersonal. bor utredas av forsvarets sjukvardsstyrelse.

> Liakare och veteriniir

Forbandsiikaren svarar for hilso- och sjukvarden vid férband och ar
forbandschefens medicinske radgivare. Forbandslikaren ar civilmilitir
och krigsplaceras f. n. i regel vid depa. Krigsplaceringen medfor inte for-
bandschefskap. Kvinnor kan i dag forordnas som forbandslikare.

Tjinsteldkaren utévar huvudsakligen sjukvard for varnpliktiga och dir ci-
vil. Anvisningslidkaren svarar for sjukvarden at den anstillda personalen
och ar ocksa civil. Vid flertalet forband ar samma liakare bade forbands-.
jianste- och anvisningslikare.

Vid tillsdttande av tjinst tor forbandslikare skall hinsyn tas till bl. a.
fullgjord virnpliktsyjanstgoring eller annan militirtjinstgdring. Bestimmel-
serna utesiuter inte att dven kvinnliga likare kan térordnas som forbands-
likare. Foreskriften om att hiinsyn skall tas till fullgjord varnpliktstjinst-
goring medfor dock att liikare med sddan erfarenhet {Oredras framfor
kvinnliga likare. .

Beredningen utgdr i sina dverviganden fran forsvarets sjukvardsstyrel-
ses rapport Forsvarsmaktens hiilso- och sjukvéard i fred (forsvarets sjuk-
vérdsstyrelse dnr 300-1/76). Rapporten har legat till grund for prop.
1977/78: 139 om forsvarsmaktens hilso- och sjukvérd i fred. 1 denna pro-
position sigs bl.a. att fullgjord varnplikt inte bor krivas for anstillning
som ldkare vid forsvaret, vilket stimmer &verens med de forslag som har
lamnats i sjukvardsstyrelsens rapport och av BKF. Kvinnliga lakare bor
dock enligt beredningen ha méjlighet att genomgé utbildning for viarnplikti-
ga lakare. Beredningen anser vidare att det férutom av jamstilldhetsskil
ocksh av rekryteringsskil ar angeliget att ge kvinnor samma konkurrens-
mojligheter som manliga likare.

Beredningen foreslar att det vid sidan av rckrytering varnpliktsviigen
skall finnas en individuell vig till anstdllning som regementslikare (mots-
varande). Denna rekryteringsvig bor innefatta en god miljéutbildning. Mil-
joutbildningen for kvinnliga likare eller manliga liikare som inte har full-
gjort grundutbildningen for varnpliktiga bor jamstillas med viarnpliktsut-
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bildning vid antagning och befordran. Den civila kompetensen blir dirmed
avgorande. Den siirskilda miljoutbildningen bor utformas enligt 6verbefil-
havarens niirmare bestimmande.

For anstillning som forsvarsveterindr pa aktiv stat krivs bl.a. att den
sokande har fullgjort viss viirnpliktstjanstgoring. Bestimmelsen innebir att
kvinnliga veteriniirer. som i dvrigt kan vara vél meriterade, inte kan kom-
ma i frdga vid tillséttning av forsvarsveterindrbefattningar. BKF anser att
detta hinder dr obefogat och bor tas bort. Antagningsvillkoren bor motsva-
ra vad som foreslas for likare.

Flera tidigare utredningar har behandlat kategoritillh6righeten for perso-
nalen inom hilso- och sjukvirdsomradet. Beredningen har inte funnit an-
ledning att toresla att kategoritillhérigheten dndras fér den medicinalperso-
nal som f. n, iir civilmilitir. Diiremot anser BKF att om ldkarna inom for-
svarsmaktens forbandssjukvard behaller befilsstallning bor ocksa instruk-
tionsskdterskorna f& sadan stillning. Instruktionsskoterskorna utbildar
varnpliktiga och befil liksom de plutons- och kompaniofficerare som &r in-
struktorer i hilso- och sjukvard.

Beredningen konstaterar att det f. n. inte stalls absoluta krav pa att ha ge-
nomgétt befilsutbildning eller grundutbildning for vampliktiga for att inne-
ha den befilsritt som féljer med den civilmilitira stillningen som for-
bandslikare. Om medicinalkiren behélls bor det darfor 6vervigas om de
likare m.fl. som i stillet for genomgingen virnpliktsutbildning har fatt
sirskild militar miljdutbildning skall vara befil eller anstillas som civila
tjinstemin, Enligt beredningens uppfattning méste man generellt kriava att
en befattningshavare har genomgétt den befilsutbildning m.m. som svarar
mot den befilsriitt vederbirande har. BKF foreslar att denna fraga utreds
nirmare i den kommande dversynen av den civilmilitira personalens still-
ning inom ramen for det fortsatta befalsordningsarbetet nir stillning har
tagits till forbandssjukvardens framtida organisation.

Beredningen tar héar till sist upp frigan om kartillhérighet. Den har in-
hiamtat att chefen for férsvarets medicinalkér f. n. utreder konsekvenserna
av att inordna all medicinalpersonal i karen. Om forslaget fran utredningen
om foretagshilsovarden om civilmilitira regementsldkare m. m. genom-
tors anses flera skl tala fér att medicinalkaren bor utvidgas. Fordelar kan
vinnas bl. a. i friga om utbildningen av medicinalpersonalen och en milin-
riktad utbildnings- och befordringsgéng kan faststéllas. Det ar vidare ange-
laget att medicinalkirens personal- och utbildningsplanering omfattar all
medicinalpersonal. diven om kategoritillhorigheten for t.ex. sjukskoter-
skor och instruktionsskoterskor inte dndras.

3.6.2 Flvgledare

Enligt riksdagens beslut (prop.1975: 81, TU 1975: 16. rskr 1975: 197) har
en integrerad organisation for flygtrafikledning i fred bildats inom luftfarts-
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verket. Flygledarna ar anstillda som civila tjgnstemiin vid luftfartsverket.
For flygledare pa lokal niva vid militira flygplatser skedde detta den [ ja-
nuari 1978.

I krig fors ansvaret for flygtrafikledningen dver fran luftfartsverket till
overbefilhavaren.

Pa regeringens uppdrag har chefen for flygvapnet i oktober 1976 lamnat
forslag om utnyttjande och utbildning av flygledare. BKF som har haft till-
fille att dessférinnan yttra sig om forslagen konstaterar att dess synpunk-
ter i stort har beuktats. Frigor som ror kvinnliga flygledares utnyttjande
inom forsvaret i krig och fred har dock inte behandlats av chefen for flyg-
vapnet utan har forutsatts bli behandlade av BKF.

Till dessa frigor hor krigsplaceringen av kvinnliga flygledare. Beredning-
en anfor har inledningsvis att flygvapnets fredsorganisation méste vara ut-
formad si att flygstriiskrafterna snabbt kan krigsorganiseras och stindigt
har en nog insatsberedskap. Det ar darfor nodvandigt att nyckelpersonal i
krigsforbanden redan i fred tjinstgér i de fredsforband som sétter upp
krigsforbanden. Var och en som ar flygledare méste vara beredd att place-
ras i befattningar vid krigsforbanden.

Efter att ha granskat flygledarnas militira befils- och forsvarsuppgifter i
krig. vid beredskapshojningar och inom forbandsproduktionen i fred
konstaterar beredningen att flygledarna i viss utstrickning i egenskap av
befil skall kunna medverka i basforsvaret som en andrahandsuppgift. Om-
fattningen av dessa uppgifter bedoms emellertid inte utgéra hinder for att
kvinnor krigspiaceras i samtliga befattningar for flygledare i bAde luftfor-
- svarscentraler och basférband, sedan de har genomgétt erforderlig utbild-
ning. Sirbestimmelser i krigsplaceringshéinseende for kvinnliga flygledare
bedéms darfor inte vara aktuella. Darmed skapas dven férutsiattningar for
att i fred allsidigt utnyttja kvinnliga flygledare vid militara flygplatser.

Krigsorganisationens behov av befdal inom flygtrafikledningen skall
frimst tillgodoses med reservofficerare. Huvuddelen av flygledarna maste
darfor i fred kunna utbildas till befil. Detta kan ske endast genom reservof-
ficersutbildning. Foér att kvinnor skall fa tillfreds stillande maojligheter till
placering som flygledare vid militdra flygplatser foreslar BKF att all perso-
nal — dven kvinnor — som har genomgétt foreskriven utbildning och i 6v-
rigt uppfyller de villkor som géller for anstillning antas som officerare i
flygvapnets reserv.

Kvinnliga flygledare som &r reservanstillda och som vid hégre &lder inte
langre kan uppratthilla behorighet som flygledare forutsitts p samma sitt
som sina manliga kolleger kunna utnyttjas pa andra platser i krigsorganisa-
tionen,

Om flygledare viljer att inte fullgdra reservofficersutbildning eller inte
blir godkiind for antagning till reservofficer kan ett begrinsat antal f. n. bli
viarnpliktiga officerare, om de fyller gélland utbildningskrav. Beredningen
anser att en liknande ordning bor gilla dven kvinnlig flygledaraspirant. Vil-
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ka befattningar for véarnpliktigtbefil som kan omvandlas till befattningar
for alternativt virnpliktig eller civil med motsvarande utbildning bor dartor
granskas.

Beredningen tar i detta sammanhang ocksd upp fragan om villkor for
fredsplacering pd militar flygplats och framhaller att det dr angeliiget att en
del av flygledartjinsterna avses for icke befilsutbildade som kan dubbelut-
nyttjas i freds- och krigsorganisationen. Hérigenom Kkan principen om en
integrerad organisation och gemensam personalkér forverkligas. Konkur-
rensforhéllandena for icke befilsutbildade flygledare som soker till militi-
ra flygplatser bor fortidpande uppmirksammas.

Betriffande olika utbildningsfragor framhéller BKF bl. a. att kvinnor bor
f& mojlighet att genomgi den utbildning till flygledare som avses tor virn-
pliktig personal.

For att sikerstilla rekryteringen av reservofficerare i trafiklednings-
tjanst bor det vidare finnas méjlighet for dem som inte friin bdrjun har gt
viarnpliktsvigen att efter den fackmissiga utbildningen genomgi komplet-
terande militar utbildning t6r befilsanstillning. Kompletteringsmdajlighe-
ten bor giillla alla som tidigare har utbildats eller f. n. ér under utbildning till
flygledare.

I flygledarutbildningen ingér for alla elever en flygkurs. Om flygkursen
behélls bor bade manliga och kvinnliga elever genomga den pd samma sitt
som hittills.

Beredningen framhaller vidare vikten av att flygledarassistenternas kun-
skaper och duglighet samt utvecklingsmajligheter i yrket tas till vara. As-
sistenterna bor darfor fa 6kad mojlighet att som inomverksutbildning vida-
reutbilda sig till flygledare.

3.6.3 Meteorolog

Meteorologer &r civilmilitar personal och dr placerade inom flygvapnet
och vid vissa enheter inom armen och marinen.

Den militdra vidertjansten dr organiserad s att det vid varje flygflottilj
(motsvarande) och vid vissa enheter inom armén och marinen finns en vii-
derenhet. Pi regional niva finns tre vidercentraler. Centralt leds den mili-
tira vadertjnsten av ett centralorgan i flygstaben. Dessa enheter ingr
aven i krigsorganisationen som dessutom om fattar vidercentraler vid
bl.a. basforband, armeflygbataljon. Orlogsbasstaber och ett stort antal
andra staber.

Flygtrafikledningskommittén limnade &r 1974 forslag (stencil K
1974: 15) om flygvidertjiinstens organisation m. m. Kommittén féreslog att
den militdra vidertjinsten skall ingé i forsvarsmukten p4 samma siitt som
nu. BKF utgar mot denna bakgrund friin att eventuell anstéllning av kvin-
nor som meteorologer inom den militdra viidertjiansten skall ske inom ra-
men for nuvarande organisation.
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Beredningen konstaterar att meteorologer normalt inte har stridande
uppgifter i krig. Eftersom forsvarets meteorologer inte genomgér flygforar-
utbildning utan bara far flygnavigatorsutbildning, finns det enligt bered-
ningen vidare inte nigra flygmedicinska hinder for att 6ppna flygvapnets
meteorologtack for kvinnor. Flygtjiinsten kriiver ndmligen inte att meteo-
rologer deltar i taktisk flygning. avancerad flygning eller flygning p& hogre
hojder. Beredningen foreslar dartfor att samtliga befattningar for meteorolo-
ger i freds- och Krigsorganisationen Oppnas for kvinnor. Antagnings- och
utbildningsbestimmelser bor dndras si att kvinnor kan anstillas i meteoro-
logbefattning pa aktiv stat och i reserv.

De nérmaste aren beriknas uppkomna vakanser tickas genom intern
rekrytering bland reservbefilsanstillda. Behov av aktiva meteorologer
uppkommer forst ir 1983, di tre till fyra meteorologer per ar behover an-
stillas. Under de narmaste aren kan det darfor bara bli aktuellt med re-
servbefilsanstillning for kvinnor inom meteorologfacket.

Beredningen har dven granskat personalkategorifragan for meteorologer.
I samband didrmed framhaller BKF att den militdra vadertjinsten arbetar i
nara samverkan med den militira ledningspersonalen och att meteorologer
darfor maste ha ett relativt stort militdrt kunnande. 1 vissa meteorologbe-
fattningar vid bl.a. basforband ingar ocksé att leda understalld personal
och delta i forsvar. Miljobetingelserna och arbetsforhallandena for dessa
befattningar ir sddana att man s langt som mojligt bor undvika att utnyttja
civil personal i dem. | fredsorganisationen deltar meteorologer i mobilise-
rings- och krigsplanlaggningsarbetet, vilket kriver militirt miljokunnande.
Sammanfattningsvis forordar beredningen att meteorologpersonalen t. v.
behiller civilmilitir stillning. Om ndgon dndring anses pakallad bor meteo-
rologerna fi militar status. Slutlig stillning bor tas i sam band med det fort-
satta arbetet med befalsordningen.

3.6.4 Flvgingenjor

Flygingenjorer ir civilmilitir personal som huvudsakligen har tekniska
och tekniskt-administrativa uppgifter. Flygingenjorer utbildas dels pa flyg-
linjen, dels p& marklinjen. Utbildningen sker omviixlande vid teknisk hég-
skola och vid militara skolor och férband. Flygutbildning ingar p4 flyglin-
jen.

Gillande fredsorganisation med drygt 100 tjinster kommer att minska
nagot.

Flygingenjorernas framtida utbildnings- och anstillningsférhallanden
har i det pAgdende befillsordningsarbetet forutsatts bli utredda sérskilt. En-
ligt det underlag som BKF har fatt frin chefen for flygvapnet bedéms den
tekniska utvecklingen oka kravet pa hogskoleutbildade ingenjérer inom
flygvapnet. Den minskande organisation som kan forutses bedoms oka
kraven pé allsidig anvindbarhet hos den tekniska ingenjérspersonalen i bé-
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de freds- och krigsorganisationen. Teknisk personal pa olika nivaer forut-
satts vid behov kunna delta i vissa markforsvarsuppgifter i krig samt i ut-
bildaruppgifter inom det egna facket i fred. Detta innebar att kravet pa mil-
jokunskap inom forsvaret och pa militiar ledarskapsutbildning inte minskar
framdeles.

Beredningen framhaller att det ar en flygmedicinsk bedémningsfraga om
kvinnor skall t& mgjlighet att utbilda sig till flygingenjor pé flyglinjen. BKF
anser att dessa medicinska faktorer inte ar tillrickligt klarlagda for att man
nu skall kunna ta stéllning i denna fraga.

Nar det giller anstillning av kvinnor som flygingenjorer pA marklinjen
kan beredningen inte férutse nigra sirskilda komplikationer. Samma krav
pa faltduglighet, fysisk prestationsformiga m.m. forutsitts hir gilla for
manlig och kvinnlig personal. Krigsbefattningarna f6r flygingenjorer har
rent teknisk och tekniskt-administrativ karaktiar. De markférband som de
ir chefer for har inga direkta stridsuppgifter Stridsuppgifterna ar begrénsa-
de till forsvar av den egna enheten nér denna utsiitts for anfall.

Mot denna bakgrund foreslar beredningen att samtliga befattningar for
flygingenjor p&4 marklinjen i freds- och krigsorganisationen dppnas for
kvinnor. Om nirmare undersékningar visar att det frn flygmedicinsk syn-
punkt inte finns ndgra hinder anser BKF att dven befattningarna pa flyglin-
jen bor 6ppnas for kvinnor.

Inom ramen f6r nu gillande befélsordning behover ingen sarskild forut-
bildning f6ér kvinnor anordnas. eftersom flygingenjorsaspiranter i nuvaran-
de system inte genomgar ndgon varnpliktsutbildning innan flygingenjorsut-
bildningen pibdrjas.

Beredningen har inte funnit anledning att {6resld dndrad kategoritillho-
righet for flygingenjorer. De bor alltsa behalla civilmilitar stillning.

3.7 Kameral- och forpliagnadsfunktionerna

Av de ca 11600 kvinnor som ir anstillda vid forsvarsmakten ir omkring
8000 verksamma inom kontors- eller forplignadssektorn. Utvecklingsmoj-
ligheterna for denna personal ar enligt beredningen sma.

Beredningen anfér att det genom vidgad personalutbildning inom ramen
for jamstalldhetsarbetet bor vara mojligt att systematiskt bygga upp ett mi-
litirt miljokunnande hos den civila personal som utnyttjas i bade freds- och
krigsorganisationen. Bl. a. bor civil personal i vissa nyckelbefattningar fa
tillfalle att kvalificera sig for att skéta krigsforberedelsearbetet inom sitt
eget fackomride.

Genom utvecklingsitgirder av olika slag bor grinsen mellan militdra
och civila uppgifter inom t.ex. stabs- och expeditionstjinsten bli mer fly-
tande. Denna utveckling mot integration mellan olika personalkategoriers
arbetsuppgifter bor enligt BKF p4 sikt medféra att principerna for rekryte-
ring och personalsammansattning dndras. Mélet bor dérvid vara att &stad-
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komma storre handlingsfrihet och organisatorisk rorlighet samtidigt som
personalens krav pa goda utvecklingsmojligheter beaktas. Borjan bor géras
med vissa chefsbefattningar inom kameralfunktionen och med koksfore-
stAndarna inom forplagnadsfunktionen.

3.7.1 Kameralfunktionen

Kameraltjiinst 4r en sammanfattande beniimning for kassatjiinst. hand-
laggning av loneiirenden och dirmed sammanhiingande anstillnings- och
avtalsfragor samt kassa- och Kostnadsredovisning. Centralt leds kameral-
tjansten av forsvarets civilforvaltning.

De flesta chefsbefattningarna inom kameralfunktionen vid férsvarets
myndigheter ir avsedda f{or kompaniofficerare. 1 fredsorganisationen
fanns ar 1976 95 chefsbefattningar f6r kompaniofticer och fyra for civil
personal.

Vid forsvarsmaktens staber, forband och skolor fanns &r 1976 67 enhe-
ter for kameral verksamhet. Personalstyrkan vid kameralenheterna varie-
rade mellan 4 och 35 jéinstemiin.

Vid organisationséversyner under senare &r har flera kameralenheter
dragits in och storre enheter har bildats. En fortsatt centralisering kan for-
utses. .

| krig leder militdrbefilhavaren den kamerala verksamheten inom mili-
tiromradet. Samtliga kameraienheter i fredsorganisationen tas i ansprak i
krig. De kallas d4 krigskassaavdelningar. Avdelningarna placeras som re-
gel i mera stationéra staber. Den nuvarande krigskassaorganisationen be-
star forutom av krigskassaavdelningar ocksd av krigskassadetaljer for led-
ning och kontroll av kassatjansten. Arbetet vid krigskussaavdelningarna
bed6ms bli omfattande, eftersom de vid sidan av det egna forbandet skall
betjiina minst ett forband av brigads storlek.

Till kurs i kameraltjanst for kompaniofficer kun den soka som &r kapten
och har varit kompaniofficer under minst 10 &r och ar mellan 36 och 50 &r.
Utbildningen &r ettirig och genomfors vid férsvarets forvaltningsskola. In-
tagningen till forvaltningsskolan ar hogst 24 kompaniofficerare ur armén.
marinen och flygvapnet vartannat ar.

Kraven p4 den kamerala chefspersonalen har granskats av personalkate-
goriutredningen i betinkandet (SOU 1973: 38) Personal for krigsmaktens
forvaltning. Utgangspunkten f6r utredningens bedémningar var att den ci-
vila personalen bér anviindas inom omraden dér det militiara miljokunnan-
det kan forvirvas genom det I6pande arbetet eller genom studietjinstgo-
ring.

F6r BKF har utgdngspunkten varit att man genom sérskilda utbildnings-
insatser systematiskt bor bygga upp den civila personalens miljékunnande.
Beredningen framhéller att kraven p& militdra kunskaper och militiar miljo-
erfarenhet varierar beroende pa det mobiliserings- och krigsplanlaggnings-
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ansvar som ar knutet till de olika befattningarna. BKF anser att krav pé att
militar personal skall avses for chefsbefattning inom kameralfunktionen
bor stallas bara nar en yrkesofficersutbildning ar direkt nédviindig. 1 ovri-
ga fall bor fri konkurrens frén alla personalkategorier vara mgjlig. De ka-
merala chefsbefattningarna bor alltsa rekryteras bland bade aldre militart
befil och civil personal som har vidareutbildats.

BKF forutsiitter att de civilanstiallda som skall g 6ver till kameral chefs-
befattning far en grundlig teoretisk utbildning varvad med praktisk utbild-
nings- och dvningsverksamhet. Kursprogram bor utarbetas av vederbo-
rande militdra myndigheter. Vissa riktlinjer for detta arbete limnas av
BKF.

1 personalkategorifrigan anfor beredningen att man for de kamerala
chefsbefattningarna péa sikt bor kunna Gverviga att g over till civilmilitiar
stillning utan krav pa genomgangen varnpliktsutbildning. BKF tar dock in-
te nu stillning i kategorifragan.

3.7.2 Forplignadsfunktionen

| forplignadsverksamheten ingar frimst bespisning vid militarrestau-
ranger, personalmatsalar och ligerserveringar.

Antalet anstillda inom hela forplagnadsfunktionen var &r 1977 3200 om-
riknat i heltidstjinster. Av dessa ér ca 100 koksforestandare och ca 115 bi-
tradande koksforestindare.

Forsvarets materielverk ir fackmyndighet for facket forplignad.

Utvecklingen inom férplagnadsfacket har under de senaste aren priglats
av en dkad samordning av mathéllningen pa forbanden. Omorganisationer
i lokal och lagre regional instans har ocksa gjort det mojligt att administra-
tivt 6ka samordningen inom garmisonerna.

Forsvarets rationaliseringsinstitut limnade i juni 1976 ett forslag om
indrad uppgiftsfordelning for personal inom forplagnadsfunktionen i sam-
band med en $versyn av administrativa rutiner m. m. vid armémyndigheter
pa lokal niva. Institutet féreslog att koksforestindarnas ansvar dkas och
att forestindarna blir chefer for den eventuella bespisningsenheten inom
garnisonsorterna. Uredningen har dérefter legat till grund for vissa forslag
fran chefen for armén inom ramen for uppfoljningsstudier till organisatio-
nen i lagre regional och lokal instans. I dessa forslag forutsattes dock att
nuvarande ordning for chefsskapet for militarrestauranger t. v. behélls.

Forsvarets materielverk inledde hosten 1976 en forstudie till en langsik-
tig rationaliseringsutredning rorande forplagnadsfunktionen inom for-
svarsmakten. Mélet 4r bl, a. att minska totalkostnaderna och gora verk-
samheten mera effektiv.

Enligt beredningens uppfattning bér materielverkets rationaliserings-
utredning omfatta dven personalutvecklingsfrigor inom forplidgnadsfunk-
tionen. Verket ar ocksi berett att i en eventuellhuvudstudie utreda forut-
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sittningarna for att genomfora vissa alternativ som BKF har utarbetat for
att dndra koksforestdndarnas utvecklingsmdjligheter. BKF har funnit att
koksforestdndarnas kunskaper och erfarenheter inom forpliagnadsfunktio-
nen bor kunna utnyttjas bittre inom forsvarsmakten. Ansvarsnivin bor
darfor hojas och befordringsmajligheterna forbittras.

Beredningen foreslar att materielverkets fortsatta utredning inriktas pa
att klara ut hur koksforestindarna vid forbanden under resp. enhetschef
(motsvarande) kan ges sjalvstindigt ansvar for ledning av forplagnads-
funktionen. Koksforestindarna skulle saledes ansvara for forplagnads-
funktionens drift, planering, administration och ekonomi.

3.8 Befattningar i driftvarn

Driftviarnet utgor tillsammans med det allmédnna hemvérnet en del av
armén och har till uppgift att skydda en myndighets eller ett foretags egna
anliaggningar och egen verksamhet.

Driftvirnet omfattar f.n. omkring 19000 driftvarnsmiin. Personalen
skall vara anstilld eller beredskapsregistrerad vid myndigheten eller fore-
taget.

En kvinna kan f. n. inte anslutas till driftvirnet med uppgifter som drift-
varnsman vid den egna myndigheten eller foretaget. Detta beror pa att
driftvirnsmannen i allménhet har till uppgift att medverka i skyddet av den
egna arbetsplatsen eller anldggningen nir omstiandigheterna kraver det.

Flera skél talar enligt beredningen for att kvinnor bor f& samma majlig-
heter som miin att efter eget Atagande delta i driftvarnet. I férsta hand dr
det en rittvisefriga eftersom driftvirnsmanskapet har ndra anknytning till
anstéllningssituationen. Driftvarnet 4r en organisation som byggs upp for
beredskap och krig och som personelit bygger pA dem som ar anstalida vid
myndigheten eller foretaget i fred. Det ar di ovisentligt om dessa ar mén
eller kvinnor.

BKF understryker vidare att det inte ar friga om att utvidga driftvarnsor-
ganisationen for att bereda plats for kvinnor. Ett 6kat ianspraktagande av
kvinnor skall ske inom tillgingligt rekryteringsutrymme. Rekryteringsun-
derlaget behover emellertid breddas, eftersom behovet av driftvarnsperso-
nal dr storre an tillgngen. Vidare finns det planer p4 att bilda nya driftvarn
vid vissa myndigheter och foretag. Rekrytering av kvinnor skulle slutligen
ge mojlighet att foryngra driftvirnsorganisationen, eftersom den f. n. nis-
tan till halften bestar av man som har fyllt 48 &r.

Enligt beredningens uppfattning bor kvinnorna pé sikt kunna komma i
fraga for alla typer av befattningar inom driftvarnet. [ en forsta omgéng ar
det emellertid naturligt att de placeras i menigbefattningar som ordinarie
driftvarnsman. Rekryteringen bor inledas som en forsoksverksamhet vid
vissa myndigheter och foretag.

Eftersom kvinnor inte omfattas av den allménna virnplikten, mste de
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fa militdr utbildning fére antagningen som driftvarnsman. BKF foreslar att
utbildningen under den inledande forsdksverksamheten utformas efter de
riktlinjer som giller for driftviirnsmén som ir frikallade virnpliktiga. Ut-
bildningen bor delvis forliggas till hemvirnets stridsskola. Utbildningens
omfattning och organisation bor faststillas av rikshemvirnschefen.

Efter antagningen bor kvinnlig driftviarnspersonal vara skyldig att arli-
gen genomgé den utbildning som giiller for all 6vrig personal inom hemvir-
net.

Beredningen har dven granskat forutsiittningarna {or att i 6kad omfatt-
ning placera kvinnor i vissa stodfunktioner inom driftviirnsorganisationen
utdver de driftvarnslottor som f. n. finns vid bl.a. postverket. BKF:s un-
dersokningar visar dock att behovet av ytterligare personal i dessa funktio-
ner ir litet och inte patagligt skulle 6ka kvinnornas medverkan i driftviirn
och foretagshemvirn.

BKF tar ocksd upp bemanningen av de ledande befattningarna inom
driftviirnet. Uppgifterna i dessa dr administrativa och innebar inte for-
bandschefskap. De kriaver inte heller att man dr kontrakterad som drift-
virnsman. Gillande bestammelser hindrar inte att kvinnor placeras i dessa
befattningar. BKF anser att de myndighcter som har organiserat frivilligt
driftviirn bor striiva efter att den som innchar ledande befattning inom
myndigheten ocksi bér ha liknande befattning i myndighetens driftvarn.

Beredningens forslag om kvinnor i driftvirnet medfor att bl.a. hemvérns-
kungorelsen (1970: 304) méste dindras. Vidare behdvs foreskrifter om fore-
tradesratt att ta i ansprak denna personal.

3.9 Svenska beredskapsstyrkan for FN-tjinst

Enligt malsittningen for totalforsvaret skall resurser kunna avdelas for
svenskt deltagande i FN:s verksamhet i sytte att uppriitthalla eller aterstil-
la internationell fred och sikerhet. Enligt lagen (1974: 614) om beredskaps-
styrka for FN-tjinst far beredskapsstyrkan omfatta hogst tva bataljoner
samt specialenheter om hogst en bataljons styrka. '

Sverige har f. n. en FN-bataljon i Mellersta Ostern och en pa Cypern.

Anstéllning av kvinnor i den svenska beredskapsstyrkan har hittills fore-
kommit bara vid enstaka tillfallen och har di begrinsats till faltartist- och
sjukvardspersonal beroende pa att grundkravet for anstallning 4r genom-
ford vérnpliktsutbildning. Beredningen anser att detta bor omprovas dels
fran rittvisesynpunkt, dels for att vidga rekryteringsunderlaget.

FN-bataljonerna har ett stort antal specialbefattningar dir civilutbild-
ning eller yrke ar kvalifikationsgrundande. Beredningen har inriktat sin
granskning pé dessa befattningar. Frigan om kvinnor skall kunna tas ut till
saddana befattningar bor enligt BKF bedémas mot bakgrund av dels den
praxis som f. n. giiller, dels om kvinnor innehar motsvarande befattningar
inom den svenska forsvarsmakten.
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FN har enligt BKF tidigare godtagit att kvinnor placeras i sjukvardsfor-
band. Foér den kanadensiska kontingenten i Mellersta Ostern har kvinnor
godtagits dven i annan tjanst an sjukvardstjanst med hanvisning till att
kvinnor ingér i motsvarande forband i hemlandet och att Kanada har &tagit
sig att svara for eventuella extra kostnader.

BKF anfor vidare att en karaktaristisk skillnad mellan den svenska for-
svarsmakten och andra landers vapnade styrkor ér att kvinnorna i Sverige
har civil stallning medan de i andra lander har militir status dven om upp-
gifterna ar liknande. Gemensamt for bada grupperna ar dock att uppgifter-
na ar rent fackmissiga och inte omfattar ledning av férband med stridsupp-
gifter. Mot den bakgrunden bor det enligt BKF inte mota ngot hinder att
placera kvinnor i svenska FN-férband inom vissa uppgiftsomraden.

Beredningen foreslar att kvinnor rekryteras for uppgifter inom forpliag-
nads-, sjukvards-, expeditions- och viss stabstjinst. I de tvd nuvarande
FN-bataljonerna fanns i oktober 1976 460 sidana befattningar. Befattning-
arna ar bade militéra, civilmilitdra och civila. Inom ramen for dessa befatt-
ningar bor en forsoksverksamhet med anstillning av kvinnor inledas ar
1979. Pa sikt bor ytterligare uppgifter kunna 6ppnas for kvinnor.

Kvinnor som kan bli aktuella for uttagning till beredskapsstyrkan bor
enligt BKF utdver fackutbildning ha genomgétt dels en forberedande all-
manmilitiar utbildning, dels en séarskild FN-utbildning.

Den forberedande aliménmilitiara utbildningen bor bestd av en veckas
allmiin forsvarsutbildning och en till tvd dagars vapenutbildning. Utbild-
ningen bor under den inledande forsdksperioden anordnas av nigon av fri-
villigorganisationerna. Fore antagning till utbildning b6r kvinnlig personal
genomgd motsvarigheten till inskrivningsprovning vid inskrivningscentral.

Den sérskilda FN-utbildningen som omfattar tv4 till fyra veckor syftar
till att ge kinnedom om FN:s organisation och fredsbevarande verksam-
het, kunskap om beredskapsstyrkans organisation, utrustning och prestan-
da, fardighet att hantera materielen samt trining i att 16sa uppgifter som
kan liggas pa den enskilde och férbandet. Den kvinnliga personalen forut-
satts under FN-utbildningen dven genomga samma allménmilitara utbild-
ning som man i motsvarande befattningar. | detta sammanhang erinrar
BKF om att specialenheterna inom beredskapsstyrkan enligt férslag i prop.
1976/77: 100 (bil. 7 5. 159) avses bli organiserade i en sarskild beredskaps-
styrka for hjdlpverksamhet utomlands i samband med naturkatastrofer el-
ler liknande handelser. De méjligheter som detta ger att rekrytera kvinnlig
personal bor enligt BKF utnyttjas.

Beredningen framhéller hir slutligen att FN:s medgivande bor inhdmtas
om beslut fattas att ge kvinnor tilltrade till befattningar vid beredskapsstyr-
kan. Vidare medfor forslagen att vissa andringar bér goras i férordningen
(1976: 152) om beredskapsstyrka for FN-tjanst och i de bestaimmelser som
chefen for armén har utfardat med stod av denna forordning.
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3.10 Yrkesinformation och praktiktjinstgoring

Erfarenheterna frén det civila yrkeslivet visar att det behdvs sarskilda
insatser i samband med att kvinnor skall komma in i yrken som domineras
av mén. Darfor anser beredningen att de informations- och praktiktillfallen
som nu erbjuds pojkar ocksh skall st éppna for flickor. En 6kad samord-
ning mellan skolan och arbetslivet behovs i denna verksambhet.

Forsvarsmakten tar varje &r emot 5000—7000 elever pd yrkesoriente-
rande studiebesdk och pryoperioder. Det ar enligt BKF viktigt att informa-
tionen om forsvarsmaktens yrken hills fri frin véarderingar om vad som
skall anses vara manligt och kvinnligt i arbetslivet. Vidare bor verksamhe-
ten i hogre grad inriktas pa att lita eleverna komma i kontakt med yrken
som domineras av det motsatta kénet.

I enlighet med forslag i prop. 1975/76: 39 om skolans inre arbete har re-
geringen uppdragit &t skolGverstyrelsen att sc Over den praktska arbets-
livsorienteringen. Den forsdksverksamhet som kan bli foljden av dversy-
nen bor enligt BKF omfatta iiven forsvarssektorn.

Sedan borjan av 1960-talet anordnar férsvarsmakten sérskilda prakti-
kantléger for pojkar. Verksamheten ger den manliga ungdomen virdefull
informtion om forsvarets arbetsmiljo och yrken. Beredningen har tagit ini-
tiativ till praktikantliger dven for flickor. For det fortsatta beredningsarbe-
tet om kvinnor i forsvaret ir det angeliaget att atgirder vidtas som Kkan ge
underlag for bedomningar. BKF toreslar darfor att de praktikantlager for
flickor som hittills har genomforts pd forsok vid F 17 och I 17 permanentas
och utvidgas till alla forsvarsgrenar.

Regeringen har i cirkulir (1975:326) meddelat foreskrifter om praktik-
tyanstgoring hos statliga myndigheter. Syftet med tjdnstgdringen &r att
praktikanten skall f4 yrkeserfarenhet som underlittar intriide eller iterin-
tride pa arbetsmarknaden. Praktikanten skall ha handledare och ta del av
myndighetens l6pande verksamhet under 3—6 manader.

Nir det giller praktiktjinstgoringen inom det militdra forsvaret dr beho-
vet tillgodosett for méan i och med de virnpliktigas grundutbildning. Efter-
som kvinnor inte omfattas av den allmédnna viarnplikten kommer de alltid
att ha ett annat utgingslige 4n mén. Beredningen finner det nddvindigt att
atgédrder vidtas si att forutsiattningarna for kvinnor och mén blir s likarta-
de som mojligt.

Beredningen foreslér att praktikanstéllning for kvinnor med inriktning pé
befilsyrken organiseras i tvi former. Alternativ 1 innebar att kvinnor far
mojlighet att som praktikanter genomgé de forsta 2,5-3 manaderna av
grundutbildningen for varnpliktiga som har tagits ut till befél. Alternativ 2
innebar praktiktjanstgoring 6— 12 minader under handledning for sirskilda
uppgifter i den ordinarie fredsproduktionen.

Verksamheten bor std Oppen for kvinnor i dldern 18—25 &r. Antalet
praktikplatser bor for vartdera alternativet vara ca 20 vid varje férsvars-
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gren. Verksamheten bor inledas vid flygvapnet &r 1979. Nir befilsyrken
dppnas for kvinnor iven inom armén och marinen foreslar BKF att verk-
samheten med praktikantanstallning utvidgas till att omfatta dven dessa
forsvarsgrenar.

BKF féreslar ocksé forsok med en styrd fordelning av praktikanttillfallen
i civila yrken for att f4 fler kvinnliga praktikanter inom det tekniska arbets-
omradet. Sirskilda medel bér vid behov kunna stéllas till forfogande for att
avliona sddana praktikanter.

Kvinnor bor dven kunna beredas tillfille till miljo- och yrkeskinnedom
om forsvarets civila yrken inom ramen for den sarskilda verksamheten
med beredskapsarbeten for ungdom.

3.11 Overgangsbestammelser och kostnader
3.11.1 Karridgrvdxling for viss kvinnlig personal

Vid overgéng till den nya befalsordningen kommer sarskilda bestimmel-
ser att gélla for den redan anstillda personalen. Enligt BKF bor de kvinnor
som rekryteras externt inom nuvarande befdlsordning ocksé inordnas un-
der dessa dverghngsbestimmelser. '

I detta sammanhang foreslar BKF att viss kvinnlig personal som redan
tjanstgor inom flygvapnet och som ar lamplig tillfalligt bor fA maojlighet att
viixla over till en yrkesbefalskarriar. Dessa kvinnor bor genomga en sir-
skilt anpassad vidareutbildning. Utbildningen féreslids omfatta tva grup-
per. Den ena gruppen ar tekniker och tekniska bitrdden i stridslednings-
tianst. Den andra gruppen &r frivillig personal inom flygvapnet som har
tecknat avtal om stindig tjinstgoring under beredskap och krig och som
har genomgatt en mer kvalificerad utbildning och fatt denna befist genom
praktik inom limplig tjinstegren. Behovet av vidareutbildning méste enligt
BKF beddmas individuellt eftersom variationerna i tidigare utbildning och
praktisk erfarenhet dr stora. Beredningen foreslar darfor att kunskapsprov
anordnas.

Madijligheten att ga over fran civil anstéllning eller frivilligavtal till yrkes-
befalsanstalining bor enligt BKF samordnas med dvergangsbestimmelser-
na for ovrig personal i samband med dvergangen till ny befialsordning.

3.11.2 Kostnader

Beredningen framhéller att principforslaget om befalsanstillning av kvin-
nor innebir att dessa inom faststéllda personalramar och tillgingligt rekry-
teringsutrymme utan kvotering fir konkurrera om anstillning pé de villkor
som giller for 6vriga befilsaspiranter. De ekonomiska konsekvenserna av
forslagen i denna del 4r darfér marginella och avser i huvudsak antagnings-
provning, grundutbildning motsvarande véarnpliktsutbildningen samt vissa
sérskilda kostnader avseende praktiska arrangemang.
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Hur stort antalet kvinnliga s6kande blir kan inte forutses. Omfattningen
av rekryteringen av kvinnor ir helt beroende av i vilken utstrickning kvin-
norna kan hiivda sig i konkurrensen om elevplatser pa olika skolor. Kost-
naderna redovisas darfor per sokande/elev.

Kostnaden for antagningsprévning motsvarande inskrivningsprdvning-
en for varnpliktig beriknas till 300 kr. per sokande. For sokande till flyg-
vapnet tillkommer 200 kr. for provning infor flygvapnets uttagningskom-
mission. I friga om grundutbildning av kvinnliga befalsaspiranter riknar
BKF med en kostnadsékning pa ca 28 000 kr. per elev for dels ekonomiska
och sociala forméner. dels utbildningskostnader.

For sérskilda informations- och rekryteringsinsatser bedéms under en
overgangstid uppkomma vissa extra kostnader. Anstéllning av kvinnor
som befil kan dessutom medfora vissa marginella kostnader for utrustning
och forliggning. Storleken av dessa kan inte anges.

Beredningens torslag om praktikanstilining av kvinnor beriknas vid fullt
genomford verksamhet innebira en kostnadsdkning av ca 1380000 kr. per
ar. Till detta kommer kostnad fér hdlsoundersokning pa ca 100 kr. per s6-
kande. For verksamheten med praktikantanstillning vid flygvapnet stan-
nar kostnadsdkningen vid 460000 kr. per ar.

Den foreslagna praktikantligerverksamheten beridknas kosta ca 40000
kr. per lager.

Kostnadsokningen foér anstilllning av kvinnor i beredskapsstyrkan for
FN-tjinst beriiknas till 1 500 kr. per elev for férberedande allmanmilitér ut-
bildning och 300 kr. per sokande for antagningsprévning motsvarande in-
skrivningsprovning for varnpliktiga.

Forslagen om praktiktjanstgoring, rekrytering till hemvérnets driftvarn
och till beredskapsstyrkan for FN-(janst kan medféra vissa marginella
kostnader fér informations- och rekryteringsinsatser och praktiska arran-
gemang avseende utrustning och torlaggning.

Forslagen om kategoritillhérighet for instruktionsskoterskor och kame-
ralchefer innebir vissa forindringar avseende pensionskostnader. Forsla-
gen om vidareutbildning av civila inom kameral- och forplagnadsfunktio-
nerna. civil medicinalpersonal. civila tekniker i stridsledningstjiinst samt
viss frivillig A-personal innebir vissa dkade utbildningskostnader.

4 Remissyttrandena
4.1 Stridande och icke stridande befattningar

Remissinstansernas uppfattningar gir starkt isar nar det giller install-
ningen till rekrytering av kvinnor till s. k. stridande befattningar. Overbe-
Siilhavaren anser att beredningens definition av stridande befattningar ar
for generell och att ytterligare undersokningar bor goras. innan man tar
stillning till en eventuell utveckling mot att utnyttja kvinnor i befattningar

3 Riksdagen 1977178, 1 saml. Nr 185
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som kan anses vara stridande. Chefen for armén och Moderata samlings-
partiets kvinnofirbund anfor liknande synpunkter.

Féarsvarets sjukvardsstyvrelse redovisar grundinstillningen att varje
svensk medborgare skall ha rétt att bidra till landets forsvar i den befatt-
ning dir individens civila och militira kompetens kan utnyttjas bist. Alla
uthildningsvigar inom totalforsvarets ram bor i princip vara kénsoberoen-
de.

Om kvinnor kommer att kunna rekryteras endast till icke stridande be-
fatiningar finns det enligt statskontoret en risk att omplaceringsproblemen
for det s. k. aldreskiktet 6kar och att de civilanstilldas utvecklingsmojlig-
heter begrinsas.

Skoliverstvrelsen foreslar att man pé sikt vid rekrytering utgar frn en
analys av varje befattningstyps krav oavsett klassificeringen som stridande
eller icke stridande samt en bedémning av varje enskilds individuella kvali-
fikationer for den aktuella befattningen.

Fredrika-Bremer-Forbundet anser att samma villkor bor gilla for kvin-
nor och min. Darfér bér man sikta mot en konsneutral uttagning och ut-
bildning inom totalforsvaret.

Arbetsmarknadsstvrelsen anser att de nuvarande direktiven &r far sni-
va. Det hade enligt styrelsen varit bittre att utgh fran att alla yrked inom
forsvarsmakten bor dppnas for kvinnor. Aven Folkpartiets kvinnoforbund
och Folkpartiets ungdomsforbund vill ge kvinnor tilltrade till stridande be-
fattningar. Detta giller dven Socialdemokratiska kvinnoforbundet som an-
ser att BKF:s avgrinsning mellan stridande och icke stridande inte ar dver-
tygande. Avgrinsningen medfor risk for att kvinnorna blir ett slags B-befil,
vilket forbundet inte kan godta.

Centralférbundet for befilsutbildning kan inte finna att jamlikhetskrav
eller andra skil motiverar att kvinnan tas i ansprak for tjinst med strid som
huvuduppgift. Kvinnor behdvs i stor utstridckning inom totalférsvaret och
bor kunna beredas meningsfulla poster utan att behova tas i ansprak for di-
rekt stridande befattningar.

Chefen for marinen anser att de ursprungliga direktivens begransning till
icke stridande befattningar ar riktig och bor behillas. Samma uppfattning
har Centerpartiets kvinnoférbund som anfér att principen att undanta
kvinnor fran direkt stridande befattningar maste gilla 4ven i framtiden.

4.2 Principfirslag rorande militiara yrken

De flesta remissinstanser delar i stort beredningens grundliggande var-
deringar och stoder principforslagen. Flertalet instanser menar att befils-
yrket bor 6ppnas for kvinnor och att allt befdl skall rekryteras, utbildas,
anstillas och utvecklas pa lika villkor i en gemensam befilsordning.

Centerns ungdomsférbund redovisar en avvikande uppfattning och an-
ser att forsvaret méste struktureras om. En omrustning genom att tyngd-
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punkten forskjuts frdn den militira sektorn till de icke-militira delarna
skulle vara en aktiv handling for svensk nedrustning med mélet allmiin
nedrustning. Alla svenska medborgare borde omfattas av en allmin sam-
hillsplikt. De forslag beredningen for fram har enligt forbundet marginell
betydelse och kan svérligen motiveras med jamstilldhetsargument.

Centerns ungdomsforbund anser vidare att en sérskild kvinnlig befalsut-
bildning vid sidan av den allménna viarnplikten inte kan godtas. Kvinnlig
- varnplikt avvisas. Kvinnor bor dock fa mgjlighet att fa icke stridande be-
fattningar som kan anses innehalla rent civila arbetsuppgifter. Férbundet
anfor slutligen att det miste vara mera meningsfullt for virt lands totala
forsvarskraft att alla medborgare far en uppgift inom totaiférsvarets ram
dn att ctt fital kvinnor bereds mdjlighet till en militdr befilskarriar,

Chefen fir flygvapnet konstaterar att arbetet med jimstilldhet mellan
kvinnor och mén har varit en vigledande utgangspunkt {for beredningens
arbete. Chefen for flygvapnet menar att fragan om jimstilldhet i fred més-
te underordnas de krav som stills pa befil i krig och att det darfor 4r viktigt
att niarmare belysa fordndringar i viirderingar och attityder till olika kons-
roller under krigs- och krisférhéllanden.

Flertalet instanser — bl.a. forsvarets rationaliseringsinstitut, civilfir-
svarsstyrelsen, statskontoret och kommittén for att utreda fragor om jam-
stilldhet mellan miin och kvinnor, m. m. -- ser positivt pd att man genom
att borja rekrytera kvinnor till vissa militdra och civilmilitira befattningar
markerar att forsvaret medvetet strivar efter att ge sina anstillda anstill-
nings- och utvecklingsmajligheter som motsvarar vad som erbjuds inom
andra samhillsomriden. En utveckling som innebir att vi far 4ven kvinn-
ligt militart befal torde enligt statskontoret ge spridningseftekter ocksé
utanfor forsvaret.

Statens personalnéiimnd poangterar att Aven om verksamheten inom for-
svaret har sérskilda problem, t. ex. att placera ildre personal, far inte méa-
let jamstilldhet ges lagre dignitet dn andra mal. Frin nimndens synpunkt
ar malet om jamstilldhet dvergripande. Nimnden férordar vidare att be-
redningen far sidana dndrade direktiv for det fortsatta arbetet att den far
mojlighet att lagga fram forslag om jamstdlldhet inom hela forsvaret.

Centralorganisationen SACO[ISR (SACO/SR) pekar pa att det jamstilld-
hetsprogram som SACO/SR:s kongress har antagit innebir bl. a. att orga-
nisationen tar avstand fran kénsbundna yrkesval.

Statsanstilldas forbund (SF) understryker vikten av att utvecklingen
inom forsvarsmakten sa langt som majligt ansluter till samhitlsutveckling-
en i Ovrigt., Tjdnstemdnnens centralorganisation, statstjinstemannasek-
tionen (TCO-S) menar att de dtgirder BKF foreslar inte &r tillrickliga for
att bryta uppdelningen av min och kvinnor i olika tjinstekategorier. Dér-
for maste andra ftgirder vidtas bl. a. med jamstilldhetsforordningen och
jamstilldhetscirkulidret som grund.

Enligt Folkpartiets kvinnoforbund kriavs det en radikal fériindring av de
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inrotade attityder som finns inom forsvaret for att na méilet att motverka
uppdelningen av m#n och kvinnor i olika yrkeskategorier.

Moderata samlingspartiets kvinnoforbund anser att de konkurrensvill-
kor som nu giller i den militdra karridren i mycket stimmer dverens med
villkoren inom 6vrigt arbetsliv och bor andras.

Yrkeskvinnors klubbars riksforbund halsar med tillfredsstillelse att fré-
gan om att dndra attityderna betriffande kvinnors yrke och stillning i ar-
betslivet har tagits upp ph ett si mansdominerat omrade som forsvaret.

Centralforbunder for befilsuthildning betonar att ett genomforande av
beredningens torslag inte minskar betydelsen av de frivilliga forsvarsorga-
nisationeras verksamhet. Tvirtom bedéms denna verksamhet vara viktig
nér det géller rekrytering av kvinnor till forsvaret.

Riksforbundet Sveriges lottakdarer anfor att jimstilldhetsarbetet princi-
piellt skall omfatta alla i samhéllet. Det ir sdledes viktigt att forsvarsmak-
ten bidrar till detta. Forbundet menar att beredningens forslag kan leda till
att méanga unga Kvinnor med storre medvetenhet gar in i det frivilliga for-
svarsarbetet.

Sveriges civilforsvarsforbund konstaterar att beredningens forslag inne-
bir att jimlikhetsstrivandena frimjas. Forbundet anser ocksi att den mili-
tira miljon i sa stor utstrickning som maojligt bér likna det civila samhillet.
dir kvinnor i dag.arbetar sida vid sida med miin. Forbundet ser det som po-
sitivt om det militira forsvaret skulle forlora nagot av sin sarpriagel genom
att kvinnor tar anstillning som befal.
personalramar. Chefen for marinen pipekar att marinen ar alagd att ge-
nomfira en betydande personalminskning. Ett system med kvinnligt befl
torde inte kunna inf6ras utan personalékning och detta skulle enligt chefen
for martnen forsvara majligheterna att minska personalen och att halla
verksamheten inom redan nu héart pressade ekonomiska ramar.

I likhet med beredningen anser firsvarets forskningsanstalt att urvalet
vid rekrytering och personalplanering bor bestimmas av den enskildes
lamplighet {or uppgiften oavsett kon. Detta ar enligt forskningsanstalten en
princip som inte ér direkt motiverad av kvinnans nuvarande situation utan
det frimsta syftet iar att pd ctt bittre siitt ta till vara personalresurserna
inom forsvaret.

Ett stort antal remissinstanser. diiribland éverbetilhavaren, chefen for
Hygvapner och farsvarers rationaliseringsinstitut, betonar liksom BKF att
kvinnor bér inordnas i den nya befilsordningen sé att samma villkor kom-
mer att gilla kvinnor och mén. Kvinnor bor pd frivillig grund genomgé en
grundutbildning som motsvarar den utbildning manliga befalsaspiranter far
inom virnpliktens ram.

Uppgifterna for kvinnor bor enligt beredningen utdkas efter hand. Kvin-
nor bor efter anstillning i det militara férsvaret ha magjlighet att befordras
till kvalificerade befattningar. Denna uppfattning stads av Riksfirbundet
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Sveriges lottakdarer som ocksa anser att det ar viasentligt att BKF far mgj-
lighet att arbeta fram forslag som leder till en fortsatt utveckling i dessa fra-
gor.

Riksrevisionsverker anser att de fOrslag som beredningen presenterar
priglas av realism och darfor ar genomforbara. Dessutom tror riksrevi-
sionsverket att forslagen kommer att medfora vissa effektivitetshojningar
genom att urvalet Okar. Verket har inte nigot att erinra mot berikningarna
av kostnaderna for att genomfora forslagen.

Enligt Folkpartiets ungdomsfirbund forutsatter en verklig jamstalldhet
inom forsvaret och samhiillet en konsneutral uttagning till totalforsvaret.
Férbundet anser att den kommande totalférsvarsutredningen bor fa i upp-
drag att ligga fram ett forslag for ett helt jimlikt forsvar. Aven Sveriges so-
cialdemokratiska kvinnoforbund anser att den enskildes individuella
onskemil och lamplighet oavsett kin skall vara avgdrande vid antagning
och placering av personal.

De grundkrav pa yrkesbefil som ér fastlagda genom 1973 ars riksdags-
beslut om en enhetlig befalsordning boér enligt bl. a. éverbefdlhavaren, for-
svarets rationaliseringsinstutut, Centralforbundet for befilsutbildning och
Sveriges civilfirsvarsforbund gilla ocksa for kvinnor.

Flera remissinstanser, bl. a. Folkpartiets kvinnofirbund och Moderuta
samlingspartiets kvinnoférbund, pipekar att de arbetskravsspecifikationer
och arbetsbeskrivningar som finns i dag behdver ses dver. En dversyn av
urvals- och préovningsverksamheten ér angeldgen bl. a. med hiinsyn till att
rekryteringsunderlaget for vissa befattningar nu kommer att bli ett annat.
Chefen fir armén anser att en sdan 6versyn inte behdvs. Chefen for
armén 4r i stillet beredd att tillsammans med berérda myndigheter vidta de
Atgiirder som behovs for att kvinnliga befialsaspiranter skall fi samma vill-
kor som manliga.

Provningsforfarandet tore antagning behGver enligt virnpliktsverket ses
over. Det ar nédviindigt att iindra innehallet 1 ndgra medicinska prov och
vissa frigor i de psykologiska proven. Det dr dock majligt att genomféra
detta arbete under ar 1978 och inskrivningspréovningar skulle darfor — som
beredningen foreslar for varnpliktsverkets del — kunna pabérjas under ar
1979.

Overbefilhavaren och chefen fir fivgvapnet motsitter sig en l9sning
som medger att kvinnor rekryteras och anstills i gilllande system. De for-
ordar att reformen samordnas med genomférandet av den nya befilsord-
ningen. Overbefilhavaren framhiller dock att det med hénsyn till rekryte-
ringssvérigheterna for medicinalpersonalen ar 6nskvart att snarast anpassa
fordringarna m.m. for antagning av medicinalpersonal

En samordning med den nya befalsordningen férordas ocksa av férsva-
rets rationaliseringsinstitut, SACO/[SR och Centerns kvinnofirbund.

Vissa remissinstanser. bl. a. statens personulnimnd och Landsorgani-
sationen i Sverige (LO) anser det angeliget att forslagen genomfors sna-
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rast. Riksforbundet Sveriges lottakdrer ser ar 1979 som en limplig tidpunkt
for reformens genomfdrande.

\

4.3 Flygvapnets militara yrken
4.3.1 Stridslednings- och luftbevakningsbefiil

Beredningens forslag att alla freds- och krigsbefattningar inom stridsled-
nings- och luftvakningstjinsten som inte krdver flygbakgrund 6ppnas for
kvinnor far stéd av overbefilhavaren som delar BKF:s uppfattning att
kvinnor skall kunna antas och utbildas pd samma siitt som manligt strids-
ledningsbefil. Chefen for marinen anser att det finns vissa mdjligheter for
kvinnor att f en begrinsad plutonsofficersutbildning som stridslednings-
befil. Chefen fér marinen férordar viss forsoksverksamhet som dock, en-
ligt vad han sjilv papekar. skulle innebara att kvinnornas befordringsmdj-
ligheter blir begriinsade och att den nya befilsordningens intentioner inte
kan foljas.

Chefen for flvgvapnet anser att kvinnor och min kan rekryteras pd lika
villkor for samtliga befattningar inom stridslednings- och luftbevaknings-
organisationen i krig och fred utom till sidana befattningar som stiller sir-
skilda krav pa erfarenhet fran flygtjinst.

Aven firsvarets rationaliseringsinstitut delar beredningens uppfattaing.
Institutet menar att sirlosningar och modifieringar bor undvikas och att
kvinnligt befil skall genomgd samma utbildning och ha samma utveck-
lingsmojligheter som Gvrigt befal. Enligt institutet bor inte heller gemen-
samma befattningar eller befattningar vid friliggande objekt utgéra nagra
undantag. Separata rekryterings- och utbildningsviigar medfor enligt insti-
tutet problem i organisations- och personalplaneringen.

4.3.2 Sambandsbelil

Overbefiilhavaren delar BKF:s uppfattning att kvinnor i framtiden skall
kunna rekryteras och utbildas till sambandsbefil p4 samma villkor som
manligt befal. Chefen for marinen uppger att former for férsoksverksam-
het med kvinnor i icke stridande militiara befattningar har diskuterats och
menar att det finns mojligheter {6r kvinnor att genomga begrinsad plutons-
officersutbildning inom sambandsfacket. Alla stridande befattningar, dvs.
alla befattningar p4 stridsfartyg, miste di undantas.

Chefen for flvgvapner godtar forslaget att befattningar som sambandsbe-
fal inom flygvapnet Oppnas for kvinnor men papekar att sambandsbefiil
rekryteras ur samtliga forsvarsgrenar. Fragan bor darfor 10sas samtidigt
inom alla forsvarsgrenar. Beredningens forslag ses som ett forsta steg.

Forsvarets rationaliseringsinstitut stdder ocksda beredningens forslag
och menar att sarlosningar och modifieringar bor undvikas. Krav bor kun-
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na stiillas att kvinnligt befil skall vara anvéndbart inom hela yrkesomra-
det.

4.3.3 Flvgtekniker och flvgverkmdstare

Chefen fir flvgvapnet delar BKF:s uppfattning att samtliga befattningar
inom flygvapnets teknikerfack kan 6ppnas for kvinnor. Till skillnad fran
beredningen anser han att det inte finns nigra barande motiv for att till en
borjan Gppna endast elektrolinjen. Som BKF har framhéllit bér siarlosning-
ar genom att rekrytera kvinnor endast till flygtransportforband, helikopter-
grupp och verkstadsforband undvikas. Aven firsvarets rationaliserings-
institur anser att kvinnligt befal skall vara anviindbart inom hela yrkesom-
ridet och att sérlosningar och modifieringar darfor bér undvikas.

Overbefiilhavaren papekar att huvuddelen av de tekniska befattningarna
kan anses vara stridande och att det bor Gverviigas ytterligare om flygtek-
niker och flygverkmistaryrkena bor 6ppnas for kvinnor. Dirfor ar det
limpligt utt stegvis 6ppna tekniker- och miistaromridet for att bl.a. f erfa-
renheter av kvinnors reaktioner i den relativt pafrestande arbetsmiljon.

4.3.4 Trupputbildare

Beredningen anser att kvinnor inte bor anstillas som trupputbildare
inom ramen for den forsta etappen med hiinsyn till uppgifterna i krigsorga-
nisationen.

Chefen for flvgvapner anfor att det ocksd i framtiden kommer att finnas
behov av att grundrekrytera yrkesbefill for markstridstjianst, daribland
trupputbildare. Med hiinsyn till de uppgifter som trupputbildarna har i
krigsorgunisationen bor de rekryteras bland miin som har genomgitt vidrn-
pliktsutbildning. Om det nuvarande trupputbildarfacket skulle avvecklas
och ersiittas med ett nytt fack for motor- och riddningstjianst anser chefen
for flygvapnet att sirskilda atgarder maste dvervigas nir det giller att ut-
nyttja kvinnligt befil ur stridslednings-. sambands- och teknikerfacken for
utbildning av varnpliktiga.

4.3.5 Flvgfirare

Overbefiilhavaren anser att redan kiinda fakta talar mot att kvinnor an-
stiills som stridsflygare och menar att den av beredningen foreslagna fort-
satta flygmedicinska forskningen pa omrédet inte far prioriteras fore andra
angeliigna forskningsbehov.

Cheten for flvgvapnet, farsvarets forskningsanstalt och Folkpartiets
kvinnofdrbund bitrider beredningens uppfattning att frigan om tlygtjinst
for kvinnor maste utredas ytterligare innan kvinnor kan utnyttjas i befatt-
ningar som ir forenade med flygijinst pa krigsflygplan, transportflygplan
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och helikoptrar. Chefen for flygvapnet ar beredd att medverka till att man
gor vissa undantag s att kvinnliga meteorologer skall kunna medverka i
viderflygningar i fred.

Arbetsmarknadsstvrelsen anser att de flygmedicinska faktorerna bor ut-
redas ytterligare och papekar att det ar styrelsens erfarenet att 4ven om ge-
nomsnittsvardena for fysiska och psykiska egenskaper hos man och kvin-
nor varierar, har viardena en betydande spridning.

Denna uppfattning delas av kommittén for att utreda fragor om jim-
stilldhet mellun miin och kvinnor, m. m. som anser att man vid rekrytering
av flygférare borde kriiva att den sokande skall fylla vissa minimikrav sna-
rare An att generellt utesluta kvinnor fran dessa befattningar.

4.3.6 Intendent

Fragan om kvinnor som har grundrekryterats till nigot av flygvapnets
markfack skall kunna gé over till befattningar inom forsvarets intendentkéar
pA samma villkor som miin har enligt SACO/SR behandlats vil enkelt av
beredningen. Frigan bor i stillet provas gemensamt for hela forsvarsmak-
ten och inte i samband med behandlingen av flygvapnet.

Chefen for marinen bedomer att det finns majligheter till en begriansad
plutonsofficersutbildning for kvinnor inom intendenturtjinsten.

4.4 Civilmilitira yrken m. m,
4.4.1 Medicinalpersonal
Tandvérdspersonal

Remissinstanserna har inte kommenterat BKF:s synpunkter p4 tand-
vrdspersonalens anstillnings- och krigsplaceringsforhillanden. Som tidi-
gare har redovisats innebir dessa att beredningen utgar fran att all tand-
vardspersonal pa lokal nivd kommer att beredas anstillning som civila
tiainstemin inom folktandvarden nér forsvarets tandvard fors over till folk-
tandvarden. Beredningen anser vidare att tandldkare ocksd i fortsittningen
bor kunna krigsplaceras i deper.

Beredningens forslag betraffande likare, veterinirer och instruktions-
skoterskor stods av socialstyrelsen, arbetsmarknadsstvrelsen, Folkpar-
tiets kvinnofdrbund, Moderata samlingspartiets kvinnoférbund och Hus-
modersforbundet hem och samhiille. Overbefilhavaren kan godta BKF:s
forslag rérande likare och veterinidr som overgingsform tills fullgod ut-
bildning kan anordnas.

Aven férsvarets rationaliseringsinstitut bitrider beredningens forslag
och anser det viisentligt med hinsyn till rekryteringsproblemen att kvinnor
inte utestangs fran lakarbefaitningarna inom forbandssjukvarden. Institu-
tet delar ocksa uppfattningen att kvinnliga ldkare bor fA majlighet att ge-
nomgé utbildningen till varnpliktig lakare.



Prop. 1977/78:185 41

Forsvarets sjukvardsstyrelse, socialstyrelsen m. 1. stéder beredningens
uppfattning att det dr angeliget att all medicinalpersonal inordnas i medici-
nalkrens personal- och utbildningsplanering oavsett kategoritilthorighet.
Forsvarets sjukvardsstyrelse anser ocksa att den personal som inte har
fullgjort varnpliktstjinstgdring bor fa miljo- och ledarskapsutbildning efter
anstillning. Aven receptarier, apotekstekniker. laboratorieassistenter
m.fl. bor utbildas p4 materiel och organisation som ir speciell for térsva-
ret. .

Virnpliktsverker papekar att BKF:s torslag rorande medicinalpersonal
ocksa bor giilla bl. a. ldkare inom inskrivningsvisendet och virnpliktsredo-
visningen.

4.4.2 Flvgledare

Overbefiithavaren och chefen fir fivgvapnet tillstyrker beredningens
forslag rorande kvinnliga flygledare och instimmer i att ocksi kvinnor
skall kunna anstillas som reservofficerare. Detta giller ocks& Folkpartiets
kvinnoforbund.

Fdrsvarets rationaliseringsinsitur anser att lufttartsverket bor ge flygtra-
fikledningspersonalen saddan utbildning att personalen kan utnyttjas for
uppgifter inom bade freds- och krigsorganisationen. Dirmed fullfoljs prin-
cipen for totalforsvarets organisation att ansvar for en verksamhet i fred
medfor ansvar for motsvarande verksamhet i krig. Samtidigt uppnis att
den kvinnliga trafikledningspersonalen tir samma utvecklingsmojligheter
som den manliga. Vid en siddan ordning behovs knappast reservofficerare
for flygtratikledning. Skulle sAdan rekrytering anda ske. har institutet intc
nfigot emot att ocksd kvinnor antas som reservofficerare.

Lufifartsverket stoder BKF:s forslag och papekar att verkets personal-
hantering skulle underiittas om mdjlighet skapas att krigsplacera kvinnliga
flygledare i vissa befattningar vid krigsférband. Nar det galler reservan-
stillning anser luftfartsverket liksom beredningen att chefens for tiygvap-
net behov av flygledare i krigsorganisationen bist tillgodoses genom att
dven kvinnor utbildas och anstiills som reservofficerare. Det bér inte fin-
nas nagra hinder for flygledare att oberoende av kon placeras vid militért
forband under forutsittningen att tlvgvapenchefens krav pa personalen dr
tiligodosedda. Om personal som onskar placering vid militart fredsfor-
band. inte genomgar utbildning till reservofficer bor den efter viss kom-
pletterande utbildning kunna anvindas i krigsorganisationen. Mot denna
bakgrund skulle man inte behdva granska vilka befattningar fér virnplik-
tigt befdl som kan anviindas till befattningar for alternativt véarnpliktig eller
civil med motsvarande utbildning. Luftfartsverket foreslar vidare att
kvinnliga flygledare far mojlighet att genomgé i princip den utbildning som
ges pa linje A vid krigsflygskolan.

Med anledning av beredningens forslag att flygledarassistenter skall fa
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maojlighet att genomgé vidareutbildning till flygledare konstaterar luftfarts-
verket att goda mdjligheter redan finns inom utbildningssystemet.

4.4.3 Meteorolog

Overbefiilhavaren menar att rekrytering av kvinaliga meteorologer més-
te anstd t.v. i avvaktan pa stillningstagande till meteorologernas status
m. m. i den nya befilsordningen.

Chefen far flvgvapuaet, farsvarets rationaliseringsinsitut och Sveriges
mereorologiska och hvdrologiska institur anser liksom BKF att samtliga
befattningar i fredsorganisationen fér meteorologer kan dppnas for kvin-
nor. Eventuellt miste flygspanarutbildningen fér kvinnor enligt chefen for
flygvapnet anpassas av flygmedicinska skil. Kvinnor bor kunna krigspla-
ceras | sidana befattningar vars innehavare inte miste genomfora vider-
fiygningar i krig. Chefen for flygvapnet anser att meteorologerna bdr be-
hilla sin civilmilitira stillning. Samma upptattning har Sveriges meteoro-
logiska och hydrologiska institut som vidare pipekar att utbildningen av
militira och civila meteorologer i hog grad ir integrerad nar det giller den
fackmiissiga utbildningen. Meteorologutbildningen inom flygvapnet kom-
pletteras dock med bl. a. grundliggande militar utbildning. flygspanarut-
bildning och operationell utbildning. Sveriges meteorologiska och hydrolo-
giska institut anser inte att det ar motiverat med en ytierligare samordning
av utbildningen beroende pa att vidertjinstens arbete r olika inriktat.

.44 Flvgingenjor

Overbefilhavaren anser att BKF:s forslag om rekrytering m.m. av
kvinnliga ilygingenjorer pa marklinjen maste anstfl t, v. i avvaktan pd att
stillning tas till dessa kategoriers status m. m. i den nya befilsordningen.
Kvinnliga ingenjérer kan inte antas pd flyglinjen med hilnsyn till kraven pi
kontinuerlig avancerad flygning och gilllande flygmedicinska beddmning-
ar.

Chefen fGr flvgvapnet. forsvarets rationaliseringsinsitut och Folkparti-
ets kvinnoforbund stdoder beredningens forslag att samtliga befattningar for
flygingenjérer pA marklinjen Gppnas for kvinnor. Chefen for flygvapnet bi-
triider uppfattningen att flygingenjirerna bor behalla nuvarande civilmili-
tara stiallning. Skulle en dndrad kategoritillhérighet Gverviigas, bor en dnd-
ring ske i riktning mot militir status.

4.5 Kameral- och forplignadsfunktionerna

4.5.1 Kameralfunktionen

Overbefilhavaren. chefen for marinen och chefen for flvgvapnet avstyr-

ker BKF:s forslag som innebir att samtliga befattningar for kameralchefer
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Oppnas for civil vidareutbildad personal utom i de fall di en yrkesofficers-
utbildning ar direkt nddvindig med anledning av att ett stort mobiliserings-
och krigsplanliggningsansvar ar knutet till befattningen. 1 forsta hand hén-
visas till att behovet ir stort av befattningar for aldre militdr och civilmili-
tir personal pa olika nivaer. Overbefilhavaren papekar ocksé att det fran
ekonomisk synpunkt dr att féredra att utbildad militir personal far dessa
befattningar i stillet for att man vidareutbildar civil personal.

Forsvarets civilforvaltning, forsvarets rationaliseringsinstitut, arbets-
marknadsstyrelsen, Centerns kvinnofiorbund och Folkpartiets kvinnofér-
bund stoder beredningens forslag. Forsvarets rationaliseringsinstitut vill
sitta i friga om man inte enklast ger civilanstillda tilltrade till kameral-
chefstjansterna genom att tjiinsterna gors civila. Forsvarets materielverk
pekar pé att Kvinnor redan nu utfér motsvarande arbetsuppgifter i tjanster
med civil anstillningsform.

Arbetsmarknadsstyrelsen anser bl. a. att civil befattningsutbildning och
anstallningstid maste jaimstidllas med militir om kvinnornas befordrings-
mdjligheter skall oka reellt.

4.5.2 Forplagnadsfunktionen

Forsvarets materielverk och firsvarets rationaliseringsinsitut hinvisar
till den studie om forplignadsfunktionen inom forsvarsmakten som ge-
nomfors inom materielverket och tar inte stillning till BKF:s forslag om
vidgat ansvar och biittre befordringsméjligheter f6r koksforestindare.

Folkpartiets kvinnoforbund och Husmodersforbundet hem och samhiille
tillstyrker beredningens forslag.

4.6 Befattningar i driftvirn

Chefen for armén. rikshemvdrnschefen, forsvarets materielverk, forsva-
rets forskningsanstalt, Centerns kvinnoforbund, Folkpartiets kvinnofor-
bund, Hemvdrnets centrala fortroendenimnd, Centralforbundet for be-
Sélswtbildning, Riksforbunder Sveriges lortakdrer och Sveriges kvinnliga
bilkarers riksforbund tillstyrker i stort beredningens forslag. som innebir
att kvinnor pa forsok far mojlighet att placeras i befattningar for menig vid
vissa verks och myndigheters driftvarn.

Forsvarets forskningsanstalt uppger att verkets erfarenhet av kvinnors
insatser i ocksé de fysiskt mera anstringande tjinstegrenarna inom verk-
skyddsutbildningen dr mycket goda. De enstaka moment inom driftviirnets
verksamhet som ar fysiskt anstrangande bor darfor inte utgéra hinder for
kvinnor att delta i driftvirnet. '

Hemvirnets centrala firtroendenidmnd forklarar sig beredd att medver-
ka till att BKF:s forslag rorande driftvirmet kan genomforas. Namnden
framhéller att kvinnor liksom min bor genomga en individuell prévning f6-
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re beslut om antagning. Utbildning av kvinnor for tjanst i driftvirnet kom-
mer enligt nimnden att bli dyrare &n for min som har fullgjort sin grundut-
bildning enligt varnpliktslagen. Beredningens uppfattning att man inte skall
bilda nagra speciella kvinnoférband delas av nimnden. De som arbetar pa
samma arbetsplats bildar ett forband. Namnden anser att kvinnorna fére
placering i driftvirnsforband bor g& igenom en utbildning som motsvarar
den som ges till frikallade varnpliktiga. Namnden anser ocksa att det skulle
vara praktiskt och inte f& negativa konsekvenser att utstricka bestimmel-
serna att ocksa omfatta de kvinnor som ingér i hemvirnsmusikkarerna.

Riksforbundet Sveriges lottakdrer ar positivt till BKF:s forslag men
framhaller att forslaget om kvinnor i driftvirnet kan piverka B-hemvirns-
lottornas stéllning negativt. Farhagor att frigan om denna personals med-
lemsskap i en frivillig forsvarsorganisation kompliceras vtterligare har
framforts. B-hemvérnspersonalens servicefunktion skulle ocksd kunna
uppfattas som ett arbete som ger lagre status. Trots dessa avvisas inte for-
slaget att kvinnor skall f& ing i driftvirnet pd samma villkor som miin.

Sveriges kvinnliga bilkdrers riksforbund anser att forslaget bor vidgas till
att omfatta ocksd det allmédnna hemvarnet. Férbundet framhaller betydel-
sen av att mdjligheter till frivilliga insatser i totalforsvaret behalls. Det ar
angeliget att medborgarna pa detta satt kan ge uttryck for sin forsvarsvilja.

Overbefiilhavaren anser att BKF:s forslag rérande kvinnliga driftviirns-
min inte direkt har ingétt i beredningens uppdrag. Kvinnor bor ges plats i
driftvirnet i det 6gonblick ordinarie verksamhet miste upphora pa grund
av fientlig paverkan. Overbefilhavaren anser inte heller att méjligheterna
till detta sjilvforsvar paverkar principfrigan om kvinnor i stridande befatt-
ningar.

4.7 Svenska beredskapsstyrkan for FN-tjinst

Flertalet remissinstanser diribland overbefilhavaren, chefen for armén,
Centerns kvinnoforbund, Folkpartiets kvinnofirbund, Moderata samlings-
partiets kvinnoférbund och Sveriges kvinnliga bilkdrers riksféirbund stoder
beredningens forslag att kvinnor pa forsok ges tilltriide till sddana special-
befattningar i Sveriges beredskapsstyrka tor FN-tjianst dir civil utbildning
eller yrke ir kvalifikationsgrundande. Dessa befattningar ar militira, civil-
militdra och civila.

Flera instanser pApekar vikten av att de kvinnor som skall rekryteras far
lamplig utbildning och att rekrytering av kvinnor forutsiitter att FN har
godtagit forslaget. Sveriges kvinnliga bilkdrers riksforbund siitter starkt i
friga om den utbildning som beredningen foreslar kan anses svara mot de
krav som stalls nar det giller att vistas i omr&den dir krigshandlingar kan
bli aktuella.
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4.8 Yrkesinformation och praktiktjanstgoring

Flera remissinstanser — bl. a. dverbefilhavaren, chefen fir flvgvapnet,
forsvarets forskningsanstalt, forsvarets rationaliseringsinstitut och Sveri-
ges meteorologiska och hvdrologiska institur — ar positiva till beredning-
ens forslag att den information som ges i skolorna till manliga elever angé-
ende forsvaret i fortsattningen ocksa skall ges till kvinnliga elever.

Skoloverstyrelsen redovisar en positiv instillning till att flickor tr moj-
lighet att genom olika typer av sarskild studie- och yrkesorientering (syo)
fA kunskaper om forsvarets yrken. Information kan ges genom undervis-
ning. personlig vigledning, tryckt informationsmaterial och praktisk ar-
betslivsorientering.

Skoloverstyrelsen anfor ocksid att sammansiittningen av de lokala och
regionala planeringsraden bor avgoras med ledning av den struktur kom-
munens eller tnets arbetsliv har. Foretradare for forsvaret bor ha mojlig-
heter att inom planeringsriden bidra till att syo-programmet térverkligas.

Dessutom understryker skoloverstyrelsen vikten av att man i det fort-
satta arbetet beaktar lirarnas och annan skolpersonals behov av dkad in-
sikt 1 frigor som ror forsvarets verksamhet. s att eleverna kan fi en allsi-
dig och kunnig undervisning och viigledning. '

Chefen for flvgvapner stoder beredningens forslag att de praktikantlager
inom flygvapnet som hittills har genomtorts pa forsok permanentas. Dér-
emot anser varken chefen for armén eller chefen for marinen att det finns
anledning att nu utvidga verksamheten till de 6vriga forsvarsgrenarna, vil-
ket beredningen har foreslagit.

Enligt chefen fér armén maste praktikantligren framst forbehallas den
grupp som ér rekryteringsbar intill dess att beslut har fattats om anstéllning
av kvinnligt befil. Cheten fir marinen anfor att det varken finns behov av
eller anledning att inféra praktikantverksamhet inom marinen utover den
verksamhet som i dag bedrivs genom sjovarnskaren och den frivilliga be-
falsutbildningen. Arbetsmuarknadsstyrelsen anser att praktikantlager ér ef-
fektiva instrument for att ge bredare underlag for studie- och yrkesval och
tillstyrker beredningens forslag att verksamheten utvidgas att gilla alla for-
svarsgrenar.

Nir det giller praktiktjanstgéring och praktikantanstillning redovisar
flera remissinstanser en viss tveksamhet infor beredningens forslag att
kvinnor dels skall ges mdjlighet att som praktikanter genomgd de forsta
2.5-3 minaderna av grundutbildningen foér virnpliktiga som har tagits ut
till befil (alternativ 1). dels th praktikanstillning under handledning under
6—12 méanader for sirskilda uppgifter i den ordinarie fredsproduktionen
(alternativ 2).

Overbefiilhavaren och chefen for flvevapner forordar alternativ 1.Flera
remissinstanser, diribland chefen for armén och chefen for flvevapnet ., pi-
pekar att alternativ 2 skulle bli resurskriivande.
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Forsvarers forskningsanstult foreslar att man bor dverviga om inte al-
ternativ 2 bor anviindas ocksa tor manliga praktikanter for att undvika den
oonskade effekten att kvinnor anvinds for att 16sgora manlig personal for
mer kvalificerade uppgifter.

Farsvarets rationaliseringsinstitut ar tveksamt till Aandamélet med och
behovet av en separat praktikutbildning fér kvinnor. Institutet menar att
likartade forutsittningar for kvinnor och mén bist skapas genom att kvin-
nor som onskar komma i friga for befalsanstilining far ga igenom den fore-
slagna frivilliga grundutbildningen. Andra former for kvinnlig rekrytering
med inriktning pi befilsyrken in genom den ordinarie grundutbildningen
bor inte dverviagas.

Beredningens forslag om praktikanttjanstgoring stods av Centerns kvin-
noforbund och Folkpartiets kvinnofirbund.

4.9 Overgingsbestimmelser och kostnader
4.9.1 Karridrvdxling for viss kvinnlig personal

Chefen fir flvgvapnet pipekar att flera av de kvinnliga tekniker och teknis-
ka bitriden i stridsledningstjinst som f.n. ar anstéllda inom ﬂygvapnel in-
nehar befattningar som ar avsedda for kompani- eller plutonsofficerare.
Dessa kvinnor har tillricklig fackutbildning for den aktuella befattningen.
Fackutbildningen maste dock breddas samtidigt som befals- och militarut-
bildningen maste kompletteras for att kvinnor skall kunna ga over till yr-
kesbefilsanstallning. Chefen for flygvapnet anfor ocksa att anstillning av
kvinnlig A-personal miste vagas mot aktuellt rekryteringsbehov. Om rek-
ryteringen inom niigon tjinstegren behover inriktas mot redan befattnings-
utbildade lottor kan inte anges nu. Chefen for flygvapnet foreslar att det
vid beslut om kvinnligt befil skapas sirskilda utbildningsvagar for kvinnli-
ga tekniker och tekniska bitriden och for kvinnlig A-personal. Samtidigt
understryks att limplig ersittare méiste finnas tillginglig under tiden for
kompletteringsutbildningen i de fall tekniska bitriaden upprétthéller en va-
kant befilsbefattning. Detta medfér kostnader utdver de rena utbildnings-
kostnaderna.

Riksforbundet Sveriges lottakdarer anfor att nér det galler 6vergingsbe-
stammelser for en karridrvixling for bl. a. kvinnlig A-personal inom-flyg-
vapnet har genomforda undersékningar pekat pi ett stort intresse bland de
tilifrigade. Enligt forbundet bor BKF fa i uppdrag att ge narmare forslag
om hur dessa flyglottors erfarenheter och kunskaper pa basta sitt kan tas
till vara vid en eventuell 6vergang till yrkes- eller reservanstéllning.

4.9.2 Kostnader

Chefen for marinen betonar att kostnaderna for och effekterna av att
kvinnor far tilltréde till militdra befattningar bor analyseras. Marinens eko-
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nomiska situation ir sa allvarlig att forindringar av den art som kan kom-
ma att foreslés riskerar att “"aAta upp’’ prioriterade projekt.

Enligt chefen for flvgvapner ar beredningens kostnadsberikningar be-
gransade. De sédrskilda kostnader som kommer att rora praktiska arrange-
mang som L. ex. lokaler och personlig utrustning belyses inte alls. Over-
gingsutbildningen av de kvinnliga tekniska bitridena medfor kostnader i
form av traktamenten och 16n till ersittare i ordinarie befattningar. De eko-
nomiska konsekvenserna méiste darfor beriknas vid detaljutformning av
de olika forslagen.

Det finns enligt chefen for flygvapnet inga mojligheter att inom flygvap-
nets ekonomiska ram innevarande programplaneperiod frigéra de medel
som behovs. De kostnadsokningar som inférandet av kvinnligt befil for
med sig méste darfor bestridas med medel utanfor ramen.

Forsvarets rationaliseringsinsitur pApekar att organisatoriska merkost-
nader pd grund av obalans i systemet kan uppsti om sarlésningar och mo-
difieringar for kvinnor beslutas. Utstdinings- och dvertalighetsproblem
kan medfora hogre kostnader for administration och personal. Institutet
beddomer ocksé att beredningens forslag kommer att medféra endast en
mindre Okning av antalet sGkande och att nuvarande inskrivning- och
provningsorganisationer klarar detta utan kostnadsokningar. Inte heller
forefaller det vara aktuellt med ndgon utdkning av kapaciteten vid inskriv-
ningscentralerna. '

Riksrevisionsverker har inte nigot att erinra mot beredningensberik-
ningar av de kostnader som uppkommer vid genomférandet av forslagen.
Verket anser ocks# att det boér vara majligt att finna organisatoriska 16s-
ningar och praktiska arrangemang som minimerar kostnaderna.

5 Foredraganden
5.1 Bakgrund

Kvinnor medverkar i dag inom bade den militira och den civila sektorn
av totalforsvaret. Totalférsvaret dr beroende av kvinnors medverkan for
att kunna fullgdra sina uppgifter.

De kvinnor som &r anstéllda i forsvarsmakten tillhor ndgra fa traditio-
nellt kvinnliga yrkesomréden. Vissa kvinnor har dock tekniska och opera-
tiva tjanster med militdr inriktning. Kvinnor ar undantagna frin majlighe-
ten att fi militdra och civilmilitidra yrkes- och reservbefilsbefattningar ef-
tersom fullgjord virnplikt i form av grundutbildning 4r en férutsittning for
utbildning och anstillning.

Omkring 54000 kvinnor inom den frivilliga forsvarsverksamheten har
tecknat avtal for stiindig eller tillfallig tjanstgoring inom totalforsvaret.

Totalférsvarets personalbehov i krig tillgodoses genom ett system av
pliktlagar. Med undantag av véarnpliktslagen (1941: 967) giiller dessa lagar
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for bide min och kvinnor. Med stdd av civilférsvarslagen (1960: 74) ir
30000 kvinnor inskrivna och placerade i sjukvardstjinst och skyddstjanst.
Enligt krigssjukvérdslagen (1953: 688) giller tjansteplikt upp till 70 ars al-
der for alla kvinnor och min som ar eller har varit sysselsatta inom halso-
och sjukvéirden.

Kvinnor som i fred utfor uppgifter som ar viktiga for forsvaret skall i krig
fortsitta att utfora sina uppgifter och de kommer dirmed att ha stor bety-
delse for att uppritthéilla produktionen.

Fragan om att skapa Okade majligheter fér kvinnor att fi anstilining
inom férsvarsmakten har behandlats i olika sammanbang under senare ar.
Chefen for flygvapnet lade &r 1969 fram forslag om att fi anstélla kvinnor i
militira ocn civilmilitdra befattningar vid flygvapnet. 1972 ars virnplikts-
utredning gjorde dérefter i betinkandet (Ds F6 1973: 1) Kvinnor i det mili-
tiara forsvaret en oversiktlig studie av dessu fragor. Nér det giller mojlighe-
terna for kvinnor att fi anstillning som befil férordade utredningen en
Oversyn av bestammelserna om rekrytering m.m. Sedan virnpliktsutred-
ningens betiankande hade remissbehandlats. fick min foretriadare ar 1975
regeringens bemyndigande att tillkalla hogst tre sakkunniga for att fora ar-
betet om kvinnan i forsvaret vidare. De sakkunniga antog benimningen
beredningen for det fortsatta arbetet om kvinnan i forsvaret (BKF). I de-
cember 1976 titllkallades vtterligare tva ledamdéter och samtidigt fick bered-
ningen tillaggsdirektiv.

Beredningen avlimnade i juni 1977 efter forsta etappen av sitt arbete ett
delbetiinkande (SOU 1977: 26) Kvinnan och forsvarets yrken. Betinkandet
har remissbehandlats. Beredningens arbete fortsiitter. '

5.2 Stridande och icke stridande befattningar

Innan jag gar in pd BKF:s olika torslag vill jag ta upp begreppen stridan-
de och icke stridande befattningar. bl. a. med hinsyn till den betydelse de
har for beredningens fortsatta arbete.

| betinkandet erinrar BKF om att den enligt sina direktiv har haft till
uppgift att i en forsta etapp arbeta med befattningar vars uppgifter inte ar
av stridande karaktédr. Eftersom direktiven inte definierar inneborden av
begreppet icke stridande befattning, har BKF forsokt avgransa och ange
dessa betattningar. Dirvid har beredningen konstaterat att klassificeringen
av befattningar som stridande i vissa fall utgar fran miljébetingelser. i and-
ra fall fran forbandens uppgifter eller befattningens funktion och i ytterliga-
re andra tall trin en kombination av dessa faktorer. Mot denna bakgrund
hitvdar BKF att det inte finns nigon klar grins mellan stridande och icke
stridande befattningar.

BKF anfdr vidare att griinsen mellan stridande och icke stridande befatt-
ningar i forsta etappen av beredningens arbete har dragits med utgings-
punkt i befilets uppgifter att leda olika typer av forband. Befattningar vid
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torband med strid som huvuduppgift har darvid forts till andra etappen
medan befattningar med strid som andrahandsuppgift och specialistbefatt-
ningar ingar i forsta etappen. Inom ramen for arbetet i den forsta etappen
har forslag om anstillning av kvinnor vid armén och marinen forsvérats av
att dvervigande delen av utbildnings- och karriarviigarna innebar tjanstgo-
ring 1 befattningar vars innehavare har till uppgift att leda forband med
strid som huvuduppgift. For att beredningen skall kunna utreda frdgan om
kvinnor skall kunna f4 befalsanstillning vid dessa forsvarsgrenar utan be-
gransningar i friga om nivéer eller utbildnings- och karridrvégar anser den
sig behdva kompletterande direktiv.

Av de remissinstanser som har yttrat sig i de har aktuella frigorna anser
dverbefilhavaren att beredningens definition av stridande befattningar ar
for generell och att ytterligare undersokningar bor goras, innan man tar
stillning till en eventuell utveckling mot att utnyttja kvinnor i befattningar
som kan anses vara stridande. Liknande synpunkter anfors av chefen for
armén och Moderata samlingspartiets kvinnoforbund. Arbetsmarknads-
styrelsen anser att de nuvarande direktiven ar for sndva och att det hade
varit bittre att utgh fran att alla yrken inom férsvarsmakten bor 6ppnas for
kvinnor. Aven Folkpartiets kvinnoférbund och Folkpartiets ungdomsfor-
bund viill ge kvinnor tilltride till stridande befattningar. Detta giller ocksé
Socialdemokratiska kvinnoforbundet som anser att BKF:s avgransning
mellan stridande och icke stridande inte ar 6vertygande och medfdr risk
for att kvinnorna blir ett slags B-befil, vilket forbundet inte kan godta.
Chefen for marinen anser att de ursprungliga direktivens begrénsning till
icke stridande befattningar ar riktig och bér behélls. Samma uppfattning
har Centerpartiets kvinnoférbund som anfor att principen att undanta
kvinnor frin direkt stridande befattningar méste gélla dven i framtiden.

For egen del vill jag framballa att allt befal i krig méste kunna delta i och
vid behov leda forsvaret av den egna uppehéllsplatsen e. d. Varje befilsbe-
fattning blir ddrmed i princip att anse som stridande. Det gar foljaktligen
enligt min mening inte att dra nigon grins mellan stridande och icke stri-
dande befattningar. BKF har darfor i mars i 4r genom tilliggsdirektiv fatt i
uppdrag att utreda forutsittningarna att lata kvinnor fa anstillning som yr-
kesofficer utan denna begriansning.

5.3 Principforslag rorande militéra yrken

Utgangspunkten for beredningens arbete har varit de strivanden mot
Okad jamstilldhet mellan kvinnor och méan som kommer till uttryck pé oli-
ka hall i samhallet. Forsvarsmakten bor enligt BKF bidra till detta reform-
arbete trots de siarpriaglade forhdllanden som i vissa avseenden giller for
verksamheten. Rekrytering av kvinnor till militira befilsyrken kan ge vis-
sa spridningseffekter och bidra till den efterstravade forandringen i synen
pa manligt och kvinnligt i yrkesval och rekrytering.

4 Riksdagen 1977(78. 1 saml. Nr 185
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Flera remissinstanser, bl.a. civilforsvarsstyrelsen, statskontoret och
kommittén for att utreda frigor om jamstilldhet mellan mén och kvinnor,
m. m., ser positivt pA att man genom att bérja rekrytera kvinnor till vissa
befattningar markerar att forsvaret medvetet striivar efter att ge sina an-
stillda anstallnings- och utvecklingsmojligheter som motsvarar vad som
erbjuds inom andra samhillsomraden. Moderata samlingspartiets kvinno-
forbund anser att de nuvarande konkurrensvillkoren inom forsvaret beho-
ver dndras och enligt Folkpartiets kvinnoférbund kriivs det en radikal atti-
tydforandring for att inom forsvaret nd malet att motverka uppdelningen
av mén och kvinnor i olika yrkeskategorier. Liknande synpunkter anférs
av Tjianstemidnnens centralorganisation, statstjinstemannasektionen
(TCO-S) som menar att beredningens forslag inte ar tillrickliga fér att bry-
ta uppdelningen av mén och kvinnor i olika tjinstekategorier. Chefen for
flygvapnet anser att fragan om jamstilldhet i fred maste underordnas de
krav som stalls pa befal i krig och att det darfor &r viktigt att nirmare bely-
sa forindringar i varderingar och attityder till olika kinsroller under krigs-
och krisforhillanden.

Jag delar BKF:s och remissinstansernas uppfattning att dven forsvars-
makten miste omfattas av det reformarbete som krivs for att nd jamstilld-
het mellan konen. Enligt min mening bor utvecklingen inom forsvarsmak-
ten sd langt som mdjligt ansluta till samhillsutvecklingen i dvrigt. Verk-
samheten inom det militira forsvaret ar dock i vissa hiinseenden sarprig-
lad, bl. a. med tanke pa de krav som stills i krig. Utvecklingen méste dér-
for enligt min uppfattning ske stegvis.

BKF har i sitt principforslag utgétt frin de grundkrav pa yrkesbefil som
har angetts i 1973 ars riksdagsbeslut (prop. 1973: 128, F6U 1973: 23, rskr
1973: 309) om en enhetlig befilsordning. Dessa krav bor enligt beredningen
tillampas aven p& kvinnligt befil och innebér att kvinnor bor ingd i freds-
och krigsorganisationen som chefer, fackmin och utbildare. Som folid hér-
av méaste de kunna placeras i befattningar dar de har att fora befal éver mi-
litara férband. 6va och leda understilld personal i forsvar av den egna ar-
bets- eller uppehallsplatsen samt delta i utbildningen av virnpliktiga. Prin-
cipen om rekrytering genom varnplikten bor tillimpas aven pi kvinnor.
Detta innebar att de som soker anstiillning som yrkesbefal bor undergé an-
tagningsprovning motsvarande vad som galler for inskrivning av varnplik-
tiga och pa frivillig grund genomgé utbildning som motsvarar den grundut-
bildning som &vrigt blivande yrkesbefil far inom virnpliktens ram. Sir-
skilda utbildningsvagar och befilskarriarer for kvinnor bér enligt princip-
forslaget inte skapas. Inte heller bor det dverviigas att inritta en sirskild
personalkar for kvinnor.

Overbefalhavaren och de flesta 6vriga remissinstanser ansluter sig till
uppfattningen att befilsyrket bor Oppnas for kvinnor och stéder BKF:s
principforslag. Overbefilhavaren betonar att kvinnorna bér inordnas i den
nya befilsordningen s att samma villkor kommer att galla for bade min
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och kvinnor. En avvikande uppfattning redovisas av Centerns ungdoms-
forbund som anser att BKF:s forslag har marginell betydelse och att kvinn-
lig befilsutbildning vid sidan av den allminna virnplikten inte kan godtas.
Kvinnor bor dock kunna anstillas i icke stridande befattningar som kan
anses innehalla rent civila uppgifter.

Som jag tidigare har anfort bor forsvarsmakten bidra till strivandena
mot Skad jimstilldhet mellan kénen. For cgen del har jag redan i prop.
1977/78: 24 om ny befalsordning for det militéra forsvaret framhallit att jag
anser det angeliget att kvinnor far mojlighet att bli yrkesbefil. Jag tillstyr-
ker nu BKF:s principforslag.

Som jag har angett i det foregaende har beredningen i tillaggsdirektiv fatt
i uppdrag att utreda fOrutsittningarna att Jata kvinnor ti anstillning som
yrkesofficer utan den begriinsning som lig i de ursprungliga direktivens ét-
skillnad mellan stridande och icke stridande befattningar. 1 tilliggsdirekti-
ven sigs vidare att ett antal befattningar i krigsorganisationen med hansyn
till nuvarande forutsattningar och krav kan vara sidana att de f.n. inte
lampligen bor besittas med kvinnor och att dppnandet av befilsyrket for
kvinnor ir en si stor och genomgripande reform att den bor genomforas
stegvis. BKF:s uppgift bor dartor vara att foresla en fortsatt utveckling mot
ett p4 sikt konsobundet befilsyrke.

For de befattningar som kommer att st 6ppna for bade kvinnor och mén
skall den personligu liimpligheten vara det enda urvalskriteriet. BKF pape-
kar i detta sammanhang att det inom forsvarsmakten finns hinder av olika
slag som 1 siirskild grad giiller kvinnor. For att ge kvinnor som sdker an-
stitllning som yrkesbefil samma mojligheter som miin har beredningen i
saumarbete med forsvarets forskningsanstalt gjort vissa forberedelser for
ett langsiktigt projekt som omfattar framtagning av arbetsbeskrivningar
och arbetskravsanalyser, dversvn av urvals- och provningsverksamheten
m. m. Projektet bor enligt beredningen fullfoljas i sumband med att forsla-
get om befilsanstilining av kvinnor genomfors.

Flera remissinstanser ansluter sig till uppfattningen att de arbetskravs-
specifikationer och arbetsbeskrivningar som finns i dag behover ses dver,
bl. a. med hiinsyn till att rekryteringsunderlaget for vissa befattningar nu
kommer att bli ett annat.

Aven jag anser att det hir aktuella projektet bor fulltdljas. Enligt min
mening ankommer det emellertid pa forsvarsgrenscheferna att fortlopande
se Over arbets- och befattningsbeskrivningar o. d. Jag ser det som naturligt
att de i detta arbete utnytyjar den expertis som finns vid bl. a. forsvarets
forskningsanstalt. Projektet bor diarfor i fortsittningen genomforas i sam-
arbete mellan berord forsvarsgrenschef och forsk ningsanstalten efter sam-
rad med BKF. Projektet har enligt min mening ett nara samband med de
analyser av liknande art som genomtors infor dvergingen till den nya be-
filsordningen. Arbetet beror ocksa varnpliktsverket som enligt sin instruk-
tion har till uppgift att i samrid med berorda myndigheter samordna perso-
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nalprévning och bedémning av viarnpliktiga. Aven varnpliktsverket bor
darfor medverka i arbetet i frigor som ror inskrivnings- och provningsfor-
farandet.

I den tidigare nimnda propositionen om ny befilsordning har jag under-
strukit betydelsen av att yrkesbefilet rekryteras ur de varnpliktigas led, ut-
bildas gemensamt med Gvriga varnpliktiga och far sina grundliggande erfa-
renheter fran varnpliktsutbildningen. BKF har foreslagit att principen om
rekrytering genom grundutbildning for varnpliktiga bor tillampas dven pa
kvinnor. Detta innebér att kvinnor som skall antas till grundlaggande yr-
kesofficersutbildning p4 frivillig vag bor genomgi utbildning som motsva-
rar den grundutbildning som 6vrigt blivande yrkesbefil far inom varnplik-
tens ram. I likhet med de flesta remissinstanser delar jag denna uppfatt-
ning. Den frivilliga grundutbildningen bér i friga om béide lingd och inne-
hall motsvara den grundutbildning som befalsuttagna varnpliktiga i mot-
svarande kategorier genomgir. Som jag anforde i propositionen om den
nya befalsordningen ar det vidare av sarskild vikt att det blivande yrkesbe-
filet under sin grundutbildning fullgor grundliggande krigsforbandsutbild-
ning tillsammans med de vérnpliktiga.

Enligt BKF:s forslag skall rekrytering och anstélining av kvinnor ske helt
inom faststéllda eller planerade personalramar. Detta 4r enligt min mening
sjilvklart. inte minst mot bakgrund av de personalminskningar som forsva-
rets myndigheter ar dlagda att genomféra.

Flera remissinstanser inom forsvarsmakten, bl. a. verbefalhavaren och
chefen for marinen, tar upp den s. k. dldreproblematiken, dvs. behovet av
att placera om ildre personal till fysiskt mindre krivande uppgifter. Aven
jag anser att det dr viktigt att man i det fortsatta arbetet tar stor hinsyn till
denna fraga som pé sikt kommer att berdra bada konen. Jag vill sarskilt be-
tona att forslaget att 6ppna befalsyrket for kvinnor inte far leda till att méj-
ligheterna att placera om aldre personal blir mindre. Risken for detta torde
dock inte vara stor i ett system dér kvinnor i princip skall rekryteras och
anstallas pA samma villkor som min.

Nir det giller att genomféra forslagen konstaterar beredningen att det
bor vara mdjligt att bérja rekrytera och anstalla kvinnor enligt gallande yr-
kesutbildningssystem. BKF foreslar darfor att man inte avvaktar 6vergéng-
en till den nya befélsordningen utan redan ar 1979 borjar rekrytera och an-
stalla kvinnor till de markfack vid flygvapnet som beredningen har fore-
slagit och som jag tar upp i det foljande.

Flertalet av de forsvarsmyndigheter som kommer att berdras av genom-
forandet av beredningens forslag motsatter sig bestamt att kvinnor borjar
rekryteras enligt gillande utbildningssystem. Overbefilhavaren anfér att
BKF:s forslag kriaver ytterligare 6vervaganden, bl. a. i friga om férberedel-
serna. Chefen for flygvapnet papekar ocksa att inforandet av den nya be-
falsordningen kommer att medfora att berérd personal vid flygstaben far
hog arbetsbelastning. Om en samordning inte kan ske méste anstilining av
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kvinnligt befal anstd tills dvergingen till den nya befilsordningen har ge-
nomforts.

Vissa remissinstanser, bl.a. Landsorganisationen i Sverige (LO), anser
det angeldget att forslagen genomfors snarast och nigra, daribland Riks-
forbundet Sveriges lottakérer, ser ar 1979 som en lamplig tidpunkt.

Oppnandet av befilsyrket for kvinnor #r enligt min mening en stor och
genomgripande forindring. Som jag tidigare har namnt méaste den genom-
foras stegvis. Det ar ocksf angeliget att berorda myndigheter har mojlig-
het att avsiitta resurser for att genomfdra forslagen. Overbefilhavaren och
chefen for flygvapnet framfor starka argument som talar for att en samord-
ning med den nya befilsordningens inférande ir lamplig. Jag férordar dér-
for att BKF-reformen och den nya befilsordningen genomférs samtidigt.
Detta innebdr att de forsta kvinnliga befilsaspiranterna vid flygvapnet kan
antas och borjar sin utbildning ar 1980.

5.4 Flygvapnets militdra yrken
5.4.1 Stridslednings- och luftbevakningsbefil

Stridslednings- och luftbevakningsbefil (strilbefil) ir militdr personal ur
alla de tre nuvarande officerskategorierna.

Beredningen har studerat strilbefilets uppgifter och da sarskilt tre typer
av befattningar inom striljinsten. niamligen gemensamma befattningar,
chefsbefattningar vid friliggande objekt och enmansbefattningar.

Med gemensamma befattningar avser man sidana befattningar som ar
oberoende av yrkesfack. Overgang till ggmensamma befattningar innebér i
vissa fall att strilbefiilet far 6kade uppgifter inom markforsvaret. De befatt-
ningar inom striltjiinsten som stéller stérst krav pa ledning av forband i
markstrid ar chefsbefattningarna vid friliggande objekt. Enligt chefens for
flygvapnet forslag r 1969 borde dessa befattningar undantas frin att besit-
tas med kvinnor. Enmanshefattningarna utgdr en stor andel av befattning-
arna for yrkesbefil inom strilfacket.

BKF har provat olika 16sningar for att kunna ge kvinnor sidana place-
ringar inom strilfacket att chefsrollen och uppgifterna inom markforsvaret
blir mindre uttalade. De skulle dock ofta medfora nackdelar fran organisa-
torisk och personaladministrativ synpunkt.

Beredningen toreslar att samtliga freds- och krigsbefattningar for strilbe-
fal som inte krivver flygbakgrund dppnas for kvinnor.

Overbefilhavaren och chefen for flygvapnet stéder beredningens forslag
att kvinnor bor fi mojlighet att bli strilbetil. Chefen tor flygvapnet anser
att endast de befattningar som kriaver erfarenhet fran flygtjanst behover
undantas. FOrsvarets rationaliseringsinstitut delar denna uppfattning och
menar att kvinnligt befil skall genomgd samma utbildning och ha samma
mgjligheter som gvrigt befil. Enligt institutet bor inte heller gemensamma
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befattningar eller befattningar vid friliggande objekt utgdra nigra undan-
tag.

Jag delar uppfattningen att de befattningar som kriver erfarenhet frin
flygtyanst pé krigsflygplan t. v. méste undantas fran att besittas med kvin-
nor. Som beredningen har anfért méste de flygmedicinska faktorerna klar-
laggas ytterligare innan stéllning kan tas till eventuell anstillning av kvin-
nor som stridstlygare. I dvrigt anser jag att strilfacket bor 6ppnas for kvin-
nor. Jag forordar darfor i likhet med beredningen att samtliga freds- och
krigsbefattningar for befil inom strilfacket som inte kriiver flygbakgrund
Oppnas for kvinnor.

2 Sumbuandshefil

Beredningen foreslar att sambandsfacket dppnas for kvinnor. Inom detta
relativt begriinsade fack ar allt befil militir personal. Arbetsuppgifterna i
krigsorganisationen motsvarar i stort sett uppgifterna i fred. Endast krigs-
befattningarna vid friliggande objekt och de gemensamma befattningarna
dr mera utsatta pi grund av uppgitterna inom markférsvaret.

Overbefilhavaren delar BK F:s uppfattning att kvinnor bor kunna antas
och utbildas pa samma siitt som manligt sambandsbefil. Chefen for flyg-
vapnet stiller sig positiv till att befattningarna for sambandsbefal dppnas
for kvinnor. Han papekar dock att frigan bor 16sas samtidigt inom alla for-
svarsgrenar, eftersom sambandsbefil i bl. a. centrala och hogre reglonald
staber rekrvteras ur samtliga {orsvarsgrenar.

Jag delar beredningens uppfattning att sambandsfacket bor 6ppnas tor
kvinnor. Enligt min mening finns det ingen anledning att avvakta BKF:s
kartliiggning av motsvarande befattningar inom armén och marinen. Jag
forordar alltsa att kvinnor ges tilltriide till flygvapnets befattningar for sam-
bandsbefil och didrmed ocksa pé sikt till befattningar for sambandsbefal i
integrerade staber och forvaltningar.,

543 Flvgrekniker och flygverkmdstare

Flygtekniker och flygverkmiistare ar f. n. civilmilitir personal men kom-
mer i den nva befialsordningen att £ militir stillning. Tekniker och méstar-
personalen vid de forbandsbundna verkstiderna arbetar i fred huvudsakli-
gen vid stationskompanier. Vissa arbetsmoment kan anses vara fysiskt
krivande och maste utforas under vixlande yttre forhillanden. All perso-
nal i teknisk tjinst miste kunna delta i forsvaret av den egna uppehéllsplat-
sen 1 krig.

BKF har undersokt tinkbara anpassningsitgirder for att undvika att
kvinnor placeras 1 krigsbefattningar med uppgift att leda markforsvar. Be-
redningen anser emellertid att sartdsningar for kvinnor bor undvikas. BKFE
foreslar att rekryteringen av kvinnor till teknikerfacket bor ske stegvis och
till en borjan begrinsas till elektrolinjen.
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Overbefilhavaren papekar att flertalet av de tekniska befattningarna kan
anses vara stridande och att uppgifterna utfors i en relativt pafrestande ar-
betsmiljo. For att f4 erfarenheter av kvinnor pa dessa befattningar och dér-
med underlag for ytterligare dverviganden tillstyrker dverbefilhavaren att
rekryteringen till en borjan begrinsas till elektrolinjen.

Chefen for flygvapnet och forsvarets rationaliseringsinstitut anser att
kvinnligt befél skall vara anvindbart inom hela yrkesomradet och att sér-
losningar bor undvikas. Chefen for flygvapnet ser inte heller nigra skil att
inledningsvis begriinsa rekryteringen till elektrolinjen.

Enligt min mening bér i princip samtliga befattningar inom tekniker- och
méstaromradet 6ppnas for kvinnor. Liksom chefen for flygvapnet ser jag
ingen anledning att 6ppna teknikerfacket stegvis och inledningsvis begrin-
sa rekryteringen till elektrolinjen. Jag forordar att kvinnor rekryteras till
samtliga befattningar for flygtekniker och flygverkmistare.

S5.4.4 Trupputhildare

Trupputbildarnas uppgifter omfattar i fred bl. a. utbildning av varnplikti-
ga. beredskapstjinst, transporttjinst och skotsel av skjutmél. I krigsorga-
nisationen ar huvuduppgifterna for en stor grupp av trupputbildarna att le-
da bevakning och forsvar av anliggningar. BKF anser darfér att kvinnliga
trupputbildare inte bor anstéllas inom ramen for den forsta etappen.

Chefen for flygvapnet anser att trupputbildare bor rekryteras bland mén.
bl. a. med hiinsyn till deras kvalificerade allmdnmilitara utbildningsuppgif-
ter for vilka erfarenhet frin genomgéngen varnpliktsutbildning méaste an-
ses sarskilt virdefull. :

For egen del vill jag erinra om att beredningsarbetet fortsatter och att be-
fattningskraven for bl. a. trupputbildare dirvid kommer att granskas ytter-
ligare. Det dr darfor dnnu for tidigt att ta stillning till om trupputbildartac-
ket skall dppnas fér kvinnor.

5.4.5 Flvefiorare

Beredningen har inte nirmare utrett férutsittningarna for att anstilla
kvinnor som flygforare p jakt-, attack- eller spaningsflygplan. Frigan har
belysts frin flygmedicinsk synpunkt och det bedoms vara tveksamt om det
gr att placera kvinnor som flygforare i taktisk flygtjinst. BKF anser att de
flygmedicinska faktorerna bor klarliggas yiterligare parallellt med bered-
ningens andra etapp.

1 flygvapnets fredsorganisation finns ocksa flygforare placerade i fysiskt
mindre krivande flygtjanst. Dessa uppgifter miste emellertid enligt BKF
avses for personal som av aldersskil eller annan orsak inte langre kan vara
forare pa stridsflygplan.

Overbefilhavaren. chefen for flygvapnet och férsvarets forskningsan-
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talt delar beredningens uppfattning att de flygmedicinska faktorerna maste
utredas ytterligare innan man tar stilining till om kvinnor skall kunna rek-
ryteras till befattningar som flygforare. Overbefilhavaren anser att denna
forskning inte fir prioriteras fore andra angeldagna forskningsbehov.

Arbetsmarknadsstyrelsen och kommittén fér att utreda frigor om jim-
stilldhet mellan mén och kvinnor, m. m. pipekar att de individuella skill-
naderna nar det géller kapaciteten hos mén och kvinnor ir betydande och
att det darfor ar mindre Jampligt att generellt utesluta kvinnor fran befatt-
ningar som flygférare.

Aven jag anser att det behdvs ytterligare forskning for att klarligga de
flygmedicinska faktorerna. Av beredningens tilliiggsdirektiv framgar att al-
la befattningars arbetsbeskrivningar och arbetskrav skall ses dver och
kompletteras parallellt med beredningsarbetets andra etapp. 1 detta sam-
manhang kommer ocksé kraven for befattningar i flygtjanst att studeras. 1
avvaktan ph resultatet av dessa undersokningar bor kvinnor inte rekryte-
ras till befattningar i taktisk flygtjinst. Jag r inte heller beredd att férorda
att kvinnor direktrekryteras till fysiskt mindre krivande flygtjanst. Med
hansyn till dldreproblematiken miste dessa tjinster reserveras for perso-
nal som fors 6ver fran taktisk flygtjanst.

5.4.6 Intendent

Beredningen féreslar att kvinnor som har grundrekryterats till nagot av
flygvapnets markfack skall kunna ga over till forsvarets intendentkar pé
samma sitt som giller for 6vrigt befial. Kompani- och regementsofficerare
i intendentkaren rekryteras inom samtliga forsvarsgrenar och utbildas vid
forsvarets forvaltningsskola. Officerare i intendentkaren kan tas i ansprak
dver myndighets- och forsvarsgrensgriinserna. BKF anser inte att detta
skall utgora hinder for att placera kvinnligt befal i intendentkéren.

Av remissinstanserna tillstyrker chefen for marinen férsék med en be-
grinsad plutonsofficersutbildning for kvinnor inom intendentkaren. Vida-
re anser Centralorganisationen SACQ/SR att mgjligheten for kvinnor att
tjinstgora i befattningar inom intendentkéren bor provas gemensamt for
hela forsvarsmakten och inte i samband med att endast flygvapnet behand-
las.

Jag tillstyrker beredningens forslag att kvinnligt yrkesbefal som kan
komma att rekryteras till flygvapnet skall kunna foras over till intendent-
k&ren pa samma villkor som géller for manligt befil. Detta bor gilla ocksa
for de kvinnliga officerare som senare kan komma att anstillas vid armén
och marinen.
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5.5 Civilmilitara yrken m. m.
5.5.1 Medicinalpersonal
O Tandvardspersonal

Frigan om att fora dver forsvarets tandvard till folktandvarden dvervigs
f.n. av forsvarets tandvéardsutredning (Fo 1977: 03).

Beredningen foreslar att tandlikarna dven i fortséttningen som civilt an-
stillda i folktandvarden skall kunna krigsplaceras i depéer. All tandvards-
personal bor dock genomga militar miljoutbildning och formerna for denna
utbildning bér enligt beredningens uppfattning utredas av forsvarets sjuk-
vardsstyrelse.

Ingen av remissinstanserna har framfoért synpunkter som direkt beror
anstiillning och krigsplacering av tandvardspersonal.

Enligt min mening finns det inte nagon anledning att fére omorganisatio-
nen av forsvarets tandvard vidta sirskilda tgirder for att stimulera kvin-
nor att soka tjianster som forsvarstandldkare. Kungl. Maj:t utfirdade ar
1945 provisoriska bestimmelser for forsvarets tandvard i fred. Av bestim-
melserna framgar att sokande till tandldkartjinst inom foérsvarsmakten
skall ha fullgjort foreskriven fackutbildning for virnpliktig tandlikare eller
likare med godkénda vitsord och minst hilften av foreskriven tjanstgo-
ring. Pa framstillning av forsvarets sjukvardsstyrelse medgav regeringen i
maj 1977 att tandlikare. som i ¢vrigt &r vill meriterade. t. v. far anstillas
som forsvarstandldkare utan hinder av 1945 ars bestimmelser. | den mén
medgivandet utnyttjus skall den civilmilitara tjansten tor forsvarstandlika-
re hallas vakant och en civil tjdnst for forsvarstandlikare med samma 15-
negradsplacering inrittas. Det finns alltsa i dag inga formella krav pa att ha
genomgatt viirnpliktsutbildning for att fi anstiillning som forsvarstandlika-
re. En kvinnlig sokande kan séledes anstillas som civil tandlikare.

Innan jag tar stillning till krigsplaceringsfrigorna m. m. for tandvards-
personalen vill jag avvakta tandviardsutredningens forslag.

O Lékare, veterinir och instruktionsskdterska

Inom forsvarets hilso- och sjukvard finns f. n. tre olika former for an-
stillning av likare. Forbandslikaren, som ir civilmilitar, svarar i fred for
hilso- och sjukvarden vid férband och krigsplaceras vid depé. vilket inte
medfor chefskap for forband. Kvinnor kan i dag forordnas som forbandsli-
kare. Tjinsteliikaren utdvar viss hitlsovard vid férband och ar civil. Anvis-
ningslikaren svarar for sjukvarden at den anstallda personalen och ir civil.
Vid de flesta forband dr samma lidkare saval forbands-, tjanste- som anvis-
ningslitkare.

Nir tiinst for forbandslikare tillsitts skall hinsyn tas till bl. a. fullgjord
virnpliktstjinstgoring eller annan tjanstgéring inom det militara forsvaret.

S Riksdagen 1977178, | sumi. Nr 185
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Bestimmelserna utesluter inte att ocksa kvinnliga likare kan forordnas
som forbandslidkare men medfor att liilkare med militir erfarenhet har stor-
re majlighet att bli anstillda an lakare utan s&ddan erfarenhet. For anstall-
ning som forsvarsveterindr krivs {. n. att den sokande bl.a. har fullgjort sin
varnpliktsutbildning.

BKF anser att varnpliktstjinstgoring inte heller i fortsattningen bor kra-
vas av den som skall antas som ldkare inom forbandssjukvérden. Kravet
pa viss varnpliktstjanstgoring for anstillning som forsvarsveterinér dr en-
ligt beredningen obefogat och bor tas bort. Kvinnliga lakare bor dock ha
mdjlighet att genomga utbildning for viarnpliktiga likare. BKF anser vidare
att det forutom av jamstilldhetsskiil ocksé av rekryteringsskil ar angeliget
att ge kvinnor samma konkurrensmajligheter som mén.

BKF:s forslag i denna del stdds av bl. a. socialstyrelsen, Folkpartiets
kvinnoférbund och Moderata samlingspartiets kvinnoférbund. Overbefil-
havaren godtar forslagen som Gvergingsform tills fullgod utbildning kan
anordnas.

For egen del vill jag 1 detta sammanhang erinra om att regeringen i prop.
1977/78: 139 har lagt fram forslag om forsvarsmaktens hilso- och sjukvard
i fred. Forslagen innebér bl. a. att nuvarande forbands-, tjanste- och arvo-
deslikare samt vissa lakare inom marinen och flygvapnet utgr ur organi-
sationen. 1 stallet foreslés att ett antal civila hel- eller deltidstjanster for 1a-
kare inriittas pd vissa orter. FOr anstillning i dessa tjanster kréivs inte full-
gjord véarnpliktstjanstgoring, vilket innebdr att bAde kvinnor och mén kan
komma i friga. De kunskaper om forsvaret som behovs i dessa befattning-
ar kan erhallas genom virnpliktstjinstgoring eller sirskilt anordnad utbild-
ning.

Propositionen om hiillso- och sjukvirden innebir vidare att likarmedver-
kan i mobiliserings- och krigsforberedelsearbetet m. m. koncentreras till
militiromradesstaberna och Gotlands militirkommandostab. For dessa
uppgifter liksom for verksamheten vid bl. a. férsvarets sjukvardsstyrelse,
virnpliktsverket samt marinens och flygvapnets undersékningscentraler
kommer det t. v. att finnas civilmilitdra likare. For dessa bor inte heller
fortséttningsvis kriivas fullgjord varnplikt. Detta krav bor vidare slopas for
veterinarer. Kvinnor kan diarmed fa civilmilitar anstallning som bade lika-
re och veterinar vid forsvarsmakten.

Beredningens forslag om kategoritillhorighet for liikare och instruktions-
skoterskor och i personalkarfrigan m. m. &r jag inte beredd att ta stillning
till nu. Jag avser namligen att i annat sammanhang foresla regeringen att en
sarskild utredare tillkallas for att se Gver vissa personalkirs- och kategori-
tillhérighetsfragor.

5.5.2 Fivgledare

En integrerad organisation for flygtrafikledning i fred har bildats inom
luftfartsverket enligt riksdagens beslut (prop. 1973:27, TU 1973: 12. rskr
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1973: 160, prop. 1975: 81, TU 1975: 16, rskr 1975: 197). De flygtrafikledare
som tidigare var civilmilitira tjinsteméan vid flygvapnet &r numera anstall-
da som civila tjinstemin — flygledare — vid luftfartsverket.

I krig fors ansvaret for flygtrafikledningen over frin luftfartsverket till
Overbefalhavaren.

BKF anser att kvinnliga flygledare efter genomford utbildning bor kunna
krigsplaceras i samtliga befattningar for flygledare i bade luftforsvarscen-
traler och basforband. Darmed undviker man sirbestimmelser for kvinnli-
ga flygledare och skapar férutsittningar for att i fred allsidigt utnyttja
kvinnliga flygledare vid militira flygplatser. For att kvinnor skall fa mojlig-
het att anstillas som flygledare vid militira flygplatser foresiar BKF att all
personal som har genomgéatt féreskriven utbildning och i dvrigt uppfyller
de villkor som giller for anstéllning antas som officerare i flygvapnets re-
serv.,

Flygledare som inte genomgar reservofficersutbildning eller inte blir
godkinda for antagning till reservofficerare kan i vissa fall bli virnpliktsof-
ficerare om de fyller gillande utbildningskrav. Beredningen anser att ocksa
kvinnlig flygledaraspirant bér kunna krigsplaceras i befattning som nor-
malt utnyttjas for varnpliktig personal. Vilka befattningar som kan om-
vandlas till befattningar for alternativt varnpliktig eller civil med motsva-
rande utbildning bor darfor granskas. BKF betonar vidare att det ir angela-
get att en del av flygledartjinsterna vid militara enheter avses for icke be-
falsutbildade som kan utnyttjas i bade freds- och krigsorganisationen. Har-
igenom kan principen om en integrerad organisation och gemensam perso-
nalkér frverkligas.

BKF framhaller vidare att dess forslag innebér att kvinnor bor fa mojlig-
het att genomga den utbildning till flygledare som avses for varnpliktig per-
sonal och ingar som en del av reservofficersutbildningen. Fér den som inte
fran borjan har gatt denna vig bor det finnas mojlighet att komplettera den
fackmissiga utbildningen med militir utbildning for befalsanstallning.
Flygledarassistenterna bor ocksa £ majlighet att vidareutbilda sig till flyg-
ledare. Om nuvarande flygkurs behalls b6r bide manliga och kvinnliga ele-
ver genomgé den p4 samma satt som hittills.

Overbefilhavaren och chefen for flygvapnet tillstyrker beredningens
forslag om kvinnliga flygledare. Forsvarets rationaliseringsinstitut menar
att luftfartsverket borde ge flygtrafikledningspersonalen utbildning for
uppgifter inom bade freds- och krigsorganisationen. Darmed fullfoljer man
principen att ansvar for en verksamhet i fred medfor ett ansvar for motsva-
rande verksamhet i krig. Om detta genomfordes skulle det knappast beho-
vas reservofficerare for dessa befattningar. Skulle reservofficerare andé
rekryteras som flygledare har institutet inte nigot emot att ocksa kvinnor
antas.

Beredningens forslag stods ocksh av luftfantsverket. Verket papekar att
personalhanteringen skulle underlidttas om ocksa kvinnliga flygledare kan
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krigsplaceras i vissa befattningar vid krigsforband. Kvinnor bor ges sam-
ma mdjlighet som mén att utbildas till och anstillas som reservofficerare.
Dessutom foreslar luftfartsverket att personal som inte har genomgétt re-
servofficersutbildning bor kunna ges viss kompletterande utbildning for att
kunna utnyttjas i krigsorganisationen. Ddrmed skulle det inte finnas nigot
behov av att granska vilka befattningar for virnpliktigt befil som kan an-
vindas till befattningar for alternativt virnpliktig eller civil med motsva-
rande utbildning. Verket pipekar att det redan finns goda mojligheter for
flygledarassistenter att vidareutbilda sig till flygledare.

Jag ansluter mig till beredningens och remissinstansernas mening att
dven kvinnor efter genomford utbildning skall kunna krigsplaceras som
fackmin i samtliga befattningar for flygledare. Eftersom huvuddelen av
flygledarna méste kunna inncha befalsbefattningar i krigsorganisationen
och leda markforsvar. bor kvinnor fa tilltride till reservofficersutbildning
inom detta yrke. Jag forordar att denna utbildningsvig dppnas for kvinnor.
Som beredningen har foreslagit bor det finnas mojlighet att genomga re-
servofficersutbildningen efter den fackmissiga utbildningen till flygledare.

Fragan om att i vissa fall krigsplacera kvinnor i befattningar som normalt
utnyttjas tor varnplikig personal bor enligt min mening prévas av chefen
for flygvapnet.

Jag forutsitter att mdjligheterna till intern rekrytering av flygledarassis-
tenter for vidareutbildning till flygledare tas till vara ocksa i fortsiittningen.
Som luftfartsverket har framhéillit r dessa méjligheter redan nu goda.

5.5.3 Mereorolog

Meteorologer ir civilmilitdr personal. Personal pd aktiv stat rekryteras
bland personal som ér anstilld i reserv.

Meteorologer ar placerade vid lokala vidderenheter eller regionala vader-
centraler. Den militdra vidertjinsten leds av ett centralorgan i flygstaben.
Samtliga dessa enheter ingér i krigsorganisationen, som dessutom omfattar
viidercentraler vid bl. a. basférband. arméflygbataljon och vissa staber.

Flygtrafikledningskommittén lamnade &r 1974 ett forslag (stencil
K1974: 15) om flygvidertjiinstens organisation m. m. Enligt forslaget skall
den nuvarande organisationen av den militdra vadertjiinsten behallas. BKF
har darfor utgitt fran att eventuell anstédllning av kvinnor som meteorolo-
ger inom den militara viideryinsten skall ske inom ramen for nuvarande
organisation.

Forsvarets meteorologer far f. n. flvgnavigatorsutbildning. Beredningen
framhaller att det inte finns nagra flygmedicinska hinder for att 6ppna flyg-
vapnets metcorologfack for kvinnor. I vissa meteorologbefattningar ingar
ocksd att leda understélld personal och delta i markforsvarsuppgifter.

BKF anser att meteorologer bor ha ett relativt stort militirt kunnande,
bl. a. med anledning av det nira samarbetet med den militiara ledningsper-
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sonalen. Meteorologerna bér diarfér enligt BKF behalla civilmilitar stall-
ning t. v. Om nigon éndring anses pakallad bor meteorologerna fa militar
status.

Beredningen foreslar att samtliga befattningar for meteorologer i freds-
och krigsorganisationen 6ppnas for kvinnor. Behov av meteorologer pé ak-
tiv stat uppkommer forst 4r 1983. De narmaste dren kan det darfor bara bli
aktuellt med reservbefilsanstillning for kvinnor inom meteorologfacket.

Overbefilhavaren anser att rekrytering av kvinnliga meteorologer maste
anstd i avvaktan pa stillningstagande till meteorologernas status m.m. i
den nya befélsordningen. Chefen for flygvapnet, forsvarets rationalise-
ringsinstitut och Sveriges meteorologiska och hydrologiska institut stoder
beredningens forslag att samtliga befattningar i freds- och krigsorganisatio-
nen inom meteorologfacket bor 6ppnas for kvinnor. Chefen for flygvapnet
undantar emellertid siddana befattningar som innebar vaderflygningar i
krig. Han anser ocks4 att det kan bli aktuellt att anpassa flygutbildningen
sd att kvinnor av flygmedicinska skil kan genomgé den. De tre namnda re-
missinstanserna anser att meteorologerna bor behalla sin civilmilitira sta-
tus.

Sveriges meteorologiska och hydrologiska institut papekar att utbild-
ningen for civila och militira meteorologer ir lika nir det giller den fack-
missiga utbildningen, Utbildningen inom flygvapnet kompletteras med
bl. a. grundliggande militdr utbildning. flygnavigatérsutbildning och ope-
rationell utbildning. Med anledning av vadertjanstens olika inriktning an-
ser inte institutet det motiverat att ytterligare samordna utbildningen.

Jag anser i likhet med beredningen och de remissinstanser som har utta-
lat sig i frAgan att samtliga befattningar i freds- och krigsorganisationen
inom meteorologfacket bor dppnas for kvinnor.

Meteorologernas kategoritillhorighet kan komma att beroéras av den ut-
redning av vissa personalkirs- och Kategoritillhérighetsfrigor for lakare
m. fl. som jag har behandlat i det foreghende. Jag ar dirfér inte beredd att
nu ta stallning till denna del av BKF:s forslag.

5.5.4 Flvgingenjor

Flygingenjorer har huvudsakligen tekniska och tekniskt-administrativa
uppgifter. De utbildas dels pa flyglinjen, dels pA marklinjen. P4 flyglinjen
ingar flygutbildning. Utbildningen sker omvéxlande vid teknisk hégskola
och vid militiara skolor och forband.

Enligt det underlag BKF har fatt fran chefen for flygvapnet bedoms den
tekniska utvecklingen 6ka kravet pA hdgskoleutbildade ingenjorer inom
flygvapnet. Teknisk personal forutsiitts vid behov kunna delta i markfor-
svarsuppgifter i krig och i utbildaruppgifter inom det egna facket i fred.
Detta innebir att kravet pi miljdkunskap inom forsvaret och pa militér le-
darskapsutbildning inte kommer att minska.
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BKF anser att de flygmedicinska faktorerna méste klarliggas vtterligare
innan man kan ta stillning till om kvinnor skall fi mgjlighet att utbilda sig
till flygingenjor pa flyglinjen. ’

Nir det géller befattningar for flygingenjér pa marklinjen kan beredning-
en inte forutse nagra sarskilda hinder for anstillning av kvinnor. Har forut-
sitts samma krav gilla for manlig och kvinnlig personal. 1 de markférband
dar flygingenjorer dr chefer ar forsvarsuppgifterna begriinsade till forsvar
av den egna enheten.

BKF foreslar att samtliga befattningar for flygingenjor pA marklinjen i
freds- och krigsorganisationen dppnas {6r kvinnor. Om de fortsatta flyg-
medicinska undersOkningarna visar att det inte finns nfgra hinder att an-
stilla kvinnor ocksi i befattningarna pa flyglinjen bor dven dessu Oppnas
tor kvinnor.

Beredningen foreslar att flygingenjorerna behiller civilmilitar stillning.

Chefen for flygvapnet. forsvarets rationaliseringsinstitut och Folkparti-
ets kvinnoférbund tillstyrker BKF:s forslag. Overbefialhavaren anser att
forslaget om rekrytering av kvinnliga flygingenjérer pa marklinjen bor an-
st tills frigan om bl. a. flygingenjdrernas stillning i den nya befilsordning-
en har provats.

For egen del vill jag erinra om att jag i prop. 1977/78: 24 om ny befilsord-
ning for det militara forsvaret har anfort att fragan om bl.a. flygingenjorer-
nas kategoritillhorighet bor utredas. Detta bor ske 1 samband med dea ut-
redning av vissa personalkars- och kategoritillhorighetsfrigor som jag tidi-
gare har behandlat. Att flygingenjorernas framtida kategoritillhorighet én-
nu inte dr avgjord hindrar enligt min mening inte att man redan nu tar still-
ning till BKF:s forslag att samtliga befattningar p4 marklinjen dppnas for
kvinnor. Jag anser att s& bor ske och att de fortsatta flygmedicinska under-
sokningarna fr visa om kvinnor bor fi tilltriide ocksa till befattningarna ph
flyglinjen.

5.6 Kameral- och forpliagnadsfunktionerna
5.6.1 Kameraltunktionen

I kameraltjinsten ingar kassatjanst, handliggning av avloningsidrenden
och diarmed sammanhédngande anstillnings- och avtalsfrigor samt kassa-
och kostnadsredovisning.

De flesta av de 95 chefsbefattningarna inom kameralfunktionen 4r av-
sedda for kompaniofficerare. Den kamerala chefspersonalen utbildas un-
der ett &r vid forsvarets forvaltningsskola.

Kraven pd den kamerala chefspersonalen har granskats av personalkate-
goriutredningen i betiinkandet (SOU 1973: 38) Personal for krigsmaktens
forvaltning. Utgangspunkten for utredningens bedémningar var att civil
" personal bor anvindas inom omriden dar det militira mljokunnandet kan
erhéllas genom IGpande.arbete eller genom studietjanstgdring.
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BKF anser att krav ph att militar personal skall avses for chefsbefattning
inom kameralfunktionen skall stillas bara i de fall yrkesofficersutbildning
ar nodvindig med anledning av det mobiliserings- och krigsplanliggnings-
ansvar som ir knutet till befattningen. 1 6vriga fall bor bade dldre militirt
befil och vidareutbildad civil personal kunna konkurrera om de kamerala
chefsbefattningarna. Vidareutbildningen for civil personal bor enligt be-
redningen utformas av vederborande militdra myndigheter.

Beredningen presenterar tre tinkbara alternativ for kameralchefsbefatt-
ningarnas kategoritillhorighet. ndmligen civil status, alternativbefattningar
for militér eller civil personal eller civilmilitir status utan krav pA genom-
ghngen virnpliktsutbildning. BKF tar inte nu stéllning i kategorifrigan.

Overbefalhavaren, chefen for marinen och chefen for flygvapnet avstyr-
Ker beredningens forslag. Med hinsyn till behovet av ldimpliga befattningar
tor dldre militdr och civilmilitdr personal maste kameralchefsbefattning-
arna avses for dessa kategorier. Forsvarets civilférvaltning. forsvarets ra-
tionaliseringsinstitut, arbetsmarknadsstyrelsen. Centerns kvinnoforbund
och Folkpartiets kvinnofdrbund delar beredningens uppfattning att kame-
ralchefstjansterna i princip bor 6ppnas for kvinnor. Kravet pa komplette-
rande utbildning for dem som inte har militirt miljokunnande poéngteras.

Jag instammer i uppfattningen att behovet av lampliga befattningar for
dldre befal ar stort. Samtidigt finner jag det angelaget att utvecklingsmaj-
ligheterna for redan anstalld civil personal dkas. Mot den bakgrunden for-
ordar jag att vidareutbildad civil personal — och d& dven kvinnor — far
mdjlighet att konkurrera om kameralchefsbefattningar diar mobiliserings-
och krigsplanliaggningsansvaret ar begriansat. Om en sidan befattning till-
sitts med civil sokande. bor anstillningsformen vara civil.

Forsvarets forvaltningsskola bor f& i uppdrag att i samrad med forsva-
rets civilforvaltning limna forslag om hur vidareutbildningen bor utfor-
mas.

5.6.2 Forplignadsfunktionen

| forplagnadsverksamheten ingér i forsta hand bespisning vid militarres-
tauranger, personalmatsalar och lagerserveringar.

Forsvarets rationaliseringsinstitut lIimnade i juni 1976 ett forslag om
andrad uppgiftsfordelning for personal inom forplagnadsfunktionen. For-
slaget innebar att koksforestindarnas ansvar okas och att forestindarna
blir chefer for den eventuella bespisningsenheten inom garnisonsorterna.

Forsvarets materielverk. som ar fackmyndighet for forplagnadsfunktio-
nen. inledde hosten 1976 en forstudie till en langsiktig rationaliserings-
utredning rorande forplignadsfunktionen inom forsvaret. Ett av mélen ar
att minska de totala kostnaderna och gora verksamheten mera effektiv.

BKF har funnit att koksforestindarnas erfarenheter och kunskaper inom
forplagnadsomradet skulle kunna utnyttjas biittre inom forsvarsmakten
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bl. a. genom att deras arbetsupgifter utvidgas. Beredningen har ocksé un-
dersokt forutsittningarna for att 6ppna den f.n. militdra befattningen som
detaljchef inom foérplignadsfunktionen for vidareutbildade koksforestin-
dare. Beredningen foreslir att materielverkets fortsatta utredning tar upp
fragan hur koksforestindarna vid forbanden kan ges ett sjalvstindigt an-
svar for ledningen av forplagnadsfunktionen.

De remissinstanser inom forsvarsmakten som tar upp forplignadsfunk-
tionen tar inte stillning till beredningens forslag utan hinvisar till materiel-
verkets huvudstudie. Folkpartiets kvinnoférbund och Husmodersférbun-
det hem och sambhille tillstyrker forslaget.

For min del anser jag det angeldget att Aven den civila personalen far
mojligheter till utveckling och att forsok med arbets- och ansvarsutvidg-
ning gors. 1 avvaktan p resultatet av materielverkets utredning om for-
plagnadsfunktionen ar jag dock inte beredd att foresld nagra atgarder for
koksforestindarnas del.

5.7 Befattningar i driftvirn

Driftvirnet har till uppgift att skydda en myndighets eller ett foretags eg-
na anliggningar och verksamhet. Tillsammans med det allminna hemvér-
net utgor driftvarnet en del av armén.

Kvinnor kan f. n. inte anslutas till driftvarnet som driftvirnsmén. Bered-
ningen framhéller att driftvirnsmannaskapet har niara anknytning till an-
stallningssituationen och att det darfor av réattviseskil r angelaget att ock-
si kvinnor fir samma mdjligheter som min att delta. Beredningen poiéngte-
rar ocksd att rekryteringsunderlaget till driftvirnsorganisationen behdver
breddas och att rekrytering av kvinnor bor ge en mdjlighet att foryngra or-
ganisationen.

Beredningens forslag innebir att rekryteringen av kvinnor inleds som en
forsoksverksamhet vid vissa myndigheter och foretag. Kvinnor foreslas i
en forsta etapp bli rekryterade till menigbefattningar inom driftvarnet. Pa
sikt bor kvinnor kunna komma i friga for alla typer av befattningar inom
driftvirnet.

Kvinnor som rekryteras till driftvarnet bor enligt BKF under forsoks-
verksamheten genomga sirskild utbildning som utformas efter de riktlinjer
som giller for driftvarnsman som ir frikallade viarnpliktiga. Efter antag-
ning bor kvinnorna inom driftvirnet vara skyldiga att genomgé den utbild-
ning som giller for all dvrig personal inom hemvirnet.

De flesta remissinstanser ar positiva till att kvinnor ges mojlighet att fa
befattningar inom driftvirnet. Forsvarets forskningsanstalt redovisar goda
erfarenheter av kvinnor i liknande uppgifter.

Hemvérnets centrala fortroendeniamnd forklarar sig beredd att medver-
ka till att beredningens forslag kan genomféras. Namnden framhéller att
kvinnor liksom mén bor genomga en individuell prévning fére beslut om
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antagning till driftvdrnet. Nar det giller utbildningen stdder néimnden be-
redningens forslag men papekar att utbildningen av kvinnor kommer att bli
dyrare dn for médn som har fullgjort sin grundutbildning enligt varnpliktsla-
gen. Namnden anser ocksd att det skulle vara limpligt att utstricka be-
staimmelserna att omfatta de kKvinnor som ingir i hemvirnets musikkérer.

Chefen for armén och rikshemvirnscheten bitrider fortroendeniimn-
dens synpunkter i fraga om rekrytering och utbildning till befattningar i
driftvirnet.

Riksforbundet Sveriges lottakarer stiller sig positivt till beredningens
forslag men framhaller att forslaget kan piverka B-hemviirnslottornas still-
ning negativt. Forbundet redovisar farhagor att frigan om B-personalens
medlemsskap i en frivillig forsvarsorganisation kompliceras ytterligare ge-
nom att denna personals uppgifter kan uppfattas som ett arbete som ger
ligre status.

Jag ser allvarligt pa de farhigor som Riksforbundet Sveriges lottakarer
redovisar rorande frivilligpersonalens stillning. A- och B-personalen full-
gor i dag synnerligen viktiga och omfattande uppgifter inom totalférsvaret
och det skulle vara olyckligt om forslaget om kvinnor i driftviirnet skulle
medfora att den frivilliga personalens uppgifter fick ligre status.

Samtidigt finner jag att ett stort antal remissinstanser dr positiva tll be-
redningens forslag om att 6ppna befattningar for meniga inom driftvirnet
for kvinnor. Jag tillstyrker diartor att kvinnor tar mojlighet att tilthéra drift-
védrnet. Verksamheten bor till en birjan omfatta torsok vid vissa myndig-
heter och foretag. Jag avser att senare foresla regeringen att uppdra 4t che-
fen for armén att imna forslag om forsoksverksamhetens omfattning.

Jag tillstyrker ocksa forslaget frin hemvérnets centrala fortroende-
niamnd att utstricka bestiimmelserna att iven omfatta de kvinnor som in-
gar i hemvéarnsmusikkarerna.

Jag har ocksa overviagt att uppdra At beredningen att Jamna forslag om
vidgad medverkan av frivillig kvinnlig personal i totalforsvaret. En éver-
syn av uppgifternas innehill och omfattning inom frivilligorganisationerna
kan emellertid inte begransas till bara de kvinnliga organisationerna. Over-
synen skulle dirmed bli si omfattande att den inte lampligen bor liggas pa
BKF.

~ 5.8 Svenska beredskapsstyrkan for FN-tjanst

Sveriges beredskapsstyrka for FN-tjianst omfattar f. n. en bataljon i Mel-
lersta Ostern och en pa Cypern.

Hittills har kvinnor endast medverkat som faltartister och sjukvardsper-
sonal eftersom grundkravet for anstillning dr genomford varnpliktsutbild-
ning.

I FN-bataljonen finns ett stort antal specialistbefattningar som forutsiit-
ter civil utbildning eller yrkeserfarenhet. BKF anser att man vid bedom-
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ning av fragan om Kvinnor skall kunna tas ut till sidana befattningar méaste
ta hiinsyn dels till gallande praxis for anstillning av kvinnor inom andra
landers FN- styrkor. dels till i vilken utstriackning kvinnor fullgdr motsva-
rande uppgifter inom den svenska forsvarsmakten. FN har enligt BKF tidi-
gare godtagit att kvinnor i den kanadensiska kontingenten placerats i an-
nan tjiinst dn sjuk vardstjinst.

Beredningen foreslar att kvinnor pé forsok rekryteras for uppgifter inom
forplignads-. sjukvérds-. expeditions- och stabstjanst. Befattningarna ar
militiira, civilmilitira och civila. Kvinnor som kan bli aktuella for uttagning
till beredskapsstyrkan bor enligt BKF utdver fackutbildning ha genomgétt
dels en forberedande allmiinmilitar utbildning, dels en sirskild FN-utbild-
ning (totalt tre till fem veckor utbildning). Fore antagning till utbildning bor
kvinnlig personal genomgé en motsvarighet till inskrivningsprovning vid
inskrivningscentral.

BKF erinrar om att en sarskild beredskapsstyrka for hjalpverksamhet ut-
omlands i samband med naturkatastrofer eller liknande hindelser har orga-
niserats enligt forslag i prop. 1976/77: 100 (bil. 7 s. 159). De mojligheter
som finns att rekrytera kvinnlig personal till denna verksamhet bor enligt
BKF utnyttjas.

Beredningen pApekar att rekrytering och anstillning av kvinnor forutsit-
ter att FN godtar forslaget.

Remissinstanserna stdder beredningens forslag. Flera poingterar att det
dr av stor vikt att kvinnorna far lamplig utbildning for att kunna fullgora si-

-na uppgifter i en ny miljo.

Aven jag anser att kvinnor pa forsék bor kunna rekryteras till vissa be-
fattningar i beredskapsstyrkan for FN-tjdnst. De tjinster som kan bli aktu-
ella ar rent fackméassiga och omfattar i princip inte ledning av férband. Mot
bakgrund av detta torde den sirskilda utbildningen kunna begrénsas till en
tid av 3-5 veckor.

En forutsittning for att kvinnor skall kunna rekryteras ar givetvis att FN
godkénner principen.

5.9 Yrkesinformation och praktiktjianstgoring

Beredningen pApekar att det tidigare har visat sig att det behovs sarskilda
insatser i samband med att kvinnor skall komma in i mansdominerade yr-
ken.

Ett 6kat samarbete mellan skola och arbetsliv beh$vs och alla informa-
tions- och praktiktillfillen bor erbjudas saval pojkar som flickor.

Information om forsvarsmaktens yrken bor enligt BKF hallas fri fran
viarderingar om vad som skall anses vara manligt och kvinnligt.

Flera remissinstanser, bl. a. dverbefalhavaren och chefen for flygvap-
net, dr positiva till att information om forsvarsmakten ges ocksi till kvinn-
liga elever. Skoloverstyrelsen redovisar en positiv instéillning till att flickor
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far mojlighet att genom studie- och yrkesorientering lira kinna det nya
omride som forsvarets militara yrken utgor. I det fortsatta samradet bor
foretriadare for forsvaret ha maéjlighet att piverka frigor som ror behand-
lingen av militara yrken t. ex. inom praktisk arbetslivsorientering. Dess-
utom behover enligt skoloverstyrelsen larare och dvrig skolpersonal dkad
insikt i dessa frigor sé att eleverna kan fi en allsidig och kunnig undervis-
ning och viigledning.

Ocksa jag instammer i forslaget att manliga och kvinnliga elever bor f4
samma information om forsvaret. Aven om kvinnor inte kommer att rekry-
teras till alla befattningar dr det angeliiget att alla ungdomar — oavsett kon
— far en god upplysning om forsvarets verksamhet och en mojlighet att ge-
nom t.ex. praktisk arbetslivsorientering géra sig nigot bekanta med mil-
jon.

Sirskilda praktikantlager tor pojkar har anordnats sedan 1960-talet.
Praktikantléger for flickor har pa forsok genomforts vid F 17 och I 17, Be-
redningen foreslar att ligren for flickor goérs permanenta vid flygvapnet
'och infors dven vid de dvriga forsvarsgrenarna, eftersom det dr angeliget
att fa underlag for bedémningar i det fortsatta beredningsarbetet.

Chefen for armén anfor i sitt yttrande att praktikantligren for arméns del
maste forbehdllas praktikanter som kan rekryteras. Forst efter ett beslut
om anstillning av kvinnligt befil dr chefen for armén beredd att prova hur
praktikantliger for flickor bor genomforas. Chefen for marinen anser att
behov av eller anledning till att inféra praktikantverksamhet f6r kvinnor
inte foreligger inom marinen. Arbetsmarknadsstyretsen tillstyrker bered-
ningens forslag eftersom praktikantldger bedoms vara effektiva instrument
for att ge bredare underlag for studie- och yrkesval.

Det ar min uppfattning att de praktikantlager for flickor som hittills ge-
nomforts har varit mycket informativa och rént uppskattning hos deltagar-
na. Eftersom forslag nu presenteras som innebér anstillning av kvinnor
som befal inom flygvapnets markfack anser jag det lampligt att ligren inom
flygvapnet blir permanenta.

Beredningens fortsatta arbete kommer att omfatta befattningar inom
armén och marinen. Det finns anledning att tro att befilsyrket kommer att
anser jag det motiverat att forsoksvis genomfora sadana liager ocksd inom
armén och marinen.

Eftersom malet for lagren snarare &r att ge information om en forsvars-
grens verksambhet 4n att ge en egentlig praktik anser jag att ligren i fortsitt-
ningen bor benimnas informationskurser. Behovet av information till ung-
domar i 4ldern 16—19 &r dr som tidigare har konstaterats stort. Eftersom
informationskurserna fyller ett annat behov dn de liger som hittills har
anordnats for pojkar foreslar jag att kurserna i fortséttningen bor st 6ppna
for bade flickor och pojkar.

Beredningen tar ocksi upp frigan om praktiktjinstgoring och praktik-
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anstallning for kvinnor. Syftet med tidnstgdringen skulle enligt BKF vara
att ge sAdan yrkeserfarenhet som underlittar intriide eller Aterintride pa
arbetsmarknaden. Behovet av praktikanstallning for mén ar tillgodosett i
och med de virnpliktigas grundutbildning.

Beredningen féreslar att praktikanstillning for kvinnor organiseras i tvé
former. Alternativ 1 innebar att kvinnor fir mdjlighet att som praktikanfer
genomgé de forsta 2,5—3 manader av grundutbildningen for varnpliktiga
som har tagits ut till befil. Alternativ 2 innebir praktiktjinstgoring under
handledning under 6—12 ménader for sarskilda uppgifter i den ordinarie
fredsverksamheten.

Négra av forsvarets myndigheter redovisar en viss tveksamhet infor be-
redningens forslag. Overbefilhavaren och chefen for flygvapnet férordar
alternativ 1. Frin flera hall paApekas att alternativ 2 skulle bli relativt re-
surskrivande. Forsvarets rationaliseringsinstitut ifragasitter dndamaélet
med och behovet av en separat praktikutbildning for kvinnor. Genom att
kvinnor far mgjlighet att genomga den frivilliga grundutbildningen skapas
enligt institutet likartade forutsiattningar for alla. Arbetsmarknadsstyrel-
sen, Centerpartiets kvinnoforbund och Folkpartiets kvinnofdrbund stoder
beredningens forslag.

Jag anser att det &nnu ar for tidigt att ta stillning till om det behovs eller
kommer att behdvas sirskild praktiktjanstgdring och praktikantanstillning
for kvinnor. Formerna for den av beredningen foreslagna frivilliga grund-
utbildningen bdr diskuteras och avgdras forst. Eventuellt kan intresserade
kvinnor félja den forsta delen av den frivilliga grundutbildningen och dér-
efter ta stillning till om utbildningen skall fuliféljas.

5.10 Overgingsbestimmelser och kostnader
5.10.1 Karridrvixling for viss kvinnlig personal

BKF foreslar att viss kvinnlig personal som redan tjanstgor inom for-
svarsmakten fAr maojlighet att genomga sirskild utbildning for att darefter
viixla 6ver till en yrkesbefilskarriar inom flygvapnet. Denna mgjlighet bor
gilla dels tekniker och tekniska bitraden i stridsledningstjanst. dels frivillig
personal inom flygvapnet som uppfyller vissa krav pd genomférd utbild-
ning. Behovet av vidareutbildning méiste bedomas individuellt och anpas-
sas till elevernas tidigare kunskaper och erfarenheter.

Chefen for flygvapnet pipekar att flera av de kvinnliga tekniker och tek-
niska bitriden i stridsledningstjinst som f. n. ar anstéllda i flygvapnet inne-
har tjanster som ar knutna till befattningar for kompani- eller plutonsoffi-
cerare. Dessa kvinnor har tillracklig fackutbildning for den aktuella befatt-
ningen. For att de skall kunna fi anstillning som yrkesbefdl méste dock
deras fackutbildning breddas samtidigt som befils- och militirutbildningen
miste kompletteras.
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Riksférbundet Sveriges lottakérer pipekar att det finns ett stort intresse
for karridarviixling hos flygvapnets A-personal. Anstiillning av kvinnlig A-
personal méste dock enligt chefen for flygvapnet vigas mot aktuellt rekry-
teringsbehov. Det kan inte nu anges att rekryteringen inom nigon tjinste-
gren behdver inriktas mot redan befattningsutbildade lottor. Chefen for
flygvapnet foreslar att det vid beslut om kvinnligt befil skapas sidrskilda ut-
bildningsvigar for kvinnliga tekniker och tekniska bitriiden och for kvinn-
lig A-personal. .

Aven jag anser att kvinnliga tekniker och tekniska bitraden bor fo moj-
lighet att utbildas vidare for anstillning som yrkesbefil. Dessa kategorier
har hittills inte kunnat befordras beroende p# att nirmast hogre tjanst har
varit avsedd for militir personal. Mgjligheten att efter vidareutbildning fa
anstillning som yrkesbefal bor sta 6ppen dven for kvinnlig A-personal.
Som beredningen foreslar bor vidareutbildningen anpassas individuellt
med hinsyn till tidigare kunskaper och erfarenheter.

5.10.2 Kostnader

Beredningen konstaterar att de ekonomiska konsekvenserna av forsla-
gen ir marginella och att de i huvudsak avser antagningsprévning, grund-
utbildning motsvarande virnpliktsutbildningen samt vissa kostnader for
praktiska arrangemang. Vissa kostnadsokningar forutses ocksid med anled-
ning av verksamheten med informationskurser och for anstélining av kvin-
nor i beredskapsstyrkan for FN-{jinst.

Chefen for marinen och chefen for flvgvapnet papekar att den ekonomis-
ka situationen ir sidan att eventuella kostnadsdkningar pd grund av att
kvinnor medges tilltrade till militira befattningar inte kan bestridas av
medel inom nuvarande utgiftsram. Chefen for marinen befarar ocksa att
foriandringarna kan komma att inkrékta pa andra projekt.

Enligt forsvarets rationaliseringsinstitut bor den nuvarande inskriv-
nings- och prévningsorganisationen kunna klara det vidntade antalet kvinn-
liga sokande utan kostnadsokningar. Sarlosningar och modifieringar for
kvinnor kan dock medfora merkostnader pd grund av bristande balans i
systemet. Virnpliktsverket framhéller att vissa merkostnader for resor,
forplignad m. m. uppkommer pa grund av att antalet provade kan viintas
oka. Okningarna 4r dock marginella, vilket ocksa giller kostnaderna for att
anpassa vissa prov m. m. Riksrevisionsverket godtar BKF:s berikningar
och anser att det bor vara mdjligt att finna organisatoriska lésningar som
begrinsar kostnaderna.

Som jag tidigare har anfort innebér principforslaget att kvinnor far moj-
lighet att inom faststillda personalramar och tillgingligt rekryteringsut-
rymme konkurrera om befalsanstillning pA samma villkor som giller for
manliga sokande. Mot den bakgrunden delar jag beredningens uppfattning
att kostnadsdkningarna bor bli marginella. De ckonomiska konsekvenser-
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av forslagen i 6vrigt dr ocksa forhdllandevis smé och méiste enligt min me-
ning godtas.

6 Hemstillan

Med hinvisning till vad jag nu har anfért hemstaller jag att regeringen
foreslar riksdagen
att godkinna de riktlinjer som jag har forordat for anstilining av
kvinnor som befal i det militara forsvaret.

7 Beslut

Regeringen ansluter sig till foredragandens Gverviganden och beslutar
att genom proposition foresla riksdagen att antaga det forslag som foredra-
ganden har lagt fram.
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