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2015/16:751 Personalpolitiken inom polisen

Under sommaren har media rapporterat om hur nyutexaminerade poliser inte
far en tjanst 1 ndrheten av sin bostadsort. I stéllet har de tvingats att flytta eller
byta yrke. Med hianvisning till att det ar polisbrist 6ver hela landet och att man
maste se till att det finns en jamn fordelning sa beviljas redan anstillda poliser
sdllan forflyttning. Bland annat har Sundsvalls Tidning rapporterat om en
nyutbildad polis fran Viasternorrland som mot sin vilja fatt placering 1 Skéne -
detta trots att polisen har familj och barn och trots att det &ven i Vasternorrland
rader akut polisbrist.

Behov av fler poliser finns pa manga stéllen i landet, och som situationen ser ut
nu kommer inte alla stationer att ha full bemanning. Att inte lata poliser fa
anstillning i sitt ndromréde verkar ge upphov till en 4n mindre poliskar. Detta
pa grund av att nyutexaminerade poliser inte trader i tjdnst, befintliga poliser
som inte beviljas forflyttningar véljer att ta studieledigt eller avsluta sin tjanst,
samt att ledare i de olika regionerna inte fullt ut far vara ledare. Ordféranden i
Polisforbundet berittar 1 Polistidningen om den medlemsundersokning
forbundet gjort under varen som visar att tre av fyra poliser funderar pé att
lamna polisyrket samt att var fjarde polis aktivt soker andra arbeten.

Med anledning av ovanstaende vill jag fraga ansvarigt statsrad Anders
Ygeman:

Vilka atgérder avser statsradet att vidta for att forbéttra personalpolitiken inom
polisen for att forsdkra att inte poliskdren krymper ytterligare?
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