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2015/16:1027 Sysselséittningen bland utrikes fodda kvinnor

Arbetslosheten bland utrikes fodda kvinnor dr en av de storsta utmaningarna
bade ur integrations- och jdmstélldhetssynpunkt. Forra aret jobbade 63 procent
av alla utrikes fodda kvinnor i aldern 20-64 ar och sysselséttningsgapet mellan
utrikes fodda kvinnor och inrikes fodda uppgar till ungefér 20 procentenheter.
Detta dr oacceptabelt och stiller krav pa krafttag och reformer fran regeringen.

Jag har tidigare belyst vikten av att Arbetsformedlingen fokuserar sina insatser i
samma utstrackning pa kvinnor som mén, nagot som inte sker i dag. Man
behover ocksa bli béttre pa uppsokande verksamhet och arbetsgivarkontakter
med syfte att 6ka sysselséttningen bland utrikes fodda kvinnor.

Vi vet att RUT-branschen fungerat som en sprangbrida in pé arbetsmarknaden,
inte minst for manga utrikes fodda kvinnor som ocksa startat sina egna foretag
dér. Nér regeringen halverar taket i RUT finns risken att dessa mojligheter
forsamras. En utvidgning av RUT-avdraget, vilket dr 6verenskommet 1 och med
migrationsuppgorelsen mellan regeringen och allianspartierna, dr bra. Men den
fulla potentialen av detta riskerar att hammas av att regeringen samtidigt
halverat taket.

Med anledning av ovanstdende &r min fraga till arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson:

Vilka atgdrder avser arbetsmarknadsministern att vidta for att minska
sysselséttningsgapet mellan inrikes fodda och utrikes fodda kvinnor?

Elisabeth Svantesson (M)
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