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Motion till riksdagen
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av Mikael Damberg m.fl. (S)
med anledning av prop. 2010/11:104

Kvalitet 1 gymnasial
larlingsutbildning

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om att Skolverket ska ges i uppdrag att ta fram rikt-
linjer for hur styrdokumentens mal inom lérlingsutbildningen kan
brytas ned till utbildningsavsnitt som kan omséttas pad den arbets-
platsforlagda delen av larlingsprogrammen.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om att nationella programrad ska ges i uppdrag att ta
fram kriterier for godkdnnande av de arbetsplatser och for de handle-
dare som tar emot larlingar, samt att utveckla system for kvalitetssak-
ring for den gymnasiala larlingsutbildningen.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om avbrytande av utbildningskontrakt.

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om att ett nationellt larlingsrad med foretradare for
arbetsmarknadens parter och branscher ska inrédttas fér samordning
av den fortsatta uppbyggnaden av larlingsutbildningen.

Motivering

Liksom i behandlingen av GY11 é&r vi socialdemokrater positiva till larlings-
utbildning. Léarlingsutbildning som spér inom yrkesutbildningen fanns med
redan i GY07 som riksdagen med bred majoritet antog, men som sedan revs
upp efter valet 2006. Regleringen av ldrlingsutbildningen kommer sikert att
behova utvecklas Over tid. Ménga forslag av Léarlingskommittén (SOU
2010:75) som analyserat de tva ar larlingsutbildning drivits som forsoksverk-
samhet ldmnar regeringen utan uppfoljning. De forslag regeringen nu ligger
fram rorande utbildningskontrakt respektive elevens sikerhet dr vl avvigda,



Fel! Okint namn pa

men utgdr bara en del av den kvalitetssdkring som behdver ske for att lar-
lingsutbildning ska bli det framgangsrika alternativ inom yrkesutbildningen
som vi hoppas pa.

Kvalitetssidkring

Lérlingsutbildningen kommer, inte minst om antalet elever i larlingsutbild-
ning skulle oka visentligt, att stélla hogre krav pd kvalitetssiakring och upp-
foljning &n vad som skett under forsoksverksamheten. Det krivs dérfor tydli-
gare riktlinjer for savil arbetsplatsens ataganden som huvudménnens, kom-
munernas och Skolinspektionens arbete med kvalitetssdkring &n vad som
anges i propositionen.

Larlingskommittén forslog att Skolverket ska fa i uppdrag att ta fram rikt-
linjer for hur styrdokumentens mal inom lérlingsutbildningen kan brytas ned
till individuella studieplaner som &r vil anpassade for varje bransch. Lar-
lingskommittén menade dven att ett nationellt larlingsrad med foretradare for
arbetsmarknadens parter och branscher bor inrdttas inom Utbildningsdepar-
tementet eller dess myndigheters omrdde for samordning av den fortsatta
uppbyggnaden av léarlingsutbildningen. Lérlingskommittén foreslog vidare att
nationella programréad ska ges i uppdrag att utveckla system for kvalitetssdk-
ring for den gymnasiala ldrlingsutbildningen samt att ta fram kriterier for
godkinnande av de arbetsplatser som tar emot lérlingar.

Av alla dessa goda rekommendationer och analyser fran Larlingskommit-
tén aterfinns mycket litet i regeringens proposition. Vi menar att det kan all-
varligt hélla tillbaka larlingsutbildningens potential som kvalitativt spar inom
yrkesutbildningen att avsta fran att folja upp forslagen. Medverkade arbets-
platser och skolor behdver stdd i sitt utvecklingsarbete och eleverna behdver
denna kvalitetssdkring for att kunna vara trygga med sitt utbildningsval och
garanteras en god undervisning. Vi foreslar dérfor att regeringen ges i upp-
drag att genomfora dessa ovan ndmnda forslag.

Konsekvenser for eleven om utbildningskontrakt bryts

I det avsnitt som behandlar utbildningskontraktens upphorande foreslar rege-
ringen att kontraktet ska ange i vilka situationer kontraktet kan brytas och
larlingens arbetsplatsplacering upphdra. Vi saknar dock fortydliganden av vad
som sker med eleven om kontraktet bryts, inte minst om kontraktet bryts av
skél som stér utanfor elevens kontroll — t.ex. att foretaget ldgger ned sin verk-
samhet eller att kvaliteten pé larlingsutbildningen bedoms som undermélig. I
propositionen om GY11 angavs att “rétten att fullfolja en gymnasial larlings-
utbildning innebédr att om ldmplig arbetsplatsforlagd utbildning inte lingre
kan anordnas, ska eleven 1i stdllet erbjudas att fullfolja sin utbildning genom
skolforlagd utbildning pa det aktuella programmet. Om inte heller detta &r
mojligt, ska eleven erbjudas att fullfélja utbildningen pa ett annat yrkespro-
gram.” Vi menar att det ska framgd klart i utbildningskontrakten vilket ansvar



Fel! Okint namn pa

och vilka ataganden skolan och den juridiska eller fysiska person som tillhan-
dahaller den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen har for att sdkerstélla
att eleven utan oskéligt drojsmal kan fullf6lja sin utbildning pa annan arbets-
plats eller inom ett reguljart yrkesprogram.

Lirlingsanstillning

I augusti 2010 presenterade vi flera forslag till hur larlingsutbildningen kan
bli mer attraktiv och kvalitetssékras bittre, bl.a. att det ska vara mojligt att
forena gymnasial ladrlingsutbildning med anstéllning. Léarlingskommittén
konstaterar att arbetsmarknads- och branschorganisationer spelat en mycket
viktig roll i utvecklingen av larlingsutbildningen hittills, och i likhet med
Léarlingskommittén menar vi att arbetsmarknads- och branschorganisationerna
bor fa ett 6kat inflytande. Fack och arbetsgivare har bast kinnedom om hur
olika anstdllningsformer och avtal bast kan fungera ihop for att stirka forut-
séttningarna for ungdomar att erhélla och behélla anstillning. Enligt vér me-
ning ska det krdvas avtal mellan arbetsgivare och kollektivavtalstecknande
facklig organisation pé arbetsplatsen for att larlingsanstillning ska kunna vara
aktuell. Vi emotser dérfor fortsatt diskussion om utformningen av en sidan
anstallningsform ndr regeringen presenterar sitt kommande forslag for riksda-
gen. Vi anser att ordentliga yrkeskunskaper ska uppvirderas och yrkespro-
grammens status stdrkas. Vi motsdtter oss att inférande av ldrlingsutbildning
och larlingsanstéllning tillats bli anvént som ett brackjarn for att forsdmra
16ner och villkor for unga ménniskor. Ett sddant forfarande skulle dessutom
strida mot den svenska modellen: 16ner och villkor pa arbetsmarknaden &r en
fraga for parterna och inte for politiken. Att ge parterna inflytande &r den
bésta garanten for att yrkesskickliga ungdomar ska fa goda och trygga villkor
som 4r vél anpassade for respektive branschs forutséttningar och tillvaxt.

Stockholm den 5 april 2011

Mikael Damberg (S)
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