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En jamstalld arbetsmarknad

Motionen delad mellan flera utskott

Sammanfattning

Sverige framhalls ofta som ett av virldens mest jamstéllda lander. Det ar det
land dar flest kvinnor yrkesarbetar och ddrmed ocksa kan forsorja sig sjélva.
Men arbetsmarknaden i Sverige dr ocksa det omrade dér det &r tydligast att
villkoren fér mén och kvinnor fortfarande &r olika. Sverige har en av véldens
mest konssegregerade arbetsmarknader med tydliga “kvinno-" och ”mansyr-
ken”. Kvinnors foretagande minskar, fran redan ldga nivéaer. Kvinnor &r dver-
representerade vad géller sjukskrivningar. De osakliga 16neskillnaderna mel-
lan kvinnor och mén 6kar. Kvinnorepresentationen inom bolagsstyrelser och i
ledningsgrupper ligger kvar pé internationellt jimforelsevis laga nivder.

I Sverige dr ungefir 30 % av arbetskraften anstélld i offentlig sektor. Runt
80 % av de anstdllda i kommuner och landsting &r kvinnor. Denna yrkesstruk-
turella uppdelning av arbetsmarknaden &r en av de viktigaste forklaringarna
till att kvinnor generellt fortfarande bara tjanar drygt 80 % av ménnens 16ner.
Samma strukturer visas ocksé i undersokning efter undersdkning ligga bakom
de okade sjukskrivningstalen bland kvinnor. Om man ska angripa den orétt-
visa fordelningen av 16n och kapital i Sverige dr det alltsd har man bor an-
gripa problemet, de fastldsande strukturerna méste bort. For kvinnors skull,
for réttvisans skull, men ocksa for samhéllets ekonomi och utveckling i stort.

Jamstélldhetsfragorna har stark politisk sprangkraft och visar pa tydliga
ideologiska skillnader. For en liberal dr det sjdlvklart att det finns strukturer
som laser oss inne i gamla begransande konsroller, men ocksé att diskrimine-
ringens offer &r individer: det &r enskilda kvinnor som fér ldgre 16n &n sina
manliga kolleger eller kdnner frustration dver att inte ha makt dver sitt eget
liv. Kvinnor &r unika individer med olika drommar och énskemal. Det &r vér
Overtygelse att vigen till 6kad jamstélldhet gér via 6kade mojligheter for
varje enskild kvinna att bestimma Over sitt eget liv, inte genom att ge dkade
resurser till ett kollektiv baserat pa konstillhorighet. Utifran utgdngspunkten
att en manniskas kon inte har ndgot samband med hans eller hennes begav-
ning, kompetens, arbetsforméga eller karridrambitioner dr det néstan 20-
procentiga 16negapet oacceptabelt. Kvinnor ska sjélvfallet ha hela 16nen och
halva makten — som individer. Nagot mindre nojer vi oss inte med.
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Folkpartiet presenterar i den hiar motionen en rad forslag till atgérder som
stirker kvinnors makt Gver sin egen tillvaro. En jamstdlld arbetsmarknad ar
grunden till ett jadmstillt samhélle med jamstéllda individer. Fragan om jim-
stilldhet gar som en varp genom hela livet. Jimstdlldhetsfragan gér inte att
hédnskjuta till ett visst omrade eller en viss debatt. Debatten maste stindigt
hallas levande och fragan ska finnas med vid kdksbord, i fikarum, i samman-
tradesrum och dar politiska beslut fattas.
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Forslag till riksdagsbeslut

10.

11.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en arbetstidsreform.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att stirka skyddet for fordldralediga.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att avskaffa medfinansieringen for arbetsgivare.!

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om vad friaret kan fa for konsekvenser for kvinnor pa arbetsmark-
naden.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om étgérder for att motverka loneskillnaderna som finns mellan
kvinnor och mén.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att bryta upp monopolen inom de svenska kommunerna och
landstingen for att frimja kvinnligt féretagande och for att forbattra vill-
koren for alla anstdllda inom dessa sektorer.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om chefsutvecklingsprogram och rekryteringsprocesser for att fa
fler kvinnor pa hoga positioner i samhallet.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att borsnoterade bolag bor ha en skyldighet att visa sitt jam-
stilldhetsarbete i arsredovisningen.?

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om skattereduktion p4 hushallstjinster.’

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om forbéattringar av jamstélldhetslagen.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om lénsstyrelsernas sakkunniga.

Yrkande 3 hénvisat till SfU.
Zyrkande 8 hinvisat till LU.
3Yrkande 9 hinvisat till SkU.
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Flexiblare arbetsvillkor
Arbetstidsreform

Flexiblare arbetstider &r en forutséttning for ett jamstéllt arbetsliv. Parallellt
med arbetstiderna maste de traditionella konsattityderna fordndras for att
flexibiliteten ska f4 avsedd verkan. Detta for att det flexibla arbetslivet inte
fr som effekt att det sanktionerar kvinnors obetalda arbete hemma — och i
stéllet for 6kad makt 6ver det egna livet leder till ytterligare en kvinnoflla.
Men redan idag kan vi konstatera att inflexibla tider leder till dnnu sdmre
forhéllande for kvinnorna.

Manga foréldrar upplever stress dver att fa ihop vardagen med arbete och
familj. Flexiblare arbetstid och mer makt dver det egna arbetet skulle betyda
mindre stress.

Folkpartiet har i flera ar arbetat for en arbetstidsreform i syfte att ger stor
frihet for den enskilde att paverka sin arbetstid. Under lang tid har vénsterin-
riktade partier drivit frigan om sénkt arbetstid med bibehéllen 16n. Partierna
har lagstiftningsvégen velat tvinga fram en generellt sédnkt arbetstid, frén 40-
timmars arbetsvecka till 30-timmars. Forslaget visar en tydlig skiljelinje mel-
lan liberal och socialistisk politik. Den socialistiska ”16sningen” bestar i en
6kad belastning pa den generella vilfirden och en politik som anser sig ha
ritten att bestimma &ver individens tid. Och den liberala 16sningen som ser
behovet av fler arbetade timmar i Sverige for den generella vélfarden och en
politik som ger manniskor mer rétt att sjalv bestimma 6ver sin tid. Det finns
sikerligen atskilliga ménniskor som gérna jobbar mindre, men ocksa andra
som gérna vill jobba mer. Vissa tider i livet passar en 30-timmarsvecka, andra
en 50-timmars. Med liberal politik 6kar makten dver den egna arbetstiden.
Det méste vara mgjligt for den enskilde att variera dver tid hur mycket han
eller hon arbetar per dag, vecka, ménad och ar. Vi vill att den femte semester-
veckan, inarbetad semester och eventuella ytterligare lediga dagar som kan
komma ska kunna ldggas 1 en timbank som fér tas ut som till exempel kortare
veckoarbetstid. Arbetsgivaren ska ha starka skél for att neka en anstélld for-
andrad arbetstid.

Stark skyddet for fordldralediga

Maénga upplever att de under sin fordldralediga period missgynnas av arbets-
givaren, ndgot som stéirks av bl.a. Ams statistik som visar att fordldraledighet-
en paverkar de anstilldas 10nesdttning, vidareutbildning och anstéllnings-
skydd.

Vi anser dérfor att anstdllningsskyddet for gravida och fordldralediga nu
maste stirkas. LAS bor fordndras sd att den fordldralediga tiden vid uppség-
ning inte far rdknas som uppsdgningstid. Uppsédgningstiden bor starta den dag
man skulle ha dtergétt i tjédnst, dvs. om en arbetstagare blir uppsagd under
fordldraledigheten sa maste arbetsgivaren betala samma uppsédgningslon som



Fel! Okint namn pa

for anstillda i arbete. Detta skulle medfora att det inte ldngre &r billigare att
sdga upp foréldralediga dn andra.

LAS maste dven fordndras nér det géller ateranstillningsritten for fordldra-
lediga. De flesta som ar uppsagda och foréldralediga maste av praktiska skél
tacka nej da de erbjuds ateranstillning under forédldraledigheten. Idag betyder
detta att ateranstdllningsritten da upphor for arbetstagaren. LAS bor darfor
aven forandras s att tiden for dteranstéllningsrétt inleds da fordldraledigheten
har upphdort.

Medfinansieringen

Medfinansieringen av sjukersittningen som inférdes 1 januari 2005 innebdr
att arbetsgivaren dven efter de forsta tva veckornas sjukskrivning betalar 15
% under den anstélldes hela sjukskrivningsperiod. Bakgrunden till denna
medfinansiering var att regeringen ansag att det fanns for fa drivkrafter for
arbetsgivaren att minska langstidssjukskrivningarna. Det &r vilkdnt sedan
tidigare att Folkpartiet varit motstandare till medfinansieringen med huvudar-
gumentet att det kommer att utgdra ytterligare ett hinder till arbetsmarknaden
for de grupper i samhadllet som kan “forvéntas” ha en forhdjd sjukdomsrisk.
Till detta maste dven en jamstédlldhetsdimension ldggas, riskerna for sjuk-
skrivning bland olika grupper dr vélkdnda. Storst risk att bli langtidssjuk-
skrivna l6per kvinnor dver 55 &r. Risken &r darfor stor att denna grupp kom-
mer att utséttas for diskriminering. Darmed far de dnnu svarare att behélla sin
plats pa arbetsmarknaden, &n de hade redan innan. Medfinansieringen bor
avskaffas.

Friar

Folkpartiet har 4ven varit én av fridrets frimsta kritiker. Aven hir finns det en
klar jamstélldhetsaspekt. Bland de fridrslediga &r kvinnor kraftigt dverrepre-
senterade och sérskilt de 1 offentlig sektor som &r vélutbildade men lagbetalda
i forhallande till sin utbildning. Enligt en studie som Institutet for arbetsmark-
nadspolitisk utvirdering (IFAU) gjort paverkas sannolikt inte livsarbetsin-
komsten vid fridr sérskilt mycket ndr det géller anstéllda i offentlig sektor.
Detta géller dock i privat sektor. IFAU-studien tar dock inte upp att den intja-
nade pensionsritten i det nya pensionssystemet blir ldgre och ddrmed dven
framtida pensionen, &n om personen inte tagit ut ledigheten. En studie fran
TCO visade att var tredje arbetsgivare dr negativt instélld till att anstélla en
person som varit fridrsledig. Vidare, sjdlvklart gynnas inte kvinnor i konkur-
rens med mén om arbetsgivare skulle vénja sig vid att kvinnor i genomsnitt
skulle vara mera bendgna dn mén att ta ut denna typ av ledighet. Det finns
med andra ord fler anledningar till att avskaffa friaret 4n vad som uppdagades
i ett initialt skede.
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Lonegapet

Kvinnor i Sverige tjénar fortfarande ungefér bara 80 % av ménnens 16ner. De
hér 16neskillnaderna beror pa framst tvd saker. Den framsta anledningen ar de
strukturella skillnaderna. Kvinnor och mén arbetar inom olika sektorer och
fler kvinnor arbetar deltid. Dessutom arbetar kvinnor i hogre utstrickning i
offentlig sektor &n mén. Det dr stora skillnader pa 16nerna mellan Kommunals
och Metalls medlemmar, dven om utbildningsnivén &r jamforbar. Folkpartiet
vill fordndra denna fastlasta struktur genom att bryta upp de offentliga mono-
polen och det forklaras utforligare under nésta punkt.

Loneskillnaderna mellan kvinnor och mén i lagutbildade yrken accelereras
ytterligare av att mén ofta far specialistjobb eller blir chefer, oavsett vilken
sektor de befinner sig i. Men en underskdterska kan séllan komma vidare pa
karridrstegen. Det finns fa eller inga karridrsteg for kvinnodominerade yrken
inom offentlig sektor.

Den andra avgorande orsaken till 16neskillnaderna kan varken forklaras av
att kvinnor och min jobbar i olika sektorer, pé olika poster eller olika mycket.
Det handlar om ren 16nediskriminering. Hur stor denna skillnad &r svrmit-
bart, och det finns fé studier. Men enligt en sammanfattande studie fran Saco
tenderar 16negapet ndr man tar hénsyn till enskilda faktorer ligga kring 5 %.
Gapet verkar dock bli storre hogre upp pa karridrstegen. Denna 16nediskrimi-
nering sker pé individniva. Det dr var 6vertygelse att JimO skulle kunna gora
ett betydligt battre arbete hidr bade som ombud och som kontrollinstans. Vi
aterkommer till det nedan. Det &r ocksé dags for en ny 16neskillnadsutredning
for att kartldgga och analysera skillnaderna samt forklaringar och orsaker.

Bryt monopolen — fler kvinnliga foretagare

Den svenska arbetsmarknaden &r fastlast i sin konsuppdelning. Det &r en
arbetsmarknad dir kvinnor forvintas arbeta i lagbetalda jobb med offentliga
arbetsgivare och min i néringslivet, ddr kvinnor ar underordnade och mén &r
overordnade. Fastlasningen i olika sektorer dr utan tvekan den frimsta orsa-
ken till att 16neskillnaderna mellan kvinnor och min fortfarande ar stora.
Deras yrkesval ma vara sjdlvvalda men valen dr gjorda utifrdn de normer och
forvantningar som de sambhilleliga strukturerna och konsrollerna ger oss.
Utifran konsrollerna lever sedan forvantningarna kvar pa de kvinnodomine-
rade sektorerna. Kvinnor ska vara lontagare och inte foretagare eller chefer.
Kvinnor ska vara anstillda och ska inte kunna tjéna nagra stdrre pengar inom
de omraden dér de dr verksamma. Kvinnor ska inte kunna forverkliga egna
idéer och visioner. Kvinnor ska inte kunna leva pa sina loner, eftersom de har
en man som star for forsdrjningen. Kvinnor arbetar pa offentliga arbetsplatser
med minimalt inflytande, med foljd att offentliga sektorn har hogst andel
sjukskrivna. TCO:s rapport “Lag rorlighet 6kar sjukskrivningarna”, augusti
2005, dr den senaste i raden som visar det starka sambandet mellan arbets-
marknadens struktur och risken for sjukskrivningar. En 6kad mojlighet till
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rorlighet pa arbetsmarknaden skulle fa en positiv effekt pa framfor allt kvin-
nors hélsa.

Niér sé stor del av kvinnorna arbetar inom offentlig sektor, ddr mdjlighet-
erna till egen verksamhet dr mycket sma dr det inte forvanande att tre génger
s manga min som kvinnor driver eget foretag. Sverige behover fler foretag.
Men andelen foretagare har under senare ar sjunkit &nnu mer bland kvinnor
an bland mén. Det méste dérfor ske fordndringar for att fler kvinnor ska bli
foretagare. Enligt nya siffror fran SIFO som sammanstéllts i en rapport fran
organisationen Foretagarna dr kvinnor som driver eget foretag betydligt mer
kritiska mot regeringens foretagarpolitik &n manliga foretagare, och kvinnor
anser i hogre utstrickning att regeringens politik varit ett hinder for deras
foretagande.

Att driva foretag i Sverige kidnnetecknas av krangel. Folkpartiet har sedan
lange slagits for en uppluckring av regler och lagar som géller kring foreta-
gande. Det skulle ge bade fler kvinnliga och manliga foretagare. Men den
enskilt viktigaste jamstélldhetsatgdrden ar att bryta upp monopolen inom
kommuner och landsting for nya idéer och kvinnliga foretagare.

Att 6ppna de offentligt finansierade vélfardstjansterna for reell konkurrens
och privat foretagande hos de kvinnor som &r verksamma é&r att ta tillvara pa
den tillvdxtpotential som dér finns. Folkpartiet vill darfor infora etablerings-
frihet for huslidkare och vissa specialister, under allméngiltiga kvalitetskrav
och ett pengsystem som foljer med utnyttjaren nér for forskola, dldreomsorg
och vérd i likhet med den som idag finns for skolan. Pa sa sétt oppnas den
offentliga sektorn upp for privata initiativ.

Fler kvinnor till toppen

I ett dynamiskt néringsliv som skapar jobb och tillvéxt har vi inte rad att avsta
fran stora delar av befolkningens kompetens och skaparkraft. Det dr ett sam-
hillsintresse, inte bara ett direkt dgarintresse, att nédringslivet i Sverige ar sé
framgangsrikt och lonsamt som mojligt. Att pa olika grunder bortse fran
kvinnor ar en konkurrensbegransning som maste bekdmpas pad samma grund
som andra konkurrensbegrdnsningar. Samtidigt dr det inte politikers sak att
sdga vem som ska anstéllas eller viljas till olika drag. Politikers uppgift ar att
undanrdja hinder och bana vig for mojligheter.

Aterkommande i jimstilldhetsdebatten r diskussionen kring kvotering
inom nédringslivet. Folkpartiet haller med om utvecklingen gar for ldngsamt
nér det géller att fa fler kvinnor till toppositioner i samhéllet. Men végen till
att fordndra det gar inte genom att kvotera in kvinnor pa dessa positioner.
Undersokningar visar att vildigt f4 kvinnor inom néringslivet ar for kvote-
ring. Kvinnorna vill fa en tjdnst pa grund av sin kompetens, inte pa grund av
sitt kon. Fragan om vilka personer som ska utgdra styrelse och ledning i pri-
vata foretag maste vara en fraga for foretagens dgare, aktiedgarna.
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En 6kad andel kvinnor i bolagsstyrelserna dr beroende av att det finns fler
kvinnor med de erfarenheter och den kunskap som &r nodvéndiga for att
fahogre styrelseuppdrag. Och det finns det.

Framtiden ser ljus ut. Fler kvinnor &n mén ldser i dag pa hogskolan. Mén-
nen dominerar fortfarande pa de tekniska utbildningarna men kvinnorna har
majoritet pa de ekonomiska utbildningarna. Med andra ord kommer forutsétt-
ningarna att finnas. Men det ricker inte. Det maste ocksd ske en generell
fordndring pé arbetsmarknaden och i hemmen. Nér kvinnor och mén delar
ansvaret eller frigdrs frdn hemarbetet kan kvinnor konkurrera pd arbetsmark-
naden pa mer jamstdllda villkor. Vi tror ocksd pé att chefsutvecklingsprogram
och rekryteringsprocesser utvecklas sa att kvinnors kompetens sérskilt lyfts
fram och att kvinnliga kandidater mélmedvetet dvervdgs for styrelseposter
med maélet att 6ka kvinnorepresentationen avsevért. Dessutom &r det viktigt
att den aktiva samhéllsdiskussion som pagar mellan medier, politiker, borsbo-
lag och andra berdrda parter bestar.

Visa jamstélldhetsarbetet 1 arsredovisningen

Det ér viktigt att foretag signalerar utat hur deras arbete inom jamstélldhets-
omrédet ser ut, inte minst for att aktiespararna eller kunderna ska kunna se
hur arbetet fortskrider. Ett sitt att visa detta vore att alla borsnoterade bolag i
arsredovisningar hade skyldighet att redovisa kdnsuppdelade uppgifter och
hur man arbetar for att underlitta for anstéllda att forena arbetsliv med famil-
jeliv.

Infor skattereduktion for hushallsnira tjdanster

Debatten om hushallsnéra tjdnster har snart pagatt i tio ars tid, men fortfa-
rande finns en grundmurad skepticism och ett klart ideologiskt hos regering-
en. Socialdemokraterna aterinforde under varen 2004 ROT-avdraget, bland
annat med motiveringen att det skulle hjdlpa till att minska arbetslosheten
inom byggsektorn. Det &r uppenbart att d& det handlar om traditionellt mans-
dominerade branscher &r det andra politiska principer som géller for Social-
demokraterna.

Sénkt skatt pa hushéllsnira tjanster skulle komma att sinka det “vita” tim-
priset pa dylika tjinster markant, och ddrmed skulle méanga fler ha rad att
anlita hjélp i hemmet. I Finland har man infort skatteldttnader for hushallsnéra
tjénster, och detta har hittills visat flera positiva effekter vad géller 16nebild-
ning, tillvdxt och foretagande. Vi &r alla forlorare pa Vénsterns politik, men
kvinnor forlorar mest bade i hélsa, mdojligheter och fortjénster. Det &r i regel
kvinnorna som dubbelarbetar och som sliter for att f4 jobb att gd ihop med
ansvar for hem och barn. Enligt Eurostat juli 2004 ar det svenska kvinnor och
mén som sover minst och hushallsarbetar mest i EU.
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Séankt skatt pa hushallsnéra tjénster dr darfor ocksé en viktig jamstélldhets-
fraga. Men att sdnka skatten pa hushallstjdnster betyder inte att mdn ska
slippa undan sitt ansvar dirhemma, som en del vinstersympatisorer tror. Fak-
tum kvarstar att trots att bade hjélps at lika mycket i hemmet &r det svért att
hinna med allt, barn, hus, arbete, hund, morforaldrar, stidning, tvittning,
fordldramdten osv.

25 &r med jamstélldhetslagen — hur gar vi
vidare?

Nér den forsta jamstélldhetslagen trddde ikraft, den 1 juli 1980, hade Gvriga
nordiska ldnder redan infort lagar for jamstalldhet i arbetslivet. Lagen fore-
gicks av en hard debatt. I den kommitté som berett lagen fanns en borgerlig
majoritet, med Folkpartiet i spetsen, for forbud mot konsdiskriminering och
om skyldighet for arbetsgivarna att vidta aktiva jimstdlldhetsatgidrder samt
inrdttandet av ett s.k. jimstdlldhetsombud. Socialdemokraterna, som gick
emot forslagen, menade att jimstdlldhetsarbetet skulle skotas av de fackliga
organisationerna inom ramen for kollektivavtalen, utan statlig tillsyn.

Lagens efterlevnad

Vi ér stolta dver jamstélldhetslagen och kénner ett ansvar for att lagen efter-
levs och att den vid behov moderniseras sa att den ocksd fungerar pa dagens
arbetsmarknad. Respekten for jamstédlldhetslagen &r &n idag alldeles for 14g.
Det ar inte acceptabelt att lagstiftningen i princip nonchaleras av en stor del
av arbetsgivarna. Ansvaret for tillsynen av lagens efterlevnad ligger hos
JamO och Jamstdlldhetsndmnden, men dven fackforeningarna har givits befo-
genheter enligt lagen. Om en arbetsgivare inte lever upp till lagens regler om
aktiva jamstilldhetsdtgérder kan antingen JamO eller en kollektivavtalsbun-
den central arbetsgivarorganisation (om JdimO avstar) ansdoka om vitesfore-
laggande i ndmnden.

Hittills har endast en handfull drenden kommit till nAmnden, och viten har
utdomts endast i enstaka fall. Trots att lagens efterlevnad &r dokumenterat lag
har de sanktionsmdjligheter som finns inte utnyttjats tillrédckligt. Att inte hel-
ler fackforeningarna varit mer aktiva och fort fler drenden till ndimnden ar
svart att begripa. Med en JaimO som inte mest dgnade sig at socialdemokra-
tiskt opinionsarbete utan mer at att dvervaka lagen skulle mycket vinnas.
JamO:s uppdrag dr i forsta hand att se till att arbetsgivare foljer lagens be-
stimmelser frivilligt, 31 § i jimstélldhetslagen. Detta ger en olycklig signal
om att lagen skulle vara en “mjukislag” som till skillnad fran all annan lag-
stiftningen inte behover tas pa allvar. Det ar inte upp till var och en att leva
upp till vare sig miljokrav eller att betala skatt, och sé& ska det inte heller vara
med jamstilldhetsarbetet. Dérfor ska paragrafen strykas.
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Det &r ocksa hog tid att se dver reglerna om handlingsplan for jaimstillda
16ner och undersoka vilken effekt de verkligen haft for att motverka struktu-
rellt betingade 16neskillnader och 16nediskriminering. Om lagens bestdmmel-
ser visar sig vara verkningslosa maste de revideras.

Diskrimineringsmalen

JamO kan ocksé driva mél om konsdiskriminering till Arbetsdomstolen. Fler
fall bor provas. Vi menar att JAmO:s roll som ombud i konkreta fall méste
starkas. Folkpartiet anser att Arbetsdomstolen bor avskaffas och malen 6ver-
foras till tingsratterna. Att representanter for arbetsmarknadens parter, fore-
tridare for de organisationer som slutit avtal, fungerar som domare nér avta-
lens innehall skall provas juridiskt &r mycket otillfredsstéllande. Detta strider
mot Europakonventionen om de ménskliga fri- och réttigheterna och kravet
pa opartisk ritteging. Aven i Jamstilldhetsnimnden #r arbetsmarknadens
parter representerade, vilket kan ifragaséttas av samma skal.

Jamstélldhetsperspektiv 1 annan lagstiftning

Tanken med jamstdlldhetslagen &r att jamstélldheten pé arbetsmarknaden i
hog grad avgor hur jamstillt samhaillet &r i stort. En tydligt uppdelad arbets-
marknad i traditionella kvinnojobb och mansjobb cementerar konsrollerna. I
lagens mening forutsdtts underforstatt att kvinnor &r anstdllda och underly-
dande, vilket naturligtvis ar verklighet for manga kvinnor. Men kvinnor &r
dven fOretagare, chefer, uppdragstagare, osv. Darfor maste dven andra arbets-
rittsliga lagar och annan lagstiftning som péaverkar arbetsmarknaden ha ett
tydligt jamstélldhetsperspektiv. Egna foretagare skall t.ex. inte diskrimineras i
fordldraforsdkringen.

Stark rollen for lansstyrelsernas sakkunniga
inom jamstélldhetsomradet

Lénsstyrelsernas sakkunniga inom jamstélldhetsomréadet har i sitt uppdrag att
fungera som en lank mellan regering och lin/kommuner. De ska bl a utbilda
och initiera jamstélldhetsuppdrag. Huruvida man lever upp till sitt uppdrag
kan med dagens organisation starkt ifragaséttas. Genom att ge de sakkunniga
inom jamstdlldhetsomradet samma tillsynsansvar som &vriga sakkunniga
inom ldnsstyrelserna skulle de kunna fungera som JdimO:s forlangda arm och
skapa bittre forutsittning for att verksamheterna i 14n och kommuner lever
upp till lagens krav.
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Stockholm den 3 oktober 2005

Lars Leijonborg (fp)
Bo Konberg (fp)
Martin Andreasson (fp)
Ulf Nilsson (fp)

Erik Ullenhag (fp)

Tina Acketoft (fp)
Mauricio Rojas (fp)
Liselott Hagberg (fp)

Marita Aronson (fp)
Tobias Krantz (fp)
Karin Pilsdter (fp)
Yvonne Angstrom (1p)
Carl B Hamilton (fp)
Birgitta Ohlsson (fp)
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