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Motion till riksdagen
2005/06:A8

av Carl B Hamilton m.fl. (fp, m, kd, ¢)
med anledning av prop. 2005/06:185

Forstarkning och forenkling —
andringar 1 anstillningsskyddslagen
och fordldraledighetslagen

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen avslér regeringens forslag att ta bort sédsongsanstéllning som
en sérskild anstillningsform i anstéllningsskyddslagen.

2. Riksdagen avslar regeringens forslag om fri visstidsanstéllning i sam-
manlagt upp till 14 ménader under en ramtid av 5 ar.

3. Riksdagen beslutar att infora fri visstidsanstillning som kan gélla i sam-
manlagt upp till 24 manader under en ramtid av 5 ar, dér ingen avtalad
anstéllning far vara kortare &n en méanad.

4. Riksdagen avslar regeringens forslag att korta kvalifikationstiden for
foretradesratt till ateranstéllning fran 12 till 6 manader.

5. Riksdagen beslutar att foretrddesrdtten till &teranstéllning skall gélla
under en period pa 12 ménader efter avslutad anstéllning jamfort med 9
manader i dag.

Regeringens forslag

Regeringen foreslar i propositionen flera olika &ndringar i lagen om anstéll-
ningsskydd och i fordldraledighetslagen.

Regeringen foreslar bl.a. forenklingar i lagen om anstillningsskydd genom
att olika former av visstidsanstéllningar fors samman till en anstdllningsform
— fri visstidsanstillning. Vikariat och provanstdllningar finns dock kvar som
sdrskilda tidsbegriansade anstdllningsformer.

Regeringen foreslar vidare en skdrpning i lagen om anstéllningsskydd ge-
nom att en arbetstagare som under en femarsperiod varit anstidlld hos samma
arbetsgivare i fri visstidsanstdllning i sammanlagt 14 méanader automatiskt ska
dverga i en tillsvidareanstillning. Aven tid i provanstillning riknas in i dessa
14 ménader.
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Ett ytterligare forslag dr att personer som varit anstidllda hos en arbetsgi-
vare far foretrdde till ateranstillning redan efter 6 ménaders anstillning under
de senaste 2 dren.

Regeringen foreslar dven fortydliganden i arbetsgivares skyldighet att
ldmna skriftlig information till arbetstagare om anstéllningsvillkor och fore-
slar dven en skyldighet for arbetsgivare att i vissa fall informera om lediga
arbeten.

For fordldralediga foreslar regeringen att en ny regel infors i fordldraledig-
hetslagen som forbjuder missgynnande av arbetssokande och arbetstagare av
skdl som har samband med forédldraledighet. Regeringen foreslar dven att
uppsdgningstiden for en foréldraledig arbetstagare som sdgs upp pa grund av
arbetsbrist ska borja 16pa forst nir arbetstagaren aterupptar arbetet.

Arbetsmarknadens krav

Dagens arbetsmarknad skiljer sig pA méanga sitt fran den pa 1970-talet da
merparten av det nuvarande anstillningsskyddet tillkom. Produktionen domi-
nerades dd av storskaliga foretag och anstéllningar var som regel tillsvidare-
anstéllningar. I dag lever vi i ett kunskapssamhille med storre inslag av till-
félliga anstdllningar. Manga anstéllningar &r vikariat, projekt eller nigon
annan korttidsform. Fordandringarna av anstillningsskyddet har resulterat i ett
allt sndrigare och mer svardverblickbart regelverk.

Den stora majoriteten av dem som arbetar pa den svenska arbetsmark-
naden har tillsvidareanstdllningar. Allians for Sverige anser att tillsvidarean-
stdllningar ska vara grunden pa arbetsmarknaden. Men tidsbegridnsade an-
stallningar spelar ocksd en mycket viktig roll. De behovs for att arbetsgivare
ska kunna anstdlla personer vid tillfdlliga arbetstoppar och ersitta tillfalligt
franvarande personal. Tillfdlliga anstéllningar &r ocksa en viktig bro in i ar-
betslivet for unga och andra ménniskor med liten eller ingen arbetslivserfa-
renhet.

Den hoga arbetslosheten bland ungdomar och invandrare kan, enligt bl.a.
OECD-studier, bero pa att anstéllningsskyddet dr mindre flexibelt &n vad som
krivs i dagens moderna arbetsliv. Anstéllningar pa korttidskontrakt som ett
komplement till fasta anstdllningar gor det mojligt for grupper som star langt
fran arbetsmarknaden att etablera sig och fa arbetslivserfarenhet. Samtidigt r
det viktigt att arbetsgivaren ges mdjlighet till ett mer langsiktigt atagande &n i
dagens system, s att arbetstagaren far en ordentlig yrkeserfarenhet.

Vissa nédringar préglas av stora sdsongsvariationer och kan inte fungera ef-
fektivt och na positiv 16nsamhet utan mojlighet att anstdlla personal under
enbart viss tid av aret. Dit hor manga arbetsplatser inom turism- och besoks-
ndring (skidliftar, fjallhotell, skoteruthyrning, skérgardsforetagare inom t.ex.
stug- och batuthyrning). Liknande forhallanden géller inom jordbruk och
grona néringar, men dven inom vissa delar av detaljhandeln, t.ex. handels-
tradgardar, livsmedelsbutiker som betjanar det rorliga bétfolket, osv. Att
omdjliggora for dessa verksamheter att sdsongsanstilla dr att gora savil gles-
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bygd som manga smaforetagare en stor otjdnst och sénka deras ekonomiska
forutséttningar, for att inte tala om alla dem, ofta unga ménniskor, som girna
tar dessa jobb som komplement eller extra pahugg.

Det arbete lokalt och pa riksniva som gjorts for att frimja turismen i Sve-
rige riskerar ocksa att genom forslaget i langa stycken helt omintetgdras. De
ménniskor som fortjdnar sitt uppehélle, och ger jobb & andra ménniskor,
inom jordbruk, tradgérdsskotsel, skogsbruk, m.m. kan fa sin l6nsamhetskal-
kyl, egna utkomstmajligheter och anstillningsformédga kraftigt forsdmrade.

Nya regler om tidsbegridnsad anstillning

Allians for Sverige anser att det &r bra att fora samman olika tillfélliga an-
stillningsformer till en gemensam fri visstidsanstdllning. Detta dr en viktig
forenkling i lagen om anstéllningsskydd som skapar battre Gverblick for savél
arbetstagare som arbetsgivare. Allians for Sverige delar dock regeringens
bedomning att vikariat och provanstéllningar bor finnas kvar som egna an-
stillningsformer.

Allians for Sverige menar samtidigt att kollektivavtal som reglerar forhal-
landena mellan arbetsgivare och anstéllda &r att foredra framfor lagstiftning.
Arbetsmarknadens parter kan i sina avtal ta hénsyn till olika branschers speci-
fika behov och ddrmed forbattra flexibiliteten pa arbetsmarknaden.

Det finns nagra problem i regeringens forslag som behover fa en 10sning.
Den hoga arbetslosheten bland ungdomar och invandrare beror pa att dagens
trosklar dr for hoga. Det dr viktigt att t.ex. ungdomar far mdjlighet att prova
pa ett forsta jobb samtidigt som forsta jobbet bor ge en ordentlig arbetslivs-
erfarenhet. En utokad mojlighet till tidsbegrinsade anstillningar och en ldngre
provoperiod innan foretrddesritten giller jamfort med regeringens forslag
skulle ge dem som stér utanfor arbetsmarknaden en chans att komma in. Alli-
ans for Sverige anser dven att praktik bor uppmérksammas som ett viktigt sétt
for arbetsgivare och arbetstagare att hitta varandra och bereda vigen for en
framtida anstéllning.

Ett annat problem ror sdsongsarbete sérskilt i branscher ddr sdsongerna ar
relativt langa. Begrinsningen i ramtiden gor att aterkommande sdsongs-
anstéllningar med kompetenshdjande kontinuitet omdjliggors eller kraftigt
forsvaras: redan efter ett par &r med t.ex. samma handelstrddgardsanstillda
star innehavaren infor valet att antingen tillsvidareanstilla henne eller honom,
trots att inga arbetsuppgifter finns pa vintern, eller att sdsongsanstélla en helt
annan och oerfaren person. En fortsatt mojlighet till sdsongsanstéllningar ar
ett nddvéndigt komplement till fria visstidsanstdllningar.

Allians for Sverige anser det rimligt att tillfdlliga anstéllningar ska kunna
gélla for en forhallandevis lang tidsperiod. Det ger bade foretagare och an-
stillda storre mojligheter; flexibiliteten 6kar samtidigt som tryggheten okar
for den anstillde. Alliansen anser darfor att den tidsgrans pa 14 ménader
under en sammanlagd tid av 5 ar, som regeringen foreslar, dr oacceptabelt
sndv. Vi foreslér istdllet att det ska vara mojligt att anstéilla en och samma
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person i maximalt 24 méanader hos samma arbetsgivare under en tidsperiod pa
5 ar. Ingen avtalad anstéllning far vara kortare &n 1 manad.

Allians for Sverige anser att det dr bra att arbetsgivare vagar gora langsik-
tiga dtaganden gentemot sina anstédllda. Men for att detta ska vara mojligt bor
arbetsgivarna fa mojlighet att prova de anstidlldas formaga under en rimlig tid.
Vi anser att dagens regler som ger foretrade till ateranstéllning efter 12 ména-
ders anstéillning ar en rimlig kompromiss mellan olika intressen, och vi mots-
atter oss regeringens forslag att sdnka gransen till 6 manader. Den forédndring
som regeringen foreslar kommer att gora det svarare for ungdomar, sjuk-
skrivna samt andra med svag stéllning pa arbetsmarknaden att fa tillfalliga
anstallningar.

Vi foreslar darfor att foretradesrétt till teranstidllning dven i fortséttningen
ska gilla efter 12 manaders anstillning.

De tidsgranser for tillfdlliga anstidllningar som Allians for Sverige foreslar
ger, jamfort med regeringens forslag, arbetsgivarna majlighet att ha personer
tidsbegrénsat anstillda under en ldngre tid. Allians for Sverige anser darfor att
arbetsgivarna bor gora ett storre dtagande gentemot de personer de haft tillfal-
ligt anstdllda. Vi foreslar darfor att foretrddesritten till ateranstdllning géller
under en period pad 12 ménader efter avslutad anstillning, jamfort med 9 mé-
nader som &r fallet idag.

Allians for Sverige foreslar att sdsongsanstéllningar, provanstillningar och
vikariat kvarstdr enligt nuvarande regelverk. Det finns dock problem med
missbruk av vikariatsanstdllningar som maste 16sas pa sikt.

Forstarkt skydd for foraldralediga

Allians for Sverige ger sitt stod till regeringens forslag om att skirpa skyddet
i fordldraledighetslagen mot missgynnande av arbetstagare eller arbetsso-
kande av skél som har samband med fordldraledighet.

Alliansen stoder dven regeringens forslag att dndra i lagen om anstéll-
ningsskydd sa att uppsédgningstiden for fordldralediga som sagts upp pa grund
av arbetsbrist i forsta hand ska borja 16pa nir den anstéllde aterupptar arbetet.
Detta dr en lagindring som partierna inom alliansen fort fram vid flera till-
fallen tidigare och vi vilkomnar att regeringen till slut horsammat detta.

Stockholm den 5 april 2006

Carl B Hamilton (fp)
Anders G Hogmark (m) Stefan Attefall (kd)

Margareta Andersson (c)
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