Enskild motion
Motion till riksdagen: 2014/15:2303
av Lars Mejern Larsson (S)

Ett tryggare arbetsliv

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om vikten av att forhindra missbruk av visstidsanstéllningar.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen

om ett tryggare arbetsliv.

Motivering

Fortfarande &r skillnaden stor mellan antalet kvinnor och mén som f6rvérvsarbetar.
Statistiken visar ocksé stora utmaningar dd manga kvinnor arbetar deltid och har
otrygga anstéllningar. Sverige behdver en politik som tar sjdlvklara och konkreta steg
for att ge kvinnor och mén lika rattigheter och mojligheter. Ett samhélle dir ingen

begrénsas av sitt kon, varken pa arbetsmarknaden eller i livet 1 Gvrigt.

Missbruket av visstidsanstillningar

Fler kvinnor &n mén 1 arbetaryrken arbetar idag deltid. Samtidigt visar undersokningar
pa att 80 000—-100 000 kvinnor gér ner i arbetstid for att ta hand om sina fordldrar nér
dldreomsorgen inte ldngre haller vad den lovar. Detta &r inte nagon héllbar utveckling.
Bland dem som arbetar deltid &r visstidsanstillningar i olika former det vanligaste. En
oviss anstéllningsform som gor det svért for manga manniskor att fa ekonomin och
vardagen att ga ihop. De senaste aren har utvecklingen gétt till att
visstidsanstéllningsformen 1 allt storre grad missbrukas. Media har rapporterat om
personer som blivit nyanstidllda manga génger om i samma foretag, for att arbetsgivaren

inte ska behova gora en tillsvidareanstdllning pa heltid. Att detta tillats fortsétta innebér
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stora péfrestningar pa personalen, speciellt inom vissa branscher som exempelvis
handel.

Léget ar sa pass allvarligt att EU-kommissionen har gripit in och anser att Sverige
missbrukar tidsbegriansade anstillningar pa ett sitt som strider mot EU-rétten. Den
tidigare borgerliga regeringen vigrade att lyssna till kritiken vilket gjort att varningen
fran EU-kommissionen nu har upprepats.

Regeringen aviserade i regeringsforklaringen att arbetet for kvinnors arbetsliv samt
ritten till heltid kommer vara viktiga fragor under mandatperioden. Jag vilkomnar
denna utmaning och onskar att regeringen snarast ser 6ver mojligheterna for att atgarda
EU-kommissionens papekande kring missbruket av visstidsanstédllningar, samt att se till

att arbetet med ett béttre och tryggare arbetsliv prioriteras.

Vikten av social trygghet i arbetslivet

Den borgerliga regeringen lamnar efter sig ett simre socialt skyddsnét. Urholkad valfard
och sdmre social trygghet sitter allt storre press paA manniskor i och utanfor arbetslivet.
Arbetslivet och vilfarden ska samverka dér den ena parten stirker upp den andra. Idag
har detta samarbete allt mer luckrats upp. Det behdvs darfor en fordndring for att
vélfarden ska halla vad den lovar och vara ett inkomstskydd for olika situationer och
skeden i livet.

En hojd a-kassa dr en viktig del i en effektiv arbetsmarknad, liksom det skydd som finns
om en arbetstagare blir sjuk eller rakar ut for en olycka. I de fall en person dr beréttigad
till en inkomstrelaterad ersittning fran Forsdkringskassan s ska en
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) beréknas. Vid berdkning av SGI sé har den
tidigare regeringen infort ett schablonavdrag pa tre procent. Innebdrden av detta dr att
staten minskar sina utgifter genom att spara pa utbetalningarna fran
socialforsidkringssystemet. Denna besparing finansieras fullt ut av arbetstagare i
livssituationer da varje krona &r extra viktig och behdvd. En utveckling som varken
gynnar individen eller samhallsutvecklingen. Regeringen bdr titta ndrmare pa hur
trygghetssystemen ér utformade och att de pengar som é&r reserverade till SGI ocksa gér

till de sjuka.
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