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Det ér en allmén uppfattning att Sverige dr déligt pa att ta till vara invandrares
yrkeskompetens. Alltfor ofta fir vi hora beréttelser om personer med
akademiska utbildningar som antingen saknar jobb eller har valdigt 1agt
kvalificerade arbeten. Detta &r ett gigantiskt sloseri med bade ménskliga och
ekonomiska resurser. Sverige maste bli battre pa att tillvarata den kompetens
som finns 1 vért land i form av ménniskor frn andra lander. Det méste bli
lattare att fa en utlindsk examen validerad i Sverige, och arbetsformedlingarna
maste bli bittre pa att se den kompetens som finns hos personer med examen
eller yrkeserfarenhet fran andra lander.

Ofta dr det vara egna myndigheter som agerar bromskloss. Tidsperspektivet dr
viktigt ndr ménga kommer till ett nytt land. Om man blir sysslolés kommer ofta
kénslan av utanforskap och meningsloshet, vilket sedan kan bli svart att bryta.
Darfor ar snabb validering av utldndska examina eller yrkeskunskaper sa viktig.
Valideringen ska se till att individen far sin kompetens bedomd, véarderad och
dokumenterad. Det ar sdrskilt viktigt dér arbetsgivare har svart att sjélva
beddma om en utbildning eller viss yrkeskunskap ér korrekt. En bra validering
ska bidra till béttre matchning pa arbetsmarknaden eller kortare tid till
utbildningsinsatser. Det forutsétter att valideringen dokumenteras pa ett satt
som arbetsgivare eller reguljara utbildningsinstitutioner kan ta till sig.

Om personer som kommer frdn andra lander far sin kompetens validerad snabbt
kan de snabbare ta sig in i det svenska samhdéllet. Det dr ett ménskligt sloseri
men ocksé ett ekonomiskt kapital som gér forlorat av att inte anvdnda dessa
personers kompetens.

Det idr séledes viktigt med validering av yrkesexamina men minst lika viktigt
med validering av utldndska utbildningsexamina. Och den person som péborjat
en utbildning i ett annat land och 6nskar ga vidare med en liknande utbildning
hér i Sverige bor ocksé far storre majlighet till det.

Statskontoret gjorde pa den tidigare regeringens uppdrag 2013 en kartldggning
av valideringsinsatser for utrikesfodda och gav ett antal forslag pd atgérder.
Bland annat sag man ett behov av att Arbetsformedlingen mer systematiskt
maste arbeta med valideringsinstrumentet. Arbetsformedlingen fick da ett
uppdrag av den tidigare regeringen att utveckla metoderna for och dka
omfattningen av validering av nyanldnda invandrares kompetens. Det ska
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redovisas i samband med Arbetsformedlingens arsredovisning for 2014.

En snabb och effektiv validering av utbildning och yrkeserfarenheter frdn annat
land &r ett viktigt instrument for att Sverige pa ett bra sétt ska ta vara pa
nyanlidnd arbetskraft. Det ska bidra till att ge nyanldnda en reell mdjlighet att sé
snabbt som mojligt komma ut pa arbetsmarknaden. Sedan den 1 juni 2013 har
Universitets- och hogskoleradet ett samlat ansvar for bedomning av avslutade
utldndska utbildningar. Sedan bedomer Myndigheten for yrkeshogskolan
avslutad postgymnasial yrkesutbildning som inte dr akademisk. Reglerade
yrken ansvaras av behorig myndighet. For branscher dér parterna har reglerat
villkoren bedoms utbildningen av branschorganisationen. Reell praktisk
kompetens upphandlas av Arbetsformedlingen.

Pé flera sdtt framkommer signaler om att valideringsverktyget underutnyttjas
och hanteras ineffektivt med ldnga handldggningstider. Riksrevisionens
granskningar har visat att Hogskoleverkets bedomningar av utlindska
hogskoleutbildningar héllit en genomsnittlig handlaggningstid

motsvarande fem ménader men att man i méanga fall gatt langt dérutover. Sjalv
har jag tagit del av fall som 16pt 6ver 15 méanader utan att man &nnu fattat ett
beslut. I dessa fall har det handlat om Socialstyrelsen. Det synes som att ett
arende bollas mellan olika instanser, och fragan dr om det verkligen inte gér att
snabba pa processen, sirskilt i de aktuella fallen dir det varit personer som
kunnat svara upp med yrkeskunskaper och kompetens inom omraden dér det
finns brist pa arbetskraft.

Riksrevisionen har i sina utvirderingar kunnat konstatera en lag
anslagsforbrukning hos Arbetsformedlingen vad avser nyanlédnda invandrare
inom etableringsuppdraget. Fa far sin erfarenhet validerad och kan diarmed inte
lata sin utbildning och sitt kunnande bli till en tillgang pa svensk
arbetsmarknad. Det &r inte tillfredsstillande att det tar s& hér lang tid for den
enskilde individen men ocksé for samhéllsekonomin.

Vad avser arbetsmarknadsminister Ylva Johansson att vidta for tgirder for att
framja en snabbare och effektivare handlédggning av valideringsdrenden?
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Overldmnas enligt uppdrag

Lisa Gunnfors
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