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Motion till riksdagen
2020/21:3873

av Barbro Westerholm m.fl. (L)

med anledning av skr. 2020/21:89
Riksrevisionens rapport om granskning av
statens styrning av dldreomsorgen

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utarbeta en nationell
atgirdsplan for att stirka kvaliteten inom dldreomsorgen och tillkdnnager detta for
regeringen.

Motivering

Enligt Riksrevisionens rapport har regeringens utsatta mal angéende kvaliteten inom
dldreomsorgen inte uppnatts. Liberalerna anser att kompetensen bor stirkas inom en rad
olika omraden kopplat till &ldreomsorgen och att statens styrning av dldreomsorgen dér-
for behover en nationell atgardsplan. Den nationella dtgédrdsplanen, vilken behover ut-
arbetas 1 samrdd med SKR, bor innehalla foljande inriktning.

Stark arbetsvillkoren for de anstillda

Under coronakrisen har medarbetarna i bade hélso- och sjukvéird och omsorgssektorn
fatt arbeta under mycket pressade forhéllanden. I det korta perspektivet behovs nod-
véindig vila och ledighet, men efter denna extrema arbetsborda ar det viktigt att arbets-
givarna ocksé foljer langsiktigt hur personalen mér. Reaktionen pa svér stress kan
ibland komma léngt i1 efterhand. Staten och regionerna behover sékerstilla att foretags-
hilsovarden récker till hidlso- och sjukvardens samt dldreomsorgens medarbetare.

Varje anstélld ska kunna arbeta pa toppen av sin formaga. I dag gor ofta en
grundutbildad sjukskoterska samma arbetsuppgifter som en med specialistutbildning,
ofta med samma 16n, oavsett antal ar 1 yrket, men med skillnaden att den specialist-
utbildade har betydligt hogre studieskuld dn den grundutbildade. Dessutom visar statliga



utredningar att en stor andel underskoterskor och sjukskoterskor sjilva anser att de utfor
arbete som andra skulle kunna klara av. Liknande resultat har presenterats fran
regionala undersokningar av lékares arbetsmilj6. Yrkesroller behdver optimeras.
Medarbetare med legitimation bor avlastas sd att deras kunskaper och kompetens
anvénds dar de gor mest nytta.

Vidare maste anstdllda fa vidareutbildas. Fyra av tio anstillda inom dldreomsorgen
saknar tillracklig utbildning. Underskdéterska behover vara en examen med skyddad
yrkestitel med ett definierat kunskapsinnehall, i enlighet med utredningen om reglering
av yrket underskoterska for att yrkets attraktivitet kan 6ka. Arbetsgivaransvaret for
regelbunden fortbildning inom alla legitimationsyrken maste stirkas. Socialstyrelsen
bor fa i uppdrag att i samverkan med parterna ta fram program for obligatorisk och
kontinuerlig fortbildning med tydliga riktlinjer.

Eget hemtjinstteam till varje omsorgstagare

Det dr nidr samma person knackar pa dorren varje dag som omsorgstagare och omsorgs-
personal kan bygga en relation och kidnna en 6msesidig trygghet. Liberalerna anser att
ett eget hemtjénstteam behover tillsdttas for att kunna minska antalet personer kring
varje omsorgstagare. I dag mdter en omsorgstagare i snitt 16 olika personer under en
tvaveckorsperiod. Malet bor vara att antalet olika personer omsorgstagare ska traffa ska
halveras till ett snitt om atta.

Det egna hemtjénstteamet behover dirtill inkludera en fast omsorgskontakt. Aldre
som har hemtjanst behover fa en tryggare tillvaro priaglad av kontinuitet och individ-
anpassad omsorg. Omsorgskontakten bor inneha underskoterskekompetens, vilket
behover uttryckas pa nationell nivd d4 kompetensnivan hos hemtjénsten ser olik ut 1
landets kommuner.

En strategi mot den ofrivilliga ensamheten

Innan pandemin uppgav tva tredjedelar av boende vid édldreboenden att de upplevde en
ofrivillig ensamhet. Féarre dn var tionde arsrik hade anhoriga i1 sin narhet niar de avled av
covid-19. En sammanstéllning av 148 olika forskningsstudier visar att oftrivillig
ensamhet skadar oss lika mycket som rokning och fetma. Viktiga orsaker dr ndr man
inte kénner sig behdvd, inte &r en del av samhillet darfor att man har forlorat den
sociala bas som arbetslivet ger. En annan orsak &r niar man har forlorat sin sociala bas
dérfor att anhdriga och vinner har gatt bort och man inte har formatt att bygga upp nya
goda relationer 1 livet. Den nationella atgiardsplanen for dldreomsorgen behdver darfor
ta ett helhetsgrepp mot den ofrivilliga ensamheten under, savil som efter, den rddande
pandemin.

Infor sprikkrav inom dldreomsorgen

Parallellt behover kraven for att arbeta inom dldreomsorgen 6ka. Det dr en forutséttning
for att attraktiviteten inom yrket ska stdrkas samt att kvaliteten ska bli béttre. For dldre
ar det dessutom en trygghet att kunna kommunicera med nagon som behérskar sitt eget
sprak. Socialstyrelsens foreskrifter bor darfor dndras genom att personal 1 dldre-
omsorgen maste ha tillrdckliga kunskaper i det svenska spraket. Drygt 56 procent av de

2



anstédllda inom Sveriges tre storstadskommuner édr fodda utomlands. Utrikesfodda ér en
forutséttning for att verksamheten ska fungera i en stor del av Sveriges kommuner.
Darfor dr det viktigt att stat och kommun tillsammans ger alla anstéllda rétt forut-
sattningar och utbildning for att kunna ldsa instruktioner, dokumentera och
kommunicera med de boende.

Lakare pa dldreboenden

Trots att mer dn en fjdrdedel av svensk sjukvérd bedrivs i kommunerna fir de inte
anstélla lakare. Geriatriker och allménlidkare borde kunna anstéllas av dldreboenden.
Detta dr nagot som Coronakommissionens granskning kritiserar. Inspektionen for vard
och omsorg (IVO) har gjort en granskning av fallen av érsrika i corona, och ddr man
konstaterar att cirka 20 procent av fallen inte foranlett ndgon ladkarbedomning alls. Ifall
kommuner tillats anstélla ldkare kommer fler boende kunna fa den ldkarbedomning de
har ratt till.
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