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av Sven-Olof Sillstrom m.fl. (SD)

Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen anvisar anslagen for 2017 inom utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv enligt forslaget 1 tabell 1 i motionen.

Motivering

Sverigedemokraterna ér ett socialkonservativt parti med nationalistisk grundsyn som
betraktar viardekonservatism och upprétthallandet av en solidarisk vélfirdsmodell som
de viktigaste verktygen i byggandet av det goda samhéllet. Partiets 6vergripande mal &r
att formera en demokratisk, politisk rorelse som slar vakt om den gemensamma
nationella identitet som har utgjort grunden for framvéxten av valfardsstaten och vart
lands fredliga och demokratiska utveckling.

Sverigedemokraterna efterstravar ett forsiktigt framéatskridande som baseras pa
varsambhet, eftertanke och ldngsiktigt ansvarstagande. Vi efterstriavar ett demokratiskt,
jamstallt och miljovénligt samhélle dir alla medborgare skyddas av, och ar lika infor,
lagen. Genom att kombinera frihet och trygghet, individualism och gemenskap hoppas
vi kunna skapa ett folkhem som 1 sa hog grad som mojligt ar praglat av trygghet,
vilstand, demokrati och en stark inre solidaritet.

Sverigedemokraterna star fritt fran savél socialismens som liberalismens
ekonomiska teorier och kan dérfor inta ett pragmatiskt och verklighetsanpassat
forhallningssétt i ekonomiska fragor. Forutsatt att det kan gagna Sverige och dess
medborgare dr vi 6ppna for samtal, diskussioner och samarbeten med alla andra partier.

I véar hostbudget stakar vi ut vara viktigaste visioner for de kommande &ren. Vi visar
att det inte maste finnas nagon motsittning mellan ekonomisk tillvéxt och sysselséttning
a den ena sidan och allmén vilfard, trygghet och socialt ansvarstagande a den andra.
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Larlingssystem

Den sé kallade missmatchningen pé arbetsmarknaden har 6kat patagligt under de
senaste decennierna och prognosticeras att oka ytterligare, givet att
kompetensforsorjningen till ndringslivet inte stimuleras. Yrkesinriktade
larlingsutbildningar &r ett stort svar pa denna utmaning. Det handlar inte enbart om
ndringslivets kompetensforsorjning, det handlar dessutom om att komma tillrdtta med
en patagligt hog ungdomsarbetsloshet.

Signifikant nog kan ndmnas att i de EU-ldnder med ldgst arbetsloshet (Tyskland och
Osterrike) sa 4r andelen ungdomar som pa olika siitt deltagit i lirlingsutbildningar som
hogst (52 respektive 53 procent) medan det omvénda géller for Sverige, det vill sdga
hog ungdomsarbetsloshet och 14g andel ungdomar 1 larlingsprogram (7 procent). EU-
snittet ligger pa 26 procent.

Ett modernt larlingssystem borde baseras pa teoretiska kidrnimnen, sisom matematik,
svenska och engelska, vilket man studerar i skolan exempelvis tva dagar 1 veckan, medan
man praktiserar ett yrke pa en faktisk arbetsplats.

Léarlingssystemet inriktar sig i forsta hand mot ungdomar som bdrjar pd gymnasiet,
men bor vara Sppet for dldre som av olika skél inte slutfort sin gymnasieutbildning.
Detta kan alltsé avse savél inrikes fodda som utrikes fodda. Vad avser dldre som saknar
gymnasieexamen s foresprakar Sverigedemokraterna en utbyggnad av komvux dér
man kan ldsa ihop sina betyg. Den som studerar pad komvux 1 syfte att ldsa ihop till en
gymnasieexamen édr dirmed ocksa kvalificerad for en larlingsutbildning, oavsett &lder.

En helt ny anstillningsform bor inforas, i lag: larlingsanstéllning. Rent juridisk bor
den jamforas med nuvarande provanstéllning, men ska kunna gélla hogst 3 ar.

Med vért forslag dr arbetsgivaren helt befriad fran att betala arbetsgivaravgifter.
Larlingsanstdllningen jamstills med en provanstéillning under hela larlingstiden upp till
max 3 ar samt att en minimilon per méanad lagfésts och att den inte ersitter andra
inkomster eller forsorjningsstdd. En person som saknar gymnasieexamen och uppbér
forsorjningsstod har saledes mycket starka incitament att fardigstéilla sin examen under
tiden for larlingsutbildning hos ett foretag.

Reformen finansieras helt och hallet genom att slopa nystartsjobben.

Arbetsformedlingen

Sverigedemokraterna foreslér att den traditionella arbetsformedlingen moderniseras och
utvecklas till forman for sociala och icke vinstdrivande foretag, privata foretag, ideella
organisationer, kyrkan, bemanningsbranschen och kanske dven andra aktorer.

Arbetsformedlingens atgéarder och program ersitts och 6ppnas upp for 6vriga
samhéllsaktorer; privata foretag, sociala och icke vinstdrivande foretag, semi-privata
eller andra aktorer. Utbildning och matchningsarbete upphandlas istéllet av de basta
aktorerna i samhéllet.

Ett tydligt kontroll- samt tillsynssystem inrittas. Det inrittas ett konkret och
framforallt transparent ratingsystem” dér savél kund (den arbetslose) som
upphandlaren (det offentliga) medverkar. En leverantér med lag rating tillats inte
medverka i kommande “upphandlingar”. Den erséttning fran det offentliga som erbjuds
ar nastan uteslutande provisionsbaserad, det vill sdga att om nagon aktor lyckas
formedla ett arbete 4t nagon arbetslos sa utgar en del av provisionen. Om den tidigare
arbetssokande individen behaller jobbet under en viss tidsperiod sa utgér ytterligare en
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del av provisionen. Om sé slutligen den tidigare arbetssokande behéller jobbet
ytterligare en period sd utgar resten av provisionen. Detta ger incitament for samtliga
parter att gora ett bra och i synnerhet langsiktigt jobb.

Den arbetssokande i sig bor givetvis kategoriseras utifran anstillningsbarhet. Den
som har varit arbetssokande 1 fem dagar &r rimligen inte i samma behov som den som
har varit arbetssokande 1 fem 4r. Det rimliga &r att detta kvantifieras utifran termer av
exempelvis alder samt durationen av arbetsldshet. Provisionen for en aktor som tar sig
an en langtidsarbetslds blir betydligt hdgre dn for en aktdr som tar sig an en person som
sannolikt skulle kunna ha hittat ett nytt jobb pé egna meriter, utan inblandning av andra.
Detta for att undvika s kallad cherry-picking”.

Arbetsloshetskassan

Den forsta tanke man slds av om man drabbas av arbetsloshet ska inte vara om man
behover sélja sin bil eller sitt hus, eller hur man ska kunna forsorja sin familj, utan
istillet hur man ska hitta ett nytt jobb. For att det ska vara mojligt krdvs en ordentlig
reform och forstirkning av arbetsloshetsforsakringen.

Sverigedemokraternas utgangspunkt &r att arbetsloshetstorsékringen dr sapass
central att den bor betraktas som en del av de grundldggande socialforsédkringssystemen.
Detta innebér ocksé att den bor vara uteslutande finansierad via skattsedeln.
Sverigedemokraterna vill saledes att &ven den sa kallade finansieringsavgiften samt
ovriga administrativa avgifter, utover sjilva arbetsloshetsavgiften, avskaffas och tas
over av staten, till f6ljd att medlemskap i en arbetsloshetskassa blir helt och hallet
avgiftsfritt.

Sverigedemokraternas foreslar att taket hojs kraftigt till hela 1 200 kr per dag under
de forsta 100 dagarna, for att darefter minska till 800 kr per dag. Det medfor en
kombination av stédrkt forsakringsskydd och incitament att hitta ett nytt jobb.

Anslaget for a-kassan flyttas 1 Sverigedemokraternas budgetmotion frén
Arbetsformedlingen till Forsidkringskassan.

Vidare stoder vi som regeringen dndra reglerna for deltidsarbetslosa till maximalt
60 veckor enligt Socialforsékringsutredningens forslag.

Fas 3

Sverigedemokraterna vill helt slopa den tredje fasen i jobb- och utvecklingsgarantin.

Sambhall och funktionsnedsattas arbetsvillkor.

Vi ger Sambhall ett utokat uppdrag med ambitionen om att bolaget fram till &r 2020 ska
sysselsitta 5 000 ménniskor fler per ar. Vi dkar ocksa stodet till funktionsnedsatta
genom Okade anslag for 16nebidrag.

Starta-eget-bidraget

Sverigedemokraterna anser att unga arbetslosa frdn 20 ar ska ha likvérdig rétt att soka
bidraget — en fordndring fran dagens 25 ar. Ett utdkat starta-eget-bidrag skulle bana vig
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for fler smaforetag och paverka sysselséttningen positivt. Sverigedemokraterna foreslar
vidare att stodet utbetalas under nio ménader 1 stéllet for dagens sex ménader.

Arbetsmiljo

For att nd en vdlmdende arbetsmarknad krévs inte bara balans mellan arbetskraftsutbud
och arbetskraftsbehov utan ocksa klara regler och villkor for bade foretag och den som
arbetar. Arbetsmiljoverket dr det verktyg vi har for att kontrollera arbetsmiljon pa vara
arbetsplatser och hir fortsitter Sverigedemokraterna med en hog ambitionsniva.
Sverigedemokraterna vill &ven uppmuntra till arbetet med SAM (systematiskt
arbetsmiljoarbete) — detta genom tre viktiga stidllningstaganden. Klara besked och
information till féretagen, fler inspektioner samt ett fortydligande att SAM édr en
foreskrift som samtliga foretag skall f6lja samt att man jobbar for att &ven implantera
det 1 offentlig sektor.

For att komma till ritta med arbetsrelaterade besvar samt uppmuntra till friskvard
viljer Sverigedemokraterna att satsa resurser pa friskvard och foretagshédlsovérd, vilket
pa sikt gagnar bade anstdllda och foretagen.

Sverigedemokraterna vill d&ven satsa pa ett nationellt kunskapscenter for arbetsmiljo
for att via forskning kunna hantera olika arbetsmiljofragor och deras effekter for
sambhéllet.

Sverigedemokraterna vill dven fortsdtta sitt arbete mot olyckor pa vara arbetsplatser
samt trakasserier och mobbing som idag dr vanligt forekommande. S& vi satsar pa
fortbildning av fler skyddsombud samt utbildningar som fackforbund med tydliga ramar
och god kunskap géllande atgédrder mot mobbing kan sdka och halla utbildningar for
arbetsgivare.
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Tabell 1 Anslagsforslag 2017 for utgiftsomriade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Tusental kronor

Ramanslag Regeringens Avvikelse frin
forslag regeringen (SD)
1:1  Arbetsformedlingens forvaltningskostnader 8 381 086
1:2  Bidrag till arbetsloshetserséttning och aktivitetsstod 27 445 318 +1 200 000
1:3  Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och 11272 336
insatser
1:4  Lonebidrag och Samhall m.m. 18 405 468 +800 000
1:5  Radet for Europeiska socialfonden i Sverige 117 960
1:6  Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014-2020 1181070
1:7  Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk 40 546
utvirdering
1:8  Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen 65 671
1:9  Bidrag till administration av grundbeloppet 55547
1:10  Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten 8303
1:11 Bidrag till 16negarantierséttning 1 575 000
1:12  Nystartsjobb och stod for yrkesintroduktionsanstéllningar 6216 007
2:1  Arbetsmiljoverket 738917
2:2  Arbetsdomstolen 32 600
2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO) 32222
2:4  Medlingsinstitutet 58 463
2:5  Arbetslivspolitik 30 000
Nya anslag
1:2  Upphandling av kompetensforstirkning
1:3  Lérlingsanstéllningar
3:3  Nationellt kunskapscenter for arbetsmiljo +75 000
3:4  Utvidgat starta eget bidrag +272 000
3:5  Friskvérd och foretagshalsovard +100 000
3:8  Centrum for dldrepolitik +25 000
Summa 75 656 514 +2 472 000
Sven-Olof Sdllstrom (SD)
Magnus Persson (SD) Paula Bieler (SD)



