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Motion till riksdagen
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av Gunilla Svantorp m.fl. (S)

Arbetsmiljon pa vara arbetsplatser

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om rétten till en god arbetsmiljo.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om mdnsterarbetsplatser.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om forebyggande av arbetsplatsolyckor.

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om Arbetsmiljoverket.

5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om svenska lagar och anstillningsvillkor.

Motivering

Arbetsmiljon har rasat pa regeringens politiska dagordning. Sedan den bor-
gerliga regeringen tilltrddde har en tredjedel av anslaget till Arbetsmiljoverket
tagits bort, vilket lett till att inspektionerna har blivit farre. Ett konkret exem-
pel pé effekter &r att inspektionerna i Sjuhdradsbygden minskade med 1 400
under 2008. Antalet olycksfall ligger fortfarande kvar pa en hog nivad medan
antalet dodsolyckor okar. Lagg dértill att utbildningar av skyddsombud mins-
kar drastiskt s& ger det en bra sammanfattning av vilka effekter den borgerliga
regeringens nedmontering av arbetsmiljoarbetet har fatt.

Nista steg i regeringens nedmonteringsarbete &r att den avser att driva ige-
nom en begransning av mojligheterna till facklig utbildning. Laga ambitioner
Oppnar for en osund konkurrenssituation dir oseridsa foretag kan konkurrera
om jobben med en dalig arbetsmiljo. Det dr inte vardigt ett vélfardssamhaélle.

Den socialdemokratiska politiken tar sin utgédngspunkt i att minniskors
villkor ska forbattras. Rétten till en trygg och sdker arbetsmiljo maste vara
grunden 1 ett vdlfardssamhille. En bra foretagshdlsovard och att det finns
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skyddsombud é&r tva viktiga grundstenar i ett slagkraftigt forebyggande ar-
betsmiljoarbete, likasd att det finns ett effektivt Arbetsmiljoverk som har
resurser att genomfora inspektioner.

Ett arbetsliv som varnar manniskors hélsa kriaver ett systematiskt arbete for
battre arbetsmiljo. Att det sker alltfler dédsolyckor pa véra svenska arbets-
platser och att antalet arbetsplatsolyckor fortsdtter att vara hogt ar ett beldgg
for att brister i arbetsmiljon maste tas pé stort allvar. Enligt AFA skedde nér-
mare 28 000 arbetsplatsolyckor, och 67 personer avled pa grund av olyckor
2008. Det dr mer dn en person per vecka.

Det dr inte acceptabelt att arbetsmiljon blir farligare eller att sdkerheten pa
arbetsplatserna forsdmras. Det krivs ett grundliggande aktivt forebyggande
arbete for att arbetsplatserna ska vara attraktiva och préglas av jamstélldhet,
mangfald och utvecklingsmojligheter i det egna arbetet.

Att utveckla fler sa kallade monsterarbetsplatser maste vara en prioriterad
angeldgenhet i hela vart land. En del i en god arbetsmilj6 ar att man som per-
sonal kdnner att man kan paverka sitt arbete. Att personalens kompetens tas
till vara och utvecklas ar oerhort viktigt for utvecklingen av arbetsplatserna.

Vi behover fler skyddsombud

Att det finns védlutbildade regionala skyddsombud &r en av hérnstenarna i det
forebyggande arbetsmiljoarbetet. Det dr ocksd de som bést nar ut till de ar-
betsplatser som saknar egna skyddsombud och pa sa sitt kan skyddsombuden
forebygga arbetsplatsolyckor. Sammanlagt gér de regionala skyddsombuden
ca 10 000 foretagsbesok i Vistsverige. Deras arbete dr i forsta hand forebyg-
gande, for att forhindra att det hénder arbetsolyckor och for att se till att ar-
betsmiljon dr sa bra som mojligt utifran géllande avtal och sékerhetsregler.

Idag far de regionala skyddsombuden endast verka pa arbetsplatser dér det
finns fackligt anslutna medlemmar. Det &r inte tillfyllest. P4 de arbetsplatser
som har farliga arbetsmiljder men inte fackligt anslutna medlemmar fir de
regionala skyddsombuden dérmed inte mojlighet att vaka over det forebyg-
gande skyddsarbetet. Detta kan komma att omfatta exempelvis de arbetsplat-
ser som etableras av utlindska foretag, som ddarmed far en farligare arbets-
miljo dn pa den svenska arbetsmarknaden i 6vrigt. De regionala skyddsombu-
den maste fa mdjlighet att verka pa samtliga arbetsplatser utan restriktioner.

Vi kan ocksa konstatera att det behdvs bade fler och bittre utbildade
skyddsombud. Arbetsmiljéfragorna blir allt mer komplexa och kréver dkad
kompetens. Men utbildningen har tvirtemot forsdmrats pa grund av att rege-
ringen tog bort utbildningsmedlen i samband med att Arbetslivsinstitutet las
ned. Det har resulterat i att antalet personer som deltog i fackens utbildningar
sjunkigt kraftigt. Det riskerar att leda till att arbetsmiljon blir sdmre, och
olycksfallen riskerar att 6ka.
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Otrygga anstillningar

D4 antalet anstdllningar med annorlunda former och inom korta, tidsbegrdn-
sade ramar Okar leder det ocksd, som en bieffekt, till att den fackliga anslut-
ningsgraden sjunker. Det ger i sin tur effekter som att firre anstillda vagar
eller &r beredda att ta pa sig fackliga fortroendeuppdrag pé arbetsplatsen. Det
leder i sin tur till ett sémre arbetsmiljoarbete, vilket drabbar bade de anstéllda
och arbetsgivarna pa ett negativt sétt.

Privatiseringar

En rad framstressade och illa forberedda utforsiljningar och privatiseringar av
enskilda verksamheter i kommuner och landsting riskerar allt som oftast att
leda till forsdmringar av arbetsmiljoarbetet. D4 upphandlarna kan ha neglige-
rat att stdlla krav om en god arbetsmiljo i upphandlings- eller utforsiljnings-
villkoren och da det i den privata verksamheten per automatik finns en sdmre
insyn i hur den dagliga verksamheten bedrivs riskerar det ocksa att sla nega-
tivt mot det nodvéndiga arbetet for en béttre arbetsmiljo. Det dr inte accepta-
belt att den enda parametern vid privatiseringar ska handla om att det ldgsta
priset vinner. Men vid varje utforsédljning och i sin tur vidareforséljningar av
verksamheten i fraga efter den forsta privatiseringen av den riskerar prisfixe-
ringen hos upphandlarna ofrankomligen att leda till att det nodvéndiga ar-
betsmiljdarbetet och kraven pé inflytande for de anstéllda nedprioriteras ytter-
ligare.

Arbetsmiljoverket

Regeringens besparingar pa Arbetsmiljoverket har redan fatt negativa effekter
pa antalet genomforda inspektioner. Detta har tvingat verket till sa kraftiga
nedskarningar av verksamheten att det nu ar svart att ens genomfora inspekt-
ioner pa de mest utsatta arbetsplatserna. Personalminskningar har gjort att
dven planerade inspektioner fatt stillas in.

En internationell arbetsmarknad

Pé dagens arbetsmarknad kan man vélja en arbetsgivare i Sverige eller inom
den europeiska arbetsmarknaden. Det &r fritt att arbeta och bo var man 6ns-
kar. Utldndska foretag dr ett naturligt inslag i var svenska arbetsmarknad,
liksom att det finns utléndsk arbetskraft pa vér arbetsmarknad.

Det &r viktigt att sla fast att svenska villkor och avtal ska gilla pa svensk
arbetsmarknad. Regeringen har ett ansvar att agera savil nationellt som pa
EU-niva for att sakerstilla de svenska kollektivavtalen.
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Stockholm den 25 oktober 2010
Gunilla Svantorp (S)

Carina Ohlsson (S) Gunilla Carlsson i Hisings Backa (S)
Hans Hoff (S) Jan-Olof Larsson (S)
Peter Johnsson (S) Phia Andersson (S)
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