SVERIGES hid t&d
RIKSDAG hdd
SKRIFTLIG FRAGA TILL STATSRAD

Fran Riksdagsforvaltningen
2019-08-12

Besvaras senast
2019-08-26

Till arbetsmarknadsminister Ylva Johansson (S)

2018/19:879 Dilig arbetsmiljo pa Myndigheten for arbetsmiljokunskap

Pé en arbetsplats med experter pd arbetsmiljo finns det sjdlvklart forvantningar
om att just arbetsmiljon ska vara mycket goda. Experterna med denna
spetskompetens bor ha en djuplodad kunskap om vad som krévs for att skapa
trivsel och god stamning pa en arbetsplats. P& Myndigheten for
arbetsmiljokunskap, Mynak, i Givle har dock flertalet medarbetare nu valt att
sluta pa grund av den mycket daliga arbetsmiljon.

Myndigheten inrdttades av Socialdemokraterna och Miljopartiet, med syftet att
vara ett nationellt kunskapscentrum for fragor om arbetsmiljo.

Enligt de anstéllda ligger problemet hos generaldirektoren, Nader Ahmadi.
Anstillda pad myndigheten skrev i juni detta ar till arbetsmarknadsdepartementet
och anklagade honom f6r ett hierarkiskt styre. Han pastods dven ha kallat en
medarbetare "tjockast pa myndigheten" och bett kvinnliga anstillda att béara
hogklackat och korta kjolar.

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson menar enligt uppgift att situationen
var "oerhort allvarlig" och kallade in generaldirektdren till samtal. Samtalet
tycks dock inte ha lett till ndgon forbattring da dnnu fler anstdllda nu har sagt

upp sig pa grund av den déliga arbetsmiljon.

Min fraga till arbetsmarknadsminister Ylva Johansson dr dérfor:

Vilka atgérder avser ministern initiera for att forbdttra den oacceptabelt
undermaliga arbetsmiljon for de anstidllda pa Myndigheten for
arbetsmiljokunskap?

Saila Quicklund (M)
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Johan Welander
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