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Propositionens huvudsakliga innehéll

I propositionen f6reslds att hanteringen av vissa av Arbetsmark-
nadsverkets personregister lagregleras. Denna lagreglering ersitter de
tillstand fran Datainspektionen pa vilka den nuvarande registreringen
vilar. Lagforslaget innebir att arbetsformedlingsregister far foras med
hjdlp av automatisk databehandling for varje offentlig arbetsformedlings
och varje arbetsmarknadsinstituts verksamhetsomrade och att ett centralt
statistikregister far foras vid Arbetsmarknadsstyrelsen.

I den foreslagna lagen anges for vilka dndamal registren far anvindas
och vilka uppgifter som far tas in i registren. Forutom allménna
uppgifter som den arbetssdkandes namn, personnummer och adress far
ett register innehalla ett flertal andra uppgifter som 4r nédvindiga for
att arbetsformedling skall kunna bedrivas effektivt och rationellt. I
lagforslaget finns en detaljerad reglering av de fOrutsdttningar som
krdvs for registrering av uppgifter. Vissa uppgifter av sarskilt kinslig
natur skall over huvud taget inte fa registreras. Det foreslds ocksa att
terminalatkomst till ett arbetsformedlingsregister endast far finnas vid
den formedling eller det institut som fir fora registret. Vidare upptar
lagforslaget bestimmelser om registeransvar, sokbegrepp, utlimnande
av uppgifter pd ADB-medium, informationsskyldighet f6r den
registeransvarige samt gallring av uppgifter ur registret.

Lagen om arbetsformedlingsregister foreslas triada i kraft den 1 juli
1994.
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1  Forslag till riksdagsbeslut Prop. 1993/94:235

Regeringen foreslar att riksdagen
antar regeringens forslag till lag om arbetsfdrmedlingsregister.



Prop. 1993/94:235
2  Lagtext

Regeringen har foljande forslag till lagtext.

Forslag till lag om arbetsformedlingsregister

Hirigenom fSreskrivs foljande.
Allmiin bestimmelse

18§

Varje arbetsférmedling och arbetsmarknadsinstitut hos en ldnsarbets-
niamnd far for sitt verksamhetsomrade och foér de 4ndamal som anges i
2 § med hjilp av automatisk databehandling féra arbetsgivar- och ar-
betssokanderegister (arbetsformedlingsregister). Arbetsmarknadsstyrel-
sen far for de dndamal som anges i 3 § fora ett centralt statistikregister.

Registerindamal

2§

Ett arbetsformedlingsregister far anvédndas for

1. handldggning av drenden som ror platsformedling, arbetsforbere-
dande atgirder i form av vigledning, utbildning och yrkesinriktad
rehabilitering samt andra arbetsmarknadspolitiska atgirder som
foreskrivs i lag eller forordning,

2. publicering av platsinformation,

3. planering, metodutveckling, tillsyn, uppféljning och utvirdering av
verksamheten,

4. framstillning av statistik, och

5. arbetsformedlingssamarbete enligt Overenskommelsen den 6 mars
1982 om en gemensam nordisk arbetsmarknad och inom ramen for
avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsomradet.

3§
Arbetsmarknadsstyrelsens centrala statistikregister far anviandas for att
framstilla avidentifierad statistik som underlag for planering, metodut-
veckling, tillsyn, uppfdljning och resultatredovisning.

Registret fir inte anvdndas for att folja eller pa annat sitt kontrollera
enskilda identifierbara personer.



Registerinnehll
Arbetsformedlingsregister

4§

Ett arbetsformedlingsregister far innehalla uppgifier om

- den som dr eller har varit anmdld som arbetssdkande vid den offent-
liga arbetsformedlingen eller inskriven vid ett arbetsmarknadsinstitut,

- de arbetsgivare som har anmilt lediga platser, som medverkar eller
har medverkat i arbetsmarknadspolitiska atgérder eller som en arbets-
sokande har ldmnat uppgifter om, och

- kontaktpersoner.
Registret far ocksa innehdlla sddana uppgifter om arbetsgivare som

behovs for att informera om den offentliga arbetsformedlingens eller

arbetsmarknadsinstitutens atgirder och tjanster.

5§
For en arbetssokande far i ett arbetsformedlingsregister registreras:
1. pamn och personnummer
adress och telefonnummer
arbetsldshet
tillhorighet till arbetsloshetskassa
arbets- och uppehillstillstind
kod for medborgarskap
korkort och tillgang till bil
utbildning, arbetslivserfarenhet och arbetsgivare
speciell kompetens
10. sokt arbete
11. onskemal om arbetstid och arbetets varaktighet
12. onskemal om arbetsplatsens beldgenhet
13, tdpunkter och hindelser vid kontakt med arbetsformedlingen och
arbetsmarknadsinstitutet
14, beslut om arbetsmarknadspolitisk atgird
15. utbetalda belopp som avses i 14 §
Kod for arbetshandikapp far registreras med den arbetssokandes sam-
tycke.
Regeringen eller efter regeringens bemyndigande Arbetsmark-
nadsstyrelsen meddelar ndrmare foreskrifter om vilka koder som far
anvindas for medborgarskap och arbetshandikapp.

PN AN

e

6§

Om det har visentlig betydelse for handliggningen av drenden som
avses i 2 § 1, far 1 ett arbetsformedlingsregister med den arbetssdkandes
samtycke, utdver uppgifterna enligt 5 §, 1 form av daganteckning regi-
streras

1. forekomst av intyg och utlatande av ldkare eller skrivelse fran
nagon myndighet

redovisade arbetshinder

3. sociala och ekonomiska forhallanden

[ 9]
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4. den arbetssokandes och handliggarens slutsatser av utredande
samta] samt handlingsplaner.

78

En registrering enligt 6 § 2 - 4 far innehdlla uppgift om den arbets-
sokandes sjukdom eller hilsotillstind och om den arbetssdkande fatt
ekonomisk hjilp med stdd av socialtjdnstlagen (1980:620). Den far
ocksd innehalla omdomen och andra vérderande upplysningar om den
arbetsskande.

Uppgifter om den arbetssokande som registreras med stod av forsta
stycket skall grundas antingen pa muntliga uppgifter frdn den arbets-
sOkande eller pa skriftliga uppgifter i en handling som fors till en akt
for den arbetssokande.

Av daganteckning skall framgd att den arbetssékande har tagit del av
uppgift som avses i forsta stycket och att han uttryckligen har samtyckt
till att uppgiften registrerats. Av daganteckning skall ocksd framga att
den arbetssOkande uttryckligen har samtyckt till registrering enligt
6§ 1.

8§
En registrering enligt ndgon av 5 - 7 §§ far inte innehdlla uppgifter om
att den arbetssdkande misstinks eller har démts for brott eller har av-
tjanat straff eller har fatt annan pafoljd for brott eller har varit foremal
for tvangsingripande enligt lagen (1990:52) med sérskilda bestimmelser
om vard av unga, lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall,
lagen (1991:1128) om psykiatrisk tvangsvard, lagen (1991:1129) om
rattspsykiatrisk vard, lagen (1985:568) om sirskilda omsorger om psy-
kiskt utvecklingsstorda m.fl. eller smittskyddslagen (1988:1472).
Registreringen far inte heller innehalla uppgift om att den arbets-
sOkande har vardats med st6d av socialtjdnstlagen (1980:620) eller varit
foremal for atgdrd enligt utlinningslagen (1989:529).

9§
For en arbetsgivare som har anmilt lediga platser eller som medverkar
eller har medverkat i arbetsmarknadspolitiska atgarder fir i ett arbets-
formedlingsregister registreras:
namn, personnummer eller organisationsnummer
adress, telefonnummer
ndringsgren
antal anstillda
beskrivning av verksamheten och bedOmning av sysselsittnings-
utvecklingen i denna
6. kontaktpersoner och deras funktion

For arbetsgivare som har registrerats med stod av 4 § andra stycket
eller 5 § 8 far uppgifter enligt 1-4 registreras.

Dessutom far for arbetsgivare registreras uppgifier om beslut om
arbetsmarknadspolitiska atgiirder, antal personer pa foretaget som om-
fattas av sddana atgdrder samt uppgift om att arbetskonflikt pagar.

I
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10 § Prop. 1993/94:235
For lediganmilda platser fir i ett register forutom uppgifterna i 9 § re-
gistreras:

1. arbetsuppgifter

kompetenskrav

16n och andra anstillningsforméaner

arbetstider

arbetets varaktighet

tilltradesdag och ansdkningstid

arbetsplatsens beldgenhet

Onskvird alder

. underrepresenterat kén

0. krav pé svenskt medborgarskap enligt lag eller forordning

1. kontaktpersoners namn, telefonnummer och funktion

w

~ S0 0N AW

11 §

Ett arbetsformedlingsregister far dven innehalla tidsuppgifter om regi-
strerade forhallanden samt de tekniska och administrativa uppgifter som
behovs for att tillgodose dndamélen med registret.

Arbetsmarknadsstyrelsens centrala statistik-
register

12 §

Arbetsmarknadsstyrelsens centrala statistikregister far innehalla uppgif-
ter om sidana arbetssokande och arbetsgivare som avses i 4 § forsta
stycket.

13§

I Arbetsmarknadsstyrelsens centrala statistikregister far for de personer

som anges i 12 § finnas

- de uppgifter som anges i 5 och 9 - 11 §§ och som behovs for det
andamal som framgar av 3 §, och

- uppgifter fran ldnsarbetsnimndernas ekonomiadministrativa system.

Uppgifter om utbetalningar

14 §

I den utstrickning regeringen fdreskriver far uppgifter om utbetalning
av medel for arbetsmarknadspolitiska atgdrder hdmtas till arbetsformed-
lingsregistren och Arbetsmarknadsstyrelsens centrala statistikregister
fran Riksforsakringsverket och de allmidnna fdrsdkringskassorna samt
fran Centrala studiestddsndamnden. Uppgifter om utbetald arbetsléshets-
ersittning och kontant arbetsmarknadsstod fir himtas frin arbetslos-
hetskassorna och de linsarbetsnimnder som administrerar sistndmnda
stod.



Registeransvar

15 §
Registeransvarig for arbetsformedlingsregister dr, om registret fors
inom en ldnsarbetsnimnds ansvarsomrade, ldnsarbetsnimnden. Om
registret fors gemensamt for arbetsformedlingar eller arbetsmark-
nadsinstitut inom tva eller flera ldnsarbetsnimnders ansvarsomraden &r
varje linsarbetsnimnd registeransvarig betriffande uppgifter som regi-
streras eller bearbetas hos formedlingar och institut inom ndmndens
ansvarsomrade.

For Arbetsmarknadsstyrelsens centrala statistikregister 4r Arbetsmark-
nadsstyrelsen registeransvarig.

Terminaldtkomst

16 §
Endast den offentliga arbetsformedling eller det arbetsmarknadsinstitut
som enligt 1 § far fora ett arbetsformedlingsregister fir ha terminal-
atkomst till registret.

Endast Arbetsmarknadsstyrelsen far ha terminalitkomst till styrelsens
centrala statistikregister.

Utlimnande av uppgifter

17 §

Uppgifter i ett arbetsformedlingsregister fir limnas ut pd medium for
automatisk databehandling till en annan offentlig arbetsférmedling eller
ett annat arbetsmarknadsinstitut, om den registrerade anmals som ar-
betssokande vid den formedlingen eller skrivs in vid det institutet. Upp-
gifter far dven i andra fall limnas ut till en annan formedling eller ett
annat institut med den registrerades samtycke.

Uppgifter som avses i 5 och 9-11 §§ far dessutom, for de dndamal
som anges i 2 § 3 och 4, limnas ut till det centrala kansliet vid den
lansarbetsndmnd inom vars ansvarsomrade registret fors. Sidana uppgif-
ter far dven ldmnas till Arbetsmarknadsstyrelsen for det dndamal som
anges i3 §.

I den utstrdckning regeringen foreskriver far uppgifter som avses i 5
och 11 §§ ldmnas ut pd medium f6r automatisk databehandling dven till
Riksforsdkringsverket, de allminna forsikringskassorna och Centrala
studiestddsnimnden.

18 §

Sddana uppgifter i ett arbetsfSrmedlingsregister om arbetsgivare och

lediga platser som avses i 9 - 11 §§ far tillhandahallas over terminal hos

ovriga offentliga arbetsformedlingar och arbetsmarknadsinstitut.
Uppgitter om lediga platser far ocksa tillhandahallas allmanheten éver

terminal.
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19 §

Sadana uppgifter som avses i 18 § andra stycket far limnas ut pd me-
dium for automatisk databehandling till de linder som Sverige samar-
betar med enligt dverenskommelsen den 6 mars 1982 om gemensam
nordisk arbetsmarknad samt inom ramen for avtalet om Europeiska eko-
nomiska samarbetsomradet.

Sékbegrepp

208

Som sdkbegrepp far anviandas

1. uppgifter som avses i 9-11 §§ utom sddana som giller kontakt-
personer,

2. uppgifter om koder for arbetshandikapp och medborgarskap for att
underlatta formedling av arbete at arbetshandikappade och utldn-
ningar och for att framstilla statistik ddr uppgifter om enskilda
personer inte kan utldsas,

3. andra uppgifier som avses i 5 § dn uppgifter om arbetstillstind,
uppehallstillstdind och telefonnummer, och

4. uppgifter frin Riksforsdkringsverket, de allmédnna forsdkringskas-
sorna och Centrala studiestodsnimnden om utbetalning av medel
for arbetsmarknadspolitiska atgdrder, av arbetsldshetsersittning
fran arbetsloshetskassa och av kontant arbetsmarknadsstdd.

Andra registrerade uppgifter far inte anvindas som sdkbegrepp.

Gallring

21§

Uppgifter i ett arbetsformedlingsregister som avses i 5 - 7 §§ skall gall-
ras tva ar efter utgangen av det ar da drendet avslutats. Uppgifterna i
Arbetsmarknadsstyrelsens centrala statistikregister skall gallras tio ar
efter det att de registrerats.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far med-
dela foreskrifter om undantag fran dessa bestimmelser for att bevara ett
urval av material for forskningens behov. Sadant material skall limnas
Over till en arkivmyndighet.

Information
22 §

Innan uppgifter fors in i ett arbetsformediingsregister skall en arbets-
sokande som kan komma att registreras underrittas om

1. édndamélen med registret,

2. de uppgifter som registret far innehalla,

3. innebdrden av ett samtycke enligt 5 § andra stycket och 7 § tredje
stycket,

4. de sekretess- och sikerhetsbestimmelser som géller for registret,

5. rauen att fA registerutdrag och rauelse till stdnd enligt datalagen
(1973:289), och

Prop. 1993/94:235
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6. de begrinsningar i friga om terminaldtkomst, utlimnande av upp-
gifter pd medium for automatisk databehandling, sokbegrepp och
bevarande av uppgifter som giller for registret.

Den arbetssokande skall pa lampligt sitt ges motsvarande information
om Arbetsmarknadsstyrelsens centrala statistikregister.

Ovriga registrerade personer skall pa limpligt sitt informeras om
registreringen i arbetsformedlingsregistret och Arbetsmarknadsstyrelsens
centrala statistikregister.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1994.
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3 Arendet och dess beredning

Fragan om lagreglering av de personregister som anvénds inom Ar-
betsmarknadsverket for platsformedlingsverksamhet, statistik och
uppfdljningsarbete aktualiserades av Datainspektionen i samband med
dess beslut den 28 januari 1993 om tillstind for registren. Datain-
spektionen meddelade tidsbegransade beslut i avvaktan pa lagreglering.

Inom Arbetsmarknadsdepartementet har darfor under hosten 1993
utarbetats en promemoria med forslag till lag om arbetsférmedlings-
register. En sammanfattning av promemorian finns i bilaga 1. Pro-
memorians lagfdrslag finns i bilaga 2.

Synpunkter pAd promemorian har himtats in vid en av Arbetsmark-
nadsdepartementet anordnad hearing med foretridare for nirmast be-
rérda myndigheter samt parterna pa arbetsmarknaden. En férteckning
6ver dem som deltog i hearingen finns i bilaga 3.

Datainspektionen har den 22 februari 1994 avlimnat ett yttrande
enligt 2 a § datalagen (1973:289) over forslaget till lagradsremiss.
Yttrandet finns i bilaga 4. Inspektionen tillstyrker forslaget utom pa en
punkt, nimligen frigan om utldmnande av uppgifter fran arbetsférmed-
lingsregistren till respektive linsarbetsndmnds centrala kansli. Datain-
spektionens synpunkter, som behandlas under avsnitt 12, har medfort en
andring i 17 § i lagforslaget.

Lagradet

Regeringen beslutade den 24 februari 1994 att inhdmta Lagradets yu-
rande over det lagforslag som finns i hilaga 5.

Lagradets yttrande finns i bilaga 6.

Lagradet har underkastat forslaget en formell bearbetning. I dvrigt
har forslaget inte foranlett nagot uttalande fran Lagradets sida.

Lagradets forslag till dndringar har godtagits.

4  Bakgrund

Arbetsmarknadsverket omfattar Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) och en
lansarbetsndmnd i varje lin. I ldnsarbetsndmnderna ingar bl.a. den
offentliga arbetsformedlingen och arbetsmarknadsinstituten. AMS ir
central forvaltningsmyndighet for allminna arbetsmarknadsfragor och ir
chefsmyndighet for lansarbetsnimnderna.

Lansarbetsdirektdren dr chef for lansarbetsnimnden och utses av
regeringen. Linsarbetsnimndens styrelse bestar av landshévdingen, som
ar ordfdrande, lansarbetsdirektéren, som ar vice ordférande och fyra
andra ledamoter. Styrelsen utses av regeringen enligt tdrordningen
(1988:1139) med instruktion for Arbetsmarknadsverket.

Arbetsmarknadsverkets verksamhet regleras frimst i fSrordningen
(1987:405) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten och omfattar
platsformedling, arbetsforberedande atgdrder i form av végledning, ut-
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bildning och yrkesinriktad rehabilitering samt sysselsittningsskapande
atgirder.

Arbetsmarknadsmyndigheternas frimsta uppgift ar att se till att de ar-
betssokande snabbt fir ett arbete som s& ndra som mdjligt ansluter till
deras onskemal och forutsittningar samt att lediga platser blir tillsatta
snabbt. Myndigheterna skall darvid himta in och sprida saklig informa-
tion som har betydelse for de arbetssokande och arbetsgivarna. Sirskild
uppmirksamhet skall dgnas atgirder for att frimja anstillning av ldre
arbetstagare och arbetstagare med nedsatt arbetsfdrmaga och for att
underlita for handikappade att behilla ett arbete. AMS svarar ocksa for
fragor om ekonomiskt stdd till arbetsidsa. Dessutom har AMS ansvaret
for arbetskraft inom totalférsvaret enligt beredskapsforordningen
(1993:242).

Arbetsmarknadsverket dr i behov av ett vél fungerande stdd av auto-
matisk databehandling (ADB) savil for en effektiv 16pande drendehand-
liggning som for ett kvalitativt fullfdljande av fSrmedlingsuppdraget.
Ett av de frdmsta syftena med att anvinda ADB-systemet dr att den
arbetssokande snabbt skall lyckas finna de lediga platser som Overens-
stimmer med hans eller hennes onskemal och forutsittningar. Att upp-
gifter med hjalp av automatisk databehandling 6verfors fran ldnsarbets-
niamnderna till AMS centrala statistikregister ir en forutsittning for att
det skall vara mojligt att folja utvecklingen pa arbetsmarknaden och
mita effekterna av de arbetsmarknadspolitiska atgarderna for olika
sokandegrupper. Detta giller i sdrskilt hog grad de sokandegrupper som
har en svag stillning pa arbetsmarknaden.

For AMS och ldnsarbetsndmndernas verksamhet finns ett centralt
ADB-system hos AMS. Linsarbetsndmnderna 4r genom terminaler och
persondatorer anslutna till den centrala anlidggningen via ett gemensamt
kommunikationsnt.

Det nuvarande ADB-systemet byggdes upp i borjan av 1970-talet.
Datainspektionen har meddelat ett flertal beslut avseende AMS utveck-
ling av ett ADB-stod for arbetsformedlingarnas, numera l4dnsarbets-
namndernas, platsformedlingsverksamhet. Dessa beslut har utgjort stod
for den personregistering som utvecklats inom ramen for personregistret
"AF 90:2”7. Detta register fors vid samtliga lidnsarbetsnamnder och
innehéller uppgifter om ett stort antal personer. Uppgifterna 4r i méinga
fall kdnsliga fran integritetssynpunk.

Den 28 januari 1993 meddelade Datainspektionen alla ldnsarbets-
nimnder tillstdnd enligt datalagen (1973:289, omtryckt 1992:446) att till
den | mars 1994 fora personregistret "AF 90:2" med vissa forbehall.
Dessa 4r att registret inte fir innehalla siddana uppgifter som avses i 4 §
forsta och andra stycket datalagen utom savitt avser uppgift om arbets-
handikapp. Daganteckningar av kinslig natur skall géras manuellt.
Samma dag meddelade Datainspektionen AMS tillstind att pd samma
villkor fora registret "AMV:s centrala statistik- och uppfoljningsregis-
er”. Enligt Datainspektionens uppfattning maste den personregistrering
som forekommer i formedlingsverksamheten utformas pa ett fran in-
tegritetssynpunkt acceptabelt sitt. Den nodvindiga avvigningen mellan
samhillets intresse av effektiv arbetsformedling och den enskildes krav
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pi skydd for sin personliga integritet borde enligt Datainspektionens
mening regleras av statsmakterna i lag. De bida tillstinden tidsbegrin-
sades i avvaktan pa lagreglering. Malsittningen om lagreglering av
register med ett stort antal registrerade och ett sarskilt kinsligt innehéll
har dven kommit till uttryck i prop. 1990/91:60 om offentlighet, in-
tegritet och ADB som har varit foremal for riksdagens behandling (bet.
1990/91:KU11, rskr. 1990/91:160) under varen 1991.

Flera sirskilda registerforfattningar har tillkommit p4 senare ar. Lag-
stiftningsprocessen har ansetts ge en sirskild garanti for integritetsskyd-
det vad betriffar register med sdrskilt kinsliga uppgifter. Exempel pa
saddana forfattningar 4r lagen om folkbokforingsregister (1990:1536),
tullregisterlagen (1990:137), lagen (1991:876) om register for betal-
ningsforeldggande och handrickning och lagen (1993:747) om sjukfor-
sdkringsregister hos de allminna forsdkringskassorna. Harutdver finns
ett 25-tal ytterligare registerforfattningar. Utredningen om socialforsak-
ringsregisterlag foreslar i sitt slutbetinkande Socialférsikringsregister
(SOU 1993:11) att all registrering pA ADB-medium av kinsliga person-
register som behdvs for handliggning av drenden om socialforsékrings-
férminer m.m. bor regleras i en lag om socialforsdkringsregister. Det
kan tilliggas att Kommittén (S 1991:07) for dversyn av socialtjinstlagen
m.m. (Socialtjanstkommittén) fatt som ytterligare uppdrag att utreda och
lagga fram forslag om forfattningsreglering av personregister inom soci-
altjanstens verksamhetsomrade (dir. 1993:72).

Vad giller integritetsskyddet i statistikregister kan ndmnas att utred-
ningen (Fi 1993:03) om fragor kring integritetsskydd for uppgifter i
statlig statistik m.m. i sitt delbetinkande Statistik och integritet (SOU
1993:83) har foreslagit att forutsdttningarna for insamling och ADB-
behandling av primiéruppgifter skall regleras i en lag om statistikregis-
ter.

Slutligen kan nidmnas att Datalagsutredningen (Ju 1989:02) hade i
uppdrag att gora en Oversyn av datalagen fran savil saklig som lagtek-
nisk synpunkt. I utredningens slutbetinkande (SOU 1993:10) foreslas en
ny datalag som omfattar behandling av personuppgifier med hjdlp av
ADB. For kinsliga personuppgifter eller olika slags omdomen foreslis
sirskilda regler. Enligt dessa fir de kénsliga uppgifterna ADB-behand-
las bara om det finns sarskilt stod i forfattning for behandlingen, nér det
inte finns samtycke. I prop. 1993/94:116 Normgivningsfrigor pa
dataskyddsomradet, m.m. har regeringen anfort att utredningens forslag
tifl en ny datalag bor anstd till dess EU tagit stillning pa
integritetsskyddsomradet. Under mellantiden féreslar regeringen bl.a.
att Datainspektionens tillstandsprévning minskas genom att inspektionen
ges mojlighet att utfirda generella bransch- och sektorsforeskrifter.
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5 Nuvarande ADB-stdd och drendehandldggning
inom Arbetsmarknadsverket

5.1 ADB-stodet vid linsarbetsnimnderna

Uppgifterna 1 linsarbetsndmndernas nuvarande personregister ~AF
90:2™ 4r via terminaler och persondatorer tillgéingliga for personal vid
offentliga arbetsférmedlingar och arbetsmarknadsinstitut i lanet. Med
hénsyn till att registret innehaller personlig information begrénsas perso-
nalens tillgng till registerinformationen med hjalp av ett s.k. behorig-
hetssystem. Ett tekniskt system for behorighetskontroll finns. Behdrig-
heten att registrera, dndra eller ta del av personuppgifter ir personlig
och fir inte Overlatas pa annan.

Innan uppgifter skrivs in i regisiret informeras den som kan komma
att registreras om
- registrets dndamal och innehall,

- vilka uppgifter som skall bearbetas med automatisk databehandling,

- vilka uppgifter som skall hdmtas in fran andra killor 4n den regi-
strerade och vilka dessa kéllor 4r,

- vilka uppgifter som limnas ut frén registret och for vilket &ndamal
det sker,

- att registret kan komma att bevaras hos Riksarkivet,

- sekretesskyddets innebord och omfattning,

- rétten att fa utdrag enligt 10 § datalagen,

- att registreringen 4r frivillig utom savitt avser den som far erséttning
fran arbetsloshetskassa, kontant arbetsmarknadsstdd eller som ar fére-
mél for annan arbetsmarknadspolitisk atgérd.

Vidare inhdmtas den arbetssbkandes samtycke innan registrering sker
utom i de fall da registrering inte ar frivillig.

Uppgifter i registret om arbetssdkande far via terminal géras ldsbara
for andra ldnsarbetsnimnder endast med den registrerades samtycke.

Uppgifter om arbetssokande i registret fAir med hjdlp av automatisk
databehandling Overforas till en annan ldnsarbetsnimnds register endast
i de fall den registrerade blir registrerad vid denna. Dock far uppgifter
dven i andra fall Gverforas till andra ldnsarbetsndmnders register med
den registrerades samtycke.

Uppgifter om lediga platser far via terminal goras lisbara for vriga
linsarbetsnaimnder samt for arbetsférmedlingsmyndigheter i O6vriga
nordiska ldnder.

Personuppgifter far med hjdlp av automatisk databehandling Overforas
till det av AMS forda centrala statistik- och uppfoljningsregistret.

Atkomst till personuppgifter kan foljas upp i efterhand genom en
maskinell historik (logg) eller liknande maskinellt underlag. Av detta
underlag framgar vem som har haft atkomst till personuppgifter och tid-
punkten for dtkomsten. Aven forsok till obehdrig atkomst registreras.
Uppringbar anslutning for datakommunikation skyddas genom funktion
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for motringning eller motsvarande. Uppgifter om en registrerad gallras
senast tre ir efter det att denne varit aktuell hos ldnsarbetsnamnden.

5.2 Det centrala datasystemet

Uppgifter fran linsarbetsnimndernas register fors med hjilp av auto-
matisk databehandling over till det av AMS forda personregistret

"AMV:s centrala statistik- och uppféljningsregister”. Den registeran-.

svarige ser till att uppgifter om enskilda personer inte avsldjas i statis-
tiska sammanstéllningar.

6  Forfattningsreglering

Regeringens forslag: De arbetsformedlingsregister som foérs med
hjalp av automatisk databehandling inom de offentliga arbets-
formedlingarnas och arbetsmarknadsinstitutens  verksamhets-
omrade omrade samt AMS centrala statistikregister regleras i en
sarskild lag om arbetsformedlingsregister.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens.

Synpunkter vid hearingen: Samtliga ndrvarande ansig att arbets-
formedlingens personregister som fors med hjidlp av ADB bor regleras
ilag.

Skiilen for regeringens forslag: Minga av de uppgifter som finns i
drendena hos offentliga arbetsformedlingar och arbetsmarknadsinstitut
och som registreras med hjilp av ADB ir integritetskénsliga. Registren
hos Arbetsmarknadsverket 4r personregister enligt 1 § datalagen
(1973:289), vars bestimmelser til skydd for registrerade personers
integritet dr tillimpliga pa registren. Regeringen delar den-uppfattning
Datainspektionen i olika sammanhang gett uttryck for, nimligen att det
ar ett starkt samhilleligt intresse att arbetsformedling bedrivs effektivt
och rationellt och att den personregistrering som férekommer i formed-
lingsverksamheten diarvid maste utformas pa ett frin integritetssynpunkt
acceptabelt sidtt. Den nddvéndiga avvigningen mellan samhillets intres-
se av effektiv arbetsformedling och den enskildes krav pa skydd for sin
personliga integritet bor darfor sdsom nu foreslas lagregleras.

Lagregleringen ersitter de tillstind fran Datainspektionen som ligger
till grund for den registrering som nu forekommer. Lagen bor alltsd
reglera de arbetsformedlingsregister som fors hos de offentliga -arbets-
férmedlingarna och arbetsmarknadsinstituten inom deras verksamhets-
omraden samt AMS centrala statistikregister. Den bor innehalla bestim-
melser om registerandamal, registerinnehall, registeransvar, terminalat-
komst, sokmdjligheter, uppgiftslimnande pa ADB-medium, gallring

Prop. 1993/94:235

16



samt om en sirskild informationsskyldighet om registret for den registe-
ransvarige gentemot registrerade personer.

7  Registerdindamél

Regeringens forslag: Ett arbetsformedlingsregister fir anvindas
for handlaggning av drenden som ror platsformedling, arbets-
forberedande atgarder i form av végledning, utbildning och yrkes-
inriktad rehabilitering samt for andra arbetsmarknadspolitiska
Atgidrder som ir foreskrivna i lag eller férordning.

Ett arbetsformedlingsregister fir dven utgdra underlag {6r publi-
cering av lediga platser och for framstéllning av statistik. Det far
anviandas for planering, tillsyn, uppféljning och utvérdering av
verksamheten samt utgéra underlag for metodutveckling. Det far
ocksd anvindas sdvidl i det nordiska arbetsformedlingssamarbetet
som i arbetsformedlingssamarbetet med 6vriga europeiska lander
inom ramen for EES-avialet.

Ett centralt statistikregister far anvindas frimst for AMS
tillsyn, uppféljning och utvirdering av verksamheten och for
framstillning av avidentifierad statistik.

Promemorians forslag: Overensstimmer i stort med regeringens
forslag.

Synpunkter vid hearingen: Forslaget har i stort sett godtagits. Vissa
fortydliganden och kompletteringar foreslogs. AMS pipekade att man
vid handliggning av Overklagningsidrenden behdver kunna fi uppgifter
frAn arbetsformedlingsregistret. AMS och Riksforsikringsverket (RFV)
ansag att det klarare borde framga att registren far anvindas for tillsyn,
uppfdljning och utvardering av verksamheten. Betriffande AMS centra-
la statistikregister ansdg Datainspektionen att formuleringen ”framstilla
avidentifierad statistik” bdttre angav vad det var fraga om. Riksarkivet
uttryckte dnskemal om att forskning skulle anges som ett indamal.

Skiilen for regeringens forslag: For att hindra otillborligt intring i
registrerade personers integritet maste indamilet med registren uttom-
mande anges i lagen. Datalagens bestimmelser innebir att den som for
ett personregister 4r skyldig att se till att inga andra uppgifter registre-
ras 4n sadana som star i Overensstimmelse med #ndamalen och att
registret inte anvinds i strid med dessa. Andamalsbeskrivningen i lagen
om arbetsférmedlingsregister kommer alltsd att utgora ramen for regi-
strens anvindning och innehall.

Utgangspunkten for beskrivningen av indamalen med ett arbetsfor-
medlingsregister bor enligt regeringens mening vara att detta ges en
utformning som svarar mot det behov av ett utvecklat ADB-stdd som
konstaterats i det foregdende. Detta innebdr att registret skall fi anvin-
das for handliggning av drenden som rér platsformedling, vigledning,

2 Riksdagen 1993/94. 1 saml. Nr 235
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yrkesinriktad rehabilitering och andra arbetsmarknadspolitiska atgirder.
I sddana fall bor registreringen, liksom nu, vara obligatorisk. I andra
fall bor den éven i fortsittningen vara frivillig (se vidare specialmotive-
ringen till 4 §).

Liansarbetsniamnden beslutar bl.a. om rétten till
- arbetsmarknadsutbildning och ritten tll utbildningsbidrag enligt fOr-

ordningen (1987:406) om arbetsmarknadsutbildning,

- starta-eget-bidrag enligt forordningen (1984:523) om bidrag till ar-
betsldsa m.fl. som startar egen néringsverksamhet,

- kontant arbetsmarknadsstdd (KAS) enligt tagen (1973:371) om kon-
tant arbetsmarknadsstéd,

- arbetsbitride och/eller arbetshjdlpmedel samt niringshjilp enligt

forordningen (1987:409) om bidrag till arbetshjalpmedel m.m.,

- ungdomspraktik enligt forordningen (1992:330) om ungdomsprakti-
kanter,

- arbetslivsutveckling enligt forordningen (1992:1333) om arbetslivs-
utveckling.

Linsarbetsnimnden dr vidare enligt 12 § forordningen (1987:405) om
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten skyldig att underritta en
arbetsloshetskassa om en arbetssokande som tillhor kassan avvisar ett
lampligt arbete eller en arbetsmarknadspolitisk atgdrd som erbjuds
sOkanden.

Linsarbetsnizmnden beslutar dven om olika typer av bidrag till arbets-
givare som t.ex.

- lonebidrag enligt forordningen (1991:333) om lonebldrag,

- rekryteringsstod enligt forordningen (1986:414) om rekryteringsstod,
- beredskapsarbete enligt forordningen (1987:411) om beredskapsarbe-
te.

Lénsarbetsnamndens verksamhet bedrivs vid ett antal offentliga ar-
betsformedlingar och arbetsmarknadsinstitut i varje ldn. Dessutom finns
specialformedlingar inom omradena kultur och sjofart som omfattar
regioner vari flera ldn ingar. Arbetsformedlingen Utland vid Lénsarbets-
namnden i Stockholms 1dn har ett rikstickande ansvar for formedling av
lediga platser utomlands och for formedling av arbete i Sverige for
utlandssvenskar. Aven arbetsmarknadsinstitut med sérskilda resurser for
personer med funktionshinder har ett stdrre upptagningsomrade an det
egna linet.

Arbetssokandens ¢nskemal om och forutséttningar for att kunna ta ett
arbete 4r grunden och utgdngspunkten for foérmedlingsarbetet. Den
arbetssokandes kvalifikationer och Onskemal om arbete av visst slag
jamfors med hjilp av ADB med de krav en arbetsgivare har stillt for att
anstilla en person. Ett av de viktigaste dndamalen med arbetsformed-
lingsregistret 4r att pa ett effektivt sitt underlitta fér den sokande att
hitta ett lampligt arbete var som helst i landet.

Vid varje kontakt som den offentliga arbetsformedlingen eller et
arbetsmarknadsinstitut har med en arbetssdkande gors en daganteckning
som innehdller information om vad som Overenskommits och annan
information som &r av betydelse for att fora drendet framat. Detta gors
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i enlighet med kravet i 15 § forvaltningslagen (1986:223) om att uppgif-
ter som en myndighet fir pA annat sdtt 4n genom en skriftlig handling
och som kan ha betydelse for utgidngen av drendet skall antecknas av
myndigheten, om #rendet avser myndighetsutovning mot nagon enskild
person. Flera av de arbetsmarknadspolitiska atgdrderna dr avsedda for
arbetssOkande med en svag stillning pa arbetsmarknaden och for ling-
tidsarbetslosa. For att formedlingen skall kunna prioritera dessa grupper
vid beslut om arbetsmarknadspolitiska atgdrder 4r en noggrann doku-
mentation med hjidlp av ADB nédvéndig.

Forutom for handlaggning av enskilda drenden och publicering av
platsinformation bor ett arbetsformedlingsregister fi anvédndas i det
arbetsformedlingssamarbete som redan nu finns i Norden och det som
utvecklas inom ramen for EES-avtalet. Liksom hittills bor ett sadant
register dven fa anvindas for planering, metodutveckling och framstill-
ning av statistik. Planering omfattar dven de uppgifter som AMS har
inom totalforsvaret enligt beredskapsforordningen (1993:242).

Vid hearingen har AMS och RFV framfort att vissa kompletteringar
borde goras betriffande &ndamalen med registren sa att det klart fram-
gar att registren ocksd fir anvindas for tillsyn, uppfoljning och utvir-
dering av verksamheten. Vissa fortydliganden har dérfor gjorts i lagtex-
ten. AMS har idven foreslagit att ett av dndaméilen skulle vara AMS
handldggning av oOverklagningsirenden. Enligt regeringens mening
borde det dock inte innebdra ndgon stdrre olidgenhet om de uppgifter
som har betydelse i &verklagningsirendet vidarebefordras genom att
utskrifter gors fran registren. AMS tillgang till arbetsféormedlingsregi-
stren hos lidnsarbetsnamnderna boér begrénsas till sidana uppgifter som
behovs for framstillning av statistik.

Personregistrering for forskning och statistikindamal 4r inte séirregle-
rad i datalagen. I den man ett forskningsregister inte 4r reglerat i ett
s.k. statsmaktsregister, dvs. register som inrittas efter beslut av riks-
dagen eller regeringen, krévs i allminhet tillstind av Datainspektionen.
Vid sin provning ifrdgasitter som regel inte Datainspektionen det behov
som anges for inrdttande av personregister. Ddremot sitter inspektionen
i det enskilda fallet upp villkor for att minska risken for intring i den
personliga integriteten.

Riksarkivet har framfort onskemél om att forskning skall anges som
ett andamal i registerlagen. Regeringen anser att frigan om huruvida ett
arbetsformedlingsregister skall f& anvindas for forskning bor provas
enligt sedvanliga regler, dvs. bestimmelserna i sekretesslagen och
datalagen. Nigon sirskild bestimmelse om registrens anviandning for
forskning bor darfér inte tas in i registerlagen.

Lagen bdr didremot innehalla sarskilda bestimmelser som reglerar an-
vindningen av statistik bade i arbetsformedlingsregistret och i AMS
centrala statistikregister. Uppgifter som registreras vid offentliga arbets-
formedlingar och arbetsmarknadsinstitut bor fi sammanstillas till stati-
stik dir en enskild person inte kan identifieras. Denna statistik dr nod-
vindig for att statsmakterna skall kunna f6lja utvecklingen av arbetslos-
heten och utvérdera resultaten av de arbetsmarknadspolitiska atgarderna.

Prop. 1993/94:235

19



8  Registerinnehill

Regeringens forslag: Arbetsformedlingsregistren fir innehélla
uppgifter om den som &r registrerad som arbetssbkande, om
arbetsgivare, lediga platser och kontaktpersoner.

De integritetskinsliga uppgifter som far finnas i arbetsformed-
lingsregistret regleras uttdmmande i den foreslagna lagen.

For alla registrerade arbetssokande fir vissa allminna &ren-
deuppgifter anges (namn, personnummer, adress, sokt arbete
m.m.). Uppgift om arbetshandikapp och om medborgarskap far
endast forekomma i form av koder.

Vissa kinsliga uppgifter far antecknas endast med den registre-
rades uttryckliga samtycke. Det giller uppgifter om hilsotillstind
och om andra forhallanden som utgdr nagon form av arbetshinder.
En forutsdttning for att det skall fa ske dr bl.a. att uppgifterna 4r
av vdsentlig betydelse for handliggningen av drendet.

I lagen anges ocksa att vissa speciellt kidnsliga uppgifter som
kan forekomma i detta sammanhang inte far registreras.

I AMS centrala statistikregister fir finnas de uppgifter som
behovs for att planera och folja upp Arbetsmarknadsverkets verk-
samhet. Kinsliga uppgifter fir med nagra i lagen angivna undan-
tag inte registreras.

Promemorians forslag: Overensstimmer i stort med regeringens. [
promemorians forslag saknas dock foreskrifter om anvindandet av
koder for arbetshandikapp och medborgarskap. Till skillnad fran rege-
ringens forslag innebdr promemorians att dven uppgifter om vard enligt
socialtjanstlagen (1980:620) och om atgirder enligt utlinningslagen
(1989:529) skall fa registreras. [ forhallande till promemorian innehaller
regeringens forslag bl.a. vissa ytterligare allmdnna drendeuppgifter.

Synpunkter vid hearingen: Forslag till utvidgningar, inskrankningar
och preciseringar framfordes fran flera av de nirvarande. Vad giller de
allmédnna drendeuppgifterna om arbetssokande foreslog Centrala studie-
stddsnimnden (CSN) med instimmande av atskilliga andra att uppgift
om arbetsloshet bdr registreras.

Svenska Kommunforbundet ansdg att en sokandes tidigare arbetsgi-
vare borde fa registreras. Aven AMS understrok behovet av att kunna
registrera uppgifter om en arbetsgivare som formedlingen inte haft
direkt kontakt med.

Datainspektionen ville ha en garanti for att koderna for arbetshan-
dikapp och medborgarskap inte ges en mer detaljerad utformning in i
dag samt framhdll dven att det borde krivas samtycke av den regisirera-
de for att registrera kod om arbetshandikapp. Datainspektionen framholl
ocksd vikten av att kdnsliga uppgifter, omdémen och andra virderande
upplysningar inte fir registreras bland de uppgifier som ror tidpunkter
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och hindelser vid kontakt med arbetsformedling och arbetsmark-
nadsinstitut.

Betriffande registrering av kinsliga uppgifter framholls fran flera halt
svarigheten i att lagreglera fri text 1 form av s.k. daganteckning och att
forutse vad som kan tinkas vara relevanta och nddvindiga uppgifter vid
handlaggningen av ett drende. Manga av de ndrvarande understrok
vikten av att den sdkande gav sitt samtycke till vilka kénsliga uppgifter
som skall fA registreras. I friga om dessa uppgifter ansdg Datainspektio-
nen att en grundldggande forutsitining borde vara att uppgifterna endast
far registreras om de har vdsentlig betydelse for handliggningen. Da-
tainspektionen motsatte sig inte att uppgifter om sjukdom och hélsotill-
stind under de i lagen angivna forutsittningarna registreras. AMS ansig
att samtycket inte skulle gdlla sjdlva registreringen i ADB-registret.

Daganteckningar med integritetskinsliga uppgifter borde fa goras om.

den registrerade ville aberopa uppgiften i fraga i drendet. Den registre-
rade skulle alltsd pa det sdttet forfoga Over uppgifternas anvindning.
Datainspektionen, RFV och Socialstyrelsen podngterade vikten av att
den enskilde skall ha avgdrande inflytande Gver vilka uppgifter som
registreras.

Nir det géller frivillig vard enligt socialtjanstlagen och atgiirder enligt
utldnningslagen ifrgasatte Datainspektionen och Sveriges Akademikers
Centralorganisation (SACO) behovet av att registrera den typen av upp-
gifter. Socialstyrelsen ansag att forslaget om vad som efter samtycke
skulle fa registreras gick vil langt cch att omdémen och virderande
upplysningar om arbetssdkande inte borde fa registreras.

I fraga om vilka uppgifter som inte far registreras papekade Social-
styrelsen att upprékningen av lagar som tillater tvangsingripande borde
kompletteras med smittskyddslagen (1988:1472). Alla nirvarande utom
AMS ansag att siddana synnerligen kinsliga uppgifter som anges i 4 §
forsta stycket datalagen inte under nagra omstindigheter skulle fi regi-
streras. Enligt AMS borde siddana uppgifter fi antecknas i de fall da
Arbetsmarknadsverket samverkar med social- eller kriminalvardsmyn-
dighet.

AMS pépekade att de uppgifter som far registreras i ett arbetsgivarre-
gister borde kompletteras med uppgift om personer som finns pa fore-
taget i ndgon form av arbetsmarknadspolitisk atgdrd samt huruvida
arbetskonflikt rdder vid en viss tidpunkt. Tjinsteminnens Centralor-
ganisation (TCO) ansag att de uppgifter som bor fa registreras skulle
motsvara de vanliga uppgifterna i en platsannons och siledes dven ange
eventuella kontaktpersoners funktion vid foretaget inklusive fackliga
foretradare.

TCO, SACO och Svenska Kommunforbundet piminde om att det
europeiska arbetsformedlingssamarbetet inom ramen foér EES-avtalet
borde berdras.

Betraffande lediga platser ansdg AMS att uppgifter om Onskvird
alder, underrepresenterat kon samt krav pa svenskt medborgarskap
borde fa registreras. Datainspektionen och CSN efterlyste preciseringar
av begreppet tekniska och administrativa uppgifter.
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I AMS centrala statistikregister borde enligt Datainspektionen inga
uppgifter om kontaktpersoner vid foretag fa finnas med.

Skilen for regeringens forslag: Regeringen instimmer i de synpunk-
ter som framfordes av méanga deltagare i hearingen att det dr av visent-
lig betydelse for integritetsskyddet att det i lagen noga anges vad ett
arbetsformedlingsregister far innehalla. Regleringen i lagen bor vara
uttommande. Bestimmelserna- om innehallet i registret bor utformas
med utgingspunkt i att registret i forsta hand skall vara ett st6d for den
offentliga arbetsformedlingen och arbetsmarknadsinstituten vid hand-
liggning av drenden som ror platsformedling och arbetsforberedande
atgarder. 1 ett arbetsformedlingsregister bor darfor i forsta hand foras in
de uppgifter som behdvs for att snabbt och effektivt kunna anvisa en
arbetssokande lampligt arbete och hitta ridtt sdkande till de lediga plat-
serna. Uppgifter som &r absolut oundgéingliga for att fatta beslut om en
arbetsmarknadspolitisk atgdrd bor ocksa fa foras in.

Allmdnna drendeuppgifier

Bland de uppgifter om de arbetssokande som behover registreras kan
i forsta hand ndmnas uppgift om namn, personnummer, medborgarskap,
adress och telefonnummer samt vilken typ av arbete som vederborande
soker. Dessutom bdr utbildning, tidigare arbetsgivare och arbetsuppgif-
ter liksom koérkort och &vriga meriter som den arbetssokande sjilv
¢nskar aberopa kunna registreras. Beslut om arbetsmarknadspolitiska
atgirder samt utbetalda belopp for sddana dtgidrder och utbetald arbets-
16shetsersittning bor ocksa fa registreras.

Uppgifter om en arbetssokandes namn och personnummer dr absolut
nddvindiga for drendehandldggningen hos de offentliga arbetsformed-
lingarna och arbetsmarknadsinstituten. Det ar klart motiverat med héan-
syn till registrets dndamal och vikten av en siker identifiering vid ut-
betalning av ekonomiska bidrag. Behdvliga for handlaggningen ir dven
uppgifter om adress och telefonnummer. Arbetsformedlaren maste
snabbt kunna komma i kontakt med den arbetssokande for att anvisa
lampliga lediga platser. En central uppgift i sammanhanget 4r naturligt-
vis om den arbetssdkande ar arbetslds eller s.k. ombytessokande. Som
CSN péapekat behovs uppgiften dessutom i drenden om sirskilt vuxen-
studiestdd for arbetslosa (SVUXA). Uppgiften om arbets- och
uppehallstillstind 4r nodvindig for att kunna formedla arbete for den tid
och inom den eller de branscher som tillstindet omfattar.

Uppgifter om kod for medborgarskap och arbetshandikapp fir redan
i dag registreras enligt de tillstdind som Datainspektionen tidigare med-
delat for registren.

Uppgift om medborgarskap kan vara kinslig. Det finns dock stort
behov av uppgiften eftersom statsmakterna uppdragit 4t Arbetsmark-

nadsverket att sidrskilt stodja svaga grupper pa arbetsmarknaden varav-

utlindska medborgare 4r en. Forsdmringen pad arbetsmarknaden for
utomeuropeiska medborgare har varit dramatisk under de senaste aren.
Arbetslosheten har Okat fran 7 % till 35 % samtidigt som sysselsatt-
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ningsgraden har sjunkit till 40 %. Motsvarande siffra for hela befolk-
ningen ir 74 %. Det dr mot denna bakgrund som sirskilda medel till-
delats AMS for arbetsmarknadspolitiska insatser for att underlitta in-
tridet pa arbetsmarknaden for invandrare och flyktingar. For att ldns-
arbetsnimnden skall kunna planera for och fatta beslut om komplette-
rande utbildningsinsatser eller andra &tgarder som &r unika for personer
som inte dr uppvuxna i Sverige dr uppgift om medborgarskap nédvin-
dig. Med hdnsyn till risken for integritetsintrdng bor inte medborgar-
skap fa anges i klartext. Daremot bor koder fa anvéndas.

Som Datainspektionen pipekat bor koderna utformas gruppvis och
exempelvis avse svenskt, nordiskt eller utomeuropeiskt medborgarskap.
Foreskrifter om vilka koder som skall anvdndas bér meddelas av rege-
ringen eller efter regeringens bemyndigande av AMS. Utformningen
bor ske efter samrdd med Datainspektionen.

Vad giller uppgift om arbetshandikapp kan det forst konstateras att en
betydande del av de arbetsmarknadspolitiska atgirderna dr sirskilt
inriktade pad sokande med funktionshinder. Arbetet med arbetshandi-
kappade sokande har hog prioritet inom Arbetsmarknadsverket. Re-
geringen foreslar i rets budgetproposition (1993/94:100 bilaga 11) att
insatserna for arbetshandikappade skall fortsatt prioriteras. Regeringen
delar ocksa Handikapputredningens uppfattning att svért funktionshin-
drade behover sirskilt stod for att fa praktisk arbetslivserfarenhet och
arbete. Aven personer med psykiskt betingade handikapp behover sir-
skilt stod fran arbetsformedling och arbetsmarknadsinstitut. En uppgift
om arbetshandikapp kan givetvis vara kinslig ur integritetssynpunkt.
Aven dessa uppgifter bor darfor endast forekomma i kodform och fore-
skrifter om dessa bor, liksom betriffande koder for medborgarskap,
meddelas efter samrdd med Datainspektionen.

Vid hearingen har Datainspektionen framfort att det bor krdvas sam-
tycke for att kod om arbetshandikapp skall fa registreras, eftersom det
kan forekomma att en arbetshandikappad inte vill ha sidana insatser.
Det har enligt Datainspektionen hiint att en arbetssokande registrerats
som arbetshandikappad trots att personen sjalv inte ansdg sig vara det.
Enligt regeringens bedomning torde dessa situationer vara ytterst ovan-
liga. I praktiken sker alltid registreringen av kod for arbetshandikapp i
samforstind med den arbetssokande och grundar sig pa skriftlig doku-
mentation, framfor allt ldkarutldtanden. Skulle den situationen uppkom-
ma att en enligt ldnsarbetsndmndens beddmning arbetshandikappad
person inte anser sig vara i behov av de sidrskilda atgirderna och inte
vill att dataregistrering sker av handikappet skall detta givetvis respekte-
ras. I lagen bdr dérfor anges att kod om arbetshandikapp endast far
antecknas bland de allmédnna drendeuppgifterna om samtycke limnats av
den arbetssokande. I annat fall fir anteckningar om vad som diskuterats
foras pa papper.

Utgangspunkien for dokumentation av handlaggningen vid den offent-
liga arbetsformedlingen eller arbetsmarknadsinstitutet bor vara att det
skall vara mojligt att folja drendet tran borjan till shut, vilka insatser
som gjorts samt slutsatser och resultat av dessa. Beslut om &tgird lik-
som tidpunkter och hindelser vid kontakt med en offentlig arbetsfér-
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medling eller ett arbetsmarknadsinstitut bor alltid registreras. Som
exempel pd en sddan hindelse kan ndmnas besok pd formedlingen,
telefonsamtal, anvisat arbete etc. Som Datainspektionen papekat ir det
viktigt att inga integritetskénsliga uppgifter forekommer i dessa anteck-
ningar.

Uppgifter som far registreras endast efter uttryckligt samtycke

Ett framgangsrikt formedlingsarbete bygger i grunden pé ett fortroen-
defullt samarbete mellan de arbetssokande och handldggarna vid offent-
liga arbetsformedlingar och arbetsmarknadsinstitut & den ena sidan och
med arbetsgivarna & den andra sidan. Det bor vara en sjilvklarhet att
handldggaren vid en registrering av en daganteckning ar &verens med
den arbetssdkande om vilka integritetskidnsliga uppgifter som 4r nodvén-
diga att beakta vid handliggningen av ett drende. Det kan t.ex. vara en
uppgift om att nigon inte kan fortsétta att arbeta inom en viss bransch
eller med vissa arbetsuppgifter pd grund av allergi av ndgot slag. 1
likhet med Datainspektionen vill regeringen framhalla att det dr angela-
get att savil urval som ordval gérs noga och med omdome. En dagan-
teckning bér fi innehalla uppgifter om eventuella arbetshinder som
antingen lamnats muntligt eller finns redovisade i likarintyg, remisser
eller skrivelser frin olika samverkansparter. Handlingarna far inte
skrivas av eller registreras i sin helhet. Diremot far det antecknas att de
forekommer. Anteckningarna bor begrinsas till kortfattade uppgifter
om arbetshindren.

Betrdffande yrkesinriktad rehabilitering samarbetar den offentliga
arbetsformedlingen och arbetsmarknadsinstituten ofta med socialfor-
valtningen eller forsikringskassan. I dessa fall bor det av en handlings-
plan fa framgé vilka insatser som respektive myndighet bor bidra med
for att underldtta for den sokande att komma in pa arbetsmarknaden.
RFV har papekat att promemorians forslag dr oklart vad giller tillatlig-
heten av anteckningar om ekonomisk hjilp. Bland de integritetskénsliga
uppgifter som far registreras i form av daganteckning bor dirfor ett
tilligg goras for sociala och ekonomiska forhallanden. En sadan da-
ganteckning bor, som det foreslas i promemorian, fi innehélla uppgifter
om ckonomiskt stdd enligt socialtjanstlagen. Vad giller uppgifter om
vard enligt socialtjdnstlagen eller atgdrder enligt utlinningslagen delar
regeringen de synpunkter som har framforts av bl.a. Datainspektionen
och Socialstyrelsen. Sidana uppgifter 4r inte absolut ndédvindiga att
registrera i ADB-registret. Registreringen kan begrinsas till uppgifter
om att insatser inte behdvs under en viss period eller att langsiktiga
insatser fran arbetsfdrmedlingens sida inte 4r aktuella.

Regeringen delar dven Datainspektionens uppfattning att ett tilligg
bor goras i lagtexten om att de kinsliga uppgifterna i daganteckningarna
endast far registreras om de har vdsentlig betydelse for handliggningen.
Det skall dessutom alltid krdvas att den sokande uttryckligen givit sitt
samtycke till vad som registreras. En anteckning skall alltid géras om
att den arbetssdkande har limnat sitt samtycke och att han eller hon
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ocksd har tagit del av vad som har antecknats. Den arbetssdkande stir
allisd infor en valmojlighet. Ges' inte samtycke maste uppgifterna regi-
streras pa annat sitt dvs. pa papper i en vanlig sokandeakt. Sjilvklart
skall ett sadant drende i Ovrigt handldggas enligt samma rutiner som f{or
andra drenden. Som AMS péapekat innebir detta naturligtvis ett visst
matt av dubbelarbete. Detta kan dock inte undvikas.

I lagen bér foreskrivas att vissa synnerligen kénsliga uppgifter inte far
registreras. Dessa avser uppgifter om att ndgon misstinks eller har
domts for brott, har avtjinat straff, har fatt annan paféljd for brott eller
har varit féremal f6r vissa andra tvangsingripanden. Sidana synnerligen
kinsliga uppgifter kan visserligen vara nodvindiga bi.a. vid handligg-
ning av arenden som sker i samarbete med Kriminalvardsverket. Aven
1 dessa fall méste dock anteckningarna féras manuellt. Det ar viktigt att
de daganteckningar som fors i arbetsformedlingsregistren inte utformas
pa ett sdant sitt att de indirekt kommer att innehdlla saddana synnerli-
gen kinsliga uppgifter som 6ver huvud taget inte far registreras.

Uppgifter om arbetsgivare, lediga platser och kontakipersoner

Nir det giller uppgifter om arbetsgivare bdr uppgifter om namn,
adress, telefonnummer samt personnummer eller organisationsnummer
fa antecknas i registret. Uppgifterna behovs bl.a. for att férhindra for-
vixling vid utbetalning av olika former av anstillningsstdd till arbetsgi-
vare. Aven en beskrivning av arbetsgivarens verksamhet bor fi regi-
streras liksom en bedémning av sysselsittningsutvecklingen i foretaget.
Den senare uppgiften behdvs som underlag f6r Arbetsmarknadsverkets
prognosverksamhet.

Inte bara arbetsgivare som arbetsformedling eller arbetsmarknadsinsti-
tut varit i direkt kontakt med pa olika sétt eller fatt uppgift om genom
cn arbetssdkande bor fa registreras utan dven andra. Det blir ndmligen
allt vanligare att arbetsférmedling och arbetsmarknadsinstitut vinder sig
till tinkbara arbetsgivare, som de fatt uppgifter om fran t.ex. ett adress-
register, for att informera om arbetsféormedlingens tjdnster och de ar-
betsmarknadspolitiska &tgidrderna.

Betraffande lediganmilda platser bor sddana uppgifter fi registreras
som berdr arbetsuppgifter och kompetenskrav, 16n och andra anstill-
ningsférmaner, arbetstider, arbetets varaktighet, tilltrddesdag och ansok-
ningstid samt var arbetsplatsen ar beldgen. Krav pd svenskt medbor-
garskap bor fa registreras i de fall ett sddant krav uppstills i lag eller
forordning.

Namn och telefonnummer till kontaktpersoner samt deras funktion hos
den arbetsgivare som soker personal bor ocksd fi registreras. Som
Datainspektionen papekat kan en uppgift om att nigon ir facklig fore-
tridare betraktas som integritetskinslig enligt foreslaget EG-direktiv pa
omradet. Detta beaktas i regeringens forslag pa sa sétt att uppgifter om
kontaktpersoner inte fir anvdndas som sokbegrepp och inte heller inga
1 AMS centrala statistikregister.
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Beslut om arbetsmarknadspolitiska atgdrder samt personer pa fore-
taget i sddana atgdrder 4r viktiga uppgifter bl.a. for att arbetsformed-
lingen skall kunna klara av sitt uppfoljningsarbete. Sidana uppgifter bor
darfor fa regisireras. Nir arbetskonflikt rader pé en arbetsplats far inte,
om detta sdrskilt fOreskrivits, samhdllsstéd ldmnas till arbetsgivare eller
arbetstagare som 4r indragen i arbetskonflikten. Detta framgar av lagen
(1969:93) om begrinsning av samhallsstéd vid arbetskonflikt. Uppgift
om att arbetskonflikt pagar bor dirfor fa registreras.

Ovriga uppgifter som far registreras

Utover de uppgifter som nu behandlats maste ett arbetsformedlings-
register tA innehalla uppgifter om tidpunkter for de férhallanden som far
registreras. Slutligen maste ett register fa innehalla olika slag av teknis-
ka och administrativa uppgifter som behdvs for att uppfylla d4ndamalen
med registret. Hdrmed avses uppgifter som frdmst har att gora med
ldnsarbetsnimndens egen verksamhet och inte med den enskilde. Som
exempel kan ndmnas kod for ansvarigt ldn, kontor, kursplanenummer
och kursanordnarkod, servicekod samt pdminnelsedatum for uppfdlj-
ning. En forutsdttming ar dock att uppgifterna framstar som visentligen
utan betydelse frin integritetssynpunkt ndr det giller personer om vilka
ett arbetsformedlingsregister innehéller uppgifter. Den nirmare regle-
ringen av sadana tekniska och administrativa uppgifter bor kunna ske
genom verkstillighetsforeskrifter.

AMS centrala statistikregister bor fa innehalla vissa uppgifter som
himtas frin arbetsfdrmedlingsregistren. Alla allminna drendeuppgifter
om arbetssokande, uppgifter om arbetsgivare och lediga platser samt
tidsuppgifter och vissa tekniska och administrativa uppgifter bor fa
hdmtas till AMS register. Dessutom bor registret fa innehalla uppgifter
fran ldnsarbetsndimndernas ekonomiadministrativa system.

For en ekonomisk uppfoljning och redovisning av de ersittningar som
betalas ut till deltagare i arbetsmarknadspolitiska atgdrder som t.ex. ut-
bildningsbidrag och kontant arbetsmarknadsstéd (KAS) bér i lagen
medges att uppgifter fir hdmtas frin RFV, de allmidnna forsikringskas-
sorna och CSN bade till AMS register och till arbetsformedlingsregi-
stren. Det géller dven uppgifter om utbetalda ersittningar fran arbetslds-
hetskassorna och de linsarbetsnimnder som administrerar KAS.
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9  Registeransvar

Regeringens forslag: Varje linsarbetsnimnd dr registeransvarig
for sitt arbetsformedlingsregister. For register som fors gemen-
samt for flera linsarbetsndmnder, som t.ex. i fraga om kultur-
arbetsformedlingens register, 4r registeransvaret delat mellan
nimnderna si att varje nimnd ir registeransvarig for de uppgifter
som registreras eller bearbetas hos den nimnden. AMS &r regis-
teransvarig for register som fors sirskilt for AMS.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens.

Synpunkter vid hearingen: De som yttrade sig i frigan hade inte
nigra invindningar. Datainspektionen papekade att betrdffande arbets-
férmedlingsregister som fors gemensamt for lansarbetsndmnderna in-
nebdr forslaget ett avsteg fran regleringen av gemensamt registeransvar
i datalagen. Forslaget kunde dock godtas.

Skilen for regeringens forslag: Bestimmelser om registeransvar
finns i datalagen (1973:289). Med registeransvarig avses enligt 1 §
datalagen den for vars verksamhet registret tors, om han forfogar dver
registret. Att ha forfoganderitt dver ett register innebdr en behdrighet
savil att paverka innehdllet i registret som att Sverféra innehdilet tiil
lasbar form.

Med registeransvaret foljer ett flertal skyldigheter som finns angivna
i datalagen. Dessa bestimmelser innebdr i huvudsak féljande. Den
registeransvarige skall iaktta att hanteringen av registret inte leder till
att otillborligt intrdng 1 de registrerades personliga integritet uppkom-
mer. Dirvid skall sdrskilt iakttas att registret fors for ett bestimt inda-
mal, att inte andra uppgifter registreras in som stir i overensstimmelse
med registrets dndamal, att uppgifter inte samlas in, limnas ut eller
anvinds annat 4n i Gverensstimmelse med registrets dndamal eller vad
som giller enligt lag eller annan forfattning eller i enlighet med den
registrerades medgivande samt att uppgifterna i registret skyddas mot
oavsiktlig cller otillaten forstorelse eller mot otilldten dndring eller
spridning.

Hos den registeransvarige skall det vidare finnas en férteckning dver
de personregister som han 4r ansvarig for. Den registeransvarige skall
rdtta en personuppgift som &r oriktig eller missvisande, komplettera en
uppgift som ér ofullstindig samt pa begiran snarast limna den registre-
rade utdrag dver de uppgifter om honom som finns i registret.

Datainspektionen utdvar tillsyn Over att automatisk databehandling
inte medfor otillborligt intrang i personlig integritet.

Datalagen innehaller ocksi sanktionsregler. Sélunda kan den som
bl.a. bryter mot Datainspektionens beslut om villkor, obehérigen limnar
ut personuppgift, inte gallrar registret, inte lamnar riktigt registerutdrag
eller lamnar Datainspektionen osanna uppgifter i samband med tillsyn
domas till boter eller fingelse i hogst ett ar. Vidare giller att den regis-
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teransvarige skall ersdtta skada som en registrerad tillfogas genom att
ett personregister innehéller oriktig eller missvisande uppgift om ho-
nom. Om nagon tillfogas skada genom brott enligt datalagen, skall den
som har gjort sig skyldig till brottet ersitta skadan.

Vi har i det foregiende fOreslagit att lagen skall reglera de register
som fors av de offentliga arbetsformedlingarna och arbetsmarknads-
instituten samt av AMS. Varje siddan formedling och institut kommer
saledes att sjalvstindigt fora register och ddrmed ocksa vara det organ
inom linsarbetsndmnden som kommer att ha forfoganderitt till regis-
tren. Betriffande arbetsformedlingsregister som f6rs gemensamt for
flera arbetsformedlingar eller arbetsmarknadsinstitut som t.ex. register
vid kulturarbetsformedlingar, blir dock forfoganderitten gemensam for
de formedlingarna eller instituten. Detta innebdr dock inte att de en-
skilda formedlingarna och instituten skall ha registeransvar. I praxis har
datalagens registeransvarighetsbegrepp for personregister i det allmén-
nas verksamhet uttolkats s att registeransvaret avilar myndigheten i
fraga. Ett organ inom en myndighets forvaltningsorganisation kan sale-
des inte vara registeransvarigt, trots att registret bara fors i det organets
verksamhet. Registeransvaret for arbetsférmedlingsregistren bor alltsd
ldggas pa respektive linsarbetsnimnd. Detta innebdr att det straffrittsli-
ga ansvaret for Overtrddelse av datalagens bestimmelser ligger hos
lansarbetsdirektoren. Det straffréttsliga ansvaret betraffande det centrala
statistikregister som fors sirskilt for AMS ligger hos generaldirektdren.

Att registeransvaret ldggs pd ldnsarbetsndmnden hindrar inte att
beslutanderitten i registerfragor delegeras till viss tjansteman pa de
olika formedlingarna och instituten. Sjdlva registeransvaret kan dock
inte delegeras.

Den l6sning som vi hir foreslar dverensstimmer med den som valts
for de lokala folkbokforingsregistren — se 4 § lagen (1990:1536) om
folkbokforingsregister — samt for sjukforsakringsregistren - se 7 § lagen
(1993:747) om sjukforsidkringsregister hos de allminna férsakringskas-
sorna.

10 Terminalatkomst

Regeringens forslag: Endast den offentliga arbetsformedling eller
det arbetsmarknadsinstitut som far fora ett arbetstormedlingsregis-
ter har terminalatkomst till det registret.

Endast AMS har terminalatkomst till AMS centrala statistikre-
gister.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regering-
ens. [ promemorian foreslds dock sarskilda lagregler for atkomsten till
integritetskénsliga uppgifter.
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Synpunkter vid hearingen: Nagra av de nirvarande, bl.a. AMS,
CSN och SACO hade inga invindningar mot promemorians forslag.
RFV papekade att forslaget betriffande de integritetskénsliga uppgif-
terna kunde medfora svérigheter nir den ansvarige handliggaren var
franvarande pa grund av t.ex. sjukdom eller semester och Gnskade en
annan reglering av den fragan.

Skiilen for regeringens forslag: Den som har terminaldtkomst till ett
ADB-register kan ta del av registerinnehéllet med hjilp av bildskdrm
eller persondator. Fran integritetssynpunkt dr det angeldget att man inte
later atkomsten till ett arbetsformedlingsregister omfatta fler anvindare
in som behdvs med hinsyn till den verksamhet for vilken registret fors.

I lagen bér dirfor anges att terminalatkomst endast far finnas vid den
offentliga arbetsférmedling eller det arbetsmarknadsinstitut som far fora
registret.

Pi varje formedling och institut bor, for att den arbetssokande inte
skall riskera otillborligt intrAng i sin personliga integritet, kénsliga
uppgifter enbart vara tillgingliga for den ansvarige handliggaren. Med
den arbetssokandes samtycke kan sadana uppgifter dven goras tillgéng-
liga for 6vriga handldggare vid den formedlingen eller det institutet dar
uppgifterna registreras. Ett tekniskt system for behorighetskontroll bor
finnas. Behorigheten att registrera, dndra eller ta del av personuppgifter
skall vara personlig och far inte overlatas pd annan. Atkomst till per-
sonuppgifter skall kunna féljas upp i efterhand genom en maskinell logg
eller liknande maskinellt underlag. Av detta underlag skall framgd vem
som haft atkomst till personuppgifter och tidpunkten for atkomsten.
Aven forsok till obehorig Atkomst skall registreras. Underlaget skall
kontrolleras i den utstrickning som dr nddvidndig. Uppringbar anslut-
ning for datakommunikation skall skyddas genom funktion for motring-
ning eller motsvarande.

Terminalatkomsten till kinsliga uppgifter och fragor om behorighets-
kontroll bor enligt regeringens mening inte regleras i lag utan genom
foreskrifter frin AMS och ldnsarbetsnimnden i fraga.

Aven fragor om terminaldtkomst for fullgdrandet av registeransvaret
- t.ex. sekretessprovning da ansvarig handldggare ar frdnvarande - bor
regleras genom sadana foreskrifter.

Endast AMS har terminalatkomst till AMS centrala statistikregister.

11 Sekretess

Regeringens bedomning: Nigon dndring av sekretessreglerna be-
hover inte goras.

Promemorians bedomning: Overensstimmer med regeringens.
Synpunkter vid hearingen: Inga synpunkter framfordes.
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Skiilen for regeringens bedémning: Flertalet av de uppgifter som
enligt forslaget skall fi tas in i ett arbetsformedlingsregister omfattas
av sekretess. Huvudbestimmelsen om sekretess med hinsyn frimst till
skyddet for enskilds personliga forhallanden pa det nu aktuella omradet
finns i 7 kap. 10 § sekretesslagen (1980:100). Bestimmelsen ar till-
dmplig i drenden om arbetsformedling och yrkesvigledning, yrkesin-
riktad rehabilitering, antagning till arbetsmarknadsutbildning, hjilp och
stod vid arbetsloshet eller andra Atgdrder i anstdllningsfrimjande syfie
eller for att frimja enskilds anpassning till arbetslivet. Sekretess giller
for uppgift om enskilds personliga forhdilanden, om det inte stir klart
att uppgiften kan rojas utan att den enskilde eller honom nérstaende
lider men. Sekretessen giller dock inte beslut i drendena. Enligt 8 kap.
1 § sekretesslagen giller vidare sekretess i drende om arbetsformedling
och drende enligt lagstiftningen om anstillningsfrimjande atgirder for
uppgift om enskilds affdrs- eller driftsférhallanden. Sekretess giller
ocksa i sadan sdrskild verksamhet hos myndighet som avser framstill-
ning av statistik for uppgift som avser enskilds personliga eller ekono-
miska forhallanden och som kan hinforas till den enskilde (9 kap. 4 §
sekretesslagen).

De nu nimnda sekretessreglerna hindrar emellertid inte att en uppgift
lamnas ut till en myndighet om det foljer av en uppgiftsskyldighet som
ar bestimd i lag eller férordning (14 kap. 1 § sekretesslagen). Ett ex-
empel pa en sidan skyldighet dr foreskriften for linsarbetsndmnderna i
forordningen (1993:722) om sirskilt studielan och sirskild dagpenning
for den som genomgar arbetsmarknadsutbildning om att till CSN ldmna
uppgift om person som ansokt om sirskilt studielan.

En uppgift far vidare lamnas ut till en myndighet om det dr uppenbart
att intresset av ait uppgiften ldmnas har foretrade framfor det intresse
som sekretessen skall skydda (14 kap. 3 § forsta stycket sekretesslagen).
Denna generalklausul giller dock inte i friga om all sekretess. Den ir
t.ex. inte tilldmplig pa sekretess enligt 9 kap. 4 § sekretesslagen. Den
galler endast under forutsittning att uppgiftsutlimnandet inte strider mot
sddan specialreglering av utlimnandet som finns i lag eller férordning.
Nir det giller uppgift i personregister enligt datalagen kan Datainspek-
tionen vidare genom foreskrifier begrinsa eller utesluta tillimpning av
generalklausulen (14 kap. 3 § andra stycket sekretesslagen).

Utover de bestimmelser som nu niamnts finns for uppgifter i person-
register en sarskild sekretessbestimmelse i 7 kap. 16 § forsta stycket
sekretesslagen till skydd for enskildas personliga integritet. I denna be-
stimmelse foreskrivs att sekretess géller for personuppgifter i person-
register som avses i datalagen, om det kan antas att utlimnandet skulle
medfGra att uppgiften anvinds fér ADB-behandling i strid med datalagen.
Om den registeransvarige finner att s r fallet ndr en friga om utlim-
nande av en uppgift aktualiseras, far uppgiften inte limnas ut. Ett ex-
empel pd anvdndning som dr oférenlig med datalagen ar aut uppgifien
kan komma att foras in 1 ett personregister for vilket behdvligt tillstdnd
enligt datalagen saknas.

Forbudet enligt bestimmelsen i 7 kap. 16 § sekretesslagen giller
oavsett pa vilket medium uppgiften ldmnas ut. Om fOrutsdttningar finns
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for att limna ut uppgifter fran ett personregister, bestimmer den utlim-
nande myndigheten i vilken form utldmnande skall ske. Denna befogen-
het kan inskrinkas genom foreskrifter i lag eller annan forfattning.

Den nuvarande utformningen av sekretessreglerna p4 detta omrade far
anses ge de arbetssdkande ett tillfredsstillande skydd.

12 Utldimnande av uppgifter pA ADB-medium

Regeringens forslag: I registerlagen anges i vilka fall uppgifter i
ett arbetsformedlingsregister skall fi limnas ut p& ADB-medium.
Detta far ske till en annan offentlig arbetstormedling eller ett
annat arbetsmarknadsinstitut i fall d& den arbetssékande skrivs in
vid dessa, och i andra fall med den arbetss6kandes samtycke.

Utlimnande av vissa uppgifter far dven ske till ldnsarbets-
namndernas centrala kanslier och till AMS for tillsyn, framstill-
ning av statistik m.m.

Uppgifter om arbetsgivare och lediga platser far via terminal
goras ldsbara vid andra offentliga arbetsformedlingar och arbets-
marknadsinstitut och vid arbetsférmedlingsmyndigheterna i dvriga
Norden samt inom EES enligt forekommande avtal om arbetsfor-
medlingssamarbete. Uppgifter om lediga platser far ocksa goras
lasbara for allménheten.

Utldmnande av uppgifter ur arbetstdrmedlingsregistren till de
allminna forsakringskassorna, RFV och CSN bor regleras 1 for-
ordning.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regering-
ens.

Synpunkter vid hearingen: De flesta av de nirvarande hade inte
ndgra synpunkter pd forslaget eller godtog det. AMS papekade att iven
utlimnandet av uppgifter till AMS statistikregister maste regleras i detta
sammanhang. Enligt RFV bor utlimnande pd ADB-medium av beslut
om arbetsmarknadspolitiska atgéirder som t.ex. utbildningsbidrag och
KAS f& ske till RFV och de allminna forsakringskassorna eftersom
dessa svarar fOr utbetalningen av bidrag och vissa andra tgirder i
anstutning hirtill. Bl.a. CSN ansag att lagen ocksi borde innehalla en
generell regel s& att dven andra myndigheters behov av uppgifter fran
registren kan tillgodoses.

Skiilen for regeringens forslag: Som tidigare nimnts kommer atskil-
liga av uppgifterna i arbetsformedlingsregistren att omfattas av regler
om sekretess i sekretesslagen (1980:100). For det fall uppgifterna inte
omfattas av sekretess skall de ldmnas ut om s& begirs. Enligt 2 kap.
13 § tryckfrihetsforordningen dr dock en myndighet inte skyldig att
ldmna ut en upptagning for automatisk databehandling i annan form in
utskrift. Foreskrifter om begrinsningar av mojligheten att limna ut en
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ADB-upptagning pa maskinldsbart medium utgdr alltsa inte nagon be-
gransning i ritten art ta del av allmdnna handlingar. Med hinsyn till
integritetsaspekten bor det dirfor i lagen meddelas uttdmmande fore-
skrifter om utlimnandet av uppgifter pA ADB-medium i de fall ett
sadant utlimnande dr tillatet enligt sekretessreglerna.

En rationell handliggning av irendena hos den offentliga arbetsfor-
medlingen eller arbetsmarknadsinstituten fOrutsitter att registeruppgifter
far dverforas fran en formedling eller ett institut till en annan férmed-
ling eller ett annat institut i de fall d& den arbetssékande skrivs in vid
nagon av dessa, t.ex. pd grund av byte av bostadsort. I det fallet bér
alltsa overforing av uppgifter f4 ske pA ADB-medium. Detsamma géller
for uppgifter om sékande som har mdjlighet att fa service fran special-
formedlingar och arbetsmarknadsinstitut med regionalt eller rikstick-
ande upptagningsomride. Det giller bl.a. arbetsformedling inom kul-
turomradet och férmedling av lediga platser utomlands. Med den regi-
strerades samtycke bor dven i andra fall &verféring av uppgifter till
andra arbetsformedlingsregister f4 ske. Pa si sitt kan det bli mojligt att
goéra vissa mindre integritetskdnsliga uppgifter om en arbetssdkande
lasbara i dessa register, t.ex. nidr denne soker arbete i olika delar av
landet.

Av den foreslagna lagens regler om registerindamal framgar att ett
arbetsformedlingsregister far anvidndas for planering, metodutveckling
och framstillning av statistik samt for tillsyn, uppfoljning och utvir-
dering av verksamheten. Dessa uppgifter fullgdrs framst vid varje lan-
sarbetsndmnds centrala kansli. AMS centrala statistikregister far anvin-
das for likartade dndamél. Dessa dndamalsbestimmelser innebdr i sig
inte att ett utlimnande av uppgifter fir ske pA ADB-medium. Som AMS
framhdllit bor givetvis ett sddant utlimnande vara mojligt. I lagen har
darfor tagits in en regel om att utlimnande av uppgifter f6r de ovan
ndmnda dndamalen dven far ske till det centrala kansliet vid den lansar-
betsndmnd inom vars ansvarsomrade registret fors samt till AMS. Da-
tainspektionen har i sitt yttrande enligt 2 a § datalagen pipekat att ge-
nom detta utiimnande av uppgifter kan personregister bli aktuella dven
vid ldnsarbetsnimndernas centrala kanslier. Dessa personregister omfat-
tas i s fall inte av den foreslagna registerlagen utan faller under datala-
gens regler. Utlimnandet av uppgifter till linsarbetsndmndernas centrala
kanslier bér, som Datainspektionen ocksd framhallit i sitt yttrande,
begrinsas i lagen. I s stor utstrickning som mdéjligt bor de uppgifter
som ldmnas ut vara avidentifierade. I Gvrigt bor inte andra uppgifter fa
lamnas ut - vare sig till AMS eller till linsarbetsnimndernas kanslier -
in siddana som AMS centrala statistikregister fir innehalla enligt den
foreslagna lagen. Betriffande arbetss6kande bor alltsd allmidnna 4ren-
deuppgifter och uppgifter om utbetalningar fi ldmnas ut, men inte sida-
na kénsliga uppgifter som kan forekomma i daganteckningar.

Utlimnande i &vrigt av uppgifier pA ADB-medium bor begrinsas i
storsta mojliga mén. Med hinsyn till att de allminna forsdkringskas-
sorna och RFV samt CSN skéter utbetalningarna av utbildningsbidrag,
KAS, studielan vid arbetsmarknadsutbildning och SVUXA bor, som
dessa myndigheter papekat. uppgifter som ror beslut om sadan utbetal-
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ning kunna limnas ut p2 ADB-medium till dessa myndigheter. Daremot
behover inte i lagen exakt anges vilka uppgifter som berdrs, utan detta
far regleras i forordningsform.

Den 6 mars 1982 undertecknades en Gverenskommelse (SO 1982:88)
om gemensam nordisk arbetsmarknad vilken tradde i kraft den 1 augusti
1983. Overenskommelsen innebir bl.a. utbyte av information om lediga
platser i Norden. For nirvarande sker ett dmsesidigt utbyte av informa-
tion om lediga platser inklusive uppgift om kontaktperson hos arbetsgi-
vare pa magnetband med Finland och Norge. 1 Danmark finns s.k.
platsautomater uppstillda vilka tjdnstgdr som terminaler till uppgifterna
om lediga platser i linsarbetsnimndernas register "AF 90:2”.

Samtliga nordiska ldnder har ratificerat Europarédets konvention om
skydd for enskilda vid automatisk databehandling. Enligt 7 kap. 16 §
andra stycket sekretesslagen giller da inte sekretess for uppgifter som
skall anvindas foér automatisk databehandling i dessa linder. Det bor i
lagen anges att uppgifter om lediga platser far goras ldsbara via terminal
inte bara vid dvriga svenska linsarbetsndmnder utan dven vid arbetsfor-
medlingsmyndigheterna i &vriga nordiska linder. Sadana uppgifter far
goras lasbara dven for allménheten via s.k. platsautomater.

Aven det arbetsformedlingssamarbete som kommer att ske inom
ramen for avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsomradet bor
omfattas av lagens regler om utlimnande av uppgifter.

NAigot behov av att ddrutdver tillata att utlimnande pA ADB-medium
far ske till andra myndigheter finns for narvarande inte enligt regering-
ens beddmning.

13 Sokbegrepp

Regeringens forslag: Anvindningen av integritetskinsliga uppgif-
ter som sOkbegrepp i ett personregister regleras i lagen.

Flertalet av de allmidnna drendeuppgifterna fir anvindas som
sokbegrepp. Kod for uppgift om arbetshandikapp och medbor-
garskap fir dock endast anvindas som sokbegrepp for att under-
litta lansarbetsnimndens formedling av arbete at arbetshandikap-
pade respektive utlindska medborgare samt vid framstdllning av
avidentifierad statistik. Uppgift om arbets- och uppehallstillstind
och telefonnummer utesluts av integritetsskdl som sdkbegrepp,
liksom uppgifter om kontaktpersoner.

Uppgifter om utbetalning av arbetsmarknadspolitiska ersittning-
ar far anvindas som sokbegrepp.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regering-
ens.

Synpunkter vid hearingen: De flesta limnade forslaget utan invind-
ning. Enligt Datainspektionen borde uppgifter om kontaktpersoner inte
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fa anvindas som sokbegrepp och inte heller kod fér handikapp och
medborgarskap.

Skilen for regeringens forslag: Den information i allminna hand-
lingar i ett ADB-system som dr tillginglig for en myndighet skall pé
begiran limnas ut, om informationen inte ir sekretessbelagd. Myn-
dighet maste anvinda sig av alla tillitna sokbegrepp och tekniska moj-
ligheter som star till buds ndr ndgon begir uppgifter ur myndighetens
ADB-register. Myndighetens skyldighet begrdnsas bara av att uppgifter-
na skall kunna tas fram med rutinbetonade atgérder.

Myndighetens, och ddrmed allminhetens, mojligheter att fa tillging
till sammanstillningar av sidana uppgifter kan vara underkastad rétsli-
ga begransningar, t.ex. foreskrifter om anvindningen av sokbegrepp.

Anvindningen av olika registeruppgifter som sokbegrepp kan medféra
att odnskade och oférutsedda féljder uppstar. En sidan foljd &r att et
urval och en sammanstillning av i och for sig harmldsa uppgifter kan
framstd som integritetskrankande. Ingér kinsliga uppgifter i en s&dan
sammanstillning kan denna komma att upplevas som mycket krinkande.
Aven om sekretess skulle gilla for sammanstillningen, kan det dndi
vara krinkande och obehagligt for den enskilde att en sddan samman-
stillning kan goras.

1 samband med behandlingen av prop. 1989/90:40 om tullregisterlag
uttalade riksdagen att frigan om vilka sokbegrepp som skall f anvéndas
i ett register dr av stor betydelse for den personliga integriteten och att
det dirfor ar viktigt att sokbegrepp som ar kinsliga frin integritetssyn-
punkt endast anvinds i begrinsad utstrickning. Anvindningen av sidana
sokbegrepp bor enligt riksdagsuttalandet regleras i lag medan anvéind-
ningen i andra fall bor kunna regleras genom verkstillighetsforeskrifter
(ytr. 1989/90:KU5y, bet. 1989/90:SkU19, rskr. 1989/90:188).

Arbetsformedlingsregistret kommer enligt forslaget att innehalla
manga uppgifter som ar kénsliga fran integritetssynpunkt. Anvindning-
en av dessa uppgifter som sokbegrepp bor dirfor regleras i sjilva lagen.
I vilken utstrickning varje uppgift skall fa anvindas som sdkbegrepp far
- med beaktande av riksdagens uttalande - bedomas efter en avvigning
mellan & ena sidan de arbetssOkandes intresse av integritetsskydd och
andra sidan det allmdnna intresset av att verksamheten inom Arbets-
marknadsverket bedrivs effektivt.

Forslaget innebdr att de flesta allmédnna uppgifter skall f4 anvindas
som sokbegrepp utan ndgra sirskilda begrdnsningar. Till denna grupp
hor uppgifter om en arbetssékandes namn, personnummer och adress
samt uppgifter om utbildning och arbetslivserfarenhet och den typ av
arbete vederboérande soker.

Sokning pa uppgifter om den arbetssokandes kvalifikationer och
Onskemal i fraga om arbete dr en absolut forutsduning for att Arbets-
marknadsverket skall kunna fullgéra sin uppgift att se till att de arbets-
sokande snabbt far ett arbete som sa nira som mdjligt ansluter till deras
onskemal och forutsdttningar samt att lediga platser snabbt blir tillsatta
med lampliga arbetstagare.

Aven uppgifter om tidpunkt for olika former av kontakt mellan den
arbetssokande och den offentliga arbetsformedlingen samt beslut om ar-
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betsmarknadspolitiska atgirder och utbetalda belopp bér vara sokbara
utan begrinsningar. Motivet ndr det giller uppgift om tidpunkt 4r be-
hovet av att kunna bevaka och forhindra att arbetssdkande drabbas av
lingtidsarbetsloshet. Av samma skédl bor uppgift om tillhérighet till
arbetsloshetskassa ocksd vara sokbar. Dessa uppgifter behdvs ocksi for
uppféljning och utvirdering av Arbetsmarknadsverkets verksamhet och
for framstillning av statistik.

Till denna grupp av sdkbegrepp bodr ocksa hdnforas uppgift om anled-
ningen till att ett drende avslutats.

Vissa begransningar bor dock gbras nir det giller anvindningen av de
allminna drendeuppgifterna som sdkbegrepp. Uppgifter om arbetssdkan-
des telefonnummer och om arbets- och uppehallstillstind bor uteslutas
av integritetsskdl. Som Datainspektionen pépekat bor inte heller uppgif-
ter om kontaktpersoner fa anvindas som sokbegrepp.

Datainspektionen har betrdffande anvindningen av kod for arbets-
handikapp och medborgarskap som sokbegrepp papekat att det i pro-
memorian saknas en avvigning mellan behovet av att fi anvdnda upp-
gifterna som sokbegrepp och intresset av ett gott integritetsskydd. Av
den anledningen och for att forebygga risk for intrang i de registrerades
integritet har dirfor Datainspektionen ansett att dessa uppgifter inte
borde fa anvdndas som sékbegrepp.

Som framhallits ovan i avsnittet om registerinnehallet (avsnitt 8) ir
det en viktig uppgift for Arbetsmarknadsverket att vidta sirskilda at-
girder for grupper med svag stillning pa arbetsmarknaden, och dit hor
bade de arbetshandikappade och de utomeuropeiska medborgarna. En
forutsdttning for att Arbetsmarknadsverket skall kunna dimensionera och
skraddarsy insatser for att underldtta intradet pa arbetsmarknaden for
dessa grupper dr att de i vart fall genom ett kodsystem kan sirskiljas
fran dvriga s6kande. Det finns alltsd pa arbetsformedlingar och arbets-
marknadsinstitut ett mycket stort behov av att kunna fi anvinda kod for
medborgarskap och arbetshandikapp som sokbegrepp.

Samtidigt dr det ocksd klart att sammanstillningar dver grupper av
utlindska medborgare och arbetshandikappade kan vara integri-
tetskénsliga. Medborgarskap far av den anledningen inte anvindas som
sOkbegrepp i de lokala folkbokforingsregister som fors med st6d av
lagen (1990:1536) om folkbokforingsregister. Riksdagen fann att de
behov som anfordes i propositionen - mdjligheten av géra efterhands-
kontroll 1 drenden om faststillande av medborgarskap och kommunernas
behov av att sinda ut information till olika invandrargrupper - inte
vigde tillrdckligt tungt med hinsyn till integritetsintresset (bet.
1990/91:SkU9, rskr. 1990/91:109). De behov som finns i Arbetsmark-
nadsverkets verksamhet av uppgiften om medborgarskap maste anses ha
en helt annan tyngd dn de som anfdrdes i fraga om folkbokforingsregi-
stret. Dessutom ger sekretesslagen uppgifter i arbetsformedlingsverk-
samhet ett betydligt starkare skydd &n uppgifier i folkbokforingsverk-
samheten. P4 grund av sekretesslagens regler, framfor allt regeln i 7
kap 10 § sekretesslagen, borde risken for otillborligt integritetsintrang
vara forhillandevis liten. Verksamhetens behov viger betydligt tyngre
dn denna risk.
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Gruppen arbetshandikappade har, som framhdllits ovan, hdg prioritet
inom Arbetsmarknadsverket. Lansarbetsnimnderna har framhillit att
kod for arbetshandikapp i ménga fall dr ett viktigt och nddvéndigt sok-
begrepp i arbetsformedlingarnas service till de arbetshandikappade. Om
det visar sig att en arbetsgivare har limpliga arbetsuppgifter for t.ex. en
synskadad kan en sokning i sokanderegistret ge utomordentliga mdijlig-
heter att snabbt och siakert fa kontakt med en limplig sékande med detta
arbetshandikapp. Datainspektionen har haft forstelse for dessa behov
och har i beslut den 11 mars 1993 gett ldnsarbetsndamnderna tillstind att
fa anvinda arbetshandikapp som sékbegrepp for att underldtta formed-
ling av arbete 4t arbetshandikappade.

Enligt regeringens mening viger dven i detta fall behovet av att kunna
ge sdrskilt stdd &t en grupp med svag stillning pd arbetsmarknaden
tyngre in risken for integritetsintring. Sekretesslagens regler far, lik-
som ndr det giller uppgift om medborgarskap, anses ge ett tillfredsstil-
lande skydd.

Uppgift om kod for arbetshandikapp och medborgarskap bor alltsa fa
anvdndas som sokbegrepp for att underlitta formedling av arbete at
arbetshandikappade respektive utlindska medborgare. Uppgifterna bor
ocksd ~ liksom enligt Datainspektionens tidigare beslut - fi anvindas
for framstillning av avidentifierad statistik ddr uppgift om enskild per-
son inte kan utlisas.

Andra uppgifter 4n dem som ndmns i lagen far inte anvdndas som
sokbegrepp. -

Mot bakgrund av vrt stillningstagande att registerlagen inte bor in-
nehalla nigon bestimmelse om att ett register far anvindas for forsk-
ning bor inte heller i lagen foreskrivas att vissa uppgifter fir anvindas
som sokbegrepp for forskning.

14 Gallring m.m.

Regeringens forslag: Uppgifter om arbetssdkande i arbetsfdrmed-
lingsregistret bor ha en gallringstid pa tva ar efter utgangen av det
ar da drendet avslutats. AMS centrala statistikregister bor ha en
gallringstid pa tio ar efter det att uppgiften registrerats.

Promemorians forslag: En enhetlig gallringstid pa tre ar foresias.

Synpunkter vid hearingen: Riksarkivet ansag att tre ar var en alltfor
kort gallringstid. Datainspektionen ansag att kénsliga uppgifter principi-
ellt skall tas bort sd fort som mojligt ur ett register nar de inte lingre
behdvs for sitt dandamal. Tva ar borde riacka som gallringstid.

Skilen for regeringens forslag: Bestimmelser om bevarande och
gallring av allmidnna handlingar hos myndigheter finns i arkiviagen
(1990:782). Huvudprincipen enligt arkiviagen 4r att allminna handlingar
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skall bevaras. Gallring far ske, men dirvid skall alltid beaktas att &ter-
stiende material skall kunna tillgodose

1. ritten att ta del av allmén handling,

2. behovet av information for réttskipningen och férvaltningen, och

3. forskningens behov.

Arkivlagen medger att avvikande bestimmelser om gallring ges i
annan lag eller foérordning. For nirvarande giller en gallringsfrist om
tre ar for linsarbetsnimndens personregister medan det for AMS har
meddelats varierande gallringsforeskrifter.

Ett arbetsformedlingsregister kommer att innehélla kinsliga uppgifter
och utgangspunkten bor darfor enligt regeringens mening vara att upp-
gifterna i registret skall gallras. Riksarkivet har med hénvisning till
arkivlagens syften framhallit att dven mycket integritetskédnsliga uppgif-
ter 4r en del av det allmédnna kulturarvet och borde kunna fi bevaras.
Eftersom pappershandlingar kommer att forsvinna poingterade Riks-
arkivet vikten av en forordning, som anger vilka uppgifter som registre-
rats med hjilp av ADB, som skall sparas for framtida forskningsbehov.
Nir uppgifterna i registret inte ldngre behovs hos primirmyndigheten
borde de dverforas till arkivmyndigheten, som da blir arkiv- och regis-
teransvarig. I det skedet ir uppgifterna inte ldngre tillgangliga for hand-
laggare vid lansarbetsnimnden vilket borgar for ett gott integritetsskydd
for den enskilde.

Utgangspunkten for regeringens bedémning av bevarandefragan ir att
sarskild hdnsyn maste tas till integritetsaspekten. Forslaget innebar
darfor en relativt kort gallringstid for uppgifter om arbetssokande i ar-
betsformedlingsregistren, namligen tva ar fran det att drendet avslutats.
For AMS centrala statistikregister gor sig inte integritetsaspekten géllan-
de pa samma sitt. Registret skall i princip inte innehalla kinsliga upp-
gifter. Med hénsyn till det behov som finns av uppf6ljning av effekterna
av de arbetsmarknadspolitiska atgirderna pa lite langre sikt 4r darfor 2-
3 ars gallringsfrist for kort. Tiden bor bestimmas till tio ar efter det att
uppgiften registrerats.

Enligt 11 § arkivforordningen (1991:446) far Riksarkivet, om rege-
ringen inte fOreskriver annat, meddela foreskrifter for statliga myndig-
heters arkiv om bl.a. ¢verlamnande av hela eller delar dirav till en
annan myndighet eller till en arkivmyndighet. Rétten att meddela sddana
foreskrifter giller ocksa i friga om arkiv hos Arbetsmarknadsverket.
Bemyndigandet gor det alltsi méjligt att foreskriva att material som
skall undantas frén gallring skall 6verldmnas fran linsarbetsnimnden till
arkivmyndighet. Nagon ytterligare forfattningsreglering 4r darfor egent-
ligen inte nodvandig. Eftersom de foreslagna gallringsbestimmelserna
utgdr en reglering som avviker fran arkivlagens bestimmelser, bor dock
i klarhetens intresse redan i registerlagen anges att det material som
skall bevaras skall gverldmnas till arkivmyndighet.
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15 Information

Regeringens forslag: Linsarbetsnimnden skall informera de
arbetssokande om arbetsférmedlingsregistret. Informationen skall
omfatta dndamalen med registret och vad registret far innehalla.
Informationen skall vidare innehalla upplysning om vad som
gdller 1 fragor om samtycke, om sekretess- och sdkerhetsbestim-
melser och om ritten att fi registerutdrag enligt datalagen. I
Ovrigt skall informationen innehalla upplysning om de begrins-
ningar betriffande terminalatkomst, utlimnande av uppgifier pa
ADB-medium, sékbegrepp och bevarande av uppgifter som giller
1 friga om ett personregister.

Motsvarande information skall 1imnas betriffande AMS centra-
la statistikregister.

Ovriga registrerade personer skall pa lampligt sitt ges informa-
tion om registreringen.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regering-
ens.

Synpunkter vid hearingen: Datainspektionen papekade att dven
arbetsgivare och deras kontaktpersoner skulle kunna informeras genom
en broschyr. I dvrigt framférdes inga invindningar mot forslaget.

Skilen for regeringens forslag: Informationen till de arbetssokande
om arbetsformedlingsregistret 4r mycket viktig for att férebygga oro for
otitlbérliga integritetskrankningar. Mojligheterna att astadkomma detta
ligger huvudsakligen i att de registerade far kunskap om dels anvind-
ningen av inhdmtade uppgifter, dels de sekretess- och sdkerhetsbestim-
melser som giller och hur de tillimpas. Den kanske viktigaste informa-
tionen att sprida dr vilka rattigheter den enskilde har. Det dr dirfor
nddvindigt att de registrerade far information om ritten enligt datalagen
att fa registerutdrag och om mojligheten att ta till stind ritelse i regi-
stren. Likasd dr det av vikt att inneborden av samtycke enligt 5 § andra
stycket och 7 § andra stycket klargérs, dvs. framst att den arbetssokan-
de har en valmdjlighet mellan att lata uppgiften registreras med hjilp av
ADB eller manuellt. Informationsskyldigheten bor ligga pa den register-
ansvarige, dvs. hos ldnsarbetsnamnden och AMS.

Det sétt pa vilket informationen skall {imnas kan naturligtvis variera
beroende pd omstindigheterna i det enskilda fallet. I manga fall - och
alltid ndr kénsliga uppgifter registreras ~- bér krivas individuell under-
rattelse som bor vara badde muntlig och skriftlig. Ibland dr det kanske
inte lika nédvindigt att informationen ges individuellt till varje arbets-
sokande. Det far i sddana fall anses tillrackligt att det sker genom t.ex.
annonser, broschyrer eller anslag i den offentliga arbetstérmedlingens
och arbetsmarknadsinstitutets lokaler.
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Aven 6vriga registrerade personer - arbetsgivare och kontaktpersoner
- bor, som Datainspektionen papekat, pa l1ampligt sdtt ges information
om registreringen.

16 ADB-siakerhet

Regeringens bedomning: Nagra sirskilda regler om ADB-siker-
het infors inte i lagen om arbetsférmedlingsregister. Datainspek-
tionen fir med stdd av datalagen meddela de fOreskrifter som
behdvs fran sikerhetssynpunkt.

Promemorians bedémning: Overensstimmer med regeringens.

Synpunkter vid hearingen: I ett skriftligt yttrande infor hearingen
har Justitiekanslern anfort att sikerhetsaspekterna fatt for lite utrymme
i promemorian och dnskat en ndrmare analys av fragorna.

Skillen for regeringens bedomning: Skriftliga instruktioner skall
finnas for dem som har Overgripande ansvar for ADB-sikerheten. Den
registeransvarige skall regelbundet kontrollera att personal med behérig-
het att ta del av uppgifter i personregistret har tillrackliga kunskaper for
att ADB-sidkerheten skall kunna vidmakthéllas.

Enligt 6 § datalagen skall Datainspektionen meddela foreskrifter om
bl.a. kontroll och sidkerhet vid forande av personregister i den man det
behovs for att toérebygga risk for otillborligt intrdng i personlig integri-
tet. Denna foreskriftsskyldighet giller enligt 6 a § datalagen ocksa i
friga om personregister som inrattats av riksdagen eller regeringen (s.k.
statsmaktsregister) i den man regeringen eller riksdagen inte meddelat
foreskrift 1 samma hénseende.

I den registeransvariges skyldigheter enligt datalagen ingéar att se till
att uppgifterna i registret skyddas mot oavsiktlig eller otillaten forstérel-
se eller mot otillaten dndring eller spridning (7 § 5 datalagen). I anslut-
ning till denna bestimmelse har Datainspektionen utfirdat allminna rad
om ADB-sidkerhet for personregister. Rdden ir inte bindande men ligger
tll grund for de foreskrifter om ADB-sakerhet som Datainspektionen
meddelar.

Datainspektionens allmédnna rad och inspektionens mdjligheter att
meddela foreskrifter ar en tillrécklig garanti for att en god ADB-siker-
het kommer att kunna upprétthallas for arbetsformedlingsregistret. Det
dr dirfor inte nddvandigt att riksdagen eller regeringen meddelar sir-
skilda foreskrifter om ADB-sékerheten.
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17 Internationell harmonisering

Regeringens bedémning: Forslaget till lag om arbetsformedlings-
register stimmer &verens med de internationella regler, riktlinjer
och rekommendationer om dataskydd for enskilda vid ADB-be-
handling av personuppgifter som Sverige atagit sig att folja.

Inom EU saknas en gemensam ordning ndr det giller anvénd-
ningen av ADB inom den offentliga forvaltningen. EG-kommis-
sionen har i oktober 1992 lagt fram ett omarbetat forslag till
direktiv om skydd for enskilda vid behandling av personuppgifter.
Forslaget till lag om arbetsfrmedlingsregister ligger i linje med
den reglering av integritetsskyddet som foreslas i direktivtorsla-
get.

Promemorians bedomning: Overensstimmer med regeringens.

Synpunkter vid hearingen: Ingen av dem som yttrade sig i fragan
hade nagra invindningar mot bedémningen.

Skiilen for regeringens bedomning: I det internationella samarbetet
har utarbetats vissa regler och riktlinjer m.m. i friga om skydd for den
enskilde vid ADB-behandling av personuppgitter. Aktuella i detta sam-
manhang 4r Europarddets dataskyddskonvention som trddde i kraft ar
1985 och OECD:s riktlinjer fran ar 1980 om dataskydd, med anslutande
rekommendation till medlemsldnderna att beakta riktlinjerna i nationell
lagstiftning. Av intresse dr ocksd Europaridets rekommendationer om
skydd for personuppgifter som anvinds for anstdllningsdndamal, Re-
commendation No. R (89) 2 och rekommendationen om skydd for
personuppgifter som anvinds for forskning och statistik, Recommenda-
tion No. R (83) 10.

Sverige har tilltritt dataskyddskonventionen och har utfést sig att folja
ovriga riktlinjer och rekommendationer.

Dataskyddskonventionen galler for personregister och ADB-behand-
ling av personregister i allmidn och enskild verksamhet. Den centrala
delen av konventionen innehaller bestimmelser om krav och beskaffen-
het av personuppgifter som dr foremdl fér ADB-behandling. Kraven
innebdr bl.a. att uppgifterna skall himtas in och behandlas pa ett kor-
rekt sdtt och vara relevanta med hénsyn till dndamalet. Vissa typer av
uppgifter far inte ADB-behandlas, om inte den nationella lagen ger ett
indamaélsenligt skydd. Det giller uppgifter om ras, politiska asikter,
religids tro eller annan vertygelse, hilsa, sexualliv samt brott. Limpli-
ga sikerhetsatgirder skall vidtas for att skydda personuppgifier gent-
emot oavsiktlig eller otillaten forstorelse m.m. Vidare foreskrivs vissa
ytterligare skyddsatgirder for registrerade personer, bl.a. att alla som ar
registrerade i ett personregister skall ha mojlighet till insyn i registret
och mojlighet att fa felaktiga uppgifter rdttade. Vissa undantag far goras
i fraga om kraven pa uppgifternas beskaffenhet.
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OECD-riktlinjerna innehaller i huvudsak samma grundldggande be-
stammelser som dataskyddskonventionen. Hér kan sirskilt nimnas den
grundliggande principen att personuppgifier inte fir rojas, goras till-
gingliga eller pa annat sitt anvindas for andra 4ndamal 4n de precisera-
de, om det inte sker med den registrerades medgivande eller med stod
av en forfattning.

Europaradets rekommendation om skydd for personuppgifter som an-
viands for anstillningsindamal dr tillimplig pad insamling och anvénd-
ning av personuppgifter for anstillningsindamal bade inom den allmén-
na och den enskilda sektorn och avser uppgifter som fors med hjilp av
ADB. Rekommendationen giller i tilldimpliga delar dven arbetsformed-
lingar, om inte annat foljer av inhemsk lag.

Enligt rekommendationen skall respekten fér den personliga integrite-
ten och den ménskliga virdigheten skyddas vid insamlingen och an-
vindningen av personuppgifter for anstdllningsdndamal. Bl.a. sidgs att
en anstilld eller arbetssokande endast far tillfrdgas om sitt hélsotillstind
och likarundersdkas for att man skall kunna bedéma vederbGrandes
lamplighet for hans nuvarande eller framtida arbete, fullgdra kraven pa
en preventiv hilsovard eller bevilja sociala forméner.

For en nirmare genomgang av den nu berdrda internationella data-
skyddsregleringen hénvisas till de Gversikter som finns i Datalagsutred-
ningens slutbetinkande En ny datalag (SOU 1993:10).

Det forslag som hdr liggs fram far anses vil tillgodose de krav pa
garantier for ett dndamalsenligt skydd for registrerade uppgifter som
stills upp i dataskyddskonventionen och de rekommendationer i Gvrigt
om dataskydd for uppgifter om enskilda som nu berdrts.

Inom EU finns ingen gemensam ordning ndr det giller anvindningen
av ADB inom den offentliga forvaltningen. Ett arbete med att ta fram
ett direktiv om skydd for enskilda vid behandling av personuppgifter
pagar dock. Syftet med direktivet 4r att skapa en gemensam, hog niva
for skydd mot integritetskrinkning i samband med automatisk eller
elektronisk behandling av personuppgifter och dirigenom mojliggora det
Onskade fria flgdet av information mellan medlemslinderna.

EG-kommissionen har i oktober 1992 lamnat ett forslag till direktiv
pa omradet (Proposal for a Council Directive on the protection of in-
dividuals with regard to the processing of personal data and on the free
movement of such data, COM(92) 422 final - SYN 287). Ministerradet
har dnnu inte tagit stdllning till forslaget. Osdkerheten ar fortfarande
mycket stor om hur direktivet kommer att utformas.

En sammanfattning av direktivforslaget finns bifogat till prop.
1992/93:193 om sjukforsdkringsregister hos de allménna forsikrings-
kassorna (bilaga 8). Datalagsutredningens ovan ndmnda slutbetinkande
innehller en noggrann genomgéng av forslaget.

Vid en oversiktlig jamforelse med direktivforslaget kan konstateras
att forslaget till registerlag ligger i linje med den reglering av integri-
tetsskyddet som finns i direktivforslaget.

Som et led i forverkligandet av den fria rorligheten for personer
inom EU finns ett samarbete mellan medlemsstaterna och EG-kommis-
sionen i frdga om plawsformedling. Bestimmelserna om detta system
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finns i radets forordning (EEG) nr 1612/68 om arbetskraftens fria ror-
lighet inom gemenskapen och omfattas av EES-avtalet. Avsikten ir att
medlemsstaternas centrala arbetsmarknadsmyndigheter intimt skall
samarbeta med varandra och kommissionen i syfte att gemensamt verka
for formedling av lediga platser och platsansokningar. Genom radets
torordning (EEG) nr 2434/92 har vissa dndringar gjorts i férordningen.
Aven om dessa dndringar inte omfattas av EES-avtalet kommer de att
bli gillande for EFTA-linderna genom beslut i Gemensamma EES-
kommittén.

For nirvarande pigar forhandlingar mellan EU och EFTA angaende
inforandet av ett nytt ADB-baserat platsformedlingssystem kallat EU-
RES. Detta innebidr att man inom det geografiska omride som omfattas
av EES-avtalet kommer att kunna utbyta information dver granserna om
lediga platser och arbetssokande med hjilp av ADB-medium.

18 Utbildning och kompetens

Vidareutvecklingen av arbetsformedlingsregister hos I[dnsarbetsnimn-
derna innebir att det stills delvis nya krav pa de anstillda hos arbets-
formedlingar och arbetsmarknadsinstitut nidr det giller hanteringen av
integritets- och sakerhetsfrigor. Det dr darfor viktigt att personalen far
utbildning som 4r sirskilt inriktad pa de tillimpningssvarigheter som
arbetstormedlingsregistret kan ge upphov till sd att felaktigheter och
cegentligheter i tillimpningen undviks.

AMS arbetar kontinuerligt med kompetensutveckling av personalen -
med anledning av utvecklingen pad ADB-omradet. Forutom utbildning i
frigor om offentlighet, sekretess och integritet omfattar den ADB med
avseende pa sikerhet, teknik och drift.

Det dr mycket betydelsefullt att denna verksamhet genomfors och att
personalens kompetens direfter uppritthalls genom kontinuerlig vidare-
utbildning.

19 Forfattningskommentar

18§

I paragrafen foreskrivs att dels varje arbetsfdrmedling och arbetsmark-
nadsinstitut for sitt verksamhetsomrade, dels AMS med hjélp av auto-
matisk databehandling far foéra personregister. De forra registren far
genom paragrafen bendmningen arbetsformediingsregister. Niar det
giller de dndamal for vilka ett register fir foras gors en hdnvisning till
2 och 3 §8§.

28

Denna paragraf och den fdljande reglerar dndamalen med Arbetsmark-
nadsverkets register. Frigan har behandlats i avsnitt 7. Som dir berdrts
giller enligt datalagen (1973:289) att personregister inte far anvandas
annat an i Overensstdmmelse med registrens dndamal eller vad som
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giller enligt lag eller annan forfattning eller i enlighet med den registre-
rades samtycke.

De dndamal for ett arbetsformedlingsregister som anges i paragrafen
omfattar forst och frimst handliggning av alla de typer av drenden som
innefattas 1 ldnsarbetsndmndernas verksamhet enligt forordningen
(1987:405) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten (punkt 1).

Som framglr av avsnitt 7 regleras de olika arbetsmarknadspolitiska
atgarderna i atskilliga forfattningar. Redovisningen i avsnittet gdr inga
ansprak pa att vara fullstindig. Ritsomradet dr i stindig forindring.
Nagon uttdmmande upprikning av berorda forfattningar har darfor inte
ansetts lamplig att ta in i lagen.

Andra dndamdl som ett arbetsformedlingsregister fir anvidndas for
anges i punkterna 2 - 5. Innehallet i dessa punkter dverensstimmer i
huvudsak med Datainspektionens nu gillande foreskrifter for person-
registret "AF 90:2", som meddelats i inspektionens tillstandsbeslut den
28 januari 1993. Komplettering har skett genom tilligget betrdffande
tillsyn, uppféljning och utvirdering av verksamheten samt betraffande
arbetsféormedlingssamarbetet inom ramen for EES-avtalet.

3§

[ paragrafen anges dndamdlet med AMS centrala statistikregister, nam-
ligen att producera statistik for vissa bestimda syften. Vidare forbjuds
sadan anvéndning av registret som sker i syfte att folja upp eller pa
annat sitt kontrollera enskilda identifierbara individer.

Paragrafens innehdll Overensstimmer i huvudsak med Datainspek-
tionens nu gillande foreskrifter for personregistret "AMV:s centrala
statistik- och uppfoljningsregister”, som meddelats i inspektionens
tillstandsbeslut den 28 januari 1993.

48
Fragan om registerinnehdll regleras i 4 - 14 §§ och behandlas i avsnitt
8.

I 4 § finns foreskrifter om vilka personer som arbetstérmedlingsregi-
stren fir innehalla uppgifter om. Registrering far ske av den som &r an-
mild som arbetssdkande vid den offentliga arbetsformedlingen eller
inskriven vid ett arbetsmarknadsinstitut. En arbetssokande som avser att
ansoka om ekonomiskt stdd vid arbetsléshet - fran arbetsloshetsforsik-
ringen eller kontant arbetsmarknadsstéd - méiste vara anmild vid den
offentliga arbetsformedlingen enligt 4 § forsta stycket 3 lagen
(1973:370) om arbetsloshetsforsakring respektive 4 § forsta stycket 4
lagen (1973:371) om kontant arbetsmarknadsstdd. Det ir ocksd en
férutsiittning for att komma i fraga for olika typer av arbetsmarknads-
politiska atgérder, t.ex. arbetsmarknadsutbildning eller anstillning med
rekryteringsstdd att den arbetssokande dr anmild vid den offentliga
arbetsformedlingen. Den som ir i behov av sidan yrkesinriktad rehabi-
litering som bedrivs vid arbetsmarknadsinstitut erbjuds inskrivning vid
sadant enligt 10 § forordningen (1987:405) om den arbetsmark-
nadspolitiska verksamheten.
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For vissa kategorier av arbetssokande ar alltsd anmélan respektive in-
skrivning obligatorisk. Didrmed blir dven — som berdrts i avsnitt 7 -
dataregistreringen obligatorisk. Ovriga arbetssokande kan sjilva vilja
om de vill anmila sig respektive skriva in sig. De har ddrmed dven
valfrihet vad giller dataregistreringen.

Registren fiar ocksd innehélla uppgifter om arbetsgivare som har
anmilt lediga platser. Darigenom mdjliggdrs en automatisk samordning
mellan de arbetssokandes onskemal och nyanmilda lediga platser. Aven
andra arbetsgivare far finnas i registren, ndmligen sddana som &dr aktu-
ella fér olika typer av arbetsmarknadspolitiska &tgidrder. Hit hor alltsi
t.ex. arbetsgivaré som far rekryteringsstdd eller l6nebidrag for vissa
anstillda eller som har ungdomspraktikanter m.m. Denna kategori av
arbetsgivare har i lagtexten hir, liksom i 9 §, avgrinsats genom uttryck-
et arbetsgivare som “medverkar” i arbetsmarknadspolitiska atgérder.
Uppgifter om arbetsgivare kan ocksd komma fran en arbetssokande.

Av andra stycket framglr artt registren ocksd far innehalla uppgifter
om arbetsgivare som behovs for att informera om den offentliga arbets-
formedlingens eller arbetsmarknadsinstitutets atgdrder och tjinster.
Sadana uppgifter kan alltsd ha hdmtats fran annat hall 4n fran arbetsgi-
varen sjdlv eller fran en arbetssokande, t.ex. frén olika adressregister.
Uppgifter om sadana arbetsgivare fir dock inte, som framgar av 12 och
13 §8, finnas i AMS centrala statistikregister.

Som framgar av 9 och 10 §§ kan bland uppgifter om arbetsgivare och
om lediga platser inga uppgifter betréffande kontaktpersoner pa arbets-
platsen.

Av praktiska skal bor registren ocksd f& innehalla uppgifter om ar-
betssdkande som tidigare har varit anmdlda vid den offentliga arbetsfor-
medlingen eller har varit inskrivna vid arbetsmarknadsinstiut och om
arbetsgivare som tidigare medverkat i olika arbetsmarknadspolitiska
atgirder. Sidana uppgifter om personer som inte ldngre r aktuella skall
dock inte fa bevaras lingre dn bestimmelserna om gallring i 21 § med-
ger.

58

I denna paragraf anges i 15 punkter vilka allménna drendeuppgifter som
ett arbetsformedlingsregister far innehalla i friga om sadana arbets-
sOkande som avses i 4 § forsta stycket. Som framhallits i avsnitt 8 ar
dessa uppgifter sidana som #4r nddvindiga for handliggningen av iren-
den som ror plasformedling och arbetsforberedande atgirder. Vid
Lagradets bearbetning har ett tilligg i1 fortydligande syfte gjorts i form
av en femtonde punkt som anger att registren Aven far innehalla upp-
gifter om sadana utbetalda belopp som avses i 14 § i lagen. Enligt
andra stycket far dven kod for arbetshandikapp registreras bland de
allminna drendeuppgifterna om den arbetssokande ger sitt samtycke till
detta. Av tredje stvcket framgér att anviandningen av koder for arbets-
handikapp och medborgarskap skall regleras i form av forordning eller
foreskrift frain AMS. 1 forhallande till lagradsremissens forslag har
kravet pd samrdd med Datainspektionen utgatt ur lagtexten i enlighet
med vad Lagrddet foreslagit. Detta innebdr givetvis inte nagon dndring
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i sak. Samrad skall ske med Datainspektionen vid utforming av koderna
for arbetshandikapp och medborgarskap.

68
I denna paragraf anges att vissa ytterligare personuppgifter - utdver de
allminna som anges i 5 § - far registreras med den registrerades samtycke
i form av daganteckning. Det dr hir friga om uppgifter som kan vara
av kinsligt slag, och som en forutsittning for att registrering skall fa
ske har angetts att denna skall ha vdsentlig betydelse for drendets hand-
laggning. Det 4r siledes inte mojligt att registrera denna typ av uppgif-
ter om de enbart skulle ha betydelse for t.ex. framstillning av statistik,
dvs. inte alls ha betydelse for drendets handliggning. Men inte heller
alla uppgifter som kan ha betydelse far registreras. Det skall finnas ett
vasentligt behov av uppgiften for handldggningen av det aktuella dren-
det. Nagon slentrianmassig registrering av denna typ av uppgifier far
inte férekomma.

De typer av uppgifter som far antecknas enligt denna paragraf anges
i fyra punkter: forekomsten av vissa handlingar, diribland ldkarintyg,
uppgivna arbetshinder, ekonomiska och sociala forhillanden och slut-
ligen sokandens och handléggarens slutsatser av utredande samtal samt
handlingsplaner. I 7 och 8 §§ gors vissa avgransningar vad giller de
uppgifter som far registreras med stod av bl.a. denna paragraf.

78

Paragrafen medger att en daganteckning enligt 6 § 2 - 4, dvs. en dag-
anteckning som innehaller uppgifter om arbetshinder, sociala och eko-
nomiska forhallanden eller slutsatser av utredande samtal m.m., endast
under sirskilt angivna ytterligare fOrutséttningar - utdver de som anges
i 6 § - far innehélla vissa kénsliga uppgifter. I forsta stycket anges att
de kinsliga uppgifter det hir 4r fraga om &r uppgifter om hélsotillstind
och sjukdom, ekonomisk hjilp enligt socialtjinstlagen samt omdémen
och virderande upplysningar. Exempel pd omdéme kan vara uppgifter i
ett skol- eller arbetsbetyg. Virderande upplysningar som kan forekom-
ma i detta sammanhang 4r t.ex. att en arbetssdkande har en bakgrund
som gor honom lamplig for en viss typ av arbetsuppgifter. Enligt andra
stvcket dr en forutsittning for att anteckning skall fa ske att underlaget
for anteckningen antingen ir den arbetssokandes egna uppgifter eller
skriftliga uppgifter i en handling som ingéar i den s6kandes akt. Doku-
mentationen kan ske i form av ldkarintyg, utlitanden och liknande.
Enligt tredje stycket fordras att den arbetssokande har tagit del av sada-
na kinsliga uppgifter som antecknats enligt forsta stycket och att den ar-
betssokande infér varje uppgiftslimnande uttryckligen samtyckt till att
de registreras. Detta skall framga av daganteckningen. Det uttryckliga
samtycket giller dven registreringen av forekomsten av sidana hand-
lingar som avses i 6 § 1.

8§
Enligt denna paragraf giller viktiga inskridnkningar vid registrering av
uppgifter enligt 5 - 7 §§. Enligt forsta stycket far en anteckning enligt
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dessa bestimmelser inte innehélla sidana mycket kidnsliga uppgifter som
avses i 4 § forsta stycket datalagen (1973:289). De registeranteckningar
dér sadana uppgifter skulle kunna forekomma &r i forsta hand sadana
som sker med stod av 6 § 2 - 4. Uppgifterna kan visserligen ha be-
tydelse for handliggningen av drenden i vissa fall, men dr av sd kinslig
karaktir att de inte skall antecknas i ett register for automatisk databe-
handling.

Enligt andra stycket far vissa kénsliga uppgifter enligt 4 § andra stycket
datalagen inte heller registreras, nimligen uppgift om att nagon fatt vard
inom socialtjdnsten eller varit foremal for atgird enligt utlinningslagen.

Om uppgifter av det slag som nimns i paragrafen forekommer i ett
drende och behover bevaras, maste det alltsd ske pa annat sétt &n pd ADB-
medium. Det dr av stor vikt att det av anteckningarna i dataregistret inte
heller indirekt framgar att uppgifter av denna typ finns tillgdngliga i dren-
det i annan form.

98

I denna paragraf anges i forsta stycket i sex punkter vilka uppgifter som
ett arbetsformedlingsregister far innehéalla om den arbetsgivare som har
anmilt lediga platser eller som medverkar eller har medverkat i en ar-
betsmarknadspolitisk atgérd.

Enligt andra stycket far dven i annat fall vissa grundldggande uppgifter
registreras.

[ tredje stycker anges att det i registret dven far antecknas uppgifter om
arbetsmarknadspolitiska dtgdrder som ror arbetsgivaren samt uppgift om
personer pa foretaget som omfattas av sadan atgird. Dessa uppgifter be-
hovs bl.a. for att samordning och uppf6ljning av olika dtgirder ska kunna
ske. Anledningen till att forekomst av arbetskonflikt skall noteras har
redovisats i den allmidnna motiveringen i avsnitt 8.

10 §
Betriffande lediga platser far elva olika typer av uppgifter registreras. For
kontaktpersoner pa arbetsplatsen far endast registreras namn, telefonnum-
mer och funktion pa arbetsplatsen, t.ex. personalchef eller facklig foretra-
dare.

118§

Paragrafen medger att arbetsformedlingsregistren ocksa innehaller upp-
gifter om tidpunkter for registrerade foérhallanden. Dessutom fir anges
tekniska och administrativa uppgifter. Registrering av sidana uppgifter
skall vara nodvindig med hinsyn till indamélen med registren, men far
givetvis inte avse integritetskéinsliga uppgifter. Den ndrmare regleringen
skall kunna ske genom verkstillighetsforeskrifter.

12 §

I paragrafen ges bestdimmelser om vilka personer som AMS centrala
statistikregister far innehilla uppgifter om. Som ndmnts i specialmoti-
veringen till 4 § fir registret inte innehalla uppgifter om sadana arbets-
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givare som en offentlig arbetsférmedling eller ett arbetsmarknadsinstitut
inhdmtat uppgifter om i syfte att informera om arbetsformedlingens at-
girder och tjdnster. Det far inte heller innehalla uppgifter om kontakt-
personer.

13 §

I paragrafen anges vilka uppgifter fran arbetsférmedlingsregistren och
fran linsarbetsndmnderna som far finnas i AMS centrala statistikregister.
Som en konsekvens av tilldgget i 5 § 15 har hdnvisningen till 14 § utgatt.

14 §

Enligt paragrafen far till arbetsformedlingsregistren och till AMS register
hdmtas uppgifter om utbetalda medel for arbetsmarknadspolitiska atgér-
der, som t.ex. utbildningsbidrag och arbetsloshetsersittning, fran vissa
andra myndigheter och fran arbetsloshetskassorna.

15§

I paragrafen, som behandlats i avsnitt 9, regleras vem som 4r registeran-
svarig for olika register. For register som fors inom en linsarbetsnimnds
ansvarsomrade ir den linsarbetsndmnden registeransvarig. P4 motsvaran-
de sitt 4r AMS registeransvarig for det register som fors vid AMS. For
register som fors gemensamt inom flera linsarbetsnimnders ansvarsom-
réden, t.ex. kulturarbetsformedlingsregister, ar registeransvaret uppdelat
pa lansarbetsndmnderna s att varje lansarbetsndmnd &r registeransvarig
for de uppgifter som registreras eller bearbetas hos en arbetsférmedling
eller ett arbetsmarknadsinstitut som finns inom den nimndens ansvarsom-
rade.

16 §
I denna paragraf regleras frigor om terminalatkomst. Frigan har kom-
menterats i avsnitt 10. Terminalatkomsten till arbetsformedlingsregistren
finns enligt fOrsta stycker endast vid den arbetstormedling eller det ar-
betsmarknadsinstitut som for registret, men inte vid andra fdrmedlingar
eller institut inom den ldnsarbetsndmnden,

Enligt andra stycker har AMS terminalatkomst till AMS centrala statis-
tikregister.

17-19 8§

I dessa paragrafer anges i vilka situationer utlimnande av uppgifter pa
ADB-medium fir ske. Vad som regleras i dessa paragrafer 4r endast sa-
dant utldmnande som kan ske utan hinder av sekretess. 1 den man regler i
sckretesslagen ldgger hinder i vdgen for ett utlimnande kan et sadant
saledes inte ske. Sekretessfrigorna och skilen for reglerna om utlim-
nande av uppgifier har behandlats i avsnitt 11 och 12. Regleringen &r
uttdbmmande. Som en konsekvens av tilligget i 5 § 15 finns i jamforelse
med lagradsremissen inte ldngre i 17 § andra stycket nigon hinvisning till
14 §.
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20§

[ denna paragraf anges de sokbegrepp som skall f4 anvindas i de register
som forekommer inom Arbetsmarknadsverket. Fragan har behandlats i
avsnitt 13.

21§

[ denna paragraf finns sadana sirskilda bestimmelser som tar dver arkiv-
lagens foreskrifter om gallring. Den sérskilda regleringen beror framfor
allt pa hidnsynen til} de arbetssokandes integritet. Den nirmare motive-
ringen framgar av avsnitt 14.

22§

Paragrafen har behandlats i avsnitt 15. Bestimmelsen har i huvudsak ut-
formats efter modell fran andra registerlagar - se t.ex. 21 § lagen
(1993:747) om sjukforsikringsregister hos de allmédnna forsdkringskas-
sorna.

Prop. 1993/94:235
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. . . Prop. 1993/94:235
Sammanfattning av promemorian Forslag till lag om  Bilaga 1

arbetsformedlingsregister

Register och registerindamal

I promemorian foreslas att registerhanteringen inom vissa av Arbets-
marknadsverkets personregister lagregleras. Denna lagreglering ersit-
ter de tillstind fran Datainspektionen pa vilka den nuvarande registre-
ringen vilar. Lagforslaget innebdr att ett arbetsformedlingsregister far
féras med hjilp av automatisk databehandling (ADB) for varje ldn-
sarbetsnimnds verksamhetsomrade och att ett centralt statistikregister
far foras vid Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS).

Arbetsformedlingsregistret vid linsarbetsnimnden fér i férsta hand
anvindas i platsformedlings-, utbildnings- och yrkesinriktad rehabili-
teringsverksamhet och som ett stod vid handldggning av arbetsmark-
nadspolitiska atgirder. Det skall ocksd fi anvindas som underlag for
framstillning av statistik, planeringsinformation och metodutveckling
samt for nordiskt arbetsformedlingssamarbete.

AMS centrala statistikregister fir anvindas for att producera riks-
tickande statistik och som underlag for planering, metodutveckling och
resultatredovisning.

Registerinnehall

I den féreslagna lagen anges vilka uppgifter som far tas in i ett register.
Forutom allmdnna uppgifter som den arbetssdkandes namn, person-
nummer och adress far ett register innehalla ett flertal andra uppgifter
som &r nodvandiga for att arbetsformedling skall kunna bedrivas effek-
tivt och rationellt. Uppgifter av synnerligt kidnslig natur skall inte fa
registreras. Lagforslaget innehéller bestimmelser till skydd fér den
enskildes integritet. Bl.a. foreslas att allminna uppgifter om arbets-
s6kande endast far goras ldsbara for andra linsarbetsnimnder med den
registrerades samtycke.

Registeransvar
Varje ldnsarbetsndmnd &r registeransvarig for de register ndmnden for-

fogar over och kan paverka. AMS ir registeransvarig for register som
fors sdrskilt for AMS.
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Terminalatkomst Prop. 1993/94:235
Bilaga 1

Terminalatkomst till ett arbetsformedlingsregister far endast finnas hos

den offentliga arbetsférmedling eller det arbetsmarknadsinstitut som

far fora registret. Uppgifter som 4r sdrskilt kénsliga ur integritetssyn-

punkt far endast vara tillgingliga for ansvarig handliggare. Med den

registrerades samtycke kan uppgifterna goras tillgingliga dven for

ovriga handlaggare vid formedlingskontoret eller institutet.

Endast AMS har terminalatkomst till AMS centrala register.

Sekretess och utlimnande av uppgifter

I registerlagen anges i vilka fall uppgifter i ett arbetsformedlingsregis-
ter skall fd ldmnas ut pA ADB-medium. Detta far ske till en annan
linsarbetsndmnd i fall da den arbetssékande skrivs in vid denna, och i
andra fall med den sdkandes samtycke.

Uppgifter om lediga platser far via terminal gdras ldsbara vid andra
linsarbetsndmnder och vid arbetsfdrmedlingsmyndigheter i ovriga
Norden. Nagon dndring i sekretessreglerna behdver inte goras.

Sokbegrepp

Anvindningen av integritetskiinsliga uppgifter som sokbegrepp regle-
ras i den foreslagna lagen. Flertalet av de allminna drendeuppgifterna
far anvindas som sokbegrepp. Kod for uppgift om arbetshandikapp och
medborgarskap far dock endast anvindas som sokbegrepp for att un-
derlatta formedling av arbete at arbetshandikappade respektive utlind-
ska medborgare. Uppgift om arbets- och uppehallstillstind samt tele-
fonnummer utesluts som s6kbegrepp. Kénsliga uppgifter i évrigt som
sOkbegrepp begrinsas till att avse framstéllning av avidentifierad statis-
tik.

Gallring m.m.

Arbetsformedlingsregistret hos lansarbetsnimnden bér ha en gallring-
stid pa tre ar efter det att drendet avslutats. AMS centrala statistikregis-
ter bor ha en gallringstid pa tre &r efter det att uppgiften registrerats.

Information

Léansarbetsnimnden skall informera de arbetssokande om registret.
Informationen skall omfatta indamalen och vad registret far innehalla.
Informationen skall vidare innehilla upplysning om sekretess- och
sdkerhetsbestimmelser och om ritten att fa registerutdrag enligt datala- 50
gen. I Ovrigt skall informationen innehalla upplysning om begrins-



ningar i friga om terminalatkomst, utlimnande och bevarande av Prop. 1993/94:235

uppgifter pA ADB-medium samt sokbegrepp. Bilaga 1
Motsvarande information skall limnas betriffande AMS centrala

statistikregister.

ADB-sikerhet

Négra sirskilda regler om ADB-sikerhet infSrs inte i lagen om arbets-
formedlingsregister. Datainspektionen fir med stdd av datalagen med-
dela foreskrifter som behévs frin sikerhetssynpunkt.

Internationell harmonisering

Forslaget till lag om arbetsférmedlingsregister stimmer overens med
internationella regler, riktlinjer och rekommendationer om dataskydd
for enskilda vid ADB-behandling av personuppgifter, som Sverige
atagit sig att folja.

Utbildning och kompetens

Vidareutvecklingen av arbetsformedlingsregistren innebir att det stills
delvis nya krav pa de anstillda. Det dr darfor viktigt att personalen far
utbildning som ir sirskilt inriktad pa de tillimpningssvarigheter som
lagen kan ge upphov till s att felaktigheter och oegentligheter i till-
ldmpningen undviks.
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Prop. 1993/94:235

Promemorians lagforslag Bilaga 2

Lag om arbetsférmedlingsregister

Hirigenom foreskrivs foljande.

Inledande bestammelse

1 § Varje arbetsformedling och arbetsmarknadsinstitut hos ldnsarbets-
ndmnden far for de dndamal som anges i 2 § med hjilp av automatisk
databehandling fora ett arbetsgivar- och ett arbetssokanderegister
(arbetsformedlingsregister). Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) far for
de dndamal som anges i 3 § fOra ett statistikregister (AMS centrala
statistikregister).

Registerindamal

2 § Ett arbetsformedlingsregister fir anvidndas for handliggning av
drenden som rdr platsformedling, arbetsforberedande atgirder i form
av vigledning, utbildning och yrkesinriktad rehabilitering samt for
andra arbetsmarknadspolitiska atgidrder som foreskrivs i lag eller
forordning. Det far dven utgdra underlag for planering, metodutveck-
ling och framstillning av statistik samt fér publicering av platsinforma-
tion.

Ett arbetsférmedlingsregister fir dven anvindas for arbetsformed-
lingssamarbete i enlighet med &verenskommelsen om en gemensam
nordisk arbetsmarknad (SO 1982:88).

3 § AMS centrala statistikregister fir anvdndas for att producera statis-
tik som skall anvidndas som underlag for planering, metodutveckling
och resultatredovisning.

Registret far inte bearbetas pd individniva i syfte att félja upp eller
pa annat sitt kontrollera enskilda identifierbara personer.

Registerinnehall

4 § Ett arbetsformedlingsregister far innehdalla uppgifter om den som ar
eller har varit registrerad som arbetssdkande vid den offentliga arbets-
formedlingen eller vid ett arbetsmarknadsinstitut.
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Ett arbetsformedlingsregister fir dven innehalla uppgifter om arbets- Prop. 1993/94:235
givare som den offentliga arbetsformedlingen och arbetsmarknadsinsti- Bilaga 2
tutet har eller har haft kontakt med liksom om lediga platser.

5 § AMS centrala statistikregister fir innehalla uppgifter om den som
ir eller har varit registrerad som arbetssbkande vid den offentliga
arbetsformedlingen eller vid ett arbetsmarknadsinstitut och om arbets-
givare som har eller har haft kontakt med nagon av dessa.

6 § For en arbetssOkande far i ett arbetsfdrmedlingsregister registreras
foljande uppgifter:
1. namn och personnummer
adress och telefonnummer
medborgarskap
arbets- och uppehéllstillstind
kod for arbetshandikapp
tillhérighet till arbetsloshetskassa
korkort
tillgang till bil
utbildning och arbetslivserfarenhet
10. speciell kompetens
11. sékt arbete
12. o6nskemal om arbetstid och arbetets varaktighet
13. geografisk begrinsning
14. tidpunkter och hindelser vid kontakt med arbetsfdrmedlingen
och arbetsmarknadsinstitutet
15. beslut om arbetsmarknadspolitisk atgard

VoW E W

7 § Utover uppgifterna enligt 6 § far, om det har betydelse f6r hand-
laggningen av drenden som avses i 2 §, i ett arbetsformedlingsregister
med den registrerades samtycke registreras
1. forekomst av intyg och utldtande av likare eller skrivelse frin
annan myndighet
2. uppgivna arbetshinder
3. sokandens och handliggarens slutsatser av utredande samtal
samt handlingsplaner.

8 § En registrering enligt 7 § 2 och 3 i form av daganteckning far inne-
halla uppgift om en arbetssékandes sjukdom eller hilsotillstind, om
han erhallit ekonomisk hjélp eller vard med st6d av socialtjinstlagen
(1980:620) eller varit foremal for atgdrd enligt utlinningslagen
(1989:529). Den far ocksa innehélla omddmen och virderande upplys-
ningar om arbetssokande.

Uppgifter om den sokande som antecknas med st6d av forsta stycket
skall vara baserade antingen pA muntliga uppgifter fran den sékande
eller pA dokumentation, som fors till en arbetssokandeakt. Av dagan-
teckningen skall framgé att den arbetssokande har tagit del av upp-
giften. 33
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9 § En registrering enligt 6 - 8 §§ far inte innehalla uppgifter om att  Prop. 1993/94:235
den som registreringen avser misstdnks eller har domts for brott eller Bilaga 2

har avtjinat straff eller har undergatt annan paf6ljd for brott eller har

varit foremal f6r tvangsingripande enligt lagen (1980:621) med sirskil-

da bestimmelser om vard av unga, lagen (1988:870) om véard av miss-

brukare i vissa fall, lagen (1966:293) om beredande av sluten psykiat-

risk vard i vissa fall, lagen (1967:940) angédende omsorger om vissa

psykiskt utvecklingsstorda eller utlinningslagen (1989:529).

10 § For arbetsgivare far i ett arbetsformedlingsregister registreras
foljande uppgifter:
1. namn, personnummer eller organisationsnummer
adress, telefonnummer och kontaktperson
ndringsgren
antal anstillda
beskrivning av verksamheten
beslut om arbetsmarknadspolitisk atgard.

v

11 § For lediganmilda platser far i ett register forutom uppgifterna i
10 § registreras

arbetsuppgifter

kompetenskrav

avloningsformaner

arbetstider

arbetets varaktighet

tilltrddesdag och ansdkningstid

arbetsplatsens beldgenhet

kontaktpersoners namn och telefonnummer.

RN B W=

12 § Ett arbetsformedlingsregister tir dven innehalla uppgifter om
tidpunkter tor registrerade forhallanden samt tekniska och administrati-
va uppgifter, om uppgifterna behdvs for att tillgodose Andamélen med
registret.

13 § I AMS centrala statistikregister far finnas de uppgifter som anges
16§, 10-12 §§ samt 14 § och som behovs for det indamal som fram-
gar av 3 §. Det far ocksa innehalla uppgifter frn linsarbetsnimnder-
nas ekonomiadministrativa system.

14 § I den utstrickning regeringen foreskriver far uppgifter till AMS
centrala statistikregister himtas fran Riksforsakringsverket och Centra-
la Studiestddsnimnden avseende utbetalning av medel for arbetsmark-
nadspolitisk atgird. Fran Riksforsdkringsverket fir dessutom hdmtas
uppgifter om forekomsten av ersdttning enligt 6 kap. 5 § lagen
(1976:380) om arbetsskadeforsakring. Uppgifter om utbetald arbetslés-
hetsersittning tir hdmtas fran arbetsloshetskassorna.
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Registeransvar Prop. 1993/94:235
Bilaga 2
15 § Vem som ir registeransvarig framgar av f6ljande uppstillning:

Register Registeransvar
Arbetsformedlingsregister som fors Varje linsarbetsnimnd
gemensamt for ldnsarbetsndimnderna for behandling av upp-
gifter hos lidnsarbetsnimnden
Arbetsformedlings- Lénsarbetsndimnden

register som fors sirskilt for
en lansarbetsnimnd

AMS centrala statistik- AMS
register

Terminaldtkomst

16 § Terminalatkomst till ett arbetsfdrmedlingsregister far endast
finnas hos den offentliga arbetsformedling eller det arbetsmark-
nadsinstitut som far fora registret.

Uppgifter som registreras enligt 7 och 8 §§ ar enbart tillgéngliga for
den ansvarige handliggaren vid den offentliga arbetsférmedling eller
det arbetsmarknadsinstitut dir den arbetssdkande &r registrerad. Sada-
na uppgifter kan med den registrerades samtycke géras tillgéngliga
dven for Gvriga handlidggare vid den formedlingen eller det institutet.

Endast AMS har terminalatkomst till AMS centrala statistikregister.

Utlimnande av uppgifter

17 § Uppgifter i ett arbetsformedlingsregister fir limnas ut pa medium
for automatisk databehandling till en annan linsarbetsnimnd om den
registrerade skrivs in som arbetssokande vid den andra ldnsarbets-
ndmnden. Uppgifter far dven i andra fall dverforas till en annan lan-
sarbetsndmnd med den registrerades samtycke.

Uppgitter i ett arbetsformedlingsregister om arbetssdkande enligt 6 §
far med den registrerades samtycke géras ldsbara via terminal hos en
annan ldnsarbetsnimnd.

18 § Uppgifter i ett arbetsformedlingsregister om lediga platser enligt
10 - 12 §§ far goras ldsbara via terminal for dvriga linsarbetsnimn-
der och for allminheten.



19.§ Sadana uppgifter som avses i 18 § far limnas ut paA medium f6r Prop. 1993/94:235
automatisk databehandling till 6vriga nordiska lander enligt overen- Bilaga 2
skommelsen om gemensam nordisk arbetsmarknad (SO 1982:88).

Sokbegrepp

20 § Foljande uppgifter far anvdndas som sdkbegrepp:

1. uppgifter enligt 10 - 12 §§,

2. uppgift om kod for arbetshandikapp och om medborgarskap
for att underldtta formedling av arbete at arbetshandikappade
resp. utlindska medborgare,

3. andra uppgifter enligt 6 § 4n uppgifter om arbetstillstind,
uppehallstillstind och telefonnummer,

4. uppgift om kod for arbetshandikapp och om medborgarskap
samt forekomsten av ersittning enligt 6 kap. 5 § lagen
(1976:380) om arbetsskadeforsakring vid framstillning av
statistik ddr uppgift om enskild person inte kan utldsas, samt

5. uppgifter om utbetalning frin Riksforsikringsverket och Cen-
trala studiestddsnimnden av medel for arbetsmarknadspolitisk
atgird och fran arbetsloshetskassorna om utbetald arbetslds-
hetsersittning.

Andra registrerade uppgifter far inte anvindas som sdkbegrepp.

Gallring

21 § De uppgifter som avses i 6 och 7 - 8 §§ samt 10 - 12 §§ skall
gallras tre ar efter det att drendet avslutats. Uppgifterna i AMS cen-
trala statistikregister skall gallras tre &r efter det att de registrerats.
Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far
meddela foreskrifter om undantag fran bestimmelserna i forsta styck-
et savitt giller bevarandet av ett urval av material for forskningens
behov. Sadant material skall 6verldmnas till en arkivmyndighet.

Information

22 § Innan uppgifter inhdmtas till ett arbetsformedlingsregister skall
den som kan komma att registreras informeras om: '
1. dndamélen med registret,
2. de uppgifter som registret far innehalla,
3. de sekretess- och sikerhetsbestimmelser som giller for regi-
stret,
4. ratten att fa registerutdrag och rittelse t111 stand enllgt datala-
gen (1973:289),
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5. de begrénsningar i friga om terminalitkomst, utlimnande av Prop. 1993/94:235
uppgifter pA medium for automatisk databehandling, sokbe- Bilaga 2
grepp och bevarande av uppgifter som giller for registret.

Den registrerade skall pa lampligt sitt informeras om AMS centrala
statistikregister, dess dndamal, vilka uppgifter som bearbetas dir och
vilka uppgifter som inhdmtas till registret och varifrin samt om
gillande sekretesskydds innebdrd och omfattning.

Denna lag trider i kraft den 1 april 1994.
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Forteckning dver deltagare vid hearing den 21
januari 1994 rorande promemorian Forslag till lag
om arbetsférmedlingsregister

Justitiedepartementet Erik Goransson
Martin Holmgren
Socialdepartementet Olof Eklund
Inger Krook
: Peter Enander
Riksforsikringsverket (RFV) Astrid Christiernsson
Jan Nordlund
Centrala Studiestédsnimnden (CSN) Ove Karlsson

Per-Erik Nylander
Tjanstemédnnens Central-

organisation (TCO) Leif Dergel
Sveriges Akademikers Central-
organisation (SACO) Thomas Larsson
Kommunfdrbundet Tom Nilsson
Landstingstérbundet Kerstin Redig
Bengt Lundberg
Riksarkivet Claes Grianstrdm
Datainspektionen Margareta Aberg
Ulf G. Berg
Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) Bjorn Olsson
Anders Kruse

Erik Nygwist
Erika Thelning
Arbetsformedlingen i Uppsala Lars Irenéus

Prop. 1993/94:235
Bilaga 3

58



Prop. 1993/94:235
Bilaga 4
Datainspektionens yttrande enligt 2 a § datalagen
(1973:289) over forslag till lag om arbetsférmed-

lingsregister

Departementet har anmodat Datainspektionen att yttra sig Over ett
forslag till lagradsremiss med forslag till lag om arbetsférmedlings-
register.

De synpunkter Datainspektionen ldmnat till departementet under
beredningen av detta lagstiftningsdrende har blivit vil tillgodosedda.
Datainspektionen tillstyrker darfor forslaget utom pa en punkt.

I forslaget till 17 § sdgs numera att uppgifter i ett arbetsformedlings-
register far limnas ut genom automatisk databehandling dven till lins-
arbetsnimndens centrala kansli for de indaméal som anges i 2 § 3 och 4.
Dessa dndamal ar planering, metodutveckling, framstillning av statistik,
tillsyn, uppfoljning och utvirdering av verksamheten. De personregister
som kan bli aktuella hos det centrala kansliet vid resp. ldnsarbetsndmnd
omfattas inte av den foreslagna lagen, vilket innebidr att datalagen blir
tillamplig pa registerféringen dar.

Enligt forslaget far uppgifter fran de lokala registren limnas ut ge-
nom automatisk databehandling for hantering pa regional niva. Nagon
ndrmare reglering av vilka uppgifter som far ldmnas ut anges inte.

Det torde vara nodvindigt for linsarbetsndmndernas centrala kanslier
att ta del av vissa uppgifter i1 arbetsférmedlingsregistren. Underlaget i
remissen medger dock inte nidgon beddmning av hur omfattande detta
behov 4r eller vilka uppgifter som &r aktuella. Inte heller framgar det
om utlimnandet i vissa delar kan begrinsas till avidentifierade uppgifter
eller vilken sekretess for statistikuppgifter som giller hos kanslierna.

Den nu foreslagna lagen bygger pa att personuppgifterna i arbetsfor-
medlingsregistren enbart hanteras lokalt och i viss utstrickning inte far
finnas tillgdngliga for andra 4n den tjinsteman som handldgger ett dren-
de. Utlimnande genom automatisk databehandling bor dirfor begrinsas
till vad som 4r absolut nddvéndigt for arbetsformedlingsverksamheten,
men ocksd for att andra inblandade myndigheter skall kunna fullgéra
sina iligganden.

Datainspektionen anser att den nu fOreslagna lagen bor innehalla
regler om registreringen av uppgifter ocksd hos linsarbetsnimnderna.
Om s& inte blir fallet bor utlimnandet begransas. 1 forsta hand bér
utlimnandet begrinsas till avidentifierade uppgifter och det bor absolut
inte f forekomma att uppgifter som registreras med stéd av 6 § limnas
ut. Detta bor utvecklas ndrmare 1 lagrddsremissen (jfr prop.
1992/93:193 s. 77).
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Prop. 1993/94:235
. Bilaga 5
Lagridsremissens lagforslag

Forslag till lag om arbetsformedlingsregister

Hérigenom foreskrivs foljande.
Allmién bestimmelse

1 § Varje arbetsférmedling och arbetsmarknadsinstitut hos en lin-
sarbetsnamnd far for sitt verksamhetsomrade och for de dndamal som:
anges i 2 § med hjilp av automatisk databehandling fora arbetsgivar-
och arbetssOkanderegister (arbetsformedlingsregister). Arbetsmark-
nadsstyrelsen (AMS) fir for de dndamal som anges i 3 § fora ett
statistikregister (AMS centrala statistikregister).

Registerindamal

2 § Ett arbetsformedlingsregister fir anvandas for

1. handldggning av drenden som ror platsférmedling, arbetsforbere-
dande atgirder i form av vigledning, utbildning och yrkesin-
riktad rehabilitering samt andra arbetsmarknadspolitiska atgirder
som foreskrivs i lag eller forordning,

publicering av platsinformation,

planering, metodutveckling och framstillning av statistik,
tillsyn, uppfoljning och utvirdering av verksamheten, och
arbetsformedlingssamarbete i enlighet med &verenskommelsen
om en gemensam nordisk arbetsmarknad (SO 1982:88) och inom
ramen for avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsomradet.

DR W

3 § AMS centrala statistikregister far anvindas for att framstilla
avidentifierad statistik som skall anvindas som underlag for plane-
ring, metodutveckling, tillsyn, uppfdijning och resultatredovisning.

Registret fir inte bearbetas pa individniva i syfte att f5lja upp eller
pa annat sétt kontrollera enskilda identifierbara personer.

Registerinnehall
Arbetsformedlingsregister

4 § Ett arbetsformedlingsregister fir innehalla uppgifter om
- den som 4r eller har varit anmild som arbetssékande vid den of-
fentliga arbetsformedlingen eller inskriven vid ett arbetsmark-

nadsinstitut,
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- de arbetsgivare som en arbetssokande, den offentliga arbetsférmed- Prop. 1993/94:235
lingen eller arbetsmarknadsinstitutet har eller har haft kontakt med, Bilaga 5

- lediga platser, och

— kontaktpersoner.
Registret far ocksa innehalla sddana uppgifter om andra arbetsgiva-

re som hidmtats i syfte att informera om den offentliga arbetsférmed-

lingens eller arbetsmarknadsinstitutens 4tgarder och tjanster.

5 § For en arbetssokande far i ett arbetsformedlingsregister registre-
ras féljande uppgifter:
namn och personnummer
adress och telefonnummer
arbetsldshet
tillhdrighet till arbetsloshetskassa
arbets- och uppehallstillstind
kod for medborgarskap
korkort och tillgang till bil
utbildning, arbetslivserfarenhet och arbetsgivare
speciell kompetens
10. sokt arbete :
11. Onskemadl om arbetstid och arbetets varaktighet
12. geografisk begrinsning
13. tidpunkter och hdndelser vid kontakt med arbetsformedlmgen
och arbetsmarknadsinstitutet :
14. beslut om arbetsmarknadspolitisk tgird
Kod for arbetshandikapp far registreras med-den. arbetssokandes
samtycke.
Regeringen eller efter regeringens bemyndigande AMS meddelar
efter samrdd med Datainspektionen nirmare foreskrifter om vilka
koder som far anvindas for medborgarskap och arbetshandikapp.
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6 § Om det har visentlig betydelse fér handliggningen av drenden
som avses i1 2 §, far i ett arbetsférmedlingsregister med den registre-
rades samtycke utdver uppgifterna enligt 5 § registreras
1. forekomst av intyg och utlitande av likare eller skrivelse fran
nigon annan myndighet, :
2. redovisade arbetshinder,
3. sociala och ekonomiska forhallanden, och
4. sokandens och handliggarens slutsatser av utredande samtal
samt handlingsplaner.

7 § En registrering enligt 6 § 2 - 4 i form av daganteckning fir
innehdlla uppgift om en arbetssokandes sjukdom eller hilsotillstind
och om den sokande fitt ekonomisk hjilp med stod av socialtjinst-
lagen (1980:620). Den far ocksa innehilla omdémen och virderande
upplysningar om den arbetssokande. .
Uppgifter om den sékande som antecknas med stod av forsta styck- 61
et skall vara baserade antingen p4 muntliga uppgifter fran den sékan-

6 Riksdagen 1993/94. 1 saml. Nr 235



de eller pi dokumentation som fors till en arbetssokandeakt. Av Prop. 1993/94:235
daganteckningen skall framga att den arbetssokande har tagit del av  Bilaga 5
uppgiften och uttryckligen samtyckt till att den registrerats.

8 § En registrering enligt 5 - 7 §§ far inte innehalla uppgifter om att
den som registreringen avser misstinks eller har démts for brott eller
har avtjanat straff eller har fatt annan pafoljd for brott eller har varit
foremal for tvangsingripande enligt lagen (1990:52) med sirskilda be-
stimmelser om vard av unga, lagen (1988:870) om vard av miss-
brukare i vissa fall, lagen (1991:1128) om psykiatrisk tvangsvard,
lagen (1991:1129) om réttspsykiatrisk vard, lagen (1985:568) om
sirskilda omsorger om psykiskt utvecklingsstdrda m.fl. och smitt-
skyddslagen (1988:1472).

Registreringen far inte heller innehalla uppgift om att den som
registreringen avser har vardats med st6d av socialtjinstlagen
(1980:620) eller varit foremal for atgird enligt utlinningsiagen
(1989:529).

9 § Efter anmilan fran en arbetsgivare far det fér honom eller henne
i ett arbetsformedlingsregister registreras foljande uppgifter:
namn, personnummer eller organisationsnummer
adress, telefonnummer
niringsgren
antal anstillda
beskrivning av verksamheten
kontaktpersoner och deras funktion

For arbetsgivare som har registrerats med stdd av 4 § andra styck-
et och 5 § 8 fir uppgifter enligt 1-4 registreras.

Dessutom far for arbetsgivare registreras uppgifter om beslut om
arbetsmarknadspolitiska atgirder, antal personer pa foretaget i sidana
atgirder samt uppgift om att arbetskonflikt pagar.

I

10 § For lediganmilda platser far i ett register forutom uppgifterna
i 9 § registreras:

arbetsuppgifter

kompetenskrav

16n och andra anstidllningsférmaner

arbetstider

arbetets varaktighet

tilltridesdag och ansdkningstid

arbetsplatsens beligenhet

Onskvird dlder

underrepresenterat kon

0. krav pa svenskt medborgarskap

1. kontaktpersoners namn, telefonnummer och funktion

=S 0PN R W

11 § Ett arbetsformedlingsregister far dven innehalla uppgifter om
tidpunkter for registrerade forhallanden samt tekniska och admini- 62



strativa uppgifter, om uppgifterna behdvs for att tillgodose dndamalen Prop. 1993/94:235
med registret. Bilaga 5

AMS centrala statistikregister

12 § AMS centrala statistikregister fir innehalla uppgifter om sidana
arbetssokande och arbetsgivare som avses i 4 § forsta stycket.

13 § I AMS centrala statistikregister far for de personer som anges

i 12 § finnas

- de uppgifter som anges i 5, 9 - 11 och 14 §§ och som behovs for
det indamal som framgar av 3 §, och

- uppgifter fran linsarbetsndmndernas ekonomiadministrativa system.

Hdmtande av uppglftef om utbetalningar

14 § I den utstrickning regeringen foreskriver far uppgifter till ar-
betsformed!lingsregistren och AMS centrala statistikregister himtas
fran Riksforsdkringsverket och de allminna forsikringskassorna samt
fran Centrala studiestddsnimnden om utbetalning av medel for ar-
betsmarknadspolitiska itgirder. Uppgifter om utbetald arbetsloshets-
ersdttning och kontant arbetsmarknadsstéd (KAS) far hidmtas fran
arbetslgshetskassorna och de linsarbetsnimnder som administrerar
KAS.

Registeransvar

15 § Vem som ir registeransvarig framgar av féljande uppstillning:

Register Registeransvar

Arbetsformedlings- Lénsarbetsnimnden
register som fors sidrskilt for '
en ldnsarbetsnimnd

Arbetsfdrmedlingsregister som fors Varje ldnsarbetsnimnd

gemensamt for linsarbetsndimnderna for behandling av uppgifter
hos lansarbetsnimnden

AMS centrala statistik- AMS
register '
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Prop. 1993/94:235
Bilaga 5

Terminalitkomst

16 § Terminalatkomst till ett arbetsformedlingsregister fir endast finnas
hos den offentliga arbetsformedling eller det arbetsmarknadsinstitut som
enligt 1 § far fora registret.

Endast AMS fir ha terminaldtkomst till AMS centrala statistikregis-
ter.

Utlimnande av uppgifter

17 § Uppgifter i ett arbetsformedlingsregister fir limnas ut genom
automatisk databehandling till en annan offentlig arbetsférmedling eller
ett annat arbetsmarknadsinstitut, om den registrerade skrivs in som ar-
betssokande vid den formedlingen eller det institutet. Uppgifter far dven
i andra fall limnas ut till en annan formedling eller ett annat institut
med den registrerades samtycke.

Uppgifter enligt 5, 9-11 och 14 §§ far dessutom, for de &ndamal som
anges i 2 § 3 och 4, limnas ut till det centrala kansliet vid den ldnsar-
betsnimnd inom vars ansvarsomrade registret fors. Sidana uppgifter far
dven limnas till AMS for det dandamal som anges i 3 §.

I den utstrickning regeringen foreskriver fir uppgifter enligt 5 och
11 §§ ldmnas ut genom automatisk databehandling dven till Riksfor-
sakringsverket, de allminna forsékringskassorna och Centrala studie-
stédsniamnden.

18 § Uppgifter i ett arbetsformedlingsregister om arbetsgivare och lediga
platser enligt 9 - 11 §8§ far goras lisbara via terminal for Gvriga offent-
liga arbetsformedlingar och arbetsmarknadsinstitut.

Uppgifter om. lediga platser far ocksd goras lisbara via terminal for
allménheten. '

19 § Sadana uppgifter som avses i 18 § andra stycket fir ldmnas ut pa
ett medium for automatisk databehandling till de linder som Sverige
samarbetar med enligt verenskommelsen om gemensam nordisk arbets-
marknad (SO 1982:88) samt enligt avtalet om Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet.

Sokbegrepp

20 § Som sokbegrepp fir anvindas
1. uppgifter enligt 9-11 §§ utom sidana som avser kontaktperso-
ner,
2. uppgifter om koder fdr arbetshandikapp och medborgarskap

for att underldtta formedling av arbete at arbetshandikappade 64



respektive utlindska medborgare och for att framstilla stati- Prop. 1993/94:235
stik dir uppgifter om enskilda personer inte kan utlisas, Bilaga 5
3. andra uppgifter enligt 5 § an uppgifter om arbetstillstind,
uppehallstillstind och telefonnummer, och
4, uppgifter fran Riksforsakringsverket, de aliménna forsakrings-
kassorna och Centrala studiestddsndmnden om utbetalning av
medel for arbetsmarknadspolitiska atgirder, av arbetsloshets-
ersduning frin arbetsloshetskassa och av kontant arbetsmark-
nadsstod (KAS).

Andra registrerade uppgifter far inte anvdndas som sékbegrepp.

Gallring

21 § Uppgifter i ett arbetsformedlingsregister enligt 5 - 7 §§ skall
gallras tva ar efter utgéngen av det ar da drendet avslutats. Uppgifter-
na i AMS centrala statistikregister skall gallras tio ar efter det att de-
registrerats.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer fir
meddela foreskrifter om undantag fran dessa bestdimmelser om det
giller bevarandet av ett urval av material for forskningens behov.
Sadant material skall ldmnas over till en arkivmyndighet.

Information

22 § Innan uppgifter himtas till ett arbetsformedlingsregister skall en
arbetssokande som kan komma att registreras informeras om
1. 4ndamalen med registret,
2. de uppgifter som registret far innehalla,
3. innebdrden av ett samtycke enligt 5 § andra stycket och 7 §
andra stycket,
4. de sekretess- och sikerhetsbestimmelser som giller for regi-
stret,
5. ritten att f4 registerutdrag och rittelse till stind enligt datala-
gen (1973:289), och
6. de begridnsningar i friga om terminalatkomst, utlimnande av
uppgifter pA medium for automatisk databehandling, sokbe-
grepp och bevarande av uppgifter som giller for registret.
Den arbetssdkande skall pa lampligt sitt ges motsvarande informa-
tion om AMS centrala statistikregister.
Ovriga registrerade personer skall pa limpligt sitt informeras om
registreringen i arbetsformedlingsregistret och AMS centrala statistik-
register.

65
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Prop. 1993/94:235
Bilaga 6

Lagréddets yttrande

Utdrag ur protokoll vid sammantride 1994-03-04

Nirvarande: f.d. regeringsridet Bengt Hamdahl, justitieridet Bo
Svensson, regeringsradet Arne Baekkevold.

Enligt en lagradsremiss den 24 februari 1994 (Arbetsmark-
nadsdepartementet) har regeringen beslutat inhdmta Lagradets yttran-
de over forslag till lag om arbetsformedlingsregister.

Forslaget har infor Lagradet foredragits av hovrittsassessorn Inga
Akerlund.

Lagrddet har underkastat férslaget en formell bearbetning pa satt
som framgar av bilaga till Lagradets protokoll.

[ 6vrigt foranleder fOrslaget inte nigot uttalande frén Lagradets
sida.
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Prop. 1993/94:235
. . s Bilaga 6
Bilaga till Lagradets protokoll 1994-03-04 )

Forslag till lag om arbetsformedlingsregister

Allmin bestimmelse

1§

Varje arbetsformedling och arbetsmarknadsinstitut hos en ldnsarbets-
namnd far for sitt verksamhetsomrade och for de dndamaél som anges i
2 § med hjilp av automatisk databehandling f6ra arbetsgivar- och ar-
betssdkanderegister (arbetsformedlingsregister). Arbetsmarknadsstyrel-
sen far for de dndamal som anges i 3 § fora ett centralt statistikregister.

Registerindamal

28

Ett arbetsformedlingsregister far anvéndas for

1. handliggning av drenden som ror platsformedling, arbetsforbere-
dande atgérder i form av vdgledning, utbildning och yrkesinriktad
rehabilitering samt andra arbetsmarknadspolitiska &tgérder som
foreskrivs i lag eller forordning,

2. publicering av platsinformation,

3. planering, metodutveckling, tillsyn, uppfdljning och utvirdering av
verksamheten,

4. framstillning av statistik, och

5. arbetsformedlingssamarbete enligt dverenskommelsen den 6 mars
1982 om en gemensam nordisk arbetsmarknad och inom ramen for
avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsomradet.

3§
Arbetsmarknadsstyrelsens centrala statistikregister fir anviandas for att
framstilla avidentifierad statistik som underlag for planering, metodut-
veckling, tillsyn, uppf6ljning och resultatredovisning.

Registret far inte anvindas for att félja eller pa annat sétt kontrollera
enskilda identifierbara personer.
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Registerinnehall Prop. 1993/94:235
Bilaga 6
Arbetsformedlingsregister

4%

Ett arbetsformedlingsregister far innehalla uppgifter om

- den som 4r eller har varit anmild som arbetssékande vid den offent-
liga arbetsférmedlingen eller inskriven vid ett arbetsmarknadsinstitut,

- de arbetsgivare som har anmailt lediga platser, som deltar eller har
deltagit i arbetsmarknadspolitiska atgirder eller som en arbetssGkande
har 1dmnat uppgifter om, och

- kontaktpersoner.
Registret far ocksa innehdlla sidana uppgifter om arbetsgivare som

behdvs for att informera om den offentliga arbetsformedlingens eller

arbetsmarknadsinstitutens atgarder och tjdnster.

5§
For en arbetssokande far i ett arbetsférmedlingsregister registreras:
namn och personnummer
adress och telefonnummer
arbetsloshet
tillhorighet till arbetsloshetskassa
arbets- och uppehallstillstand
kod for medborgarskap
korkort och tillgéng till bil
utbildning, arbetslivserfarenhet och arbetsgivare
speciell kompetens
10. sokt arbete
11. ©nskemail om arbetstid och arbetets varaktighet
12. onskemal om arbetsplatsens beldgenhet
13. tidpunkter och hindelser vid kontakt med arbetsférmedlingen och
arbetsmarknadsinstitutet
14. beslut om arbetsmarknadspolitisk atgird
15. utbetalda belopp som avses i 14 §
Kod for arbetshandikapp far registreras med den arbetssdkandes sam-
tycke. ' _
Regeringen eller efter. regeringens bemyndigande Arbetsmark-
nadsstyrelsen meddelar nidrmare foreskrifter om vilka koder som far
anvéndas for medborgarskap och arbetshandikapp.
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6§
Om det har visentlig betydelse fér handliggningen av drenden som
avses i 2 § 1, far i ett arbetsformedlingsregister med den arbetssokandes
samtycke, utdver uppgifterna enligt 5 §, i form av daganteckning regi-
streras
1. forekomst av intyg och utldtande av ldkare eller skrivelse fran
nigon myndighet
2. redovisade arbetshinder 68
3. sociala och ekonomiska férhallanden



4. den arbetssokandes och handliggarens slutsatser av utredande
samtal samt handlingsplaner.

78

En registrering enligt 6 § 2 - 4 far innehélla uppgift om den arbets-
sOkandes sjukdom eller hilsotillstind och om den arbetsstkande fatt
ekonomisk hjidlp med st6d av socialtjinstlagen (1980:620). Den far
ocksa innehilla omdémen och andra virderande upplysningar om den
arbetssokande.

Uppgifter om den arbetssokande som registreras med stod av forsta
stycket skall grundas antingen pd muntliga uppgifter fran den arbets-
sokande eller pa skriftliga uppgifter i en handling som fors till en akt
for den arbetssokande.

Av daganteckning skall framgé att den arbetssokande har tagit del av
uppgift som avses i forsta stycket och att han uttryckligen har samtyckt
till att uppgiften registrerats. Av daganteckning skall ocksi framga att
den arbetssokande uttryckligen har samtyckt till reglstrermg enligt
681

8§
En registrering enligt niagon av 5 - 7 §§ far inte innehélla uppgifter om
att den arbetssokande misstinks eller har domts for brott eller har av-
tyjanat straff eller har fatt annan pafoljd for brott eller har varit foremal
for tvangsingripande enligt lagen (1990:52) med sirskilda bestimmelser
om vérd av unga, lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall,
lagen (1991:1128) om psykiatrisk tvangsvard, lagen (1991:1129) om
rattspsykiatrisk vérd, lagen (1985:568) om sirskilda omsorger om psy-
kiskt utvecklingsstérda m.fl. eller smittskyddslagen (1988:1472).
Registreringen far inte heller innehalla uppgift om att den arbets-
sokande har vardats med stéd av socialtjanstlagen (1980:620) eller varit
foremal for atgérd enligt utldnningslagen (1989:529).

9§
For en arbetsgivare som har anmaélt lediga platser eller som medverkar
eller har medverkat i arbetsmarknadspolitiska atgdrder far i ett arbets-
formedlingsregister registreras:
namn, personnummer eller organisationsnummer
adress, telefonnummer
ndringsgren
antal anstillda
beskrivning av verksamheten och bedémning av sysselsittnings-
utvecklingen i denna
6. kontaktpersoner och deras funktion

For arbetsgivare som har registrerats med stod av 4 § andra stycket
eller 5 § 8 far uppgifter enligt 1-4 registreras.

Dessutom far for arbetsgivare registreras uppgifter om beslut om
arbetsmarknadspolitiska atgérder, antal personer pa foretaget som om-
fattas av sidana atgdrder samt uppgift om att arbetskonflikt pagar.

M

Prop. 1993/94:235

‘Bilaga 6

69



10 § - Prop. 1993/94:235
For lediganmilda platser far i ett register forutom uppgifterna i 9 § re- Bilaga 6
gistreras:

1. arbetsuppgifter

kompetenskrav

16n och andra anstillningsférmaner

arbetstider

arbetets varaktighet

tilltrddesdag och ansOkningstid

arbetsplatsens beldgenhet

Onskvird alder

. underrepresenterat kon

0. krav pa svenskt medborgarskap enligt lag eller fdrordning

1. kontaktpersoners namn, telefonnummer och funktion

— = 0 00 W R W

11§

Ett arbetsformedlingsregister far dven innehalla tidsuppgifter om regi-
strerade forhallanden samt de tekniska och administrativa uppgifter som
behovs for att tillgodose dndamalen med registret.

Arbetsmarknadssiyrelsens centrala statistik-
register

12 §

Arbetsmarknadsstyrelsens centrala statistikregister far innehalla uppgif-
ter om sadana arbetssokande och arbetsgivare som avses i 4 § forsta
stycket.

13 §

[ Arbetsmarknadsstyrelsens centrala statistikregister far fér de personer

som anges i 12 § finnas

- de uppgifter som anges i S och 9 - 11 §§ och som behovs for det
dndamdl som framgéar av 3 §, och

- uppgifter fran lansarbetsnimndernas ekonomiadministrativa system.

Uppgifter om wutbetalningar

14 §

I den utstrickning regeringen foreskriver far uppgifter om utbetalning
av medel for arbetsmarknadspolitiska atgirder himtas till arbetsférmed-
lingsregistren och Arbetsmarknadsstyrelsens centrala statistikregister
fran Riksforsikringsverket och de allminna férsikringskassorna samt
fran Centrala studiestddsnimnden. Uppgifier om utbetald arbetsloshets-
ersittning och kontant arbetsmarknadsstéd far hamtas frin arbetslos-
hetskassorna och de ldnsarbetsnimnder som administrerar sistnimnda
stéd.
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Registeransvar Prop. 1993/94:235
Bilaga 6

15 §
Registeransvarig for arbetsformedlingsregister dr, om registret fors
inom en ldnsarbetsnimnds ansvarsomrade, linsarbetsnimnden. Om
registret fors gemensamt for arbetsformedlingar eller arbetsmark-
nadsinstitut inom tva eller flera linsarbetsndmnders ansvarsomraden ar
varje linsarbetsndmnd registeransvarig betriffande uppgifter som regi-
streras och bearbetas hos formedlingar och institut inom ndmndens
ansvarsomrade.

For Arbetsmarknadsstyrelsens centrala statistikregister 4r Arbetsmark-
nadsstyrelsen registeransvarig.

Terminalitkomst

16 §
Endast den offentliga arbetsférmedling eller det arbetsmarknadsinstitut
som enligt 1 § far fora ett arbetsformedlingsregister fir ha terminal-
atkomst till registret.

Endast Arbetsmarknadsstyrelsen far ha terminalatkomst till styrelsens
centrala statistikregister. :

Utlimnande av uppgifter

17 §

Uppgifter i ett arbetsformedlingsregister far ldmnas ut pA medium for
automatisk databehandling till en annan offentlig arbetsférmedling eller
ett annat arbetsmarknadsinstitut, om den registrerade anmdls som ar-
betssdkande vid den formedlingen eller skrivs in vid det institutet. Upp-
gifter fAr dven i andra fall limnas ut till en annan formedling eller ett
annat institut med den registrerades samtycke.

Uppgifter som avses i 5 och 9-11 §§ far dessutom, for de &dndamal
som anges i 2 § 3 och 4, lamnas ut till det centrala kansliet vid den
lansarbetsndmnd inom vars ansvarsomrade registret fors. Sadana uppgif-
ter far dven ldmnas till Arbetsmarknadsstyrelsen for det dndamal som
anges i3 §.

I den utstrickning regeringen foreskriver far uppgifter som avses i 5
och 11 §§ ldmnas ut pd medium for automatisk databehandling dven till
Riksforsikringsverket, de allminna forsiakringskassorna och Centrala
studiestodsndmnden.

18 §
S&dana uppgifter 1 ett arbetsformedlingsregister om arbetsgivare och
lediga platser som avses i
9 - 11 §§ far nllhandahallas 6ver terminal hos évriga offentliga arbets-
térmedlingar och arbetsmarknadsinstitut.
Uppgifter om lediga platser far ocksa tillhandahillas allminheten over 71
terminal.



19 § Prop. 1993/94:235
Sadana uppgifter som avses i 18 § andra stycket far ldmnas ut pA me- Bilaga 6

dium for automatisk databehandling till de linder som Sverige samar-

betar med enligt Overenskommelsen den 6 mars 1982 om gemensam

nordisk arbetsmarknad samt inom ramen for avtalet om Europeiska eko-

nomiska samarbetsomradet.

Sokbegrepp

20 §

Som sokbegrepp far anvindas

1. uppgifter som avses i 9-11 §§ utom sidana som giller kontakt-

personer,

uppgifter om koder for arbetshandikapp och medborgarskap for att

underlitta formedling av arbete at arbetshandikappade och utlin-

ningar och for att framstilla statistik dir uppgifter om enskilda

personer inte kan utldsas,

3. andra uppgifter som avses i 5 § &n uppgifter om arbetstillstand,
uppehalistillstind och telefonnummer, och

4. uppgifter fran Riksforsdkringsverket, de allmédnna forsakringskas-
sorna och Centrala studiestddsndimnden om utbetalning av medel
for arbetsmarknadspolitiska &tgirder, av arbetsldshetsersittning
frdn arbetsloshetskassa och av kontant arbetsmarknadsstdd.

Andra registrerade uppgifter fir inte anvindas som sokbegrepp.

(2]

Gallring

21§ .
Uppgifter i ett arbetsformedlingsregister som avses i 5 - 7 §§ skall gall-
ras tva ar efter utgangen av det ar da drendet avslutats. Uppgifterna i
Arbetsmarknadsstyrelsens centrala statistikregister skall gallras tio ar
efter det att de registrerats.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far med-
dela foreskrifter om undantag frén dessa bestimmelser for att bevara ett
urval av material for forskningens behov. Sidant material skall limnas
Over till en arkivmyndighet.

Information

22§ .

Innan uppgifter fors in i ett arbetsformedlingsregister skall en arbets-
sOkande som kan komma att registreras underrittas om

1. &ndamalen med registret,

2. de uppgifter som registret far innehalla,

3. inneborden av ett samtycke enligt 5 § andra stycket och 7 § tredje

stycket,
4.  de sekretess- och sdkerhetsbestimmelser som giller f6r registret,
5. ritten att f3 registerutdrag och réttelse till stdnd enligt datalagen 72

(1973:289), och



6. de begransningar i friga om terminaldtkomst, utlimnande av upp- Prop. 1993/94:235
gifter pA medium for automatisk databehandling, sékbegrepp och Bilaga 6
bevarande av uppgifter som giller for registret.

Den arbetssokande skall pa ldmpligt sétt ges motsvarande information
om Arbetsmarknadsstyrelsens centrala statistikregister.

Ovriga registrerade personer skall pd limpligt sitt informeras om
registreringen i arbetsformedlingsregistret och Arbetsmarknadsstyrelsens
centrala statistikregister.

Denna lag trdder i kraft den 1 juli 1994.
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Arbetsmarknadsdepartementet Prop. 1993/94:235

Utdrag ur protokoll vid regeringssammantrdde den 17 mars 1994.
Nirvarande: statsministern Bildt, ordférande, och statsriden B. Wes-
terberg, Friggebo, Johansson, Hornlund, Olsson, Svensson, Hellsvik,

Wibble, Bjorck, Davidson, Konberg, Odell, Ask

Foredragande: statsrddet Hornlund

Regeringen beslutar proposition 1993/94:235 Lag om arbetsférmed-
lingsregister.
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Réttsdatablad Prop. 1993/94:235

Forfattningsrubrik Bestammelser som Celexnummer for
infor, dndrar, upp- bakomliggande EG-
héver eller upprepar regler
ett normgivnings-
bemyndigande

Lag om arbetsférmed- 5,14, 17, 21 §§

lingsregister
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gotab 46248, Stockholm 1994



