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Till arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson (S)

2016/17:396 Oversyn av arbetsmarknadens konfliktregler

Den 15 november péborjades en strejk i Goteborgs hamn. Svenska
Hamnarbetarférbundet har hamnat i1 konflikt med foretagsledningen for
hamnoperatdren och har trappat upp konflikten genom en punktstrejk. Manga
bedomare anser att strejken dr oproportionerlig. Goteborgs hamn ar central for
svensk handel och &r med sin storlek Sveriges storsta hamn. Runt hélften av
Sveriges containertrafik gar via terminalen i Goteborg. En strejk kommer att fa
stora konsekvenser for ndringslivet och den svenska exportindustrin.

Till skillnad fran véara grannldander saknas det i Sverige en sa kallad
proportionalitetsprincip — att det ska finnas en rimlig proportion i storlek mellan
mal och tillgripna medel 1 en konflikt pd arbetsmarknaden. Det finns ddrmed
stor risk for att vi framdver har en situation dér stridsatgirder vidtas som har
stora negativa konsekvenserna pa vitala samhéllsintressen.

Liberalerna foreslar en proportionalitetsprincip for att det ska finnas en rimlig
avvagning mellan vad facket vill uppna och vilka stridsatgérder man vidtar.
Detta dr inget nytt eller ovanligt forslag. Redan i utredningen Medling och
16nebildning (SOU 1998:141) foreslog utredaren Svante Oberg att ett krav pa
proportionalitet skulle inforas. Lander som Danmark och Tyskland har en
liknande lagstiftning.

Strejken i Goteborgs hamn visar pa behovet av att Sverige gor en 6versyn av
véra konfliktregler. Det bor finnas en béttre och mer rimlig avvigning mellan

mal och tillgripna medel i en konflikt pa arbetsmarknaden.

Med anledning av detta vill jag fraga arbetsmarknads- och etableringsminister
Ylva Johansson:

Ar ministern beredd att ta initiativ till en Sversyn av dagens konfliktregler med
anledning av strejken i Goteborgs hamn?
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Mats Persson (L)

Overldmnas enligt uppdrag

Lisa Gunnfors
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