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Nr 1846 

av herr Hovhammar m. fl . 
i anledning av Kungl. Maj :t s proposition nr 116 med förslag till lag om 
styrelserepresentat ion för de anställda i aktiebolag och ekonomiska 
föreningar, m. m. 

För att ti llgodose de ans tälldas önske m ål o m medinfl y tande och 

känslan av delaktighe t oc h medansvar är förslaget o m styrelsere presen­

tation fö r de ans tällda i före tag med minst 100 anstä llda e tt rättmä tig t 

krav. Vi ställ e r oss så ledes positiva till den treåriga fö rsökspe ri o d som 

därmed föresl äs oc h ho ppas at t förslaget skall leda till reella resultat när 

det gä ller kontakt en och förståelsen mellan ledning och ans tä lld a. 

Efte rsom fö rslage t syftar till at t tillgodose de anställdas o lika önske m å l 

om insyn oc h delaktighet i föret age ts skötsel, ä r det rimligt at t begränsa 

styrelseuppdragen till dem som är direkt engage rade i respekti ve före tag . 

Vi vänder oss således mot de n fö reslagna lagens § l O som endas t 

föresknver at t arbetslagarledamo te n bör u tses bland de anställda . Ett 

frekvent utnyttjande av de nna möjlighe t att engagera utanfö r fö retage t 

stående person skull e omin te tgöra lage ns anda och me ning och skull e 

kunna innebä ra att " fö retagsdem o krati" ersät t s av "organi satio nsde m o­

krati " i de fall utanfö rs tåe nde o rganisationsrepresentanter tar pla ts i en 

företagsstyrelse. 

För princ ipen att arbe tslagarledamo t ska ll vara anställd i före tage t 

talar sekre tess- och lojalitetsskäl. De t är således tro lig t att värde t av oc h 

sekretessen kring vi ssa beslut som inte rnt avhandlas in om en styrelse 

bätt re kan bäras av e n person ino m fö ret age t. En uta nfö rstående pe rson 

kan lättare s tällas infö r pro ble m me d du b bel lojalit e t. Härtill ko mme r 

den rent praktiska frågan a tt en person som är syssel satt ino m ett fö retag 

på ett helt annat sätt än en uto mståe nde kan redogöra fö r situatio ne r 

inom fö re taget och företräda dc anställdas uppfattning. 

Slutligen ö ns kar vi framh ålla a t t den no rska lagen o m s ty relse rep resen­

tation fö r dc ans tällda i fö re tag mellan 50 och 200 sysselsa tt a fö reskrive r 

at t arbets lagarledamö te rna " ve l ges av og bia n t " dc anställda . Lagen 

träder i kraft de n l januari 1973. Infö r re m issbe ha n dlingen av nu 

föreligga nde svenska lagfö rslag uttalade fler talet remissin stan se r, såväl 

myndigheter so m o rganisat io ner och fö retag, a tt kravc t på att a rbe ts la­

garledamo ten skall vara an stä lld i företa ge t inskrives i de n fö reslagna 

lagen. 

Vi fö rutsätter att utsk o tte t u ta rbe tar erfo rderli g lag tex t. 

Med stöd av de t anfö rda he mställes 

at t riksdage n fö r sin del beslutar att § l O o m s tyrelse re­

presentatio n fö r de anställd a i aktie bo lag .och e ko no miska 
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föreningar får en sådan ulform ning alt arbetslagarledamot skall 
utses bland de anställda hos företaget. 

Stockholm den 21 november 1972 
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