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2016/17:580 Rekrytering av internationell kompetens

Mojligheten for svenska foretag att rekrytera medarbetare med den kompetens
som foretaget behover dr avgorande for verksamhetens konkurrenskraft och
tillvaxt. Nar kompetensen inte finns inom landets grénser viljer foretag att
rekrytera talanger fran andra ldnder, nagot som bor vara sjilvklart men som
hindras av langa handlaggningstider pd Migrationsverket och krangliga regler
for arbetstillstdnd.

Alltifran stora etablerade foretag till startups vittnar om extremt langa
handlaggningstider pa Migrationsverket. Dessutom har flera fall
uppméirksammats didr ménniskor som gor rétt for sig och betalar skatt utvisas
till f61jd av petitesser som en felifylld blankett. Med en av vérldens hogsta
marginalskatter stills svenska foretag dessutom infor det faktum att talanger
viljer bort Sverige for en béttre ekonomisk situation i andra ldnder, nagot som
flera rapporter vittnar om. For att stiarka var konkurrenskraft behovs nu béttre
forutséttningar for foretag att attrahera inhemska savél som utlandska talanger.

Med anledning av detta vill jag frdga nirings- och innovationsminister Mikael
Damberg:

Vilka initiativ tar ministern och regeringen for att forenkla for bdde sma och
stora foretag att rekrytera och behélla utlindska talanger?

Sofia Folster (M)
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