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Till riksdagen
Svar på fråga 2016/17:435 av Boriana Åberg (M) Utvisningar av arbetskraftsinvandrare

Boriana Åberg har frågat mig vilka åtgärder regeringen avser att vidta för att förhindra att arbetskraftsinvandrare som bor och arbetar i Sverige utvisas på grund av bagatellartade misstag av deras arbetsgivare eller fel begångna av Migrationsverket.

En väl fungerande kompetensförsörjning är viktig för svenska företag och för Sverige som kunskapsnation. Sverige behöver ett system för arbetskraftsinvandring som möter de behov som finns av att rekrytera kompetens utomlands, samtidigt som utländska arbetstagare skyddas mot utnyttjande. 

Det är viktigt att reglerna är förutsägbara och tydliga, så att fel inte uppstår. Samtidigt är det viktigt att inte ha regler som leder till lönedumpning eller som underlättar för oseriösa arbetsgivare att fuska med anställningsvillkoren. Det kan emellertid vara svårt att dra gränsen mellan mindre misstag och medvetet fusk. Det ska vara lätt att göra rätt, men jag är inte beredd att avvika från den grundläggande principen att arbetskraftsinvandring ska ske under goda villkor. 

Boriana Åbergs fråga handlar om enskilda fall som till viss del går att härleda till Migrationsöverdomstolens två domar under 2015 där man slagit fast att ett förlängt arbetstillstånd inte bör beviljas om villkoren för uppehållstillstånd inte har varit uppfyllda under den tidigare tillståndsperioden. Domstolen menar att en annan ordning skulle leda till att legitimiteten för hela systemet minskar. 

Det är Migrationsverket som fattar beslut om arbetstillstånd. Som minister varken kan eller får jag uttala mig i enskilda ärenden. Jag kan och får inte heller ingripa i eller försöka påverka hur en myndighet eller domstol hanterar enskilda ärenden.

Regeringen har tillsatt en utredning som bland annat ska föreslå åtgärder som syftar till att stärka arbetskraftsinvandrares ställning på arbetsmarknaden. Utredningen väntas bland annat presentera förslag på åtgärder som kan förebygga att de situationer vi sett på senare tid uppkommer. Uppdraget kommer att redovisas den 15 december 2016. 


Stockholm den 14 december 2016
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