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Visstidsanstallningar

Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen

om visstidsanstillningar.

Motivering

Visstidsanstillningar ér olika former av tidsbegrénsade anstéllningar, exempelvis
provanstéllning, vikariat, sdisongsanstidllning och allmén visstidsanstéllning
Huvudregeln enligt lagen om anstillningsskydd ér tillsvidareanstéllning, det vill sédga
fast anstdllning. Men mojligheterna att gora undantag &r stora. Vid allmén
visstidsanstéllning behover arbetsgivaren inte ens ange nigot skél for att tidsbegrénsa
anstillningen.

En tidsbegriansad anstillning kan vara ett sitt att fa in en fot pa arbetsmarknaden,
exempelvis via en provanstillning eller ett fordldraledighetsvikariat.

Men att under l&ng tid vara visstidsanstilld dr som regel mycket negativt for den
enskilde. Stress, otrygghet, osiker ekonomi, svarigheter att fa 1an och bostad &r exempel
pa negativa effekter som dr forknippade med osédkra anstillningar.

Enligt en TCO-undersdkning har 65 000 personer i Sverige haft visstidsanstédllning hos
samma arbetsgivare i fem 4r eller langre tid.

Sverige har under flera ar fatt dterkommande kritik frin EU-kommissionen for att det ar
mojligt att stapla visstidsanstéllningar pa varandra ar efter ar utan att det leder till fast
anstéllning, vilket strider mot EU:s direktiv.

Regeringen bor i framtiden Overviga att dndra reglerna for staplande av
visstidsanstéllningar for att bekdmpa arbetsgivarnas missbruk av systemet och ge

arbetstagarna 0kad anstéllningstrygghet.
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