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Reglerna f0r arbetskraftsinvandring

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att det ska bli littare att
attrahera hogkvalificerad arbetskraft och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om atgérder mot missbruk
av regelverket for arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en dversyn av reglerna
for arbetskraftsinvandring av lagkvalificerad arbetskraft och tillkdnnager detta for
regeringen.

Motivering

Sverige har en hogspecialiserad arbetsmarknad dér ménga av vara ledande foretag
genom aren har klarat konkurrensen fran omvérlden péd grund av just specialisering. Vi
har dven en blomstrande entreprendrsmarknad nér det kommer till it-tjdnster. Spotify,
Candy Crush, Skype och Minecraft har satt Sverige pa kartan. Vi dr en blomstrande it-
nation och i racet géllande Al har Sverige manga goda forutsittningar for att vara med
och bidra.

For att vi ska klara av den véxande internationella konkurrensen kommer vi behova
hogkvalificerad och hogutbildad arbetskraftsinvandring. Svenska foretag som vill vixa
hindras inte séllan av kompetensbrist och bristen pa just kompetens anges av foretagen
som ett av de storsta problemen for dem. Samtidigt orsakar Migrationsverkets regler att
programmerare, civilingenjorer och andra vilutbildade arbetskraftsinvandrare utvisas
for minimala slarvfel. For att Sverige ska vara ett land som é&r attraktivt for utlindska
talanger, krivs det speciella regler for dessa.

Problematiken vad giller arbetskraftsinvandring i yrken med ldgre kvalifikationer ar
en annan. Det forekommer idag till exempel olaglig forséljning av arbetstillstand. Det
forekommer ocksé att en person beviljas arbetstillstand 1 ett yrke med ldgre
kvalifikationer for att vél pa plats i Sverige 1 stéllet ansoka om asyl. Alla former av
missbruk av systemet med arbetskraftsinvandring méste beivras. En tredjedel av de som



arbetskraftsinvandrar till Sverige ar 1dgutbildade. Antalet arbetstillstand beviljade till
stddare och koksbitrdden har mer én trefaldigats de senaste fyra dren, trots en hog
arbetsloshet bland lagutbildade invandrare i Sverige. Enligt studier fran bland annat
Lunds universitet och Arbetsformedlingen om arbetskraftsinvandring till 1ag-
kvalificerade yrken handlar det framfor allt om etniska nitverk som anstéller sldktingar
och bekanta frén sina hemlénder som ett sitt att f4 uppehéllstillstidnd 1 Sverige. Det var
inte intentionerna med lagen nér den infordes 2008, och darfor méste det ske en dversyn
av reglerna.
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