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Okad valftrihet for foretag vad giller
varsel och avsked

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att regeringen bor undersdka mojligheten att dven lata medelstora
och stora foretag gora undantag frén turordningsreglerna.

Motivering

Langtgaende anstdllningstrygghet dr och ska dven framdver vara en vigle-
dande princip pa den svenska arbetsmarknaden. Dock inte i sadan utstrick-
ning att den ldgger hinder i vigen for enskilda foretags flexibilitet och for-
maga till expansion. I sin nuvarande utformning &r lagen om anstillnings-
skydd (LAS) dessvirre en bromskloss for effektiviteten i manga foretag, och
dérmed ocksa for samhéllsekonomin i stort.

Foretag med upp till tio anstéllda har idag en tdmligen ldngtgdende valfri-
het rérande beslut om varsel och avsked. For smaforetag &r principen sist in,
forst ut” inte fullt tillimpbar, utan arbetsgivaren har undantag fran turord-
ningsreglerna for tvd anstéllda. En mdjlighet som medelstora och stora fore-
tag idag inte atnjuter.

Att man efter avslutad provanstéllning erbjuds fast tjanst bor och ska inte
innebédra att man for all framtid dr garanterad sin anstdllning pa ett foretag.
Man maéste dagligen, genom tillfredsstéllande och for foretaget vardeskap-
ande arbetsinsatser, visa att man fortjanar sin anstéllning. Om man som tills-
vidareanstilld frekvent presterar undermaligt i relation till vad som stér angi-
vet i ens arbetsbeskrivning, bor det i forsta och sista hand vara upp till arbets-
givarna att fatta beslut om eventuellt avsked, eller varsel, om foretaget av
ekonomiska skél nddgas varsla om uppsigning.

Det nuvarande regelverket verkar inte endast himmande for det enskilda
foretaget, utan forsvarar ocksd unga minniskors mojlighet att komma i



Fel! Okint namn pa

sysselsdttning. Uppgifter fran Organisationen for ekonomiskt samarbete och
utveckling (OECD) gor géllande att skyddet mot uppsédgning fraimst gynnar
dldre pé arbetsmarknaden, nagot som dérmed forsvéarar fér unga méanniskor
att ta sig in pad densamma. Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvérdering
(IFAU) pekar ut radande arbetsrittsliga forhallanden som en orsak till den
hoga ungdomsarbetslosheten.

For att skapa en mer flexibel och konkurrenskraftig arbetsmarknad bor re-
geringen darfor undersoka mojligheten att forse medelstora och stora foretag
med samma mojlighet att gora undantag fran turordningsreglerna.

Detta bor ges regeringen till kinna.

Stockholm den 3 oktober 2012
Robert Halef (KD)
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