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Nr 1174

av herr Gernandt
om omstillningsproblem i samband med varnpliktstjanstgoring.

For ynglingar som genomfor viarnpliktsutbildning intrdffar tidsméssigt
tvd betydelsefulla omstéllningar i livsmonstret. Forst sker en dvergdng frin
skotan till det militdra livet och darefter en dvergng till civilt arbete eller
fortsatt civil utbildning.

P4 grund av anmirkningsvir stor avglng av virnpliktig personal vid
monstringsforrittningen och senare under virnpliktstjanstgoringen aterstar
stutligt endast ca 65 % som fullgdr militdr virnpliktsgjanst. Att mycket
stor andel av bortfallet av varnpliktig personal beror pA fysiska och psykiska
insufficienter dren larmsignal om belolkningens hilsotillstAind. Detta konsta-
terande kan ju synas vara obelogat att behandla i denna motion, men det
iakttagna forhillandet kan nog dnd3 kopplas till tankeglngen i motionen,

Forsvarets begriinsade ekonomiska tiligngar har bl. a. lett till férkortning
av vissa utbildningstider. Brist pd utbildningspersonal leder till att nigon
forcering av utbildningstakten under den korare utbildningstiden svarligen
lAter sig goras. Av olika skil dr inte heller all utbildningspersonal si vil
limpad for nigon ytterfigare effektiverad utbildning, vilket &r en brist som
méste konstateras. Positiv vilja och goda ambitioner saknas inte hos utbildare
och Ovrig befilspersonal. Men den plitsliga omstéilningen till soldatlivet
som de inryckande ynglingarna nodgas gora utestuter hos dem helt naturligt
motivering till positiv vilja och goda ambitioner. Det uppstdr en for alla
parter besvirligt situation som i minga fall fortsdtter att rdda under hela
utbildningstiden.

Vid den 54 smaningom uppnidda utryckningen uppstir i ett antal fall
nya omstillningsproblem di ynglingarna Aterghr till civil verksamhet. For
dem som di har problem med arbetsanskaffning m. m. dr omstédllnings-
proceduren sdrskilt besvirlig.

De tre stadierna skolan-vidrnpliktstiden—arbetslivet dr for samhillsrepre-
sentanlerna inom varje avgransat omride (skolpersonal, militdrbefil, arbets-
givare) ett mycket viktigt arbelsfilt dir de helt visst utdvar sitt fackkunnan-
de pd bista sitt. Men detta giiller endast inom det egng omridet (skolan-
liggningen, forliggnings- och dvningsomradel. arbetsplaisen i statlig, kom-
munal eller enskild regi).

Vid eftertanke finner man att de tre stadierna dr mycket markant av-
grinsade [rdn varandra — &iminstone dr (Grhillandena och vistelsetiden in-
nanfor det militiira staketet alltfor avgrinsat rdn skolans och arbetsgiva-
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rens intresse. Det dr om dessa forhdllanden och dess foljdverkningar som
denna motion handlar utifrdn en Onskan att firbitira situationen {or alla
parter,

Frén skola till kasern

I dagens skola rader forhallandevis stor frihet for eleverna. De krav som
stills pd eleverna dr mycket smi. Ofta kommer kraven i stillet frin cleverna.
De far lara sig att granska, friga, kritisera och diskutera, vilket i och ftr
sig dr virdefullt att kunna, och det skapar stérre frimodighet och forméga
till 8ppen kommunikation. Daremot dr det ytterst klent bestillt med ele-
vernas fysiska trining, vilket dr beklagligt frAn flera synpunkier. Bl. a. skulle
inlirningsprocessen fungera mycket bitire om den kompletierades med var-
vad fysisk aktivitet. Minga andra hithérande faktorer kunde ocksd nimnas.
Nagra samhillsviktiga shdana &terfinns i separat motion rorande den framtida
nyttan av fysisk aktivitet i uppvixtaren och dir dven varnpliktsforhillandena
nigot berdrs.

Med vana vid de under skol- och fritiden rddande forhdltandena - som
1 vissa fall kan vara relativt slappa och lattisamma - kommer en det ynglingar
ut i ett arbetsliv som i begynnelsen inte alltid stiller s héga krav men
ger inkomster och reglerad fritid. Vare sig instillelse till virnpliktstjdnst-
goring sker frin arbetsliv eller fortsatta studier stills ynglingen emellertid
nu helt plétsligt infor helt nya levnadsforhillanden och forhdllandevis higa
krav.

Hir arbetas den lediga hillningen bort, hir skalt ideligen passas tider
och utrustningsalternativ, hir skall klidseln vara likanad och obekvim,
hir skall man std i ko for maltider och bo 16-20 personer i samma rum
etc. Och inte gar det for sig att siga emot eller diskutera, som man kanske
hade fatt ldra i skolan. Allting &r plotsligt sd annorlunda. Och i andra dnden
av landet gir kanske fdstmén och vintar barn — och avbetalningen pé bilen
ar inte klar heller.

Ja, problemen dr avgjort stora. Visst var det problem idven under sck-
lets (Grsta hidlft och tidigare, men dé var ynglingarnas bindning till dgodelar,
ceen familj och ekonomiiska objekt inte s3 stora. Man hade inte lart sig
att Usticka upp” sd mycket som nu och tog i allmédnhet virnplikten som
en mera naturlig och nédvindig sak dn dagens ungdom.

For att mildra de olika effekterna av det avbriick i tillvaron som virn-
pliktsutbildningen utgdor bor om mdjligt ndgonting goras. Sa linge ekono-
min inte tycks medge “full 16n” under utbildningstiden bor man forséka
mildra de psykologiska effekterna pd olika sitt. Bl a. gor skolan alldeles
[ar litet for att fGrbereda ynglingarna for den kommande skyldigheten till
militiryinstgoring. Man tycker sig L. o. m. skinja tendenser tili misskre-
ditering av denna samhilisplikt frdn vissa Lirares sida - antingen detta beror
pa pacifistisk instilining eller har annan hakgrund.
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De forsék till upplysning och motivation som avser att forsoka forbereda
ynglingarna for den forestiende militirijinsien och dirigenom mildra om-
stillningsproblemen m. m. méste oftast gras av militdren och pd deras
begdran. Detta kan ju lampligen ske pAd samma siitt som polisen ger sina
informationer och demonstrationer i skolorna. Hur det bdst skall skitas
skall ej diskuteras hir. Mycket angeldget dr det emellertid att det vid in-
ryckningen foreligger bittre forstielse och ansvarskidnsla samt helst dven
nAgot intresse for att genom{tra militirutbildningen pa ett for alla agerande
limpligt sdtt. Det skulle bli ldttare och trevligare for alla berrda parter

da.

Kan positiv samverkan tinkas?

Om utbildningsbefilet inte alltid har det bidsta pedagogiska kunnandet
och den dagliga rutinen inte alltid fungerar helt vl si bdr sAdant successivt
kunna rittas till. Men det blir avgjort inte bittre om det leder till osimja
och missndje i verksamheten. Den friktion som tydligen si ldtt uppstar
orsakar en stor psykisk belastning pA minga virnpliktiga samt p4 befdl och
civilanstilld personal. Hur forekommande nedbrytande och ofruktbara mot-
sittningar skall kunna vindas till positiv samverkan som skulle géra ut-
bildningstiden ldttare att genomleva och utbildningen effektivare ar ett an-
geldget problem att ldsa.

Men just i detta sammanhang uppmirksammas ldtt — sirskilt vid vissa
forband - vissa pAglende foreteelser som man har svart att finna vara av
godo. De flesta viirnpliktiga gor sin tjdnst utan att i hogre grad lata sig
besviras av rddande forhdllanden. De dr lojala mot sin Alagda uppgift -
dven om de naturligtvis inte trivs med jdnsten — och de vallar inga sdrskilda
problem. Vissa andra iAter sig ldttare fdngas av existerande missndjeskam-
panjer — mer eller mindre organiserade — och bidrar darmed till att sprida
missndje och olust.

Det dr bekant att sddant tar sig uttryck i viss maskning, sjukskrivningar
- sirskilt infor besvirkiiga dvningar — matstrejker, vardsloshet med materiel
och skapande av irritationer och besvir for befil och civilanstillda. Vid
omfattande sjukskrivningar, t. ex. i samband med storre utbildningsévning-
ar, méste en del av det redan ringa antalet utbildare stanna "hemma™ inom
kasernomridet for att sysselsitta de hemmavarande virnpliktiga som van-
ligen inte dr "helt” sjukskrivna. Mycket av vad som ovan relaterats méste
bl. a. betraktas som bristande lojalitet mot kamraterna.

Det dr sdkert manga som anser att en riksdagsmotion inte ir ritta vigen
a1l behandla dessa frigor, och motionen kommer eventuellt att méta kritik
i olika sammanhang. Men hir redovisas enbart fakta i avsikt att forsoka
finna vagar ut ur en situation som r besvirande for sivil de virmpliktiga
som befdl och civilanstillda vid de forband dir exemipel som hir relaterats
forekommer.
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Bonrsett frin att den tyngande utbildningstiden skulle bli lattare att genom-
feva om ett positivt samarbete kunde uppnds, kan man férmoda att ter-
gingen il det civila arbetslivet dven skulle gynnas av detta. En avsikt
med denna motion dr att {asta uppmirksamheten pd foljande. De ynglingar
som genomgdtt den militira utbildningstiden med aversion och motsitt-
ningar tycks pd en del forband ha tagit intryck av diir pAgiende agitations-
verksamhet. bl. a. genom tidskrifter. Den verksamhelen och dess foljder
ir naturligivis till forfang for den militdra sektorn. Men det intresserar tills
vidare inte den civila samhillsdelen si ldnge som del sker innanfor de mi-
litdra grindarna,

Men varje 4r “rycker” det ut ett antal virnpliktiga som under relativt
ldng tid har forsokt uppnd egna och kollektiva formaner genom maskning,
dverklagningar, sjukskrivning och kanske dven matstrejk och demonstra-
tioner. Dessa kommer nu ut i arbetslivet och skall anstdllas - forhoppningsvis
nu med en bittre instillning — av stat, kommun eller enskilt foretag. Om
det [Gljer eventuella vanor eller omstillningsproblem dr mdéjligen en dppen
friga, men sirskilt vilmotiverade dr de kanske inte vid utryckningstillfillet.

Sammanfattning och hemstillan

Mdjligen har denna motion inte pekat pA ndgra stdrre problem. Det far
vil andra ta stallning till. Men framfor allt vill den pivisa den rddande
bristen pd positiv motivation for virnpliktsutbildningen och pA den uppen-
bara bristen pd kontinuitet i samverkan m. m. i ledet skola-militidrtjinst-
goring—arbetsliv. Den vill peka pd det forhidllandevis 13ga intresseutbytet
mellan de olika ansvarshavande i detta kontinuerliga led. Och den vill slut-
ligen fraga hur andra ser pA det anforda — om det finns orsak att titta nirmare
pa det och soka finna samforstAndslidsningar till alla parters bista, inte minst
de virnpliktigas.

Med hidnvisning till det anforda far jag hemstilla

att riksdagen hos regeringen begir att dkad uppmiirksambhet dgnas
it 1 motionen berdrda frigor och att dessa vid beddm!t behov
hdrav utreds och limpliga samordningstgirder m. m. vidtas.

Stockholm den 27 januari 1975

ANDERS GERNANDT (¢}
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