Enskild motion

Motion till riksdagen 2015/16:447
av Teres Lindberg (S)

Social snedrekrytering till universitet och hogskolor

Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om étgérder for att komma
till rétta med social snedrekrytering till universitet och hogskolor och tillkénnager

detta for regeringen.

Motivering

Regeringen har under 2015 gett Universitets- och hogskolerddet 1 uppdrag att kartlagga
och analysera ldrositenas arbete med breddad rekrytering till och breddat deltagande 1
hogskolan. Det ér bra. En levande hogskoleutbildning behover studenter med olika
bakgrund och blandade aldrar. Det faktiska ldrandet sker forst nér vi skaffar oss nya
erfarenheter och interagerar med andra ménniskor. De dldre studenterna utgor en viktig
resurs eftersom de oftast 4r mycket studiemotiverade och har helt andra erfarenheter &dn
sina yngre studiekamrater.

2008 togs 25:4-regeln bort av den diavarande regeringen som nér den infordes var ett
forsoka att minska den sociala snedrekryteringen till hogskolan. Den som hade fyra ars
arbetslivserfarenhet kunde darmed uppna grundlidggande hogskolebehorighet. Regeln
innebar en andra chans f6r dem som ville dndra inriktning i livet. Denna mojlighet finns
inte langre kvar eftersom regeln avskaffades infor antagningen 2008.

Regeln innebir att du maste vara minst 25 ar det kalenderar som utbildningen borjar
och att du méste ha arbetat i minst fyra ar pa minst halvtid. Dessutom krévs att du har
last minst tva arskurser svenska och tva arskurser engelska fran en tvadrig eller trearig
linje, alternativt svenska B och engelska A. For att minska den sociala
snedrekryteringen skulle 25:4-regeln kunna vara ett av flera viktiga steg. Mot denna

bakgrund bor regeringen overviga ytterligare atgérder for breddad rekrytering som tar
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hinsyn till tidigare arbetslivserfarenhet. Mojligheten att infora ett liknande regelsystem

som den tidigare 25:4-regeln bor overvigas.

Teres Lindberg (S)



