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2025/26:242 Overvakning och kartliggning i arbetslivet

Den 27 november 2025 publicerade Arbetet artikeln “Sa dog Clas Ohlson-
andan: ‘Har blivit som Amazon’”. P& Clas Ohlsons centrallager vittnar
anstillda om 6vervakning, insamling av kinsliga personuppgifter och en
arbetsmiljo som priglas av rddsla. Pa datorer pa lagret, tillgdngliga for de
anstillda, fanns hemliga mappsystem dér en omfattande kartliggning hittats.
Noteringar om hur ofta och hur linge vissa medarbetare varit pé toabesok, vilka
medarbetare som under arbetsdagen samtalat med varandra och andra mycket
personliga uppgifter har funnits for alla att se. (Arbetet, 26 november 2025)
Fackligt aktiva uppges ocksa ha korts ut ur lokalerna. Den lokala
Handelsklubbens forre ordforande ska ha, av foretagets vd, forts ut ur lokalerna
och sedan inte aterkommit. De anstdllda har fatt ett meddelande om att han har
lamnat foretaget. Avtal med tystnadsplikt har skrivits pa, och ingen vet riktigt
vad som hént. Ett liknande forfarande har skett med ett av skyddsombuden pa
arbetsplatsen. (Arbetet, 27 november 2025) Allt det har samtidigt som nya avtal
har pressats igenom med hot om uppségning.

Det hér ar ett uttryck for en allt hardare arbetsmarknad dir stora arbetsgivare
anvinder digital teknik och arbetsréttens kryphal for att driva ned villkor,
kontrollera varje minut av arbetstiden och tysta dem som protesterar. I Handels
arbetsmiljoundersokning 2025 instimmer over hilften av de anstdllda inom
lager/e-handel i ganska hog eller hog utstrackning i pastdendet att ny teknik
bidrar till 6kad dvervakning av de anstillda.

Vinsterpartiet menar att denna utveckling inte ar véardig ett modernt,
demokratiskt arbetsliv. Arbetstagare ska inte behova bli 6vervakade, kartlagda
eller pressade att acceptera forsdmringar. Integritet och trygghet pa jobbet &r
grundldggande rittigheter — inte ndgot som arbetsgivare godtyckligt kan plocka
bort nér det passar.

I dag finns luckor i regelverket. GDPR och arbetsritten stoppar inte
arbetsgivare som véljer att tdnja pa grinserna. Det dr ocksa allvarligt att facklig
organisering kan straffas 1 praktiken, trots att den dr grundlagsskyddad. I det
hér fallet ar det ett stort foretag som anvénder digitala system, 6vervakning och
maktobalans for att disciplinera sina anstillda.

Mot bakgrund av detta vill jag fraga arbetsmarknadsminister Johan Britz:
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1. Hur avser ministern och regeringen att stirka skyddet for fackligt aktiva
som drabbas av repressalier ndr de kritiserar arbetsgivarens metoder?

2. Anser ministern att dagens lagar ger ett tillrdckligt integritetsskydd for
arbetstagare — och om inte, hur ska regeringen agera?

3. Avser ministern att ta initiativ till en dversyn av lagstiftningen for att
tydligare begridnsa arbetsgivares mojligheter att overvaka, kartldgga och
samla in kénslig personaldata?

Ciczie Weidby (V)

Overlidmnas enligt uppdrag

Gergo6 Kisch
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