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Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen avslér regeringens forslag till lag om dndring i utldnningslagen (2005:716) i
de delar det avser 6 kap. 2 § forsta stycket 1, 6 kap. 9 § forsta stycket 2 och 6 ¢ kap. 9 §

samt antar 6vriga lagforslag i propositionen.



1 Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen lamnas forslag som syftar till att skérpa villkoren for
arbetskraftsinvandring samtidigt som invandring av hogkvalificerad arbetskraft avses

framjas. Det handlar bl.a. om f6ljande:

e Krav pa heltickande sjukforsdkring och ett Ionekrav infors som villkor for
arbetstillstdnd. Vissa yrkesgrupper ska kunna undantas fran Ionekravet.

e Vissa yrkesgrupper ska kunna uteslutas fran mojligheten att alls beviljas
arbetstillstand.

e Arbetstillstand far vigras om arbetsgivaren har blivit paford vissa sanktioner eller ar
misstdnkt for eller har domts for vissa brott.

e Den sdrskilda avgiften for den som har en utldnning anstilld som inte har ritt att
vistas eller arbeta i Sverige hojs.

e Tvé nya brott, exploatering av utldndsk arbetskraft och handel med arbetstillstand,
infors.

o Tillstandstiden for EU-blékort och tillstdnd for sdsongsarbete forlédngs.

o Mojligheterna for vissa hogkvalificerade utlanningar att ansdka om

uppehéllstillstdnd inifrdn Sverige utdkas.

2 Vinsterpartiets syn pa arbetskraftsinvandring

Arbetskraftsinvandringen har historiskt varit positiv for Sverige. Om den &r vil
fungerande kan den tillféra mycket savél for den enskilde som kommer hit for att arbeta
som for svensk ekonomi och arbetsmarknad. Men om arbetskraftsinvandringen dven
framover ska kunna bidra positivt for samhéllet maste det finnas garantier for att de som
kommer hit och arbetar inte utnyttjas och inte heller anvédnds {or att dumpa I6ne- och
arbetsvillkoren pd den svenska arbetsmarknaden. Det kréver ett rattvist och héllbart
system for arbetskraftsinvandring, med ett tydligt 6verskadligt regelverk,
kollektivavtalsenliga I6ner och villkor - samtidigt som arbetsgivarna ges goda
mojligheter att rekrytera den arbetskraft som behdvs.

Vinsterpartiets huvudkrav pa forandringar i lagstiftningen avseende
arbetskraftsinvandring, och som inte finns som forslag 1 proposition 2025/26:87, ér

foljande:



e Aterinfor den myndighetsbaserade arbetsmarknadsprovningen. Fragan om brist och
pafdljande arbetskraftsbehov ska provas av Arbetsformedlingen, 1 samrad med
arbetsmarknadens parter. Arbetstillstand ska endast ges till de branscher dir det
rader arbetskraftsbrist.

e Juridiskt bindande anstillningserbjudande eller anstillningsavtal. Den 16n och de
villkor som utlovas nér arbetskraftsinvandraren beviljas arbetstillstand ska gélla.
Lon och villkor ska vara i nivd med kollektivavtalet for branschen. Politiken ska inte
bestimma lonenivaer.

e Heltidsanstéllning som krav for arbetstillstand.

o Sikerstdll arbetskraftsinvandrarnas réttigheter: arbetskraftsinvandrare som trader
fram och beréttar om missforhdllanden hos arbetsgivaren ska fa stanna i Sverige
tillstdndstiden ut och ges mdjlighet att soka en ny anstéllning.

e Kontroll och uppfoljning: Sakerstdll att de arbetskraftsinvandrare som kommer hit

och jobbar far den 16n och de villkor som de har rétt till enligt kollektivavtal.

Enligt var mening ar det nddvéndigt att genomfora ovanstaende for att 4stadkomma
ett hallbart system for arbetskraftsinvandring. De fordndringar av lagstiftningen som
foreslas i proposition 2025/26:87 ér i detta avseende 1 nagra fall otillrackliga och i andra

fall direkt olampliga.

3 Vansterpartiets synpunkter pa proposition 2025/26:87

Vinsterpartiet stéller sig bakom delar av regeringens proposition men &r kritiska till
andra delar av lagforslagen.

Den hogerkonservativa regeringen lyfter aterkommande behovet av att frimja
invandring av hogkvalificerad arbetskraft. Detta samtidigt som regeringspartier, med
Sverigedemokraterna i spetsen, gor sitt basta for att runt om i virlden sprida ut att
Sverige inte dr ett land som invandrare ska kinna sig vialkomna till och ddrmed ocksa
fér allt fler invandrare att [dmna vart land. Dvs. de som kan. Och de som av egen fri
vilja har praktisk mojlighet att lamna landet dr inte sé sdllan just den mest attraktiva och
hogkvalificerade arbetstagare. Det dr helt enkelt naivt att tro att Sverige, i det lage vi
befinner oss, ska kunna attrahera “’fler utlindska experter, forskare och talanger for att
stirka den svenska konkurrenskraften och Sverige som forskarnation”. Om detta ska

vara mojligt méste Sverige vara ett attraktivt land pa alla sétt; ett hogfungerande



vélfardsland dér rasismen inte breder ut sig politiskt och dit &ven folk med
utomeuropeisk bakgrund kan kidnna sig vidlkomna. Sa ser det inte ut idag.

En grundlaggande skillnad mellan Viansterpartiets och regeringens syn pa
arbetskraftsinvandring &r att vart priméara fokus dr att motverka utnyttjande och
exploatering av arbetskraftsinvandrare — inte att begrinsa invandringen till Sverige och
gora det svarare for dem som har sokt sig till vart land. Vi anser att det ar
arbetsmarknadens behov som ska styra arbetskraftsinvandringen — inte
hogerregeringens besatthet av att pa rasistiska grunder minska invandringen rent
generellt. Utifran dessa diametralt olika synsatt foljer naturligtvis dven att forslagen till
atgirder - med syfte att reparera en idag mycket stukad politik for
arbetskraftsinvandring - bitvis skiljer sig lika diametralt at.

Med denna proposition forsoker regeringen att lappa och laga ett system som i
grunden kommer fortsétta vara fel om vi inte har en myndighetsbaserad
arbetsmarknadsprovning. Man uppvisar inga seridsa ambitioner att se till att ett rattvist
system for arbetskraftsinvandring kommer pa plats. Det lonekrav som foreslas gar tex.
inte att se pa ndgot annat sétt dn att regeringen vill gora fler personer utvisningsbara och
se till att farre kommer till Sverige. Forslaget dr dessutom ett principiellt avsteg frén
den svenska arbetsmarknadsmodellen — utan att for den skull 16sa exploateringen pa
arbetsmarknaden.

Vinsterpartiet hade hellre sett att forslag lades fram inom migrationslagstiftningen
som kunde skapa battre forutsittningar for en fungerande samverkan mellan migrations-
och arbetsrittslig lagstiftning samt kollektivavtalen.

Vinsterpartiet avslar samtliga lagforslag som berdr avsnitten 6.1, 7, samt 15.1 1
proposition 2025/26:87. Andra delar stéller vi oss bakom. Vi har exempelvis ldnge kravt
atgarder som ror det straffrittsliga skyddet mot exploatering av arbetskraft, och 4ven om
vi t.ex. skulle onska att lagforslagen i avsnitten 9 och 13 dven omfattade skadestand till
den arbetstagare som drabbas samt krav pa kontroller, sd anser vi att férslagen ar leder
oss en bit pa viagen. Vi stéller oss dven bakom de forslag som behandlas i avsnitten 8,
10, 12, 14 och 15.2, 16 samt delvis de forslag som tas upp i avsnitt 6.2 och 11.

Riksdagen bor med anledning av det ovan anforda avsla regeringens forslag till lag
om &dndring i utldnningslagen (2005:716) i de delar det avser 6 kap. 2 § forsta stycket 1,
6. kap 9 § forsta stycket 2 och 6 ¢ kap. 9 §. Detta bor riksdagen besluta.



3.1 Inkomstkrav, avsnitt 6.1 samt 6.2

I avsnitt 6.1 foresldr regeringen att ytterligare skirpta inkomstkrav infors, och 1 avsnitt
6.2 foreslar man att undantag for 16nekrav ska kunna goras i vissa fall — undantag som
enbart dr en av foljdverkningarna som uppstér pa grund av l6nekravet.

Vinsterpartiet vill se en modell som bygger pa en myndighetsbaserad
arbetsmarknadsprévning av arbetskraftsbehovet rent generellt, och om
Arbetsformedlingens bristyrkesbedomningar blir mer traffsidkra dn de som funnits
tidigare kan man ocksa pa ett mer effektivt sitt kunna finga upp vilka arbetskraftsbehov
som faktiskt finns. Om arbetstillstand for arbetskraftsinvandrare dessutom istéllet
beviljas utifran juridiskt bindande anstéllningserbjudanden/avtal, med 16n och villkor
som &r i niva med kollektivavtalet for branschen, sa behover heller inte politiken
bestdmma lonenivéer.

Vinsterpartiet kan inte se att regeringens skirpta inkomstkrav kommer bidra till
minskad exploatering av arbetskraftsinvandrare, ndgot vi ocksé far stod for hos flertalet
remissinstanser. Oseriosa arbetsgivare kommer dven fortsittningsvis att exploatera
arbetskraftsinvandrare genom att utlova en viss 16nenivd och darefter erbjuda en helt
annan ndr arbetskraftsinvandraren vél dr pa plats och bdrjar jobba. Inte heller kommer
regeringens forslag bidra till att klara kompetensbehoven 1 t.ex. vilfarden.

Vidare saknar forslagen i avsnitt 6 nddvéndig koppling till den svenska
arbetsmarknadsmodellen, som innebér att det dr arbetsmarknadens parter som efter
forhandlingar kommer 6verens om nivaerna for loner och dvriga villkor pa
arbetsmarknaden. Och dven om gruppen arbetskraftsinvandrare en mycket liten grupp
jamfort med det totala antalet sysselsatta i Sverige innebér l6nekravet ett principiellt
avsteg fran den svenska modellen, ett systemfrimmande inslag som riskerar forsvara
kompetensforsorjningen inom yrken, branscher eller delar av Sverige dér behovet av
internationell arbetskraft trots allt ar stort. Vénsterpartiet vidhaller att I6ner och villkor
pa svensk arbetsmarknad ska faststillas av arbetsmarknadens parter, regeringens modell
med politiskt faststdllda l6nekrav dr ett oacceptabelt avsteg fran den ordningen.

Vi anser att fordndringar av migrationslagstiftningen — som skapar béttre
forutsittningar for en fungerande samverkan mellan migrations- och arbetsrittslig
lagstiftning samt kollektivavtalen — istéllet borde genomforas. Det skulle stirka den
svenska modellen med kollektivavtal som har béttre forutsittningar att uppratthélla en
vil fungerande arbetsmarknadsmodell och skapa goda villkor for alla arbetstagare pa

den svenska arbetsmarknaden.



Med anledning av ovan anforda star vi inte bakom regeringens forslag om Ionekrav,
sa som det beskrivs i avsnitt 6.1.

Nar det géller avsnitt 6.2, Undantag fran I6nekravet for arbetstillstdnd, menar vi att
forslaget dr en direkt foljd av att ett 16nekrav infors. Viansterpartiets uppfattning ar att
det foreslagna lonekravet inte bor genomforas. Om nivéerna for 16n och villkor for att
beviljas ett arbetstillstand istéllet utgick fran aktuellt kollektivavtal skulle invecklade
undantagsldsningar for yrkesgrupper dér det bedoms finnas en brist pd arbetskraft inte
behovas.

Om regeringen dnda gar vidare med fOrslaget att Ionekravet ska inféras anser dven
Vinsterpartiet att vissa yrken ska kunna undantas fran kraven, samt att
Arbetsformedlingen dr den myndighet som ar bést ldmpad for att ta fram forslag pa

aktuella yrken. Detta bor ske pé arlig basis.

3.2 Vissa yrkesgrupper ska kunna uteslutas fran mojligheten att
beviljas arbetstillstind, avsnitt 7

Liksom regeringen sjdlv skriver dr flera remissinstanser ar negativa till férslaget, och
det géller dven for Vénsterpartiet. Att utesluta hela yrkesgrupper frdn mojligheten att
beviljas ett arbetstillstand bor till stora delar betraktas som en kortsiktig 16sning som
inte stoppar de arbetslivskriminella aktdrerna eller oseridsa arbetsgivarna. Det &r inte
heller en atgdrd som hjdlper de ménniskor som exploateras eller utnyttjas av sin
arbetsgivare eller arbetar 1 ett yrke dar missbruk av systemet med arbetskraftsinvandring
ar vanligt forekommande. Det finns ocksa en uppenbar risk att féretag som faktiskt
skoter sig straffas kollektivt for att andra missbrukar regelverket. Forslaget riskerar
exempelvis att paverka bostadsbyggandet, utbyggnaden av infrastruktur och den grona
omstéllningen negativt — trots att det alltsa inte leder till att oseridsa arbetsgivarna
stoppas.

Givet att vissa yrkesgrupper dnda ska uteslutas fran mdjligheten att beviljas
arbetstillstdind menar vi att det inte bor vara regeringens uppgift att meddela
foreskrifter om att vissa yrkesgrupper inte ska fa beviljas arbetstillstand”. Vi frdgar oss
hur en sadan bedomning ska ga till och ifragasitter rimligheten i att det ar regeringen
som ska bestimma detta. Vi anser att detta bor i1 sddant fall vara en uppgift for lamplig
myndighet att avgora — inte regeringen.

Vinsterpartiet anser att det ar kollektivavtal som skapar de bésta forutséttningarna

for att langsiktigt viarna individens villkor och trygghet pé arbetsmarknaden och stiller



oss ddrmed inte bakom regeringens forslag att utesluta hela yrkesgrupper fran

mojligheten att beviljas arbetstillstand.

3.3 Sjukforsdkring som ett krav for arbetstillstind, avsnitt 11

Vinsterpartiet star i sak bakom regeringens forslag om att arbetskraftsinvandrare vid
vistelse som kommer att uppga till hogst ett ar ska ha en heltdckande sjukforsakring

som géller 1 Sverige under hela det forsta aret for att kunna beviljas ett arbetstillstand.
Vi anser dock att kostnaden for en saddan forsikring bor betalas av den arbetsgivare som
anstéller en person for en kortare period &n ett ar. En bestimmelse som den som foreslas
1 propositionen bor darfor utformas sa att det tydligt framgar att det ar arbetsgivarens
ansvar att sdkerstilla att arbetstagaren har eller har ans6kt om en heltickande forsdkring
1 ett sddant fall. En sddan bestimmelse skulle rimligen &ven bidra till att avhalla
oseridsa arbetsgivare fran att rekrytera manniskor frin tredjeland pé forhallandevis korta
anstillningar. Darmed skulle ocksa risken for utnyttjande och exploatering av

arbetskraftsinvandrare minska.

3.4 Tillstandstiden for sdsongsarbete bor forldngas, avsnitt 15.1

Vinsterpartiet star inte bakom forslaget om att forldnga tillstdndstiden for sdsongsarbete
frén sex upp till nio ménader.

Att forldnga tillstdndstiden for alla sdsongsarbetare dr en onddig regelédndring da
arbetsgivarna redan har forutséttningar att anséka om forlangning for enstaka anstéllda.
Forslaget kommer darfor inte fa avsedd effekt utan riskerar tvértom att leda till ett dkat
missbruk 1 forsok fran arbetsgivare att kompensera for de problem och brister som
uppstar 1 och med regeringens forslag till 6kat I6nekrav.

Vinsterpartiet anser att en béttre 16sning for att motverka arbetskraftsbrist r att inte
infora det foreslagna 16nekravet.

Vi delar dock TCO:s uppfattning att om en férlangning av tillstindstiden for
sdsongsarbete trots allt genomfors sé bor tillstand for sdsongsarbete omfattas av fler
kontroll- och skyddsregler dn idag, for att sékerstélla att arbetskraftsmigranter med

tillstand for sdsongsarbete inte utnyttjas eller exploateras av oseridsa arbetsgivare.

Tony Haddou (V)
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