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av Ann-Charlotte Hammar Johnsson (M)

Kvinnors foretagande

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att 6ka malsdttningen for
andelen kvinnor som driver foretag, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om jamstélldhet 1 kluster-
och innovationsfrimjande miljoer och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att skapa ett
integrationsspar for kvinnors foretagande och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utveckla testbaddar
for innovativa 16sningar inom foretagande pd omrddet kvinnodominerade yrken
inom offentlig sektor och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om tydliga direktiv for
tillséttning av valberedningar och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Allt fler kvinnor viljer 1 dag att starta och driva foretag vilket innebér att fler affarsidéer
tillvaratas och att Sveriges mojligheter till 6kad sysselséttning och ekonomisk
utveckling stdrks. Vart fjdrde svenskt foretag drivs av en kvinna och var tredje
nyforetagare dr ocksa kvinna — mellan 2007 och 2014 6kade andelen kvinnliga
foretagare med Over tio procent. Kvinnors foretagande stérker Sverige. Om kvinnors
foretagande fortsitter att 6ka tills foretagandet blir lika vanligt som bland mén skulle
detta innebira att 75 000 nya foretag startas i Sverige och over 270 000 nya
arbetstillféllen skapas.

Det ér bade rimligt och 6nskvirt att 6ka andelen kvinnor som driver foretag. Det ar
en grund for fler jobb, 6kad tillvdxt och 1 forldngningen en god livsinkomst.
Naringslivet har en skyldighet att visa en tydlig ambition nir det géller jimstélldhet och
bor darfor arbeta med nddviandiga och méatbara mélsittningar for att 6ka kvinnors
foretagande.
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Den forra alliansregeringen satsade mellan 2007 och 2014 100 miljoner kronor per
ar pd atgérder for att 6ka kvinnors foretagande. Men mer behover goras. Vi behover
sjalvklart satsa resurser pa att fa fler kvinnor att starta nya foretag. Men det ar ocksa
viktigt att vi stddjer och underldttar for de kvinnor som redan driver féretag och som har
potential att vixa. Dessa foretag har storre mojlighet att anstélla och ddrmed skapa fler
jobb. Dessutom behdver vi ytterligare sdnka risken som forknippas med att vara
egenfOretagare genom att fortséitta reformeringen av trygghetssystemen.

Minniskor som jobbar i yrken som tidigare priglats av bristande
utvecklingsmojligheter har tack vare Alliansen fatt nya mdjligheter. Det &r en forklaring
till att andelen kvinnliga foretagare i dag dr 10 procent hogre dn 2006. Allt fler kvinnor
startar och driver foretag, men det finns vissa regionala skillnader och det rader
fortfarande stor obalans mellan vilka branscher som mén respektive kvinnor véljer att
vara verksamma inom. Andelen kvinnor som driver eget dominerar fortfarande inom
handel, tjidnste- och servicesektorn samt inom vard- och omsorgssektorn.

Integrationsspér for kvinnors foretagande

En del av svaret pa integrationsfragan stavas entreprendrskap. Inte minst betraffande
kvinnor dér dessa utgdr nyckeln till forsorjning for sig sjdlva och deras familjer. Det
finns 1 dag projekt som lyckats med att bryta utanforskap for kvinnor som statt langt
ifrdn arbetsmarknaden. Vi behdver battre ta vara pd dessa erfarenheter och dér det ar
mojligt vixla upp dem till nationella strategier for att kunna bryta utanforskapet. I detta
arbete spelar relevanta myndigheter sdsom Arbetsformedlingen och Migrationsverket en
avgorande roll for att 6ppna fler végar till entreprenorskap.

I den forstudie frdn 2011 som Tillvéxtverket finansierade kring mikrofinans och
foretagande visade det sig att forutom stod med finansiellt kapital sd ar det &ven
nddviandigt att kvinnor bistds med kunskap om entreprendrskap och foretagande samt
att de stottas i att delta i ndtverk, mentorskap och afférsrelationer. Mot bakgrund av
detta bor vira myndigheter arbeta aktivare med entreprendrskapsspér, inte minst med ett
sdrskilt fokus pa nyanldnda kvinnor.

Likasé ger EU medel i form av Leaderpengar via Jordbruksverket mojlighet till att
starta nya foretag 1 lokalsamhaéllet for fler jobb inom ramen f6r Landsbygdsprogrammet
”Hela Sverige ska leva”. Utnyttjade regionala omrdden fér vi i Sverige, nér vi tar tillvara
pa humankapital det vill sdga kraften i mingfalden och anvénder det effektivt. Den
regionala tillvaxtpolitiken ska samtidigt bidra till en ldngsiktigt hallbar utveckling som
kan mota samhéllsutmaningarna: demografisk utveckling, globalisering, klimat, miljo,
energi och behovet av en inkluderande tillvéixt. Sdvil den 6kande dldrande delen av
befolkningen som miljéutmaningarna kan utgéra en mojlighet for hallbar regional
tillvixt genom att t.ex. skapa affarsmojligheter och 6kad sysselséttning genom nya
innovativa varor och tjanster.

Tydliga direktiv for tillsdttning av valberedningar

Enligt Kollegiet for svensk bolagsstyrning, Svensk kod for bolagsstyrning, star det
under avsnitt 2 Valberedning: Valberedningen ska pa bolagsstimma dir styrelse- eller
revisorsval ska dga rum presentera och motivera sina forslag med beaktande av vad som
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sdgs om styrelsens sammansittning 1 4.1. Valberedningen ska sérskilt motivera forslaget
mot bakgrund av kravet i 4.1 om att en jamn konsfordelning ska efterstrévas.

Svensk kod for bolagsstyrning bor ta processen ett steg ytterligare och dérfor tillfora ett
direktiv om hur valberedningar ska tillsdttas med anledning av jaimn konsférdelning.

Av de 64 foretag som riksdagens utredningstjinst granskat var styrelseordforanden i
ett givet foretag invald 1 samma foretags valberedning 1 48 fall. I tre av fallen var
personen kvinna, i 45 av fallen var personen man. I de 64 foretagen fanns sammanlagt
291 ledamotsplatser i valberedningarna. Dessa platser fylldes av sammanlagt 183
personer. Av de 291 platserna fylldes 51 av kvinnor (17,5 procent). Min fyllde 240
platser. Av de sammanlagt 183 personer som fyllde platserna var 26 kvinnor (14,2
procent), medan 157 var mén.

Det mest forekommande antalet ledamdéter 1 en valberedning var fem, 1 34 av de 64
foretagen. Det niist mest forekommande antalet var fyra, i 19 av foretagen. Aven tre och
sex ledamotsplatser forekom. I 14 av de 64 foretagen har valberedningen en kvinnlig
ordforande (21,9 procent). I 50 av foretagen ér ordféranden man. I fall da det inte
framgatt 1 arsredovisningen vem som &r ordforande har det namn som statt forst antagits
vara ordforande.

Representanter for de fem foretag som oftast forekommer 1 valberedningarna
innehar sammanlagt 90 ledamotsplatser av de 291 totalt. Det finns elva personer som
har fem eller fler ledamotsplatser i valberedningarna. De innehar tillsammans
sammanlagt 73 av de 291 platserna.

Jamstélldhet 1 kluster- och innovationsfrimjande miljoer

Kvinnors engagemang i foretagande 6kar och sléar idag rekord i 18 14n. Oroande ar dock
att nirmare 18 procent av alla foretagsamma ar dldre dn 64 ar, visar rapporten
Foretagsamheten 2015. Genom att identifiera och rdja hinder for att fa fler kvinnor som
startar och driver foretag dkar ocksa tillvixten i regionen samt i landet.

Kluster ar viktigt for foretagande jobb och tillvaxt. Foretag tar innovationer till
marknaden déir de genererar smarta 16sningar inom savél det offentliga som det privata.
Generellt behovs mer kluster 1 regioner, lokalt och nationellt. Men Sverige behover
ocksa fler kvinnor som tar plats jimte minnen savél som fler innovationsfrimjande
miljéer for entreprendrskap och foretagande for att lyfta kunskapsnationen Sverige.

Hela Sveriges attraktionskraft, tillvéxtpotential och sysselsittningsmojligheter ska
tas till vara pa ett sadant sitt att det bidrar till hallbar regional tillvéxt och utveckling.
Detta innebér bland annat att miljo, jamstilldhet och integration pé ett tydligt satt
integreras 1 det regionala tillvixtarbetet.

Foretagande inom den kvinnodominerade sektorn

Bilden av vér arbetsmarknad visar pa att offentlig sektor, dir minga kvinnor har sin
sysselsdttning och inkomst, har strukturer som begriansar och laser inne kvinnor 1
anstéllningar utifrdn normer och begrinsande valmgjligheter. Under ménga ér
hianvisades kvinnor till en enda arbetsgivare men reformen med etableringsfriheten
gjorde det mojligt att soka och fé anstéllning hos manga olika arbetsgivare.

Personer med lang erfarenhet frdn den offentliga sektorn har startat egna
verksamheter eller tagit anstéllning hos nya vélfardsleverantorer. De erbjuder nya sitt
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att 16sa uppgifter pa genom okad tillgédnglighet. Sverige maste véga ta tillvara pé de
mdjligheter som ligger 1 innovativa 16sningar for valfardsuppgifter, i nya produkter,
metoder, tjanster och utforanden. Det skapar jobb, tillvixt och bra 16sningar for
ménniskorna och det gemensamma i vért samhille.

Sverige ér 1 dag ett land som andra sneglar pa for att hitta I6sningar for sitt lands
befolkning nér bada fordldrarna tar steget ut pd arbetsmarknaden. Att tillhandahalla
forskola pa det sitt som Sverige gor samt att stindigt utveckla verksamheten till det
béttre innebir att vi hela tiden behover vara duktiga pd det vi gor. Det gor vi genom att
ta tillvara pa nya losningar och metoder. Darfor ar det viktigt att fortsatt pA hemmaplan
ta tillvara pa kunskapen som finns och utveckla den for att kunna sélja vir kunskap till
andra lédnder. Att ta tillvara pa idéer och kunskaper som omsitts i praktiken inom den
sektor som domineras av kvinnor ger utveckling och méjlighet till att sédlja kunskap. For
det kravs det att verksamheter empiriskt kan utvecklas pa hemmaplan vilket skulle
kunna jimf6ras med testbdddar pa andra omraden. Savil 16sningar for forskolan som
dldreboenden, hemtjinst ska kunna erbjudas pa olika sétt for att utveckla kvinnors
foretag inom offentlig sektor.

Tjanstesektorn

RUT-avdraget har sedan det inférdes hjalpt ménniskor till arbete samtidigt som det
héller tillbaka den svarta marknaden och istéllet gjort jobben vita. Kvinnor har startat
och driver RUT-foretag samtidigt som méanga kvinnor har fatt mojlighet att gora sitt
intrdde pé arbetsmarknaden i1 det svenska samhaéllet. De hdar RUT-foretagen dar manga
kvinnor éterfinns, skapar jobb samtidigt som de gor det mdjligt for familjer att
underldtta sin vardag. Tjinstesektorn med kringtjénster som komplement till vart
arbetsliv kommer med all sannolikhet att bli &n mer betydelsefulla i framtiden samtidigt
som de skapar nya arbetstillfillen. I det moderna svenska samhéllet dr det bade rimligt
och nddvindigt att invanare erbjuds mojlighet till tjanster, tekniska 16sningar, service
samt kundndjdhet pd omraden dér vi som medborgare behdver stod och hjélp for
trygghet, livskvalité och ett gott arbetsliv.

Storre svérigheter for kvinnor att 1dna pengar

Manga kvinnor borjar sin verksamhet 1 liten skala. Det betyder att de med sina
laneansprak i storre utstrickning dn mén ar i behov av mindre 1an. Det finns samtidigt
en skillnad nir det kommer till finansinstitutens attityder till kvinnligt respektive
manligt foretagande vid beviljande av lan. Detta har Tillvaxtverket gjort en
undersokning om, som visar pa att finansinstitut bedomer kvinnliga foretagare som
forsiktigare medan minnen upplevs som modiga och drivande. Jamforelsen bygger pa
likvirdiga foretag.

Ann-Charlotte Hammar Johnsson (M)



