Regeringen foreslar att bristande tillganglighet
ska vara en form av diskriminering

Den hér propositionen innehaller
forslag till &ndringar i diskrimineringslagen, lag 2008:567.

Bristande tillganglighet for personer med funktionsnedséttning
ska bli en ny form av diskriminering

enligt diskrimineringslagen.

Det foreslar regeringen i en proposition till riksdagen.

En person med funktionsnedsattning
ska inte fa missgynnas

pa grund av sin funktionsnedsttning.
Alla ska kunna vara med pa lika villkor.

Verksamheter ska bara beh6va gora skaliga atgarder.
Med det menar vi att man ska ta hénsyn till bland annat
vilka ekonomiska och praktiska forutsattningar
verksamheten har att géra anpassningarna.

Forbudet mot diskriminering ska gélla de har omradena:

e Arbetsliv.

e Utbildning.

Arbetsmarknadspolitisk verksamhet

och arbetsférmedling utan offentligt uppdrag.
Nar ndgon startar eller bedriver naringsverksamhet.
Yrkesbehorighet.

Medlemskap i vissa organisationer.

Varor och tjanster.

Allmén sammankomst.

Offentlig tillstallning.

Halsovard och sjukvard.

Socialtjanst.

Socialforsakring.

Arbetsloshetsforsakring.

Statligt studiestod.

Varnplikt och civilplikt.

Offentlig anstallning.



Forslag pa undantag fran forbudet pa vissa omraden
Propositionen foreslar

att det nya forbudet mot diskriminering

inte ska gélla vissa verksamheter och omraden.

| arbetslivet ska forbudet inte galla den
som gor en forfragan om arbete.
Forbudet ska inte heller galla den

som hyr ut eller séljer bostader.

Forbudet ska inte heller galla for
foretag som har farre én tio arbetstagare
inom omradena varor och tjanster,
hélsovard och sjukvard.

Foretag som arbetar med varor och tjanster
behdver inte gora mer dndringar i sina lokaler
an vad som star i bygglovet eller startbeskedet
for byggnaden eller fastigheten.

Vi ska anvanda ordet funktionsnedsattning
Propositionen foreslar ocksa

att ordet funktionshinder ska bytas ut

mot ordet funktionsnedsattning

i de hér lagarna:

diskrimineringslagen (2008:567)

lagen om diskrimineringsombudsmannen (2008:568)
skollagen (2010:800) och

lagen om uthyrning av arbetstagare (2012:824).

Andringar ska galla fran ar 2015
Regeringen foreslar att lagforslagen ska borja gélla
fran den 1 januari ar 2015.



