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Fredagen den 4 oktober

Kl. 09.00-10.28

8 1 Anmélan om faktapromemoria

Tredje vice talmannen anmaélde att féljande faktapromemoria om for-
slag fran Europeiska kommissionen hade kommit in och éverldamnats till
utskott:
2019/20:FPM3  Férordning om fiskeméjligheter i Ostersjon 2020

COM(2019) 380 till miljé- och jordbruksutskottet

§ 2 Anmélan om granskningsrapport

Tredje vice talmannen anmalde att féljande granskningsrapport hade
kommit in fran Riksrevisionen och dverlamnats till civilutskottet:
RiR 2019:25 Stdd till renovering och energieffektivisering — en riktad sats-
ning till vissa bostadsomraden

§ 3 Arende for hanvisning till utskott

Foljande dokument hanvisades till utskott:
Skrivelse
2019/20:3 till justitieutskottet

§ 4 Svar pa interpellation 2019/20:10 om utredning om ordnings-
vakter

Anf. 1 Statsrddet MIKAEL DAMBERG (S):

Fru talman! David Josefsson har fragat mig nar jag avser att tillsitta
utredningen som ska se 6ver regelverket for ordningsvakter och nér en for-
andrad lagstiftning kan vara pa plats.

Precis som David Josefsson papekar ar regelverket for ordningsvakter
foraldrat. Det &r darfor regeringen har tagit initiativ till att tillsatta en ut-
redning som ska se dver regelverket. Utredningen kommer bland annat att
titta pd hur reglerna for ordningsvaktsforordnande boér utformas och pa
vilka platser ordningsvakter ska kunna tjanstgéra. Men regelverket beho-
ver ocksa ses Gver i flera andra avseenden. Det ska darfor goras en grundlig
och bred 6versyn av hela regelverket. Viktiga fragor som ocksa behdver

Svar pa
interpellationer



Prot. 2019/20:15
4 oktober

Svar pa
interpellationer

utredas 4r till exempel vilka befogenheter och konkreta arbetsuppgifter en
ordningsvakt bor ha och vilka krav pa utbildning och lamplighet som ska
stallas pa en ordningsvakt.

Kommittédirektiven bereds inom Regeringskansliet, och utredningen
kommer att tillsattas inom kort. Det ar for tidigt att saga ndgot om nar en
ny lagstiftning kan vara pa plats.

Anf. 2 DAVID JOSEFSSON (M):

Fru talman! Tack, statsradet, for svaret!

Jag tror att alla &r dverens om att nuvarande lagstiftning om ordnings-
vakter har passerat bastforedatum. Jag tror ocksa att alla ar éverens om att
ordningsvakter inte &r en bra lésning for att ersétta poliser. Men jag tror
aven att vi ar 6verens om att ordningsvakter ar bade ett nodvandigt kom-
plement och, rétt anvént, ett bra komplement till polisen.

Fru talman! Statsradet Mikael Damberg har flera ganger sagt — forst i
mars i ar och senast nar regeringen presenterade sina atgarder mot gang-
problematiken — att man ska tillsatta en utredning for att se dver lagstift-
ningen. | varas sas det att utredningen skulle tillsattas efter sommaren. Se-
dan skulle den tillsattas i host, och nu ska den tillsattas inom kort. Men
problemen ar akuta.

Nuvarande lagstiftning slar framfor allt valdigt olika beroende pa hur
polisen valjer att tolka lagen i olika kommuner. I Stockholm finns i dag ca
80 kommunalt anlitade ordningsvakter. Till arets slut beraknas de ha ckat
till 200. Man har gatt fran 14 sa kallade LOV 3-omraden till 25. Enligt
uppgift ligger ytterligare 13 omraden for beredning hos polisen. Samtidigt
har kommunen i Goteborg ansdkt om fyra tydligt avgransade men sam-
manhangande LOV 3-omraden inom nagra hundra meters radie. Det hand-
lar om Brunnsparken, Gustav Adolfs torg, Kanaltorget och Kronhuspar-
ken.

Jag kommer fran Géteborg och hade min arbetsplats i detta omrade i
fem &r innan jag kom in i riksdagen. Jag har sjalv ringt polisen om alltifran
gangslagsmal till narkotikaaffarer som har skett helt 6ppet. Polisen forso-
ker stavja detta, men resurserna racker inte till d@ man maste prioritera
organiserad brottslighet.

Goteborgs stad har arbetat med trygghetsskapande atgarder. Just nu
sker till exempel en stor ombyggnad av Brunnsparken. Men dessa atgarder
racker inte hela végen. Darfor har staden ansokt om LOV 3-tillstind men
har fatt nej fran polis och forvaltningsratt. Arendet ligger nu for prévning
i kammarrétten.

Samtidigt har polischefen i Géteborg i medierna sjalv uttalat att han
med forandrad lagstiftning garna hade tagit stod av ordningsvakter. Det
handlar alltsé endast om tolkning av lagstiftning, inte att polisen generellt
ar negativ till att ta hjélp av ordningsvakter.

Precis som statsradet konstaterar, fru talman, finns det behov av en re-
formerad lagstiftning. Polisen lyfter fram behovet av stdd och avlastning.
Nu sags att utredningen ska tillsattas inom kort men ocksa att det ar for
tidigt att sdga nar en ny lagstiftning kan vara pa plats. Darfor maste jag
frdga om regeringen har ndgra ambitioner om nér en lagstiftning skulle
kunna vara pa plats.



Anf. 3 Statsradet MIKAEL DAMBERG (S):

Fru talman! Tack, David Josefsson, for en viktig interpellation! Vi har
i dag stora trygghetsproblem i samhallet. Det stora fokuset nu for stora
delar av kammaren &r att bygga ut polisen. Det &r den som &r kérnan i det
trygghetsskapande och brottsbekdmpande arbetet i Sverige, och ska sa va-
ra. Men som ett komplement har ordningsvakter en roll att spela och gor
det redan i dag i manga kommuner runt om i Sverige.

Det ar dock uppenbart att regelverket dr fordldrat. Tyvarr har det gatt
alldeles for lang tid innan man har uppdaterat regelverket pa riktigt. Ett
antal utredningar om regelverket har gjorts, men inga storre forandringar
av det har skett pa valdigt lange. Nu blir det en storre utredning av hela
regelverket. Det ar valdigt svart att bryta ut bara en del.

Se bara pa exempelvis fragan om var ordningsvakter ska finnas och
kunna finnas. Vi har hela LOV 3-problematiken, som manga kommuner
med mig lyfter upp. Goteborg &r inte ensamt om detta problem. Fragan
handlar aven om vilken allvarlig brottslighet som kan finnas i omradet.
Vilka arbetsuppgifter innebar det ndr man har ett LOV 3-férordnande?
Detta maste speglas i utbildningsnivan for ordningsvakter sa att vi inte ut-
satter dem for ndgot som de inte ar utbildade for eller kan hantera.

I den allménna debatten gér man ibland en koppling mellan gangkri-
minalitet och ordningsvakter. Jag ar lite orolig for en sadan debatt. Vakter
kan spela roll i att vara trygghetsskapande och brottsférebyggande men
ocksa finnas i skarningspunkten i att vara en avlastning for polisen. Jag
tror att det finns arbetsuppgifter som polisen i dag ar skyldig att skéta men
dér man med ett forandrat regelverk och diskussioner om befogenheter och
utbildning kanske kan komma fram till att ordningsvakter kan avlasta po-
lisen i dessa. Det skulle de facto fa en storre utvaxling gentemot gangkri-
minalitet eller annat.

Det betyder alltsa att man ska titta pA manga delar. Man maste &ven se
pé polisens kontroll 6ver verksamheten. Det blir ett paket. Det ar svart att
bryta ut en véldigt liten del av detta, om man vill att regelverket ska fun-
gera.

Jag har blivit uppmarksammad pa situationen i Goteborg. Jag har bade
hort om den nar jag har varit pa plats i Goteborg och har f6ljt den via tid-
ningar. Eftersom det nu &r fraga om en domstolsprocess blir det hela lite
knepigt. Jag bor inte uttala mig om detta.

Nar man har dessa behov, s som Goteborg har, ar det otroligt viktigt
att man &r klok nog att forsdka hitta en lamplig avvagning av hur man med
dagens regelverk avgransar omraden och ser till att hitta tillrackliga skél
for det hela. Jag hoppas verkligen att det pa ett eller annat satt loser sig for
Goteborg. Jag har forstétt att man dar ar pa vag in i en ny utredningsrunda
for att se p& andra omraden.

Jag foljer det hela véldigt noga och tycker att detta ar ett skal till att var
utredning ska tillsattas. | grunden delar jag helt den bild som David Josefs-
son ger av problematiken. Att sdga “inom kort” dr béttre 4n angivelser som
“efter sommaren”. ”Inom kort” betyder inom kort och att vi &r i slutfasen
av att kunna fatta beslut om detta. N&r vi gor det far utredningstid spikas.
Dé kan man bakvagen rakna ut hur lang tid det kan ta.
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Detta bygger ocksa pa att utredningen &r solid och bra genomarbetad.
I den ryms ju en del principiella fragor, inte minst vad galler valdsmono-
polet i samhallet och medborgarnas forvantningar om att vissa personer
har rétt till myndighetsutévning i Sverige. | dag &r det tydligt att polisen &r
den aktor som i huvudsak har detta ansvar. Det hela bygger alltsd pa att
utredningen kommer fram till gedigna resultat som i sin tur leder till att
det gar smidigt i processen via Lagradet och i utformandet av en ny pro-
position.

Jag vill lugna David Josefsson och férsakra honom om att dven jag ar
angeldgen om att &stadkomma forandringar. Jag ser att regelverket ar
foraldrat och behdver utvecklas och har darfor inget intresse av att detta
ska ta langre tid &n nodvéndigt.

Anf. 4 DAVID JOSEFSSON (M):

Fru talman! Jag &r ganska lugn. Det &r inte det stora problemet.

Precis som statsradet sdger ska vi inte diskutera Goteborg i sak efter-
som det pagar en rattsprocess, men exemplet ar illustrativt nar det galler
hur olika lagen tolkas. | Géteborg har man gjort ansékningar som ar val-
digt avgransade och anda fatt nej. | andra kommuner har man haft generost
tilltagna omraden och fatt ja. Detta ar en del av problematiken.

Precis som statsradet ar inne pa, fru talman, handlar det om valdsmono-
polet. Nu har vi fatt en situation dar valdsmonopolet laggs ut pa entrepre-
nad pa vissa stdllen och pa andra inte, och det sker pa ett ganska oreglerat
satt. Just darfor tror jag att det ar viktigt att fa till denna lagstiftning.

Precis som statsradet &r inne pa handlar det inte bara om LOV 3-pro-
blematiken. Det handlar om valdigt manga mer saker. Till exempel bor
man titta pa om polisen sjélv ska kunna anlita ordningsvakter. Det ar ju det
som polischefen i Storgdteborg efterlyser. Det ar inte fraga om kommunala
ordningsvakter, utan om att polisen sjélv ska kunna anvénda ordningsvak-
terna som ett stod i sitt arbete, till exempel for att transportera frihetsbero-
vade, bevaka gripna som befinner sig pa sjukhus och gora trygghetsskap-
ande insatser pa gator och torg.

Jag tycker att det ar positivt att statsradet sager att de har sakerna ska
komma med i utredningen. Jag tror ocksa att det ar viktigt att titta pa
LOV 3-problematiken och — som statsradet lyfter fram — titta pa ordnings-
vaktsuthildningen. Det &r ocksa en paradox som finns i lagstiftningen i dag
— vaktare, som egentligen inte har nagra andra réttsliga befogenheter &n
vad envar har, har en langre utbildning &n vad ordningsvakterna har. Detta
har fatt till effekt att manga bevakningsforetag staller som krav att man
forst gar véktarutbildningen och arbetar som véktare en tid for att sedan
kunna bli ordningsvakt. Men det &r ju ndgonting som branschen har gjort
och ingenting som lagstiftningen sager.

Det ar jattebra att man sager att man vill ha en lagstiftning och att den
ska komma inom kort. Men det &r viktigt att den faktiskt kommer inom
kort. Nu behdvs ett utredningsdirektiv. Man ska aldrig hasta fram lagstift-
ning, men det har ar ett akut problem, och det ar viktigt att vi far lagstift-
ning pa plats snart.

Jag hoppas att vi tar med oss de hér inspelen i den fortsatta utredningen.
Som sagt ar det viktigt att ny lagstiftning kan vara pa plats tidigt.



Anf. 5 Statsradet MIKAEL DAMBERG (S):

Fru talman! Det hér &r en interpellationsdebatt dar vi &r valdigt over-
ens. Vi ar éverens om att det maste vara en bred utredning som tittar pa
fler delar an bara LOV 3-fragan, aven om den ar akut for manga kommu-
ner. Det handlar om avlastning av polisen i flera omraden, om utbildning-
ens langd och om befogenheter for ordningsvakter. Det ar alltsa en bred
utredning, och den kommer att tillsattas inom kort. Jag ar helt saker pa att
vi kommer att aterkomma.

Det &r roligt att i en s&dan har fraga kdnna att alla vill ha en utredning:
polisen, facken, kommunerna och branschen. Nar jag traffar alla de har
olika aktorerna ar det for en gangs skull sa att de sager ungefar samma sak
till mig. Det talar for att en utredning kan landa i ett férslag som férhopp-
ningsvis har ganska brett stod, &ven om det finns en del principiellt viktiga
avvagningar att gora.

Anf. 6 DAVID JOSEFSSON (M):

Fru talman! Som jag konstaterade i mitt inledningsanférande tror jag
att vi alla &r eniga om behovet av ny lagstiftning. Ska man vara lite kritisk
kan man val saga att det har tyvérr féljer lite av ett monster hos regeringen;
man &r ibland ganska senféardig med att komma fram till att en 6versyn ens
behdvs, och man drar ut pa att tillsatta utredningen. Jag hoppas verkligen
att man inte foljer monstret genom att ocksa vara sen med att leverera kon-
kreta forslag. Precis som statsradet sager kanner alla behovet av en ny lag-
stiftning: alla som arbetar som ordningsvakter, alla som arbetar inom po-
lisen med ordningsvaktsfragor och alla kommunpolitiker som forsoker
vidta atgarder for att komma till ratta med otryggheten pa gator och torg.

Med det far jag tacka bade fru talmannen och statsradet fér en bra de-
batt. Jag hoppas pa ett snabbt och resolut agerande fran regeringen.

Anf. 7 Statsrddet MIKAEL DAMBERG (S):

Fru talman! Beskedet &r att utredningen kommer att tillsattas inom
kort. Jag vill inte ga in i en polemik. Jag tror att alla partier kan vara lite
sjalvkritiska till att det hér regelverket inte har setts 6ver sedan 1980. Det
ar ju ett tag sedan. Det har suttit manga regeringar med olika farg under
den tiden. Jag kommer att vara den inrikesminister som satter igang och
genomfor den storsta omfattande utredningen av det hér regelverket sedan
1980. Detta ar nagot som behdvs. Jag ar glad Gver att det verkar finnas en
bred politisk enighet om bredden i uppdragets karaktar men ocksa om att
det finns angel&gna forandringar att gora av regelverket.

Interpellationsdebatten var harmed avslutad.

§ 5 Svar pa interpellation 2019/20:13 om rekrytering av deltids-
brandman

Anf. 8 Statsrddet MIKAEL DAMBERG (S):

Fru talman! Elisabeth Bjornsdotter Rahm har fragat mig vilka &tgérder
jag avser att vidta for att underlatta rekryteringen av deltidsbrandman,
vilka atgarder jag avser att vidta for att krisberedskap ska bedrivas pa ett
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effektivt och séakert satt och vilka atgarder jag avser att vidta for att méan-
niskor som lever i Sverige ska garanteras att samhéllskontraktet fungerar
och att krisberedskapen star rustad.

Det &r av stor betydelse att Sverige har god beredskap och férmaga att
genomfora effektiva raddningsinsatser vid omfattande brander och andra
olyckor. Kommunernas raddningstjanster genomforde, tillsammans med
ber6rda aktorer, storartade insatser for att slacka férra sommarens skogs-
brander. Samtidigt visade hanteringen av handelserna att det finns omra-
den att utveckla for en effektivare raddningstjanstformaga i framtiden.

Enligt lagen om skydd mot olyckor ar det kommunen som ansvarar for
réddningstjanstverksamhet inom kommunen. Kommunerna har vidtagit
flera atgarder efter forra sommarens skogsbrander for att forstarka sin be-
redskap och formaga att effektivt hantera omfattande raddningsinsatser.
Exempelvis har atgarder vidtagits for att snabbt, i samverkan med andra
kommuner, kunna kraftsamla vid omfattande brander och andra olyckor.
Att det finns raddningsresurser som snabbt kan vara pa plats och pébérja
en raddningsinsats ar avgorande for effektiva och sakra insatser. Det &r
darfor av stor vikt att kommunerna ges goda forutsattningar att personal-
forsdrja sin raddningstjanstverksamhet.

For att stirka statens stodjande férmaga vid omfattande raddningsin-
satser har MSB genom krisberedskapsanslaget tillforts 65 miljoner kronor
2019 och 15 miljoner kronor arligen fran 2020. MSB har darfor kunnat
forbattra sina mojligheter att bistd kommunerna med stodresurser, till ex-
empel med resurser for slackning fran mark och luft vid omfattande bréan-
der. MSB har vidare tillforts 34 miljoner kronor 2018 och ytterligare
36 miljoner kronor 2019 for sin utbildningsverksamhet for att battre kunna
mota réddningstjansternas behov av kompetens.

2017 &rs raddningstjanstutredning och 2018 ars skogsbrandsutredning
har lamnat flera viktiga forslag for att den kommunala raddningstjénsten
ska kunna bedrivas pa ett mer likvérdigt, effektivt och sakert satt i hela
landet. Forslagen syftar i grunden till att kommunernas raddningstjénster i
néra samverkan ska kunna genomféra snabba och effektiva raddningsin-
satser. Ett antal av forslagen berér kommunernas forutsattningar att per-
sonalforsorja raddningstjanstverksamheten. Beredning av utredningarnas
forslag pagar i Regeringskansliet.

Regeringen har séledes vidtagit en rad atgéarder for att pa bade kort och
lang sikt kunna forbattra samhallets beredskap och formaga att hantera
omfattande brander och andra olyckor.

Regeringen kommer dven i fortsattningen att noga folja utvecklingen
av samhallets samlade raddningstjanstformaga och kommer vid behov att
vidta nodvandiga atgarder. Samtidigt ar det av stor vikt att kommunerna
sjalva vidtar de atgdrder som kan behovas for att sakerstilla en effektiv
raddningstjanstverksamhet i hela landet.

Anf. 9 ELISABETH BJORNSDOTTER RAHM (M):

Fru talman! 112 — jag behover hjalp! Sa later det nar 10 000 personer
varje dygn ringer till SOS Alarms telefon. Det &r 10 000 personer varje
dygn som &r i behov av var blaljuspersonal, och det &r var blaljuspersonal
som ska ge oss den trygghet vi behover. Da kravs det att vi har resurser
som kan ge vara medborgare den tryggheten. Men sé ser inte verkligheten
ut alla ganger.



Ar 2018 fanns det ungefér 10 000 deltidsbrandmén i Sverige. Som lan-
det ser ut, med 290 kommuner, finns det fler eller farre raddningstjanster
bade pa heltid och pa deltid runt om i landet. Det &r ganska manga personer
som &r involverade i rdddningstjansten.

Tillgangen till och majligheten att rekrytera deltidsbrandman ar bero-
ende av en rad olika faktorer. Det har att géra med fungerande scheman
och forbattringar av personalsituationen. | dag saknas det personal pa mer
an 70 procent av landets stationer. Det rader brist pd utbildade raddnings-
och arbetsledare. Framfor allt rdder det brist pa personal som kan framfora
tunga fordon. Personalomsattningen &r stor, vilket leder till hdga utbild-
ningskostnader och lagre kompetens.

Fru talman! Varfor ar det da sa svart att rekrytera? Jag haller med stats-
radet om att det ar en kommunal angeldgenhet. Men det ar en sa pass all-
varlig fraga att jag tror att alla maste hjélpas at att komma fram till en bra
lésning. Fragan ar komplex. En forklaring &r att manniskor i hogre ut-
strackning arbetar pa en annan ort an den dér de bor. En annan &r att friti-
den varderas hogre i dag. En forklaring som jag har fatt nar jag har varit
ute och besokt olika raddningstjanster ar — det later lite konstigt — att laga
rantor och lag arbetsldshet leder till att manniskor klarar sin ekonomi pé
ett helt annat sétt och inte behdver binda upp sig till att vara brandméan pa
deltid.

Det ar ocksa ett hinder att en person som ar arbetssokande inte kan vara
deltidsbrandman eftersom han da forlorar hela sin arbetsloshetsersattning
om han gor en utryckning pa en timme. | min varld ar det en orimlig ek-
vation. Det dr dessutom svart att motivera att all 6vning for deltidsbrand-
man ska ske pa deras egen fritid.

Darfor ser jag att statsradet tillsammans med vara kommuner har en
utmaning att l6sa. Jag kan tanka mig att vi har en gemensam syn pa att det
ar en stor utmaning som vi maste hjalpas at att losa.

Anf. 10 Statsrddet MIKAEL DAMBERG (S):

Fru talman! Tack, interpellanten, for en viktig interpellation!

Vi ség forra aret hur anstrangd situationen blev. Utvarderingen visar
att stora delar av rdddningstjansten och andra frivilliga gjorde jattestora
insatser. Vi fick ocksa internationell hjalp pa ett satt som vi inte har haft
tidigare, vilket var bra. Det hjélpte oss att hantera situationen. Men det
visade att det finns svagheter i organisationen.

Det &r i den kommunala raddningstjansten som basen i verksamheten
maste dimensioneras och planeras for att kunna klara ocksa allvarliga hén-
delser. Det gér inte bara att diskutera vad staten kan gora uppepa med extra
resurser dven om vi har gjort insatser dar.

Bara den hér forsommaren visade att helikoptrarna verkligen gav re-
sultat. De kunde placeras ute i landet dar det var torrt och géra snabba
insatser. DA blev det inte sé stora brander. Vi kunde undvika de stora svar-
hanterliga situationerna, vilket var bra. Jag tror att det spelar roll.

Nagot som &nda ar lite positivt &r att de stora olyckorna och branderna
skapar ett stort intresse. Det ar i varje fall den bild som jag har fatt. Man
sag att manniskor ville stalla upp som frivilliga. Det var fler som rekryte-
rade en del deltidsbrandman efter branderna. Manniskor sag att det kanske
var en viktig uppgift att géra i samhallet och kunna stalla upp pa. Man
kunde anvénda kriserna for att flytta fram positionerna.
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Det som &r extra spadnnande &r att arbetsmarknadens parter, som inte
jag i det har laget har en del i, har tecknat tva avtal. Det ar forst ett krisla-
gesavtal som reder ut en del av ersattningsfragor och annat och évertids-
fragor for befintlig personal i handelse av stora kriser. Hur gor vi da? Hur
gor vi det likvardigt? Vilka regler galler? Det gor att man kan anvénda
befintliga resurser battre, menar parterna. Det tror jag &r ett bra avtal.

Det andra ar det nya kollektivavtalet for deltidsbrandman. Jag ska inte
recensera det i detalj. Syftet ar att gora det mojligt att i storre utstrackning
kanske jobba i kommunal verksamhet. Historiskt sett var det ganska
manga manniskor som jobbade i industrin runt om i Sverige som ocksa var
deltidsbrandman. Det &r svarare att ga ifran i industrin i dag.

Det ar farre som jobbar i industrin. Det ar fler sma foretag som har
svart att slappa sin personal med kort varsel. Da tror jag att den kommunala
sektorn kan vara véldigt intressant for att hitta kombinationstjansten déar
man har ett fast jobb i kommunen. Man jobbar i den lokala verksamheten
men har mojlighet att vara deltidsbrandman vid sidan om, oavsett om det
ar en man eller kvinna. Det skulle ocksd kunna bredda rekryteringsun-
derlaget ganska ordentligt till deltidsbrandman. Jag vill &nda se det som
tva tecken i tiden pa att man jobbar fran olika parter for att utveckla verk-
samheten.

Sedan vill jag verkligen dela att det spelar roll hur man tecknar avtalen,
hur man lagger scheman och hur man tar vara pa sina deltidsbrandman.
Jag har rest en del i landet och traffat olika parter, och man gor pa olika
satt och ser olika resultat. Manniskor i dag har olika forvantningar pa ett
uppdrag som deltidsbrandman. Det &r viktigt att kommunerna inser det och
kan anvanda den insikten nér man utformar verksamheten.

En sak som vi har gjort fran statens sida for att anda saga att vi har en
roll p& omradet ar att vi har gett MSB mer pengar for utbildning. Om jag
tittar p& 2019 erbjuder MSB 780 utbildningsplatser for deltidsbrandman
jamfort med kanske 460 eller kring 500 historiskt. Eftersom det ar stérre
omsattning har vi forsokt ta héjd for det genom att férsdka ha en lite storre
utbildningstakt av deltidsbrandman. Det ar nog viktigt.

Anf. 11 ELISABETH BJORNSDOTTER RAHM (M):

Fru talman! Jag hor av statsradets beskrivning att vi delar ungefar
samma bild av hur verkligheten ser ut. Vi ser problematiken pa ett ganska
likartat sétt.

Jag vill dnda lyfta fram det statsradet sa om kollektivavtalen. Det har
varit en av delarna av att det har varit svart att rekrytera deltidsbrandman.
Sedan 1997 har avtalsférhandlingarna styrts av méarket, och det gor det
dverallt annars. Men market innebar valdigt 1aga nivéer i 16nedkning for
deltidsbrandmén. Det har &ndrats sedan 2015.

Ett av malen ar okad flexibilitet. De raddningstjanster som jag har traf-
fat vittnar om att vi ar pa vég at ratt hall och att det &r en positiv utveckling.
Men det star fortfarande ofta i anstallningsavtalen att man har beredskap
hela veckor. Har kanske vi maste titta pa nya idéer och nya schemalagg-
ningar.

Skulle vi landa i den situationen att vi maste ha heltidsanstallda radd-
ningstjanster i hela vart land skulle kostnaden bli enorm. Fér den kommun
som jag kommer ifran, lilla Lycksele med 13 000 invanare, skulle det in-
nebara en 6kad kostnad pa 20 miljoner kronor varje ar. Det forstar ocksa



statsradet ar en helt orimlig kostnad. Har man dessutom bara en utryckning
i snitt per dygn blir det orimligt.

Vi maste se till att vi har en god kompetens hos de deltidsraddningsman
vi har. Det galler att vi kan uppratthalla den kompetens vi har och att vi
inte sanker kraven pa kompetens, fystester eller 6ver huvud taget de krav
som vi staller pa raddningsmén i dag.

For att klara en rekrytering tror jag att det kravs, precis som statsradet
sdger, ett storre samarbete med foretag pa orten. Alla foretag har inte moj-
lighet, som statsradet sager, att slappa sina medarbetare. Man kan inte
jobba i ett ensamarbete och vara deltidsbrandman. Man kan exempelvis
inte jobba inom vardsektorn med egna patienter om man nu ska vara del-
tidsbrandman.

Jag tror att vi tillsammans maste erbjuda arbetsgivare mordtter for att
anstalla eller tillata redan anstallda medarbetare att bli deltidsbrandman.
Kanske ska vi sénka avgiften till a-kassan for dem som anstéller deltids-
brandman.

Vi kanske skulle jamfora det med hur sjoman har det med ett sjobidrag
dar man far gora avdrag pa I6nen i deklarationen. Vi kanske ska titta pa
andra avdrag som man kan gora i beskattningen av férvarvsinkomsten for
dem som arbetar som deltidsbrandmaén f&r att stimulera och 6ka rekryte-
ringen av deltidsbrandman.

Anf. 12 Statsradet MIKAEL DAMBERG (S):

Fru talman! En del av I6sningen &r att ge sektorn lite mer langsiktig
riktning och spelregler. Raddningstjanstutredningen och ocksa Skogs-
brandsutredningen har lagt fram ett antal férslag som nér jag reser i landet
ser dr valdigt viktiga att klargora.

Dir finns till exempel kraven pa kommunerna att de maste samverka.
Framfor allt smd kommuner klarar inte storre olyckor eller katastrofer
sjalva. Det maste finnas en fungerande samverkan med andra men ocksa
en mojlighet till ledning av verksamhet som fungerar béttre.

Vi sdg verkligen forra sommaren att det var dar det brast mest. Har
man inte ledningen &r det inte bara det att man inte kan leda och styra
verksamheten. Det ar valdigt svart att ta emot hjalp om man inte har led-
ningsstrukturen.

Jag brukar sdga att de rekommendationerna finns i utredningar. Kom-
munerna behdver inte vanta pa att jobba med detta. Jag ar tydlig med att
de kraven kommer. Jag har som ambition att nu lagga fram en lagradsre-
miss fore arsskiftet med forslagen for att vara tydlig. Det blir den utveck-
ling som vi maste se i raddningstjansten éver landet for att klara de lite
svérare situationerna.

Dar finns ocksa fragan om tillsyn av kommunernas férebyggande verk-
samhet och raddningstjanstverksamhet, som maste fungera for att man ska
kunna halla en lagsta niva i hela landet. Déar finns dven rekommendationer
om de delar dar man kan samverka med andra. Det galler bade féretag och
kommuner, som man historiskt sett inte har jobbat sa strategiskt med. Det
handlar om att hitta ocksa kommunanstéllda som kan dela en vanlig tjanst
med att vara deltidsbrandman vid sidan av ordinarie arbete.
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Jag tror att vi har mycket att gora pa det har omradet. Jag tror ocksa att
vi ar inne i en fas dar dessa fragor kommer att fa allt stérre betydelse.
Mycket tyder pa att de klimatforandringar som vi nu ser ske kommer att
leda till mer av annorlunda vader. Det kan ocksa leda till fler typer av
olyckor. D& maste samhallet skaffa sig en beredskap for detta, och det
maste goras i samverkan mellan olika kommuner och med statliga extra
resurser som kan sattas in nar det behgvs.

Anf. 13 ELISABETH BJORNSDOTTER RAHM (M):

Fru talman! Jag hor att vi ar eniga, jag och statsradet, i fragan. Det
tycker jag ar gladjande.

Tyvarr ar det kommunerna ute i landet som &r de samsta pa att lata sina
medarbetare vara deltidsbrandmén. | dag ser vi att det &r privata foretag
som planerar for sina medarbetare sa att de ska kunna vara deltidsbrand-
man. Har har vi en l&xa att gora i att backa tillbaka och se vad den kom-
munala och offentliga sektorn kan gora for att vi ska kunna rekrytera sa
pass manga deltidsbrandman som mojligt.

Som statsradet papekar ar det jatteviktigt att vi kan uppratthalla kom-
petensen. Vi kan inte g& under en lagsta niva, for kraven &r s pass hoga
for en deltidsbrandman for att man ska kunna uppratthélla sitt uppdrag och
gora ett sa bra jobb som majligt. Till syvende och sist &r det tryggheten for
vara medborgare som vi ska varna.

Anf. 14 Statsradet MIKAEL DAMBERG (S):

Fru talman! Jag vill avsluta med att tacka Elisabeth Bjérnsdotter Rahm
for en interpellationsdebatt som visar att vi i mycket har samma syn pa
verkligheten.

Det handlar ocksa mycket om de forvantningar vi har pa det som maste
genomforas, inte minst i kKommunerna, under den nérmaste tiden. Det gél-
ler &ven samverkan mellan olika aktorer, dér inte minst den offentliga sek-
torn och kommunerna kan vara en mycket ndrmare aktér kopplat till del-
tidsbrandman. Det borde kunna fungera pa ett battre satt.

Jag tror att det &r viktigt att lagga ett visst ansvar dven pé raddnings-
tjansten i form av bilden av brandmannayrket, som man ofta séger. | dag
ar rekryteringsbasen nastan bara man. Det &r inte ndgon bra jamstélldhet i
det har yrket. Det finns de som séger: Kvinnor klarar inte fystest. Det &r
inte riktigt sant. Titta pa hur manga kvinnor som i dag ar valdigt engagera-
de i tréning och som ser det som en viktig del av sitt liv! Det ar klart att
ocksa brandmannayrket och raddningstjansten maste utvecklas. Annars
tackar ju raddningstjansten nej till halva befolkningen som rekryterings-
bas.

Om vi dessutom lagger pé rastret mangfald ser vi att raddningstjansten
i dag ligger lite efter andra stora myndigheter som jobbar med ungefér
samma rekryteringsunderlag. Man kan se pa polisen eller Férsvarsmakten,
som har kommit langre i rekryteringsarbetet. Det ar viktigt att man har
med detta ansvar. Om man ska klara rekryteringen och hitta riktigt duktiga
manniskor maste man titta pa hela befolkningen for att géra det méjligt.

Interpellationsdebatten var harmed avslutad.



§ 6 Svar pa interpellation 2019/20:14 om kompetens for utryck-
ningsforare

Anf. 15 Statsradet MIKAEL DAMBERG (S):

Fru talman! Elisabeth Bjornsdotter Rahm har fragat mig vad reger-
ingen och jag gor for att utbildningen for blaljuspersonal i utryckningskor-
ning ska bli nationellt likriktad och vad regeringen och jag gor for att ett
okat antal blaljuspersonal ska ha ratt utbildning i utryckningskérning och
att det inte ska bortses fran detta. Hon har ocksa fragat mig vad regeringen
och jag gor for att olyckor med personskador som vallas av utrycknings-
forare ska minska.

Det ar av stor vikt att blaljusaktdrerna, det vill sdga Polismyndigheten,
raddningstjansterna och ambulanssjukvarden, har god férmaga att genom-
fora effektiva och sakra hjélpinsatser och ingripanden nér sjukdomsfall el-
ler olyckor har intraffat och nar brott har begatts. Att utryckningsfordon
framfors pa ett sakert satt ar i det sammanhanget av betydelse for andra
trafikanter, blaljuspersonal och hjalpbehévande.

Vid framférande av utryckningsfordon i trangande fall, det vill séga
vid utryckningskorning, far foraren enligt trafikforordningen lata bli att
folja trafikregler under forutsattning att sarskild forsiktighet iakttas. Ut-
ryckningskérning ar riskfyllt och staller héga krav pa att foraren har ratt
kompetens for att kunna framféra fordonet pa ett sakert sétt.

Det ar blaljusaktorerna som ansvarar for att personalen genom uthild-
ning och erfarenhet har den kompetens som kravs for att utféra sina upp-
gifter, till exempel utryckningskdrning. Aktorerna ska &ven bedriva ett
systematiskt arbetsmiljdarbete.

MSB har inom ramen for det arbetet i samarbete med bland andra Tra-
fikverket och Polismyndigheten under 2017 tagit fram vagledningen S&-
kerhet i vagtrafikmiljo, dar det anges att alla utryckningsforare behdver
genomga en forarutbildning som uppfyller sarskilda kompetensmal. Dessa
mal aterfinns i vagledningen Grundlaggande kompetensmal for utryck-
ningsforare, som togs fram 2008 av bland andra MSB, Arbetsmiljoverket,
Polismyndigheten, Socialstyrelsen och Trafikverket gemensamt. Baserat
pa denna véagledning finns dven en instruktorsutbildning tillganglig for de
aktdrer som utbildar utryckningsforare.

Det har saledes pa nationell niva vidtagits aktérsgemensamma atgérder
i syfte att sakerstélla en andamalsenlig och mer enhetlig kompetens for
utryckningsforare.

Regeringen kommer noga att folja utvecklingen av samhallets formaga
att genomfora effektiva och sékra hjélpinsatser och ingripanden och kom-
mer vid behov att vidta nédvandiga atgéarder. Samtidigt 4r det av stor vikt
att blaljusaktorerna sjalva aven i fortsattningen vidtar de atgarder som be-
hovs for att halla hog kvalitet och sékerhet i sin verksamhet.

Anf. 16 ELISABETH BJORNSDOTTER RAHM (M):

Fru talman! Tack, statsradet, for svaret! Denna interpellation hanger
givetvis mycket ihop med den tidigare interpellation som statsradet och
jag debatterade alldeles nyss.
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Jag har under flera ar motionerat hér i riksdagen om en nationell bla-
ljusforarutbildning, men som fallet & med de flesta motioner hér i riksda-
gen har jag fatt avslag pa denna motion.

Jag har tagit del av den végledning, Sékerhet i végtrafikmiljo, som
statsradet hanvisar till. Det ar absolut en bra vagledning. Men det ar ocksa
precis vad den ar — en vagledning.

Att framfora ett tungt fordon — i det hér fallet en brandbil — under ut-
ryckning, under stress och i hog hastighet kraver stor kunskap, mycket tra-
ning och kontinuitet i korkunskap. Manga av vara deltidsbrandman har
inte s& manga utryckningar under sin beredskapstid, vilket innebér att det
stalls valdigt hoga krav pa varje raddningsman — eller raddningskvinna.
Forlat, vi ska halla oss till jamstalldhet har!

Detta ar dock inte det enda omrade déar det stélls krav pa att en deltids-
brandman eller brandkvinna uppratthaller kunskap. Man ska uppratthalla
kunskap inom rokdykning i varma och kalla miljoer, man ska kunna kéra
fyrhjuling, och sndskoter uppe i mina omraden, och man ska kunna an-
vanda motorsag. Listan kan goras lang.

All denna traning ska ske pa deltidsbrandmannens eller brandkvinnans
egen fritid. Vi stiller valdigt hoga krav pa véra deltidsbrandméan och
brandkvinnor, och ersittningen de far motsvarar inte alltid det arbete de
lagger ned pa att uppratthalla sin kompetens.

Anf. 17 Statsradet MIKAEL DAMBERG (S):

Fru talman! Fragan har flera olika bottnar. Jag tolkade interpellanten
lite grann som att det skulle finnas en enda utbildning for detta, men jag
kanske overtolkade det nagot.

Det har férekommit diskussioner om att man skulle ha en specifik ut-
bildning for alla som jobbar med utryckningsfordon. Nar jag far fragan om
huruvida detta &r bra eller inte hor jag att det &r ganska stor skillnad mellan
att jobba med utryckning med en stegbil i raddningstjansten och att kora
en ambulans eller till och med en polishil. Det &r olika fordon, och det
finns olika krav for bade patienter, i vissa fall, anhoriga, manniskor runt
omkring, medtrafikanter och sa vidare. Det ar viktigt att se att behoven och
kompetensen &r delvis annorlunda i de olika verksamheterna. Men jag de-
lar verkligen bilden att det &r otroligt viktigt att arbetsgivarna tar den hér
fragan pa stort allvar och att vi féljer fragan over tid.

Vi har ju hoga trafiksdkerhetsambitioner i Sverige. Vi har en nollvi-
sion. | det har fallet valjer vi att franga de regler som finns i trafikmiljon
eftersom det &r sa viktigt for att klara allmén sékerhet och trygghet och for
att radda liv. Men d& ar det ocksa viktigt att de personer som har denna
befogenhet har utbildning for det, har mojlighet att trana och ddrmed ocksa
har den kunskap som krévs for att framfdra fordonen.

Om det dver tid finns diskussioner eller signaler om att detta blir ett
allt storre problem eller om vi ser en utveckling som ér illavarslande ute-
sluter jag inte att jag kan ta ytterligare initiativ pd omréadet. Jag tror dock
att det &r viktigt att i dag klargdra att det ar arbetsgivarna som har ett vél-
digt stort ansvar for att deras personal, bade av arbetsmiljoskal och med
tanke pa andra medtrafikanter, har ratt utbildning och kompetens for upp-
giften.



Anf. 18 ELISABETH BJORNSDOTTER RAHM (M):

Fru talman! Statsradet har helt ratt: Det &r givetvis arbetsgivaren som
har det yttersta ansvaret for sina medarbetare.

Om jag inte minns fel gjordes det 2012 en utredning i Umea dar man
fastslog att det under detta ar dog 16 personer pa grund av olyckor under
raddningstjanstens arbete — och nu pratar jag inte bara om raddningstjanst
utan om all blaljuspersonal.

Det &r ett tufft uppdrag att framfora tunga fordon, och det kravs
C-korkort. En brandbil véger i snitt ca 20 ton. Det &r ett stort fordon att
framfora. For att en brandman ska fé ta sitt C-korkort kravs det i dag sam-
ma kunskap i teori och praktik som for den person som ska framféra en
tung lastbil. En brandman kanske inte behdver kunskap om lastning och
lossning, vilotider och annat som &r specifikt fér en blivande lastbils-
chauffor. Vi kanske maste titta pa att inféra ett eget utbildningsprogram
for ett sdkert C-korkort som &r anpassat mer for det kompetensomrade vi
pratar om har, namligen blaljuspersonal.

Jag vet ocksa att det ar stor skillnad pa att framfora en ambulans och
att framfdra en brandbil. Jag tror att en anpassad utbildning skulle vara bra
eftersom vi da skulle kunna inkludera fler som skulle kunna ta C-korkort.
| dag saknar manga raddningstjanster personer med C-korkort och kan dar-
for inte fylla sina raddningsgrupper pa ratt satt.

Vi stéller ocksa hoga krav pa vara frivilliga i raddningstjansten. Bero-
ende pd hur stor ort man verkar i och hur manga larm stationen har varierar
givetvis mojligheten att praktisera sina fardigheter och framfor allt, som
jag sa tidigare, mojligheten och kompetensen att framféra ett tungt fordon
under stress och i pressade situationer. Darfor maste vi se 6ver méjlighet-
erna till en mer riktad C-korkortsutbildning.

Dessutom stéller vi valdigt hoga krav pa att vara man och kvinnor i
raddningstjansten ska hinna trana alla dessa moment under kort tid. Darfor
tror jag att vi maste se 6ver méjligheten till ett annat C-korkort for att kun-
na behalla de raddningsman vi har i dag.

Anf. 19 Statsrddet MIKAEL DAMBERG (S):

Fru talman! Detta &r en viktig fraga om trafiksékerhet, bade for de an-
stallda i blaljusmyndigheterna och for andra trafikanter som kan befinna
sig pa végarna. Det ar ett problem i dag. Jag vill dock nyansera fragan
nagot. Det ar lite svart att fa fram exakt statistik. Jag har forsokt borra i
detta. MSB konstaterar att det inte finns ndgon samlad olycksstatistik inom
omradet nar det galler just blaljusutryckningar.

Dock finns det statistik fran Transportstyrelsen, aven om man inte rik-
tigt kan avgéra om det handlar om utryckning eller om vanlig trafik. Bada
olyckstyperna ar lika illa, men jag antar att vi just nu talar om de mer ag-
gressiva kdrningar som man tvingas till nér det ar en utryckning som kan
radda liv. Transportstyrelsens statistik for aren 2007-2016 visar att ca
90 personer arligen skadades och att ca 1 person arligen omkom under
dessa ar vid framforande av blaljusfordon. Statistiken avser bade blaljus-
personal och tredje person. Framfor allt var det i storstadsregionerna som
olyckorna intréffade.
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Tittar man pa de olika kategorierna i Arbetsmiljoverkets statistik ser
man att flest olyckor sker kopplat till polisverksamheten. Den ar ju igang
och rullar hela tiden, och det finns naturligtvis fler bilar i polisverksam-
heten &n vad det finns réddningstjanstfordon som rullar hela tiden. Det &r
dock en ganska stor skillnad mellan dessa.

Vi kommer att folja frdgan noga. Jag tror att det viktigaste nu &r att se
till att arbetsgivarna tar ansvar, att man foljer detta noga och att vi ar tyd-
liga med att vi inte accepterar att man béander regelverket eller avstar fran
att gora de insatser som kravs for att personalen ska ha bade utbildning och
erfarenhet for att framfora tunga fordon s& som det &r meningen.

Just nu kommer jag inte att vidta nagra ytterligare atgarder. Men jag
foljer fragan valdigt noga, och skulle det visa sig att detta ar ett problem
som véxer over tid eller att det behdver goras ytterligare saker fran statens
sida, vid sidan av den végledning som nu finns, r jag beredd att titta pa
det. Jag tror dock att det just nu &r viktigast att I4gga ansvaret dér det hor
hemma, namligen pa de arbetsgivare som har anstallda i blaljusmyndig-
heterna.

Anf. 20 ELISABETH BJORNSDOTTER RAHM (M):

Fru talman! Som vi redan har konstaterat &r det arbetsgivaren som har
det storsta ansvaret. Umed universitet gjorde dock en studie 2012, om jag
inte minns fel, om just blaljuspersonal och olycksfrekvens. Det ar kanske
nagonting som statsradet kan titta pa.

Inom raddningstjansten pagar det just nu ett arbete med ett Gvergripan-
de gemensamt ledningssystem. Det dr nagonting som de raddningstjanster
jag har besokt ser som valdigt positivt, utifran att det ar svart att pa mindre
orter uppratthalla kompetens och utbildningsnivaer pa sina medarbetare.
Problemet just nu &r att man inte riktigt vet vilka krav som kommer att
stéllas och nér detta ska inforas, men inom raddningstjansten ser man det
som sagt som positivt. Det ar kanske nagonting som statsradet kan trycka
pé och ge en tydligare tidsram och ett tydligare innehall sa att det kan
komma till stdnd inom en snar framtid.

Ska vi uppratthalla kompetensen hos vara deltidsbrandméan kravs det
handlingskraftiga I6sningar, mordtter till arbetsgivare och eventuella kom-
binationstjanster, som statsradet har tagit upp tidigare. Vi vill som sagt
ocksa fortsattningsvis kunna erbjuda vara medborgare den trygghet man
fortjanar nar man ringer 112 och begar hjalp.

Anf. 21 Statsradet MIKAEL DAMBERG (S):

Fru talman! Jag vill borja med att sdga att blaljuspersonalen gor viktiga
insatser for liv, hdlsa och sékerhet varje dag — 24 timmar om dygnet, sju
dagar i veckan, érets alla dagar. Det &r ett otroligt viktigt arbete som be-
drivs. Men de behdver ocksa langsiktiga spelregler. De behéver veta vad
som galler. Vi har haft tva tunga utredningar, Skogsbrandsutredningen och
Réaddningstjanstutredningen, som lagt fram sina férslag. Min ambition &r
att lagga fram en lagradsremiss fore arsskiftet for att ge en tydlig signal
framat om vad som galler.

Nér det galler ledningsstéd och samordning mellan kommuner kom-
mer detta inte att vara fritt valt arbete. Det maste ske, darfor att inte minst
de mindre har behov av att kunna sammanlénka sig med de storre och géra
insatser. Vi vet att de tidiga insatserna spelar mycket stor roll for att radda



liv eller forhindra olyckor, och da maste det fungera fran boérjan och det  Prot. 2019/20:15

maste fungera under dygnets alla timmar. 4 oktober
Jag tar med mig detta och ser fram emot fortsatt diskussion. Jag ska
ocksa kolla upp Umea universitet. Svar pa

) interpellationer
Interpellationsdebatten var harmed avslutad.

§ 7 Svar pa interpellation 2019/20:1 om ¢kade arbetsplatsrelaterade
olyckor bland elektriker

Anf. 22 Statsradet ANDERS YGEMAN (S):

Fru talman! Saila Quicklund har fragat mig vad jag menar med att or-
saken till det 6kande antalet arbetsplatsolyckor bland elektriker &ar en
machokultur och vilka atgérder jag tanker vidta for att forbattra arbetsmil-
jon for elektrikerna.

Forra aret dog flera personer inom elbranschen av sitt arbete och manga
skadades. Sa sent som for nagra veckor sedan var det ytterligare en person
som dog pa sin arbetsplats. Det ar djupt tragiskt, och vi kan aldrig accep-
tera att manniskor dor pé sina arbeten. Att forhindra dodsolyckor i arbets-
livet &r en prioriterad fraga for regeringen.

Utgéangspunkten for regeringens arbetsmiljopolitik ar att ingen ska
behova skadas eller bli sjuk av sitt arbete. Regeringens arbetsmiljostrategi
tar avstamp i konkreta atgarder inom tre prioriterade omréaden dar nollvi-
sion mot dddsolyckor och forebyggande av arbetsolyckor ar ett av omra-
dena. Sedan regeringen tilltrddde forra mandatperioden har det varit en
viktig prioritering att hoja ambitionsnivan for arbetsmiljopolitiken.

Sa till machokulturen. Elsakerhetsverket har de senaste aren uppmark-
sammat en sned konsfordelning och en bristande mangfald inom elbran-
schen. Elbranschen ar en mansdominerad bransch. | augusti i ar var endast
238 av 44 658 auktoriserade elinstallatérer kvinnor. S& mycket som
99,5 procent av elektrikerna ar mén.

Elsdkerhetsverkets undersdkningar visar att néstan tre av fyra elolyck-
or i arbetslivet beror pa felaktigt beteende i arbetet och att rutiner inte efter-
levs i tillracklig utstrackning. Arbetsgivare och innehavare av elanldagg-
ningar har ett viktigt arbete med att fortsétta forbattra ledarskapet géllande
elsékerhetsarbete och rutiner. En 6kad mangfald i branschen kan paverka
radande kultur och leda till ett okat sakerhetstankande.

Men det finns givetvis ocksd en rad andra orsaker till arbetsplats-
olyckor inom elbranschen. Svenska Elektrikerférbundet och Seko, facket
for service och kommunikation, har till exempel pekat pa organiseringen
av drift- och underhallsarbete av elndt som en tankbar orsak till arbets-
platsolyckorna. Elnatsagarna skoter ibland drift och underhall av elniten
genom upphandlade entreprenorer. Dessa synpunkter ar ocksa viktiga att
ta med sig i det fortsatta arbetet.

| februari tog jag tillsammans med fem av mina statsradskollegor ett
gemensamt initiativ for att tydligt markera mot dodsfall i arbetet. Detta &r
ett arbete som behgver bedrivas gemensamt mellan relevanta myndigheter,
arbetsmarknadens parter och andra aktérer.

Regeringen uppdrog i juni i ar at Arbetsmiljoverket att gora en analys
av de omstandigheter som foregick de dddsolyckor i arbetslivet som
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skedde under 2018 och forsta halvaret 2019 samt dra slutsatser och Gver-
vaga lampliga atgarder som kan bidra till det forebyggande arbetsmiljoar-
betet. Arbetsmiljoverket ska, dér det bedéms l&mpligt, samverka med
Myndigheten for arbetsmiljokunskap och andra relevanta myndigheter, ar-
betsmarknadens parter och andra aktérer. Uppdraget ska redovisas till re-
geringen senast i samband med arsredovisningen for 2019.

Nér det galler elbranschen traffade jag den 19 september branschens
aktorer, arbetsmarknadens parter och berérda myndigheter i ett samtal dar
vi gemensamt gick igenom hur arbetet framat bor se ut. Vi konstaterade
att vi behover fordjupa diskussionerna om attityder och sakerhetskultur,
kompetensforsorjning, kriterier for att stalla sakerhetskrav vid upphand-
lingar samt en mer kvalificerad bild av olyckor i energibranschen. Jag bjéd
darfor in till ett uppfoljande mote da Arbetsmiljoverket har redovisat det
uppdrag som jag nyss namnde i borjan av nasta ar.

Anf. 23 SAILA QUICKLUND (Mj):

Fru talman! Tack, statsradet, for svaret!

Anledningen till den hér interpellationsdebatten ar just statsradet Yge-
mans uttalande tidigare i &r om att en av orsakerna till att antalet arbets-
platsolyckor 6kar bland elektriker ar att det rdder en machokultur. Uttalan-
det kom i Morgonekot, och manga med mig undrar nog éver inneborden i
det har med machokultur som statsradet uttryckte. Att forstd inneborden
av den formuleringen &r viktigt for att vi ska kunna gora adekvata insatser
for att forebygga fler olyckor.

Ministern svarade inte riktigt pa frigan om detta i sitt svar, men jag
hoppas att vi kan ta del av vad han menade med det under den hér debatten.

0,5 procent av elektrikerna i dag ar kvinnor, och ett sadant har uttalande
underléttar inte precis rekryteringen av fler kvinnor. Enligt Wikipedia be-
tyder machokultur foljande: ”Machismo, spanskt ord for machokulturen i
framst latinamerikanska lander.” Det stéar vidare: “Machismo ar en typ av
levnadsmonster dar traditionellt manliga beteenden och attribut framhévs.
Uppfattningen att en man ska uppfdra sig som en sjalvséker, kaxig kvinno-
tjusare och ha en manlig identitet forknippas starkt med machokulturen.”
Ord har betydelse.

Fru talman! Forra aret anmaldes 226 elrelaterade arbetsplatsolyckor
och dven flera dodsfall. Som ministern ocksa uppgav i sitt svar skedde det
aven en dodsolycka alldeles nyligen, vilket sjalvklart &r djupt tragiskt. Jag
héller med statsradet om att vi inte kan acceptera att manniskor dor pa sina
arbetsplatser.

Jag vet nu, utifran svaret fran ministern, att statsradet skulle traffa bran-
schens aktorer och berérda myndigheter den 19 september. Jag 6nskar ta
del av vad som framkom pé det motet, garna lite mer &n det som statsradet
uttryckte hér nyss.

Jag onskar ocksa svar pa min fraga: Vad innebar machokultur for stats-
radet utifran den beskrivning som finns p& Wikipedia?

Anf. 24 Statsradet ANDERS YGEMAN (S):

Fru talman! Mojligtvis hade det varit battre om Saila Quicklund hade
dgnat sig at att studera den tragiska statistiken 6ver olyckor i elsakerhets-
branschen i stallet for att soka pa Wikipedia. Det ar namligen sa att flera
av de olyckor — de tragiska dddsolyckor och de allvarliga olyckor — som



vi har sett har inte haft nagonting med elektriciteten att géra. Det har varit
installatorer som har jobbat manga timmar extra och forolyckats nar de
kort av vagen. Det har varit arbetare som inte har vantat pa den andra pa
ett jobb dar man ska vara tva for att de ville klara uppgiften pa egen hand.
Det har varit de som har bant lite pa sakerhetsreglerna och rutinerna for att
de tycker att de kan klara det.

Jag menar att en del av det vi ser ar ett uttryck for en machokultur, det
vill saga att man vill klara nagot sjalv for att leva upp till ett ndgot daterat
ideal.

Jag tror att det spelar in att 99,5 procent av dem som é&r i branschen ar
maén och att risken finns att en kultur har odlats dar man ska klara saker
sjélv och vara lite starkare och lite béttre. Jag tror att det &r oerhort allvar-
ligt, och jag tror att det &r en del nér det géller dodsolyckorna i elbranschen.
En annan del ar de hart skruvade entreprenadavtalen och kraven pa upptid
i elbranschen som gor att man driver pa de anstéllda i underentreprendrs-
ledet valdigt hart. Den tidspressen kopplad till de har idealen tror jag &r en
av manga forklaringar till dédsolyckorna i branschen.

Jag tror att Saila Quicklund borde ta den olycksstatistik vi har sett be-
tydligt mer seriést och diskutera den snarare &n ministerns ordval.

Anf. 25 SAILA QUICKLUND (M):

Fru talman! Det &r kanske annu viktigare att statsradet agnar sig at att
atgarda antalet arbetsplatsolyckor &n att raljera dver en googling pa Wiki-
pedia. Ord har betydelse. Jag har ocksa nyss last upp vad machokultur in-
nebar.

Fru talman! Jag &r val insatt i betydelsen av de arbetsplatsolyckor och
i de atgarder som vidtagits. Jag har pratat med Svenska Elektrikerforbun-
det, som uppger att upphandlingarna skrivs utifran effektivitetspress. Det
ar darfor det uppstar en stress hos elektrikerna, vilket fororsakar arbets-
platsolyckor. Det handlar ocksd om att elektrikerna maste aka valdigt
ldnga avstand, upp till 30 mil, i akuta sammanhang niar man behdver fa
igang elforsorjningen. Det galler i till exempel mitt 1an, som har Ianga av-
stand. Det handlar ocks& om ensamarbete. Nar man, pa grund av hur avta-
len &r skrivna nér det géller effektivitet, inte har tid invantar man inte en
kollega utan aker ut sjalv. Jag ar val insatt i den har problematiken.

Det handlar alltsd om stress, upphandlingarnas utformning, krav pa ef-
fektivitet, avstand och sa vidare.

Lat mig ocksa ta upp arbetsplatsolyckor och dddsolyckor mer gene-
rellt. Antalet har okat markant de senaste aren. Vi har haft det hogsta an-
talet pa tio r, nio stycken bara i januari manad. Under 2018 férolyckades
58 personer. Pa fyra ar forolyckades 170 personer. Det &r fjarde &ret i rad
som dodsfallen 6kar. Utvecklingen gar i helt motsatt riktning mot reger-
ingens mal om en minskning av antalet dodsolyckor — man har dessutom
en nollvision.

Jag vill ge nagra exempel som har kommit fram nér det géller dods-
olyckor pa arbetsplatser. Arbetsmiljoverkets stallféretradande generaldi-
rektor uttrycker att det inte finns nagra konkreta mal i fraga om minskning
av dodsfall per ar. Mal finns inte.

Svenska Dagbladet har i en reportageserie konstaterat att samarbetet
mellan myndigheterna inte fungerar helt smértfritt. Det &r alarmerande.
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Justitiecombudsmannen har kritiserat Polismyndigheten och Aklagarmyn-
digheten géllande en dédsolycka pd LKAB i Norrbotten. Hor och hapna —
efter fyra ar var utredningen inte fardig. Fyra ar!

Aven Polismyndigheten har tidigare rapporterat om och markerat att
deras utredningar av arbetsmiljébrott &r bristfalliga. Handlaggningstiderna
ar for 1anga, och for fa utredningar har lett till atal och fallande domar.

Vad sager statsradet Ygeman, som representant for regeringen och den
nollvision som regeringen har satt upp, nar dédsfallen och olyckorna pa
vara arbetsplatser bara 6kar? Var &r de konkreta atgarderna? Varfor har
regeringen misslyckats sé fatalt i fragan?

Anf. 26 Statsradet ANDERS YGEMAN (S):

Fru talman! Precis som Saila Quicklund sager har regeringen ett mal
nar det galler dodsolyckor i arbetslivet. Malet ar noll. Ingen ska behdva ga
till jobbet och oroa sig for om man kommer hem igen, oavsett vilken
bransch man jobbar i. Ndra, kdra och anhdriga ska inte heller behtéva oroa
sig. Det &r regeringens mal.

Det 4r ocksa bakgrunden till initiativet som davarande arbetsmarknads-
minister Ylva Johansson tog tillsammans med mig och fyra andra statsrad
pé de omraden dar olyckorna 6kar. El- och energibranschen &r ett av de
omradena och det omrade dar jag har ett djupare ansvar.

Jag ar glad att Saila Quicklund vidimerar att det rader osakerhet i ar-
betslivet och att hart pressade entreprenadavtal ar en del av problemet i
elbranschen. Jag ser fram emot Moderaternas forslag pa atgarder for att
rada bot pa osakerhet i arbetslivet och tuffare entreprenadavtal. Det jag har
sett av moderat politik hittills & det motsatta. Mer ska ut pa anbud. Mer
ska ut pa entreprenad. Osékerheten i arbetslivet ska 6ka. Och arbetsrétten
ska beskaras. Det kommer saklart att driva pa utvecklingen.

Regeringen tar dodsolyckorna i arbetslivet pa storsta allvar. Bakgrun-
den till den har interpellationsdebatten géller ocksé det initiativ vi har tagit
for att minska dodsolyckor i elbranschen. Saila Quicklund kritiserar det pa
grund av att jag ocksa har uppmarksammat att det i véldigt mansdomine-
rade branscher finns kulturella problem att ta tag i.

Anf. 27 SAILA QUICKLUND (M):

Fru talman! Det glader mig att statsradet ber Moderaterna om hjalp
med att hantera arbetsmiljofragorna. Jag vill tacka for det.

Jag fortsétter med att tala om det som har framkommit om arbetsplats-
olyckor och dddsolyckor. Aven tjansteman frn Riksenheten for mil-
jo- och arbetsmiljomal har tidigare vittnat om att Arbetsmiljoverket inte
tar utredningar av dodsfall pa tillrackligt stort allvar. Det &r allvarligt.

| fjol rapporterade tidningen Arbetet om att Polisregion syd hade for
svaga resurser for att hantera antalet anmalningar av arbetsmiljobrott. De
var for fa vid utredningar av dodsfall och s& vidare. Det finns alltsa en
historia av att ha for sma resurser.

Det handlar alltsé om brister i samverkan mellan myndigheter. Resur-
serna dr for sma, dodsolyckorna prioriteras inte tillrackligt hogt och det ar
for langa handlaggningstider. Det ar stora utmaningar for regeringen att ta
tag i.

Varje myndighet och enskilda personer gor verkligen allt de kan, tror
jag, i sina uppdrag for att forbattra situationen. Men det handlar om ledning



och styrning, inte minst fran regeringens sida, for att kunna géra det. Det
behovs storre tydlighet fran regeringen.

Manga har papekat bristerna under manga ar. Varfor sitts insatserna
inte in? Det har gatt fem ar med regeringen som har haft som mal att for-
battra situationen men misslyckats.

Jag ar klart medveten om att arbetsgivare, fackliga organisationer och
skyddsombud har ett stort ansvar. Men om det inte fungerar har regeringen
anda det hogsta ansvaret for att se till att forutsattningarna forbéttras.

Anf. 28 Statsradet ANDERS YGEMAN (S):

Fru talman! Det Saila Quicklund sager blir lite konstigt. Hon efterfra-
gar initiativ fran regeringen, men hela interpellationen gar ut pa att ifraga-
sétta det initiativ som regeringen har tagit.

Saila Quicklund efterfragar tydlighet. Jag ska an en gang i den hér in-
terpellationsdebatten vara tydlig. Malet ar att ingen ska behova do pa sin
arbetsplats. Antalet dodsfall maste minska. Antalet olyckor maste minska.
Vi maste ha trygga och sékra arbetsplatser. Det var bakgrunden till att jag
tillsammans med fem andra statsrad traffades for att diskutera vilka &tgar-
der vi pa respektive omrade skulle kunna vidta for att minska antalet
olyckor och utplana dodsolyckorna.

Det ar ocksd bakgrunden till att jag sammankallade ett brett snitt av
branschféretradare, arbetsgivare och fackliga organisationer for att disku-
tera vad vi kan gora gemensamt. Det ar ocksa skalet till att vi gemensamt
tog fram forslag pa atgarder pa de tre viktigaste omradena och kom fram
till att vi ska samlas an en gang i borjan av nasta ar. Vi ar fast besjalade av
att ingen ska beh6va do pa jobbet.

Interpellationsdebatten var harmed avslutad.

§ 8 Svar pa interpellation 2019/20:11 om utvecklingsarets betydelse
for bristyrken

Anf. 29 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S):

Fru talman! Jag vill tacka Mats Green for mojligheten att delta i min
forsta interpellationsdebatt.

Mats Green har, mot bakgrund av vice statsminister Isabella Lévins
uttalanden, fragat mig varfor forslaget om utvecklingsar inte innehaller na-
gon som helst inriktning gentemot bristyrken. Mats Green har ocksa fragat
mig hur manga och vilka utbildningar till bristyrken som éver huvud taget
kan genomforas inom tidsutdrakten for utvecklingsaret, det vill saga minst
tre och hogst tolv manader.

Regeringens forslag i budgetpropositionen for 2020 om att inféra ut-
vecklingstid i upp till ett &r ska ses i ljuset av att kraven pd omstallning
okar i snabb takt pa arbetsmarknaden och att det rader brist pd kompetens
inom flera yrken. Regeringen ser ett behov av att bidra till att h6ja arbets-
kraftens kompetensnivé och omstallningsformaga och till en 6kad rorlig-
het pa arbetsmarknaden.
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Reformen utvecklingstid innebér darfor mojligheter for anstallda att
utveckla sin kompetens eller utveckla ny kompetens for att starka sin fort-
satta anstéllbarhet. Samtidigt innebdr reformen att arbetsgivarnas behov av
arbetskraft med ratt utbildning kan tillgodoses pa ett battre sétt.

Utvecklingstid ar avsett att ge individer 6kade mojligheter att, efter en
frivillig 6verenskommelse med sin arbetsgivare, genom kompetensut-
veckling utvecklas i sitt nuvarande arbete eller ta steget till annan syssel-
séattning. En viktig mojlighet som foljer av denna reform &r att individer
ges en chans och incitament att uthilda sig till yrken dar det i dag rader
brist pa arbetskraft.

Arbetet med den narmare utformningen av reformen pagar inom Re-
geringskansliet, och inriktning mot bristyrken &r en fraga som &r aktuell i
detta arbete.

Anf. 30 MATS GREEN (M):

Fru talman! Jag vill tacka statsradet for svaret och hélsa valkommen
till den forsta av manga interpellationsdebatter i riksdagen.

Nu till saken, det vill saga fridret. Regeringen har ju, fru talman, inom
ramen for januaridverenskommelsen mellan Socialdemokraterna, Miljé-
partiet, Centerpartiet och Liberalerna foreslagit ett aterinférande av fridret
i omstopt form, numera kallat utvecklingsar. Detta ska ske till en érlig
kostnad av 1 miljard.

Satsningen har domts ut av i stort sett samtliga experter, institut och
remissinstanser, déribland den organisation som Eva Nordmark ledde fram
till for bara ndgra veckor sedan, namligen fackforbundet TCO. | dessa tider
med eskalerande gangkriminalitet och otrygghet valjer regeringen att satsa
dubbelt sa mycket pa fridret som pa polisen.

I regeringens argumentation for utvecklingsaret har man framfort att
detta framfor allt skulle vara en l6sning pa rekryteringsproblematiken
inom Sveriges bristyrken. Nar ministern var i arbetsmarknadsutskottet for
nagon vecka sedan stillde jag, mot bakgrund av denna argumentation, de
fragor jag stallt i den interpellation vi nu hanterar, det vill saga: Varfor har
forslaget om friar ingen som helst inriktning mot bristyrken, och hur
manga och vilka utbildningar till bristyrken kan 6ver huvud taget genom-
foras inom tidsutdrakten for utvecklingsaret, det vill séga minst tre och
hogst tolv manader? Nar jag stéllde dessa fragor till ministern for nagra
veckor sedan kunde varken hon eller ndgon av alla hennes medfdljande
medarbetare ge ett enda exempel pa detta trots, fru talman, att detta varit
regeringens huvudargument for friaret.

Vi har nu hért ministern lasa upp sitt svar. Trots att man haft all forbe-
redelsetid i varlden &r det uppenbart och, arligt talat, anmérkningsvért att
man inte kan ge ett enda exempel pa hur utvecklingsaret skulle kunna vara
I6sningen nar det galler rekrytering till Sveriges bristyrken. Anda péstér
man att detta &r sjalva anledningen till att man lagger fram forslaget till att
bérja med.

Jag har darfor, fru talman, egentligen inget annat val an att aterigen
stalla de uppenbara frdgorna: Kommer utvecklingsaret att ha en inriktning
mot bristyrken, och kan ministern ge ett enda exempel pa en utbildning till
ett bristyrke som 6ver huvud taget kan genomforas inom fridrets tidsut-
drakt?



Anf. 31 SAILA QUICKLUND (M):

Fru talman! Jag vill ocksa valkomna ministern till interpellationsdebat-
ten. Jag hade inte ténkt delta i denna debatt; jag har nyss haft en annan
interpellationsdebatt. Men nér vi 4nda debatterar utvecklingsaret eller fria-
ret vill jag stalla en fraga till ministern.

Mellan januari och juli 2019 hade vi 182 skjutningar, 28 dodsfall och
120 sprangdéad — en 45-procentig 6kning jamfort med samma period i fjol.
Manniskor kénner en valdig otrygghet i Sverige, och lag och ordning &r en
av de hogst rankade politiska fragorna bland Sveriges befolkning. Varfor
lyssnar da inte regeringen? Légg dartill att Polismyndigheten framfor ett
kraftigt behov av mer resurser.

I detta krislage for Sverige véljer regeringen alltsa att prioritera ett friar
eller utvecklingsar framfor mer resurser till polisen. Fru talman! Hur kan
detta ens vara mojligt, och hur motiverar statsradet Nordmark denna prio-
ritering?

Anf. 32 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S):

Fru talman! Jag vill borja med att peka pa en fraga dar jag som ny
arbetsmarknadsminister verkligen vill bidra till att géra skillnad. Det stora
problemet pa svensk arbetsmarknad i dag ar bristen pd ritt kompetens.
Manga privata arbetsgivare har svart att rekrytera rétt kompetens, vilket
innebdr att deras tillvaxtmdjligheter begransas.

Inom den offentliga sektorn saknas ocksa personal inom manga viktiga
yrkesgrupper sasom larare, sjukskoterskor och specialistsjukskoterskor,
vilket givetvis paverkar kvaliteten i den gemensamma valfarden. Frage-
stallningen om hur vi séakerstéller att vi far ratt kompetens pa ratt plats
handlar alltsd om att skapa tillvaxt och Gkat vélstand och om att forbattra
kvaliteten i valfardstjansterna.

Jag maste siga att jag ar lite forvanad, kanske for att detta ar min forsta
interpellationsdebatt. Jag blir férvanad over bade Mats Greens och Saila
Quicklunds argumentation nér det géller utvecklingstiden. Man valjer att
kalla det for fridr, apropa Saila Quicklunds tidigare debatt, som jag ocksa
lyssnade pa, om att ord spelar roll. Den reform som vi foreslar handlar om
utvecklingstid. Det handlar om att tillgodose de behov som finns nér det
galler bristyrken, och det handlar om att ge méanniskor mojlighet att fylla
pa med ny kompetens, bade for att kunna behélla det jobb man har och for
att kunna kliva in i nya jobb.

Mitt svar till Mats Green &r fortfarande det svar jag gav ndr jag fick
fragan av dig i utskottet: Vi haller just nu pa med den vidare utformningen
av utvecklingstiden och kommer att &terkomma med den. Ambitionen och
avsikten dr att styra detta mot bristyrken, och det ar viktigt for Sverige. Det
handlar om tillvaxten, om att vi ska ha konkurrenskraftiga foretag och om
kvaliteten i vélfardstjansterna.

Anf. 33 MATS GREEN (M):

Fru talman! Olof Palme brukade sdga att man bor kalla saker och ting
vid deras rétta namn. Det ar darfor detta kallas friar; det handlar om att inte
jobba pa arbetande kollegors bekostnad. Med all respekt — det som mi-
nistern laste upp &r arligt talat inte svar pa nagonting, och det ar dessutom
felaktigt.
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Att utvecklingsaret skulle handla om att fylla bristyrken &r bara ett i en
rad av absurda hittepaargument. Man kan saga mycket om friaret, och det
gor de flesta. Men det saknas alltsa pengar till att kapa vardkder, hoja po-
lisloner och gora satsningar pa skolan, samtidigt som det finns pengar till
ett ars ledighet och andra bidragsgivningar. | tider av stigande arbetsloshet
ar detta det sista Sverige och de som 6ver huvud taget inte har ett jobb att
fa ledigt fran behover.

Lat mig citera LO: ”Den aktiva arbetsmarknadspolitiken &r i fritt fall.
Dé ar det helt fel att skapa ett system for utbildning som bara riktar sig till
dem som redan &r véletablerade pé arbetsmarknaden. Over 700 000 perso-
ner saknar fast jobb, manga av dem kvinnor, och de lamnas utanfor det har
forslaget”, sdger Therese Guovelin, forste vice ordférande for LO, till Ar-
betet. Och hon lagger till: Man missar dem som &r otryggast pa arbets-
marknaden.

Fackforbundet TCO och dess medlemmar, under Eva Nordmarks le-
darskap dessutom, avfirdade fridret: Det &r en alldeles for oflexibel 16s-
ning. Nar vi fragar vara forbundsmedlemmar hur de vill kompetensut-
veckla sig sa svarar de allra flesta att de vill kombinera studier och arbete.
Att man studerar och arbetar heltid. Det uppfyller inte det hér forslaget.”
Dessutom, menar TCO, ar studieledighetslagen redan mer generds nér det
handlar om rétten att studera.

Svenskt Naringsliv konstaterar att regeringen véljer att aterigen satsa
stora pengar pa att ge dem som redan haft jobb betalt for att vara franva-
rande fran arbetet. Det &r knappast vad svensk arbetsmarknad behéver i
dag. Jag skulle kunna fortsétta l&sa upp kritiska instanser i oandlighet, men
det medger inte tiden.

Fru talman! Det finns inga friar. Det ar alltid nagon som betalar. Att
pensiondrer och lontagare ska betala for att vissa ska vara lediga fran job-
bet med det har sé kallade utvecklingsaret ar inte ratt, och det ar framfor
allt inte rattvist. Med all respekt tror jag att det ar valdigt fa av dem som
lyssnar pa den har debatten som tycker att det ar rimligt att de ska ga upp
och slita varje dag pa jobbet for att ndgon annan ska kunna ta ledigt.

Fru talman! Lat mig avsluta med att konstatera hur det faktiskt ar: Detta
ar en graddfil for en liten skara personer. Nar vanliga manniskor far ta
studielan for att uthilda sig och arbeta for att forsorja sig far en liten grupp
forstro sig pa andras bekostnad. Detta &r ojamlikhet nar den &r som varst,
och den &r skattefinansierad.

Anf. 34 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S):

Fru talman! Det hér &r en viktig politisk diskussion. | grund och botten
handlar det om hur vi sékerstéller en arbetsmarknad dér arbetsgivare kan
rekrytera den personal som de har behov av och hur manniskor har moj-
lighet att fylla pd med ny kunskap och kompetens for att vara anstallbara.
For detta behdver vi en rad olika atgarder. Det handlar om studier och om
att oka flexibiliteten i utbildningsutbudet. Mats Green citerar mig fran min
tidigare roll, och jag tackar sarskilt for det. Det handlar ocksa om att vaga
testa nya typer av reformer — alltifran intensivar till utvecklingstid.

Jag maste saga att jag ar lite besviken. Bade du, Mats Green, och jag
vet att fridret var en arbetsmarknadspolitisk reform som handlade om att
manniskor kunde vara lediga utan nagra som helst krav pa vad de skulle
gdra under den tiden. Man kunde till och med vara ledig for rekreation.



Men utvecklingstid handlar inte om detta. Det handlar om att fylla pa med
ny kunskap och kompetens. Det blir lite 16jligt, tycker jag, nar vi star har
och debatterar som om vi tror att detta ar fridr, for vi vet alla att det inte &r
det. Det &r helt andra typer av krav.

Om man ska jamfora med ndgon reform &r det egentligen de tidigare
utbildningsvikariaten. De handlade om att en person som var i anstallning
kunde komma 6verens med sin arbetsgivare om att vara ledig for att fylla
pé med ny kunskap och kompetens, och dé kunde arbetsgivaren samtidigt
ta in en person som var arbetslos. P& det séttet 6kar vi rorligheten pa ar-
betsmarknaden, och vi ger manniskor majlighet att stalla om och fylla pé
med ny kunskap och kompetens.

Sedan maste jag fa kommentera jamfcrelsen med polisen. | budgeten
for 2020 lagger vi 200 miljoner pa utvecklingstid och 2,4 miljarder pa po-
lisen. Det ar felaktigt att jamfora den typen av satsningar.

Anf. 35 MATS GREEN (M):

Fru talman! Aterigen, som Olof Palme sa: Man bor kalla saker och ting
vid deras rétta namn. Fridr och utvecklingsar handlar om att inte jobba och
att de som jobbar ska betala for det.

Nér det galler polisen kan jag konstatera att de siffror som Eva Nord-
mark anfor &r korrekta bara om man accepterar de satsningar som Modera-
terna och Kristdemokraterna gor i sin budget. | den budget som Socialde-
mokraterna och deras samarbetspartier har lagt fram ar man ytterst ointres-
serad av att ge nagra storre resurser till polisen dver huvud taget — det blir
bara symboliska nalpengar som inte forslar till ndgonting. Ratt ska vara
ratt, ministern.

Regeringen séger att utvecklingsaret handlar om att vi ska kunna for-
sorja vara bristyrken. Arbetsmarknadsministern kan inte ge ett enda exem-
pel pa en utbildning som man skulle kunna borja och fullfélja under ett
utvecklingsar. Detta argument utgor fundamentet for regeringens argu-
mentation har, men man kan alltsé inte ge ett enda exempel. Det &r djupt
oréattfardigt.

Ni satsar alltsd mer pa fridr, utvecklingsar, 4n pé polis, vardkoer och
skola. Det &r helt oacceptabelt. Aven Miljopartiet, som har foreslagit detta,
konstaterar i sin egen utredning att det kommer att kosta totalt 8 miljarder,
och Arbetsformedlingen, som ska hantera det, har sagt att de inte klarar av
det. Jag skulle uppskatta att f4 en kommentar kring detta sista, statsradet.

Anf. 36 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S):

Fru talman! Vi tillfor ju resurser for detta. Det galler &ven Arbetsfor-
medlingen.

Jag skulle aterigen vilja understryka att vi just nu inom Regerings-
kansliet och pa departementet jobbar med sjalva utformningen av utveck-
lingstiden. Vi kommer att komma tillbaka med sjélva utformningen och
exakt hur det ska se ut.

Lat mig forsoka svara pa Mats Greens olika fragor. Vi har manga olika
bristyrken i Sverige i dag, alltifran Ianga utbildningar som ingenjor och
programmerare till kortare. Mdéjligen skulle man kunna tanka sig att detta
kan fa effekten att vi sanker trosklarna och att det blir en enklare vag in.
Det finns ocksa valdigt manga yrken dar det rader stor brist i dag och dar
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utbildningstiden motsvarar ungefar ett ar. Det handlar om kockar, slaktare,
underskoterskor och manga viktiga jobb pa bygg- och anlaggningssidan.

Jag ser fram emot att fa dterkomma till dig, Mats Green, med den nar-
mare utformningen och hoppas att den har reformen ocksa ska bidra till
det som &r véar ambition, namligen att 6ka rorligheten pa arbetsmarknaden
och se till att fylla pd med ny kompetens, sé att vi blir mer konkurrenskraf-
tiga i framtiden.

Interpellationsdebatten var harmed avslutad.

§ 9 Bordlaggning

Féljande dokument anmaldes och bordlades:
Motioner
med anledning av prop. 2019/20:2 Hosténdringsbudget for 2019
2019/20:1668 av Oscar Sjostedt m.fl. (SD)

med anledning av skr. 2019/20:4 Riksrevisionens rapport om bostadsbi-
drag och trdngboddhet
2019/20:1736 av Solveig Zander och Martina Johansson (C)

8 10 Anmaélan om interpellationer
Féljande interpellationer hade framstéllts:
den 3 oktober

2019/20:25 Regeringen och arbetsldsheten

av Josefin Malmqvist (M)

till finansminister Magdalena Andersson (S)
2019/20:26 Snordjning av enskilda vagar

av Helena Lindahl (C)

till infrastrukturminister Tomas Eneroth (S)
2019/20:27 Demonstration och demokrati

av Tobias Andersson (SD)

till kultur- och demokratiminister Amanda Lind (MP)

§ 11 Anmalan om fragor for skriftliga svar
Féljande fragor for skriftliga svar hade framstallts:
den 3 oktober
2019/20:83 Utokad preskriptionstid for arbetsmiljébrott

av Magnus Persson (SD)
till arbetsmarknadsminister Eva Nordmark (S)



2019/20:84 Antalet polisutbildade 2024 Prot. 2019/20:15
av Adam Marttinen (SD) 4 oktober
till statsradet Mikael Damberg (S)

2019/20:85 Sjalvmordstalen bland mén

av Ebba Hermansson (SD)

till socialminister Lena Hallengren (S)

2019/20:86 Pojkars skolresultat

av Ebba Hermansson (SD)

till utbildningsminister Anna Ekstrom (S)

2019/20:87 Brister i samhallets ansvar

av Ebba Hermansson (SD)

till statsradet Mikael Damberg (S)

2019/20:88 Fackforbundens foretradesratt att utse skyddsombud
av Magnus Persson (SD)

till arbetsmarknadsminister Eva Nordmark (S)

2019/20:89 Sjofartsverket och avtal med regioner

av Per Schéldberg (C)

till infrastrukturminister Tomas Eneroth (S)

2019/20:90 En 6versyn av Forsakringskassans beslutsstod

av Elisabeth Bjoérnsdotter Rahm (M)

till statsradet Ardalan Shekarabi (S)

2019/20:91 Rehabiliteringskedjan

av Elisabeth Bjérnsdotter Rahm (M)

till statsradet Ardalan Shekarabi (S)

2019/20:92 Atgarder fér att minska sjukskrivningarna

av Elisabeth Bjérnsdotter Rahm (M)

till statsradet Ardalan Shekarabi (S)

2019/20:93 Osund konkurrens

av Elisabeth Bjérnsdotter Rahm (M)

till statsradet Lena Micko (S)

2019/20:94 Arbetskraftsinvandring

av Peter Persson (S)

till justitie- och migrationsminister Morgan Johansson (S)
2019/20:95 Forsorjningsstod till 1S-terrorister

av Henrik Vinge (SD)

till socialminister Lena Hallengren (S)

2019/20:96 Stod till 1S-terrorister

av Henrik Vinge (SD)

till socialminister Lena Hallengren (S)

2019/20:97 En internationell tribunal fér ddmandet av IS-terrorister
av Henrik Vinge (SD)

till justitie- och migrationsminister Morgan Johansson (S)
2019/20:98 Lagforing av atervandande 1S-terrorister

av Henrik Vinge (SD)

till justitie- och migrationsminister Morgan Johansson (S)
2019/20:99 Kriminalisering av deltagande i terrororganisation
av Henrik Vinge (SD)

till justitie- och migrationsminister Morgan Johansson (S)
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2019/20:100 Stéangningen av apoteket i Follinge

av Kalle Olsson (S)

till socialminister Lena Hallengren (S)

2019/20:101 Forsvarsberedningens forslag och ekonomiska ram
av Lars Plss (M)

till férsvarsminister Peter Hultqvist (S)

§ 12 Kammaren atskildes kl. 10.28.

Sammantradet leddes av tredje vice talmannen.

Vid protokollet

TUULA ZETTERMAN

/Olof Pilo
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