SVERIGES kddtdd
RIKSDAG kdd

Arbetsmarknadsutskottets betdnkande
2020/21:AU10

Jamstélldhet och atgéarder mot
diskriminering

Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden. Yrkandena
handlar bl.a. om &tgarder mot hedersrelaterat vald och fortryck, malen for
jamstalldhetspolitiken, jamstalldhetsintegrering, &tgérder for jamstalldhet och
mot diskriminering i arbetslivet samt 6versyn av diskrimineringslagen.
Utskottet hanvisar framst till pdgaende arbete.

I betdnkandet finns 23 reservationer (M, SD, C, V, KD, L) och 6 sarskilda
yttranden (M, C, V, KD).

Behandlade forslag
Ett 90-tal yrkanden i motioner frdn allménna motionstiden 2020/21.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

Hedersrelaterat vald och fortryck
Riksdagen avslar motionerna
2020/21:450 av Amineh Kakabaveh (-) yrkande 6,
2020/21:655 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) yrkande 4,
2020/21:656 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) yrkandena 1, 2, 19, 23 och
28-30,
2020/21:2762 av Ann-Sofie Alm (M) yrkande 2,
2020/21:3274 av Juno Blom m.fl. (L) yrkandena 1 och 14,
2020/21:3405 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 23,
2020/21:3410 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 16 och 19,
2020/21:3453 av Markus Wiechel och Sara Gille (bada SD) yrkandena
1-4,
2020/21:3471 av Karin Enstrom m.fl. (M) yrkandena 2, 3 och 6 samt
2020/21:3650 av Leila Ali-EImi och Camilla Hansén (bdda MP) yrkande
3.
Reservation 1 (M)
Reservation 2 (SD)
Reservation 3 (KD)
Reservation 4 (L)

Nationellt centrum for kvinnofrid
Riksdagen avslar motionerna
2020/21:657 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) yrkande 14,
2020/21:3283 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 3 och
2020/21:3471 av Karin Enstrém m.fl. (M) yrkande 7.
Reservation 5 (M)
Reservation 6 (SD)
Reservation 7 (C)

Jamstalldhetspolitikens mal och jamstalldhetsintegrering
m.m.

Riksdagen avslar motionerna

2020/21:601 av Josef Fransson (SD) yrkande 8,

2020/21:655 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) yrkande 1,
2020/21:657 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) yrkande 1,
2020/21:1218 av Jan Ericson och Lars Beckman (bada M),
2020/21:1460 av Olle Thorell m.fl. (S),

2020/21:1724 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson m.fl. (M),
2020/21:1799 av Betty Malmberg (M) yrkande 3,
2020/21:3221 av Fredrik Schulte (M) yrkandena 1 och 2,
2020/21:3258 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkande 1 och
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2020/21:3283 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkandena 1, 2 och 11.
Reservation 8 (SD)
Reservation 9 (C)
Reservation 10 (L)

Jamstallda 16ner

Riksdagen avslar motionerna

2020/21:1146 av Jan Ericson (M),

2020/21:2443 av Marlene Burwick (S),

2020/21:2696 av Janine Alm Ericson m.fl. (MP) yrkandena 1 och 2,

2020/21:3258 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkande 2,

2020/21:3283 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 6 och

2020/21:3410 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 3 och 4.
Reservation 11 (L)

Ovriga fragor om jamstalldhet i arbetslivet

Riksdagen avslar motionerna

2020/21:724 av Staffan EkI6f m.fl. (SD) yrkande 31,

2020/21:2081 av Elin Gustafsson m.fl. (S),

2020/21:2927 av Ola Johansson m.fl. (C) yrkande 21,

2020/21:3258 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkande 3 och

2020/21:3283 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 5.

Reservation 12 (SD)

Reservation 13 (C)
Reservation 14 (L)

Trakasserier och sexuella trakasserier pa arbetsplatser
Riksdagen avslar motion
2020/21:2696 av Janine Alm Ericson m.fl. (MP) yrkande 29.

Diskriminering pa grund av kon och foraldraledighet
Riksdagen avslar motionerna
2020/21:839 av Roza Guclu Hedin m.fl. (S) och
2020/21:2774 av Ebba Busch m.fl. (KD) yrkande 32.
Reservation 15 (KD)

Diskriminering pa grund av alder

Riksdagen avslar motion

2020/21:2561 av Ann-Britt Asebol och Lotta Finstorp (béda M) yrkande
1.

Diskriminering pa grund av etnisk tillhérighet och religion
eller annan trosuppfattning

Riksdagen avslar motionerna

2020/21:387 av Christina Hoj Larsen m.fl. (V) yrkande 4,
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10.

11.

12.

13.

14.

2020/21:2701 av Leila Ali-EImi m.fl. (MP) yrkande 9,
2020/21:3047 av Leila Ali-EImi (MP) yrkandena 1 och 2,
2020/21:3234 av Johan Pehrson m.fl. (L) yrkandena 19 och 20 samt
2020/21:3410 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 1, 5 och 18.
Reservation 16 (V)
Reservation 17 (KD)
Reservation 18 (L)

Diskriminering pa grund av funktionsnedséattning
Riksdagen avslar motion
2020/21:167 av Maj Karlsson m.fl. (V) yrkande 4.

Diskriminering pa grund av politisk askadning

Riksdagen avslar motionerna

2020/21:196 av Sven-Olof Sallstrom och Michael Rubbestad (bada SD)
yrkandena 1 och 2,

2020/21:241 av Eric Westroth (SD) och

2020/21:1012 av Eric Palmqyvist (SD) yrkandena 1 och 2.

Kvotering och positiv séarbehandling
Riksdagen avslar motionerna
2020/21:655 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) yrkande 2 och
2020/21:3374 av Jan Ericson (M).
Reservation 19 (SD)

Oversyn av diskrimineringslagen och

Diskrimineringsombudsmannens uppdrag

Riksdagen avslar motionerna

2020/21:46 av Martina Johansson (C) yrkande 4,

2020/21:2529 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 19,

2020/21:2801 av Fredrik Schulte (M) yrkande 2,

2020/21:2924 av Per Schéldberg m.fl. (C) yrkande 10,

2020/21:3082 av Jan Ericson och Lars Beckman (bada M),

2020/21:3234 av Johan Pehrson m.fl. (L) yrkande 12,

2020/21:3261 av Barbro Westerholm m.fl. (L) yrkande 12 och

2020/21:3366 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkandena 9 och 10.
Reservation 20 (M)
Reservation 21 (C)
Reservation 22 (L)

Jamlikhetsdata
Riksdagen avslar motion
2020/21:387 av Christina Hoj Larsen m.fl. (V) yrkande 1.
Reservation 23 (V)
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15. Starkt skydd pa EU-niva for hbtg-personer m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2020/21:1507 av Robert Hannah (L),
2020/21:2133 av Daniel Andersson m.fl. (S) yrkande 5 och
2020/21:3261 av Barbro Westerholm m.fl. (L) yrkande 18.

Stockholm den 25 mars 2021

Pa arbetsmarknadsutskottets vagnar

Anna Johansson

Foljande ledamoter har deltagit i beslutet: Anna Johansson (S), Arman
Teimouri (L), Mats Green (M), Patrik Bjorck (S), Saila Quicklund (M),
Magnus Persson (SD), Helén Pettersson (S), Martin Adahl (C), Josefin
Malmgvist (M), Ludvig Aspling (SD), Johan Andersson (S), Michael Anefur
(KD), Ann-Christine From Utterstedt (SD), Leila Ali-Elmi (MP), Malin
Danielsson (L), Ciczie Weidby (V) och Annika Strandhéll (S).
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Redogorelse for drendet

| betdnkandet behandlar utskottet 86 motionsyrkanden om jamstélldhet och
om atgarder mot diskriminering fran allmanna motionstiden 2020/21.
Motionsyrkandena rér bl.a. atgarder mot hedersrelaterat vald och fortryck,
malen for jamstalldhetspolitiken, jamstalldhetsintegrering, &tgarder for
jamstalldhet och mot diskriminering i arbetslivet samt &versyn av
diskrimineringslagen.

Motionsyrkandena éterges i bilagan.

Under beredningen av arendet har utskottet fatt information fran
Kommissionen for jamstallda livsinkomster (A 2020:01) och Utredningen om
vissa fragor i diskrimineringslagen (A 2019:03).



Utskottets 0verviganden

Hedersrelaterat vald och fortryck

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om atgarder mot hedersrelaterat
vald och fortryck, t.ex. om skydd och stod for den som &r utsatt och
om metoder for och organisering av arbetet for att férebygga och
motverka hedersrelaterat vald och fortryck. Utskottet hanvisar
framst till pagaende arbete.

Jamfor reservation 1 (M), 2 (SD), 3 (KD) och 4 (L).

Motionerna

I kommittémotion 2020/21:3471 av Karin Enstrom m.fl. (M) anfér motiona-
rerna att lansstyrelsernas arbete med att forebygga och motverka hedersrelate-
rat vald och fortryck bor foljas upp regelbundet (yrkande 2). Vidare yrkar
motionarerna pa att man i varje lan bor identifiera kommuner som kommit
langre 4n andra i arbetet med att forebygga och motverka hedersrelaterat véld
och fortryck samt bygga upp en struktur for utvecklingsarbete och erfaren-
hetsutbyte (yrkande 3). Motionérerna anfér dven att Lénsstyrelsen i Oster-
gotlands lans nationella uppdrag att forebygga hedersrelaterat vald och
fortryck bor permanentas vid denna lansstyrelse (yrkande 6).

I kommittémotion 2020/21:656 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) lyfter
motiondrerna fram behovet av ett intensifierat arbete med informationssprid-
ning riktat mot personer i utanforskapsomraden praglade av hederskultur och
mot personer som beviljas uppehallstillstand i Sverige och kommer fran
hederskulturer (yrkande 1). Motionarerna vill dven ¢ka satsningarna pé att
sprida kunskap om hedersproblematikens grunder till nyckelpersoner sdsom
personal inom vérd och omsorg, forskola, skola och fritidsverksamhet, social-
tjanst, Polismyndigheten och réattsvésendet (yrkande 2). Informationssprid-
ningen bor aven enligt motionarerna nd personer som befinner sig i riskzonen
for att utsattas for hedersbrott (yrkande 28). Det bor enligt motionarerna dartill
inforas en statlig samordning for att erbjuda alla kommuner ngdvéndiga verk-
tyg for att ta fram specifika handlingsplaner mot hedersfortryck (yrkande 19).
Vidare foresprakar motionérerna att stodet utokas till de delar av civilsam-
héllet som arbetar mot hedersbrott (yrkande 29). Motionarerna tar ocksa upp
behovet av nya utredningar kopplade till hedersrelaterad brottslighet (yrkande
30). De menar dven att Lansstyrelsen i Ostergétlands 14n fortsatt och perman-
ent bor uppdras att ansvara for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck
(yrkande 23).

Behovet av insatser mot hedersrelaterat vald och fortryck tas upp aven i
kommittémotion 2020/21:655 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) yrkande 4.

2020/21:AU10
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Motionarerna anfor bl.a. att det finns ett behov av specialistkompetens sdsom
sérskilda hedersjourer dit utsatta kan vanda sig for skydd och stod speciellt
anpassat for deras situation.

Forslag om skydd och stod till utsatta, utokat stod till de delar av
civilsamhallet som arbetar mot hedersbrott samt behovet av utredningar av
hedersrelaterad brottslighet finns ocksd i motion 2020/21:3453 av Markus
Wiechel och Sara Gille (bdda SD) yrkandena 1-4.

I kommittémotion 2020/21:3410 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) anser
motiondrerna att det bor tas fram verktyg for att nationellt kunna méta
omfattningen av hedersrelaterat vald och fortryck (yrkande 16). Motionarerna
anser vidare att kunskapsstodet till kommuner bor forbattras sa att kompetens
och samordningsansvar for hedersrelaterade fragor kan kvalitetssékras.
(yrkande 19). Sistnamnda forslag finns ocksa i kommittémotion 2020/21:3405
av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 23.

I kommittémotion 2020/21:3274 av Juno Blom m.fl. (L) betonar motiona-
rerna vikten av kunskap om och kartlaggning av hedersrelaterat vald och
fortryck (yrkande 1). Motionédrerna menar att kartldggningar av problemets
utbredning synliggor det hedersrelaterade valdet och fortrycket i samhéllet och
gor det mojligt att folja utvecklingen dver tid.

Motiondrerna uppmadarksammar vidare i samma motion hbtg-personers
utsatthet for hedersrelaterat vald och fortryck (yrkande 14). De vill se en
sarskild studie som fordjupar kunskapen om det hedersrelaterade valdet och
fortrycket och dess omfattning mot hbtg-personer och att det i alla insatser
finns ett tydligt hbtg-perspektiv sa att inte vissa grupper star utan hjalp.

I motion 2020/21:2762 av Ann-Sofie Alm (M) understryker motionéren att
det maste rada nolltolerans mot hederskultur i Sverige (yrkande 2).

I motion 2020/21:3650 av Leila Ali-Elmi och Camilla Hansén (bada MP)
betonar motiondrerna vikten av att fortsatt och kontinuerligt starka arbetet mot
hedersrelaterat fortryck (yrkande 3). De lyfter bl.a. fram hur viktigt det &r att
det finns verksamheter dit den som &r utsatt kan vénda sig.

I motion 2020/21:450 av Amineh Kakabaveh (-) anser motiondren att
hederskulturens inverkan pa det svenska samhallet och den svenska demo-
kratin maste utredas p& djupet (yrkande 6). Motiondren pekar bl.a. pa att
manga myndigheter inte har insett hederskulturens samhalleliga paverkan.

Utskottets stéllningstagande

Hedersrelaterat vald och fortryck ar ett synnerligen allvarligt samhallsproblem
som orsakar stort fysiskt och psykiskt lidande fér dem som drabbas. Det &r
enligt utskottet av yttersta vikt att Sverige motverkar detta oacceptabla vald
och fortryck med alla lampliga medel.

Det ar av stor betydelse att det valdsférebyggande arbetet och stodet till
valdsutsatta dr langsiktigt och bedrivs under stabila forutséttningar. Utskottet
vill darmed inleda med att valkomna beskedet fran regeringen om att det
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nationella kompetensteamet mot hedersrelaterat vald och fortryck vid Léns-
styrelsen i Ostergotlands lan ska utvecklas och permanentas i form av ett
nationellt kompetenscentrum. Utskottet noterar att Lansstyrelsen i Ostergot-
lands I&n har tilldelats 30 miljoner kronor fér 2021 for uppdraget att férbereda
inrattandet av detta kompetenscentrum. Fran 2022 tillfors 40 miljoner kronor
per ar. Detta innebar en valkommen och kraftfull forstarkning jamfort med
tidigare. Utskottet kommer att folja arbetet vid centrumet med stort intresse.

Genom inrdttandet av ett nationellt kompetenscentrum vid Lansstyrelsen i
Ostergétlands lan far kommittémotionerna 2020/21:3471 (M) yrkande 6 och
2020/21:656 (SD) yrkande 23 anses vara tillgodosedda.

Regeringens nationella strategi for att forebygga och bekdmpa méans vald
mot Kkvinnor 2017-2026 (skr. 2016/17:10) utgdr enligt utskottet en
betydelsefull langsiktig inriktning for arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck. | skrivelsen presenterades ett riktat atgardsprogram med en rad
initiativ till insatser for perioden 2017-2020 for att uppna strategins
malsattningar. Utskottet valkomnar den avsikt som regeringen redovisat i
budgetpropositionen for 2021 om att presentera ett nytt samlat atgardsprogram
for att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor samt hedersrelaterat
vald och fortryck for perioden 2021-2023. Enligt regeringen kommer
atgardsprogrammet dven att omfatta insatser mot kénsstympning, prostitution
och manniskohandel samt fortsatta insatser mot sexuella évergrepp utifrén de
lardomar som dragits av metoo. Atgdrdsprogrammet kommer ocksd att
inkludera hbtg-personers utsatthet for alla typer av vald som omfattas av
strategin. Utskottet ser fram emot att ta del av det nya atgardsprogrammet och
kommer att noga folja dess genomforande.

Det ar angelaget att synliggora det hedersrelaterade valdet och fortrycket
och fa battre kunskap om omfattningen och utbredningen. Forslag om att
kartlagga omfattningen finns i kommittémotionerna 2020/21:656 (SD)
yrkande 30, 2020/21:3410 (KD) yrkande 16 och 2020/21:3274 (L) yrkandena
1 och 14 och i den enskilda motionen 2020/21:3453 (SD) yrkande 4. Som
utskottet framférde vid beredningen av motsvarande forslag forra aret (se bet.
2019/20:AU7) péagér arbete pa flera olika hall for att 6ka kunskaperna om
hedersrelaterat vald och fortryck, men det saknas tillrackligt underlag for att
man ska kunna bedéma omfattningen pa ett tillforlitligt satt Gver tid. Utskottet
noterar och valkomnar detta &r att regeringen i sin uppdragsbeskrivning for
inrattandet av det nationella kompetenscentrumet mot hedersrelaterat vald och
fortryck anger att det ska hora till centrumets uppgifter att bl.a. regelbundet
undersoka omfattningen av hedersvald i Sverige samt utvecklingen av
samhéllets insatser pa omradet (A2020/02708/JAM). Utskottet noterar ocksa
att regeringen nyligen har beslutat att stddja Stiftelsen Allmanna Barnhusets
arbete med att forbereda en ny nationell kartlaggning av vald mot barn.
Kartlaggningen innehaller fragor om allvarliga begransningar i ungas liv, t.ex.
av mojligheten att sjalv valja sin framtida partner. Studien ska fardigstéllas
och publiceras under 2022.

2020/21:AU10
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Utskottet ser sérskilt fram emot att ta del av det nationella kompetens-
centrumets arbete och forutsatter att regeringen noga kommer att folja dess
undersokningar av forekomsten och utbredningen av hedersrelaterat vald och
fortryck. Utskottet vill samtidigt betona att behovet av att agera mot detta
allvarliga samhallsproblem &r tydligt aven utifran befintliga kunskaper om
omfattningen. Med det anférda anser utskottet inte att det i nuldget finns behov
att rikta ett tillkannagivande till regeringen med anledning av ndgot av de
motionsyrkanden som tar sikte pd behovet av fordjupade kunskaper nar det
géller omfattningen av hedersrelaterat vald och fortryck.

Ett antal forslag, bl.a. kommittémotionerna 2020/21:3471 (M) yrkandena 2
och 3, 2020/21:656 (SD) yrkande 19 och 2020/21:3410 (KD) yrkande 19,
berdr olika aspekter av organiseringen av arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck. Bland annat talas om vikten av forbattrat kunskapsstod till
kommunerna och om behovet av en struktur for utvecklingsarbete och
erfarenhetsutbyte. Liknande forslag har behandlats av utskottet tidigare, senast
i betankande 2019/20:AU7. Utskottet vill, liksom tidigare ar, framhalla det
uppdrag som lansstyrelserna har att inom sina respektive l&n stddja
genomfdrande och uppféljning av regeringens nationella strategi for att
forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor. Lansstyrelserna har lange haft
i uppdrag att bekdmpa méns vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och
fortryck, och utskottet ser positivt pa att regeringen nu ytterligare stirker detta
arbete genom att fr.0.m. 2021 tilldela lansstyrelserna permanenta medel pa 100
miljoner kronor per ar.

Lansstyrelserna ska enligt sina uppdrag bl.a. inom sina l4n bista kommuner
och regioner genom kunskaps- och metodstdd, utveckla regionala strategier
och handlingsplaner, framja samverkan inom lanet, utveckla det valds-
forebyggande arbetet samt inom l&net folja och analysera utvecklingen av
insatser inom den nationella strategin. | arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck ska samverkan ske med det nationella kompetenscentrum mot
hedersrelaterat véld och fortryck som inréttas vid Lénsstyrelsen i Ostergot-
lands lan. | uppdraget ingér dartill att pa nagra platser i landet stodja utveck-
lingen av regionala resurscentrum dér man samlar insatser for barn och vuxna
som &r utsatta, eller riskerar att utsattas, for hedersrelaterat vald och fortryck.

Utskottet vill i sammanhanget ocksd uppmarksamma den sarskilda
kvinnofridssatsning som Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) genomfor
2021-2023. Syftet ar att stodja kommuner och regioner att utveckla arbetet
mot hedersrelaterat vald och fortryck, mans vald mot kvinnor och véld i nara
relationer. Kvinnofridssatsningen finansieras med medel fran staten och ar en
fortsattning pa den satsning for starkt jamstalldhet och kvinnofrid som genom-
fordes efter dverenskommelse med regeringen 2018-2020. Arbetet har sin
utgangspunkt i de jamstalldhetspolitiska delmalen och den nationella strategin
for att férebygga mans vald mot kvinnor. Under 2021-2023 har satsningen
sarskilt fokus pa att motverka hedersrelaterat vald. Utskottet noterar att SKR
som en del av satsningen kommer att ge fortsatt stod till socialtjanst, hélso-
och sjukvard, skola och férskola samt till arbetsgivare i kommuner och
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regioner med syftet att stirka arbetet mot hedersrelaterat vald, vald i nara
relationer och mans vald mot kvinnor.

Vidare noterar utskottet det uppdrag som Statskontoret haft om att félja upp
och analysera centrala myndigheters arbete med den nationella strategin for
att forebygga och bekampa mans véald mot kvinnor inklusive hedersrelaterat
vald och fortryck samt prostitution och méanniskohandel (A2020/00238/JAM).
Uppdraget som syftat till att ge regeringen underlag for utvecklad styrning pa
omradet har nyligen redovisats till regeringen i rapporten Méans vald mot
kvinnor. En analys av myndigheternas arbete med den nationella strategin
(2021:3). Sammantaget beddémer Statskontoret att den nationella strategin och
de regeringsuppdrag som myndigheterna fatt inom omradet har bidragit till att
myndigheterna &r mer aktiva och samverkar i storre utstrackning. Stats-
kontoret bedomer samtidigt att det finns utrymme att forbattra arbetet och
samverkan ytterligare, och lamnar bl.a. forslag pa hur myndigheter kan
samverka mer konkret och hur roller och ansvar kan fortydligas.

Mot bakgrund av de omfattande insatser som redan gors pa flera olika hall
for att samordna och utveckla arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck
anser utskottet inte att det 4r nodvandigt att rikta nagot tillkannagivande till
regeringen ndr det géller organiseringen av arbetet.

Som regeringen lyfter fram i budgetpropositionen for 2021 ar kunskaps-
hojande atgarder betydelsefulla i arbetet med att bekampa mans vald mot
kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck. Det ar viktigt att sakerstalla att
berdrda yrkesgrupper har tillrdcklig kompetens och det &r med gillande som
utskottet noterar att regeringen framhaller detta som ett angelaget utvecklings-
omrade. En stiarkt kompetens och ett valfungerande samarbete mellan
ansvariga myndigheter ar enligt utskottet centralt for att forebygga och
bekampa hedersrelaterat vald och fortryck och for att de som utsatts ska fa det
skydd och stod de har ratt till. Utskottet noterar och valkomnar att regeringen
har beslutat ett antal utbildningsuppdrag infér 2021. Som exempel kan ndmnas
att Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor har tilldelats medel
for att genomféra informationsinsatser rorande hedersrelaterat vald och
fortryck, hélsa och jamstélldhet, inklusive prostitution och ménniskohandel.
Informationen ska riktas till yrkesverksamma och andra vuxna som moter
unga nyanldnda och unga asylstkande i sitt arbete eller inom ideella
engagemang.

Vidare vill utskottet lyfta fram det regeringsuppdrag som Socialstyrelsen
har att fordela utvecklingsmedel och ge kompetensstod for arbete mot vald i
néra relationer m.m. (S2020/01591). Enligt uppdraget har Socialstyrelsen att
under 2020-2022 fordela medel for att utveckla socialtjanstens och hélso- och
sjukvardens arbete mot vald i nara relationer, sexuellt vald, hedersrelaterat
vald och fortryck samt for att stodja arbete med vuxna och barn i prostitution
och manniskohandel for sexuella andamal. Tillsammans med andra myndig-
heter ska Socialstyrelsen &ven tillhandahalla och kvalitetssakra kunskaps- och
metodstdd, s.k. kompetensstdd, pa omradet.
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Utskottet ser med det anforda inte behov av att riksdagen riktar nagot
uttalande till regeringen nar det galler kunskapshojande atgarder sdsom
foresprakas i bl.a. kommittémotion 2020/21:656 (SD) yrkande 2.

I bl.a. kommittémotion 2020/21:656 (SD) yrkandena 1 och 28 foresprakas
ett intensifierat arbete med informationsspridning dels riktat bl.a. till personer
som beviljas uppehallstillstand i Sverige och som kommer fran hederskulturer,
dels till personer som befinner sig i riskzonen for att utséttas for hedersbrott.
Med hénvisning till det betydande och gedigna arbete som sker for att
forebygga och motverka hedersrelaterat vald ser utskottet inte heller hér skal
for nagot uttalande fran riksdagens sida.

Vidare ndr det géller behovet av skydd och stdd till utsatta, vilket tas upp
dels i kommittémotionerna 2020/21:655 (SD) yrkande 4, 2020/21:656 (SD)
yrkande 29 och 2020/21:3274 (L) yrkande 14, dels i de enskilda motionerna
2020/21:3453 (SD) yrkandena 1-3 och 2020/21:3650 (MP) yrkande 3, vill
utskottet inleda med att valkomna regeringens fortsatta stod till civilsamhallets
arbete mot mans vald mot kvinnor och mot hedersrelaterat vald och fortryck.
Utskottet noterar att Socialstyrelsen i budgetpropositionen for 2021 tilldelats
100 miljoner kronor att fordela som statsbidrag till lokala kvinno- och
tjejjourer, drygt 23 miljoner kronor till riksorganisationer som verkar mot vald
mot kvinnor och barn och 2 miljoner kronor till hbtg-brottsoffer for vald i nira
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck. Detta ar enligt utskottet en
kraftfull satsning for att méta behovet av skydd och stdd.

Utskottet uppmarksammar i sammanhanget dven den dversyn som nyligen
har gjorts genom departementspromemorian Ny modell for statsbidrag till
vissa ideella organisationer inom brottsofferomradet (Ds 2019:7). | prome-
morian redovisas forslag for att skapa langsiktiga ekonomiska forutsattningar
for kvinno- och tjejjourer och vissa andra ideella organisationer inom brotts-
offeromradet. Dartill lamnas forslag som syftar till att det offentligas ansvar
for brottsofferstod inte ska undergrévas. Promemorian har varit foremal for
remissbehandling och bereds for narvarande inom Regeringskansliet.

Det kan vidare konstateras att de séarskilda omstandigheter som rader med
anledning av utbrottet av covid-19 har Okat och forandrat stodbehovet.
Utskottet noterar hér det uppdrag som Jamstalldhetsmyndigheten haft under
2020 att skyndsamt ta fram arbetssatt for hur kommunerna kan sprida
information om vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och fortryck och
hur kontakt kan tas med véldsutsatta. Utskottet valkomnar ocksa att extra
medel har tillskjutits till ideella organisationers arbete for att méta dkad
utsatthet med anledning av utbrottet av covid-19.

Vidare uppmarksammar utskottet lagradsremissen Forebyggande av vald i
néra relationer som regeringen beslutade i bérjan av mars 2021. Regeringen
foreslar bl.a. ett 6kat ansvar for kommunerna nar det kommer till personer som
utdvar vald och att sekretess i relation till Polismyndigheten ska kunna brytas
for att forebygga allvarliga brott i néra relationer. Med forslaget genomfors
viktiga forstarkningar av arbetet med att forebygga vald i nara relationer.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Forslaget avses ocksa ge ett forbattrat skydd for valdsutsatta och personer som
riskerar att utsattas for vald.

Som lyfts fram i kommittémotionen 2020/21:3274 (L) &r det viktigt med
ett tydligt hbtg-perspektiv i alla insatser mot hedersrelaterat vald och fortryck
sd att ingen lamnas utan hjalp. Som utskottet uppmarksammat ovan avser
regeringen att presentera ett nytt samlat atgardsprogram for det fortsatta
genomforandet av den nationella strategin for att forebygga och bekdmpa
méans vald mot kvinnor samt hedersrelaterat vald och fortryck for perioden
2021-2023. Atgardsprogrammet kommer att inkludera hbtgi-personers utsatt-
het for alla typer av vald som omfattas av strategin. Vidare uppmarksammar
utskottet den handlingsplan for hbtgi-personers lika réttigheter och
mojligheter som regeringen nyligen presenterat i vilken regeringen tydligt
lyfter fram hbtqi-personers utsatthet for hedersrelaterat vald och fortryck.
Utskottet valkomnar det tydliga fokus som regeringen har pa att starka
situationen for hbtgi-personer.

Utskottet kan med det anférda konstatera att skydd och stdd till valdsutsatta
och personer som riskerar att bli utsatta for vald ar en frdga som har hog
prioritet for regeringen. Utskottet ser inte att ett uttalande fran riksdagens sida
med anledning av ovan namnda motioner skulle bidra med négot till det arbete
som redan sker for att forbattra skyddet for valdsutsatta och personer som
riskerar att utsattas for vald.

Det viktiga och omfattande arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck
som sker inom ramen for det straffrattsliga arbetet bor ocksa framhallas. Bland
annat har flera straffskarpningar genomforts pa senare tid. Den 1 juli 2020
tradde ett antal nya bestdmmelser i kraft som syftar till att bekdmpa
hedersrelaterad brottslighet (prop. 2019/20:131 Okat skydd mot heders-
relaterad brottslighet). Skarpningarna omfattade en straffbestimmelse om
barnaktenskap, en sérskild straffskarpningsgrund for brott med hedersmotiv,
samt ett straffsanktionerat utreseforbud for barn som riskerar att foras
utomlands for att inga dktenskap eller kdnsstympas och, med anledning av det,
utdkade mojligheter att omhénderta och spérra pass enligt passlagen. Dessa
bestdmmelser kompletterar annan viktig lagstiftning som har tillkommit de
senaste aren, inte minst lagen mot dktenskapstvang.

Utskottet noterar vidare att Hedersbrottsutredningen i oktober 2020 avslut-
ade sitt uppdrag genom att éverlamna betadnkandet Ett sarskilt hedersbrott
(SOU 2020:57) till regeringen. Utredningen foreslar bl.a. att det infors ett
sérskilt hedersbrott och att straffet for dvertradelse av kontaktférbud skérps.
Beténkandet har remissbehandlats och utredningens férslag bereds nu inom
Regeringskansliet.

Det &r centralt att den tydligare och skarpare lagstiftningen som antagits for
att forhindra hedersrelaterat vald och fortryck far genomslag i praktiken.
Utskottet noterar i detta sammanhang sarskilt det uppdrag som regeringen i
december 2020 gav till Nationella kompetensteamet mot hedersrelaterat vald
och fortryck vid Lénsstyrelsen i Ostergotlands 14n, Brottsoffermyndigheten,
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Linkopings universitet (Barnafrid — Nationellt kunskapscentrum), Polismyn-
digheten, Socialstyrelsen och Aklagarmyndigheten att 20212022 gemensamt
genomfora insatser for att frdmja tilldmpningen av de nya bestdmmelserna mot
hedersrelaterad brottslighet.

Vart att ndmna i sammanhanget ar aven regeringens besked om att den
inom kort kommer att ge en sdrskild utredare i uppdrag att ta fram en nationell
strategi mot vald mot barn, inklusive hedersrelaterat vald och fortryck.
Strategin ska enligt uppgift fran regeringen anlégga ett helhetsperspektiv och
mojliggora en sammanhallen politik, bl.a. genom att tydliggéra olika aktorers
ansvar, identifiera brister och foresla insatser for att férebygga att barn utsétts
och starka férmagan att stodja dem som utsatts.

Utskottet kan sammantaget konstatera att arbetet mot hedersrelaterat vald
och fortryck ar en hogt prioriterad fraga for regeringen och att det bedrivs ett
aktivt arbete som i stora delar ligger i linje med de forslag som lyfts fram i
motionerna i detta avsnitt. Utskottet kan med det anforda inte se att det finns
behov for riksdagen att rikta nagot tillkannagivande till regeringen pa omréadet
i enlighet med nédgot av de vickta motionsforslagen. Samtliga motions-
yrkanden i avsnittet avstyrks dérmed.

Nationellt centrum for kvinnofrid

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om verksamheten vid Nationellt
centrum for kvinnofrid (NCK). Utskottet hénvisar bl.a. till det stod
som NCK ges och till den samverkan som sker mellan NCK och
Jamstélldhetsmyndigheten.

Jamfor reservation 5 (M), 6 (SD) och 7 (C) samt sarskilt yttrande
1 (KD).

Motionerna

I kommittémotion 2020/21:3471 av Karin Enstrom m.fl. (M) anser motiona-
rerna att verksamheten vid Nationellt centrum for kvinnofrid aterigen ska
bedrivas fullskaligt och utan avbrott vid Uppsala universitet (yrkande 7).
Motionérerna vill varna denna verksamhet och betonar att forutom omfattande
utbildningsverksamhet och en myndighetstdckande kunskapsbank finns vid
verksamhetens kliniska enhet sdval Kvinnofridsmottagningen som Sveriges
storsta nationella stodtelefon Kvinnofridslinjen.

I kommittémotion 2020/21:657 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) anser
motiondrerna att regeringen bor se dver mojligheterna till utokat stod till
verksamheten vid Nationellt centrum for kvinnofrid i Uppsala (yrkande 14).

I kommittémotion 2020/21:3283 av Alireza Akhondi m.fl. (C) anser motio-
narerna att Nationellt centrum for kvinnofrid i Uppsala bor fa langsiktiga
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forutsattningar och aterfa sitt nationella uppdrag som kunskaps- och resurs-
centrum (yrkande 3).

Utskottets stallningstagande

Liksom vid tidigare behandling av fragor om Nationellt centrum fér kvinno-
frid, se bl.a. betankande 2019/20:AU7, vill utskottet pdminna om att Jam-
stalldhetsmyndigheten enligt sin instruktion &r forvaltningsmyndighet for
fragor som ror jamstalldhetspolitiken. Myndigheten har bl.a. i uppgift att félja
och analysera utvecklingen mot de jamstalldhetspolitiska malen, framja
samordningen av jamstalldhetspolitiska insatser samt inom sitt ansvarsomrade
samla och sprida kunskap baserad pé forskning och beprévad erfarenhet och
verka for en kunskapsbaserad praktik. Myndigheten ska ocksd framja
utvecklingen av forebyggande insatser mot mans vald mot kvinnor. Det
innebér att Jamstélldhetsmyndigheten &r den huvudsakliga myndigheten for
kunskapsutveckling och kunskapsspridning om fragor som ror de jamstalld-
hetspolitiska malen, dven delmalet om att méns vald mot kvinnor ska upphora.
Det kunskapsuppdrag som tidigare l1ag p& Nationellt centrum fér kvinnofrid
(NCK) vid Uppsala universitet har darfor permanent éverforts till Jamstalld-
hetsmyndigheten. Utskottet star fast vid sitt tidigare stallningstagande om att
denna ordning &r rimlig och Iamplig.

Som utskottet understrukit tidigare & NCK en viktig resurs i arbetet med
att genomfdra den nationella strategin for att forebygga och bekdmpa mans
vald mot kvinnor som borjade gélla den 1 januari 2017 (skr. 2016/17:10). Det
ar saledes valkommet att NCK &r en av de aktorer som Jamstalldhets-
myndigheten ska samverka med vid genomférandet av utbildningsinsatser till
universitet och hdgskolor om méns vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald
och fortryck. Tillika valkomnar utskottet att minst 4 miljoner kronor av de
medel som Jamstélldhetsmyndigheten fatt enligt budgetpropositionen for 2021
ska ga till Uppsala universitet (NCK) och 6vriga relevanta universitet och
hogskolor.

Som namnts i foregdende avsnitt har Socialstyrelsen i uppdrag att i sam-
verkan med andra aktérer, bl.a. NCK, tillhandahalla kompetensstod for
socialtjanstens och halso- och sjukvardens arbete mot vald i nara relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck m.m. Utskottet noterar att regeringen nyligen
har beslutat om sérskilda stimulansmedel for Socialstyrelsen att inom ramen
for detta uppdrag fordela till bl.a. NCK.

Utskottet noterar vidare att NCK nar det galler den kliniska delen har ett
fortsatt uppdrag att bl.a. driva den nationella stodtelefonen for véldsutsatta,
Kvinnofridslinjen. Linjen riktar sig till alla malgrupper som omfattas av
regeringens nationella strategi for att forebygga och bekdampa méans vald mot
kvinnor. Utskottet uppmarksammar att NCK i budgetpropositionen for 2021
tilldelades 10 miljoner kronor for att stdrka och utveckla arbetet med den
nationella stodtelefonen for valdsutsatta.
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Dértill noterar utskottet att NCK tilldelats ytterligare 10 miljoner kronor
genom en extra andringsbudget for 2021 som lades fram av regeringen i
januari 2021 (prop. 2020/21:84, bet. 2020/21:FiU43, rskr. 2020/21:205). Som
regeringen anfor i propositionen kan den isolering som valdsutsatta kan
befinna sig i med anledning av covid-19 gora det svarare an vanligt att hitta en
mojlighet att soka stdd. Det &r darfor sérskilt angelaget att den som kontaktar
stodtelefonen snabbt kan fa svar. Utskottet valkomnar det namnda tillskottet
till NCK.

Aven i ar vill utskottet understryka hur viktigt det &r att Jamstélldhets-
myndigheten fortsétter att samverka med NCK och ovriga aktdrer som
bedriver verksamhet med baring pa jamstalldhetspolitiken nar det galler
genomfdrandet av den nationella strategin for att forebygga och bek&mpa
mans vald mot kvinnor.

Med det ovan anforda avstyrker utskottet samtliga motionsyrkanden i
avsnittet.

Jamstalldhetspolitikens mal och
jamstélldhetsintegrering m.m.

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden bl.a. om malen for jamstalld-
hetspolitiken och om jamstalldhetsintegrering. Utskottet hanvisar
framst till pagaende arbete.

Jamfor reservation 8 (SD), 9 (C) och 10 (L) samt sarskilt yttrande
2 (M) och 3 (KD).

Motionerna

I kommittémotion 2020/21:655 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) invander
motionarerna mot forestallningen att jamstalldhet nds forst da en jamn kons-
fordelning genomsyrar hela samhallet. Att mén och kvinnor fordelar sig olika
pé olika omraden behdver enligt motiondrerna inte vara nagot negativt, och de
anser darfor att de jamstalldhetspolitiska mélen behéver formuleras om
(yrkande 1).

I kommittémotion 2020/21:657 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) férordar
motiondrerna att en nollvision fér kvinnovald ska inforas (yrkande 1). Enligt
motionarerna skulle en nollvision som uttalat mal annu tydligare visa pa
fragans seriositet och bidra till arbetet med att fortsatt ligga i framkant nar det
kommer till jamstalldhet.

I kommittémotion 2020/21:3283 av Alireza Akhondi m.fl. (C) anser motio-
nérerna att det behdvs en genomgripande utredning som behandlar och belyser
statens, naringslivets, samhallets och individens totala kostnader for ojam-
stélldhet relaterade till de mal for jamstélldhetspolitiken som riksdagen har
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antagit (yrkande 1). De anser dven att arbetet med jamstalldhetsintegrering,
kdnsuppdelad statistik och jamstélldhetsbudgetering bor starkas och att alla
myndigheter bor fa jamstalldhetsdirektiv (yrkande 2). Vidare forordar motio-
nérerna att Jimstalldhetsmyndigheten bor ges i uppdrag att samla berérda
parter for att motverka ojamstalldhet pd arbetsmarknaden (yrkande 11).
Motiondrerna understryker i sammanhanget vikten av att Jamstalldhets-
myndighetens uppdrag &r tydligt formulerat och avgrénsat och att myndig-
heten inte konkurrerar ut andra viktiga aktorer pa jamstalldhetsomréadet.

I kommittémotion 2020/21:3258 av Gulan Avci m.fl. (L) uttrycker motio-
nérerna att jamstalldhetsintegrering &ven fortsattningsvis bor vara den barande
strategin i jamstélldhetspolitiken (yrkande 1). Inom offentligt finansierad
verksamhet handlar det bl.a. om att kvalitetssékra vard, omsorg och uthildning
utifran jamstalldhetsperspektiv, sa att kvinnor och man far lika tillgang till
resurser och service.

I motion 2020/21:1460 av Olle Thorell m.fl. (S) anser motionérerna att det
bor inféras en nollvision for mans vald mot kvinnor. Motionarerna betonar
bl.a. vikten av att lagga mer fokus pa det férebyggande och attitydférandrande
arbetet. Det uttryckliga syftet med nollvisionen bor vara att hdja den generella
kunskapsnivan och samla samhallets samtliga sektorer i en kraftfull motattack.

I motion 2020/21:1218 av Jan Ericson och Lars Beckman (bada M) anser
motiondrerna att en viktig prioritering for att sakra vélfard och samhéllsservice
ar att minska antalet myndigheter och bl.a. avveckla sddana som tillkommit
frdmst av politiska skal utan nérmare analys av behovet. Jamstélldhets-
myndigheten har enligt motionérerna tillkommit utan sadan analys och bor
darfor avvecklas.

I motion 2020/21:1724 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson m.fl. (M)
anfor motionérerna att regeringen i varje regleringsbrev till samtliga myndig-
heter och verk bor ange att jamstélldhet ar en prioriterad fraga som ska
genomsyra organisationerna samt att de ska arbeta for att 16neskillnader och
uppenbara strukturskillnader suddas ut.

I motion 2020/21:1799 av Betty Malmberg (M) anser motionéren att det &r
viktigt att 6ka kvinnors foretagande och menar att det snarast bor ske en
utvardering av det jamstalldhetspolitiska delmél som lyder “kvinnor och man
ska ha samma mojligheter att starta och driva foretag som kan vdxa och
generera inkomst” (yrkande 3).

I motion 2020/21:3221 av Fredrik Schulte (M) anser motionaren att det
behéver tydliggoras att mélen for jamstélldhet och jamlikhet tar sikte pa
likvardiga mojligheter, inte likvardigt utfall (yrkande 1). De jamstalldhets-
politiska malen bor enligt motionaren andras sé att det klart framgar att det ar
en s.k. proceduriell jamstélldhetssyn som férordas, dvs. att fokus ligger pa lika
mojligheter (yrkande 2).

I motion 2020/21:601 av Josef Fransson (SD) anser motionéren att
Jamstélldhetsmyndigheten bor laggas ned (yrkande 8).
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Utskottets stallningstagande

Det 6vergripande malet for svensk jamstalldhetspolitik ar att kvinnor och méan
ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv. Utifran detta mal
har regeringen faststallt sex delmal som vagleder regeringens politik: jamn
fordelning av makt och inflytande, ekonomisk jamstalldhet, jamstalld
utbildning, jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet,
jamstalld halsa och att mans véald mot kvinnor ska upphora.

I ett flertal motioner framférs forslag som géller de jamstalldhetspolitiska
malen. | kommittémotion 2020/21:655 (SD) yrkande 1 foreslas att malen bor
formuleras om utifrdn en uppfattning om att jamstalldhetspolitiken inte bor
bygga pa forvantningar eller mal om en viss férdelning. Utskottet har ingen
forstaelse for denna uppfattning utan anser, liksom vid tidigare behandling av
motsvarande forslag, att det Gvergripande malet for jamstalldhetspolitiken &r
valformulerat och i allra hogsta grad relevant. Att det ska rdda en jamn
fordelning av makt och inflytande mellan kvinnor och man maste vara en
overgripande samhallelig malsattning, och utskottet tar darmed bestamt
avstdnd frdn motionarernas forslag att formulera om malen for
jamstélldhetspolitiken. Inte heller ser utskottet att det finns anledning att
tillmotesgé den enskilda motionen 2020/21:3221 (M) i vilken foresprakas en
omformulering av malen for jamstalldhetspolitiken sa att de endast syftar till
att uppnd jamlika och jamstillda forutsattningar. Det finns naturligtvis ett
varde i att mélen utover att syfta till att uppna jamstallda forutsattningar, kan
syfta till ett jamstallt resultat eller tillstand.

I kommittémotion 2020/21:657 (SD) yrkande 1 och den enskilda motionen
2020/21:1460 (S) finns forslag om att en nollvision fér mans vald mot kvinnor
ska inforas. Utskottet konstaterar att detta ligger val i linje med det befintliga
jamstalldhetspolitiska delmélet om att mans vald mot kvinnor ska upphdra och
forslagen far darmed anses vara tillgodosedda. Utskottet vill understryka
vikten av detta delmal och de atgarder som regeringen arbetar med for att bidra
till att malet nas.

Nar det galler det som efterfrdgas i den enskilda motionen 2020/21:1799
(M) yrkande 3 om en utvardering av det jamstélldhetspolitiska delmalet om
ekonomisk jamstélldhet konstaterar utskottet att Jimstélldhetsmyndigheten i
sitt regleringsbrev for 2021 har fatt i uppdrag att genomfora en uppfdljning av
utvecklingen i férhallande till just detta delmal. Uppdraget ska redovisas
senast den 31 januari 2022. Det aktuella yrkandet far darmed anses vara
tillgodosett.

Vikten av jamstélldhetsintegrering som ett verktyg i arbetet med att na de
jamstalldhetspolitiska mélen lyfts fram i flera motioner. 1 kommittémotion
2020/21:3258 (L) yrkande 1 framhalls att jamstalldhetsintegrering &aven
fortsattningsvis bor vara den bérande strategin i jamstalldhetspolitiken. Att
arbetet med jamstéalldhetsintegrering bor starkas framfors ocksa i kommitté-
motion 2020/21:3283 (C) yrkande 2. Utskottet delar fullt ut uppfattningen om
vikten av att arbeta med jamstalldhetsintegrering och kan konstatera att
jamstalldhetsintegrering, i kombination med sérskilda jamstalldhetsatgarder,
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sedan lange varit och fortfarande &r regeringens huvudsakliga strategi for att
uppna de jamstalldhetspolitiska malen.

Vidare ndr det galler jamstélldhetsintegrering noterar utskottet den
beddmning som regeringen gor i resultatredovisningen i budgetpropositionen
for 2021 om att arbetet med jamstalldhetsintegrering under féregaende &r lag
pé en relativt stabil och hég nivd. Som regeringen vidare framhaller &r
jamstalldhetsintegrering ett arbete som behdver bedrivas och utvecklas
kontinuerligt.

Utskottet vélkomnar mot denna bakgrund att regeringen fortsatter
utvecklingsprogrammet Jdmstalldhetsintegrering i myndigheter (JiM) som har
bedrivits sedan 2013. Programmet har hittills resulterat i att flera av de
deltagande myndigheterna har fordndrat sitt sétt att arbeta och darmed bidragit
till okad jamstalldhet for sina malgrupper. Under 2020-2025 har 53
myndigheter och Folkbildningsradet JiM-uppdrag. Utskottet noterar ocksa att
Jamstélldhetsmyndigheten har fatt ett fortsatt uppdrag att stodja deltagande
myndigheters arbete i JiM.

Vidare uppmérksammar utskottet de uppdrag som regeringen, i syfte att
ytterligare héja ambitionen med jdmstalldhetsintegrering, har gett till ett antal
statliga myndigheter om att utarbeta en modell for systematiskt erfarenhets-
utbyte inom jamstalldhetsintegrering. Modellen kallas JiM plus och malet ar
att genom tatare samarbete mellan myndigheter med liknande karnverksamhet
utveckla arbetet med jamstalldhetsintegrering. Aven har samordnas och stods
arbetet av Jamstélldhetsmyndigheten. Utskottet valkomnar denna forstarkning
och ambitionshdjning i arbetet med jamstalldhetsintegrering i staten. Det ar
med stort intresse som utskottet foljer arbetet pd omradet.

Med det anférda kan konstateras att jamstélldhetsintegrering utgdér den
bérande strategin for regeringen i jamstalldhetspolitiken och att arbetet med
jamstalldhetsintegrering starks kontinuerligt. Utskottet ser darfor inte att det
finns behov av att rikta négot uttalande till regeringen med anledning av ovan
ndmnda motioner. Utskottet bedomer inte heller att ett tillkdnnagivande enligt
vad som efterfragas i den enskilda motionen 2020/21:1724 (M) om att rikta
jamstalldhetsdirektiv till myndigheterna &r pakallat med hanvisning till det
pégéende arbete som beskrivits ovan.

I det ovan ndmnda yrkandet i kommittémotion 2020/21:3283 (C) tas dven
upp att arbetet med jamstalldhetsbudgetering bor starkas. Nar det galler fragan
om anvandningen av jamstélldhetsbudgetering, dvs. hur jamstalldhetsinte-
greringen tillampas i budgetprocessen, noterar utskottet det utvecklingsarbete
som sedan ett antal ar pagar inom Regeringskansliet for en starkt tillampning
av jamstélldhetsbudgetering. | Regeringskansliet finns tydliga riktlinjer for
jamstalldhetsperspektiv i centrala arbetsprocesser, exempelvis i budgetarbetet
och myndighetsstyrningen. Utskottet ser darmed inte behov av nagot uttalande
fran riksdagens sida i fragan.

Utskottet vill vidare uppmarksamma det arbete som sedan forra aret bedrivs
av Kommissionen for jamstéllda livsinkomster (A 2020:01). Kommissionen
har som Gvergripande uppdrag att lamna forslag som syftar till att langsiktigt
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Oka den ekonomiska jamstélldheten mellan kvinnor och mén. Utskottet noterar
att flera av de fragor som tas upp i motionerna i detta avsnitt kommer att bli
belysta och féremal for 6vervaganden inom ramen for kommissionens arbete.
Det galler bl.a. det som tas upp i kommittémotionen 2020/21:3283 (C)
yrkandena 1 och 2 om kostnader for ojamstalldhet och arbetet med kénsupp-
delad statistik. 1 frdga om just arbetet med kénsuppdelad statistik noterar
utskottet att denna fraga diskuteras av kommissionen i den delredovisning som
den I&mnade till regeringen i januari 2021. Kommissionen anfor bl.a. att den i
sin fordjupade kartlaggning av vissa myndigheter sett flera brister i den
konsuppdelade statistiken som forsvarar jamstalldhetsanalyser. Utskottet
anser emellertid att kommissionens fortsatta arbete bor avvaktas innan det ar
lage att Overvdga eventuella atgarder pad omradet. Kommissionen ska
slutredovisa sitt uppdrag senast den 20 december 2021.

Nér det galler de enskilda motionerna 2020/21:1218 (M) och 2020/21:601
(SD) yrkande 8 i vilka foresprakas att Jamstalldhetsmyndigheten ska laggas
ned, delar utskottet inte denna kritiska instélining till myndigheten. Utskottets
uppfattning ar fortfarande att Jamstélldhetsmyndigheten bidrar till en
strategisk, sammanhallen och héllbar styrning och ett effektivt genomférande
av jamstalldhetspolitiken.

I kommittémotion 2020/21:3283 (C) yrkande 11 ldmnas forslag om att
Jamstalldhetsmyndigheten bér ges i uppdrag att samla berérda parter for att
motverka ojamstalldhet pé arbetsmarknaden. I motionen tas bl.a. upp att det &r
viktigt att JAmstalldhetsmyndigheten inte konkurrerar ut andra viktiga aktérer
pa jamstalldhetsomradet. Utskottet delar visserligen den uppfattningen men
ser inte att det finns en sadan risk och vill hanvisa till att Jamstalldhets-
myndigheten enligt sin instruktion har att just frdmja samordningen av
jamstalldhetspolitiska insatser.

Med hanvisning till pdgdende arbete och till det som i 6vrigt anforts ovan
ser utskottet sammanfattningsvis inte att det finns skal for riksdagen att rikta
négot tillkdnnagivande till regeringen med anledning av de motionsyrkanden
som behandlas i detta avsnitt. Samtliga motionsyrkanden avstyrks darmed.

Jamstallda I6ner

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. atgarder for att uppna
jamstéllda loner. Utskottet hanvisar framst till pagaende arbete.
Jamfor reservation 11 (L) och sarskilt yttrande 4 (C) och 5 (KD).

Motionerna

I kommittémotion 2020/21:3283 av Alireza Akhondi m.fl. (C) anser motio-
ndrerna att det bor vidtas kraftfulla atgarder for att uppna jamstallda l6ner
(yrkande 6). De féresprakar bl.a. att det tillsatts en utredning med uppdrag att
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lamna konkreta forslag pa hur l6neskillnaderna pa svensk arbetsmarknad kan
raderas ut.

I kommittémotion 2020/21:3410 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) anser
motionarerna att diskrimineringslagens krav pa lonekartlaggning bor utredas
och forandras i enlighet med Riksrevisionens utvardering i gransknings-
rapporten RiR 2019:16 (yrkande 3). Regelverket bor enligt motiondrerna
forandras for att battre anpassas till arbetsgivare av olika slag.

Vidare i samma motion anser motionarerna att Medlingsinstitutet bor fa i
uppdrag att folja utvecklingen av loneskillnaderna mellan kvinnor och méan pa
arbetsgivarniva (yrkande 4).

I kommittémotion 2020/21:3258 av Gulan Avci m.fl. (L) framhaller
motionarerna den ofrivilliga deltiden som ett centralt jamstélldhetsproblem da
den paverkar framfor allt kvinnors I6ner och pensioner. Motionarerna anser att
det kravs ytterligare atgarder fran kommuner och regioner for att motverka den
ofrivilliga deltiden i kvinnodominerade yrken, t.ex. regelbundna under-
sOkningar av om medarbetarna ar ndjda med sin anstallningsgrad (yrkande 2).

I kommittémotion 2020/21:2696 av Janine Alm Ericson m.fl. (MP) anfor
motionarerna att det kravs att den offentliga sektorns verksamheter gar fore
och star upp for jamstallda loner, ratt till heltid och mojlighet till deltid.
Motionérerna vill att offentliga arbetsgivare, dvs. stat, kommuner och
regioner, tar ansvar och vidtar atgarder for att minska loneskillnaderna mellan
kvinnor och mén (yrkande 1). Motiondrerna anser vidare att Medlingsinstitutet
bor ges i uppdrag att verka for jamstallda I6ner (yrkande 2).

I motion 2020/21:2443 av Marlene Burwick (S) menar motionaren att det
behdvs progressiva tgarder for att fa bort strukturella loneskillnader pa grund
av kon, och anser att man bor 6vervaga att infora en jamstalldhetscertifiering
som foretag och myndigheter kan erhdlla om de kan visa att de ger kvinnor
och mén lika mycket betalt for samma arbete.

I motion 2020/21:1146 av Jan Ericson (M) foreslar motionaren med hanvis-
ning till att diskrimineringslagens krav pa lonekartlaggning tar stora resurser i
ansprak men sallan ger 6nskad effekt att kravet ska avskaffas.

Utskottets stallningstagande

Det Gvergripande malet for den svenska jamstalldhetspolitiken &r som fram-
gatt ovan att kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhéllet och sina
egna liv. Regeringen har dartill faststallt sex delmal, varav delmal tva
behandlar ekonomisk jamstalldhet mellan kvinnor och man. Malet anger att
kvinnor och man ska ha samma majligheter och villkor i frdga om betalt arbete
som ger ekonomisk sjélvstandighet livet ut. Kvinnor och mén ska ha samma
majligheter och forutséattningar i fraga om saval anstéllnings-, 16ne- och andra
arbetsvillkor som utvecklingsmajligheter i arbetet. Kvinnor och mén ska ocksa
ha samma modjligheter att starta och driva foretag som kan véxa och generera
en inkomst.
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Trots ett mangarigt arbete for att framja jamstalldhet mellan kvinnor och
man ar samhallet langt ifrdn jamstallt, och malet om ekonomisk jamstalldhet
ar fortfarande inte uppnétt. Som tas upp i de olika motionsyrkandena i detta
avsnitt kravs ytterligare atgarder for att framja jamstallda loner.

Utskottet vill inleda med att h&nvisa till det arbete som bedrivs av
Kommissionen for jamstéllda livsinkomster (A 2020:01). Som framgatt ovan
har kommissionen sedan mars 2020 regeringens uppdrag att lamna forslag
som syftar till att langsiktigt oka den ekonomiska jamstalldheten mellan
kvinnor och man. Kommissionen ska framst lamna forslag pa atgarder som
bidrar till att frdmja jamstéallda I6ner, jamstallda livsinkomster, en jamstalld
fordelning av det offentligas stodatgarder till kvinnor och man samt jamstallda
arbetsplatser. Den ska ocksa aktivt formedla kunskap pa omradet och fora
samhéllsdialog om denna. Kommissionen ska slutredovisa sitt arbete senast
den 20 december 2021. Utskottet anser att detta uppdrag ligger i linje med det
som foreslas i kommittémotion 2020/21:3283 (C) yrkande 6 om att tillsatta en
utredning med uppdrag att Iamna konkreta forslag pa hur l6neskillnaderna pa
svensk arbetsmarknad kan raderas ut.

Né&r det géller Ionekartlaggningar som verktyg for att frimja jdmstallda
l6ner konstaterar utskottet att det i uppdraget till Kommissionen for jamstallda
livsinkomster ligger att kartldgga behovet av statistik 6ver Ioneskillnader
mellan kvinnor och méan pa arbetsgivarniva eller annan lamplig niva och
analysera hur I6neskillnader mellan kvinnor och mén pa arbetsgivarniva eller
att annan lamplig niva kan foljas Gver tid samt vaga nyttan av sadan statistik
mot eventuell administrativ borda for arbetsgivare. Detta arbete med att
undersoka diskrimineringslagens regler om aktiva atgarder inklusive
lonekartlaggning ligger i linje med det som efterfragas i kommittémotion
2020/21:3410 (KD) yrkande 3. Utskottet noterar i sammanhanget dven att
Utredningen om vissa fragor i diskrimineringslagen i sitt delbetankande (SOU
2020:79) foreslar att det ska bli majligt for Diskrimineringsombudsmannen att
meddela foreskrifter som galler reglerna om aktiva atgéarder i diskriminer-
ingslagen inom arbetslivsomréadet och inom hogre utbildning.

I den enskilda motionen 2020/21:1146 (M) foreslds att kravet pa
I6nekartldggningar helt ska avskaffas. Utskottet delar inte denna uppfattning.
Lonekartlaggning &r ett viktigt verktyg i arbetet for jamstéllda I6ner som inte
bor avvecklas utan som det tvartom finns anledning att ytterligare utveckla.

Att i nuldget rikta ett uttalande till regeringen om att ge Medlingsinstitutet
olika uppdrag for att verka for jamstallda l6ner sdsom foreslas i kommitté-
motionerna 2020/21:3410 (KD) yrkande 4 och 2020/21:2696 (MP) yrkande 2
ar inte heller aktuellt enligt utskottet. Utskottet anser att Kommissionen for
jamstallda livsinkomsters 6vervaganden och forslag bor avvaktas innan det &r
lage att Overvédga eventuella &ndringar av Medlingsinstitutets uppdrag.

I kommittémotionerna 2020/21:3258 (L) yrkande 2 och 2020/21:2696
(MP) yrkande 1 efterfragas atgarder fran den offentliga sektorns verksamheter
for att motverka den ofrivilliga deltiden i kvinnodominerade yrken och for att
minska loneskillnaderna mellan kvinnor och mén. Liknande fdrslag har
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behandlats av utskottet vid upprepade tillfallen, senast i beténkande
2019/20:AU10. Som utskottet da framholl ar en minskning av den ofrivilliga
deltiden en viktig jamstalldhetsfraga. Heltidsarbete ar viktigt for mojligheterna
till egen forsorjning och for att minska léneskillnaderna mellan kvinnor och
man. Liksom tidigare ar konstaterar utskottet att Sveriges kommuner och
regioner bedriver ett brett och malinriktat arbete for att motverka ofrivillig
deltid och framja jamstalldhet. Det ar ocksd med stort intresse som utskottet
foljer det arbete som Kommissionen for jamstallda livsinkomster bedriver.
Utskottet vill inte foregripa kommissionens slutsatser och forslag. Med det
anforda ser utskottet inte heller detta ar skal att rikta nagot tillkinnagivande
till regeringen om att vidta atgarder i enlighet med nagot av de tva aktuella
motionsforslagen.

I den enskilda motionen 2020/21:2443 (S) anser motiondren att inforande
av en jamstalldhetscertifiering bor évervagas som en étgard for att fa bort
strukturella loneskillnader pa grund av kon. Utskottet vill dven har hanvisa till
Kommissionen for jamstédllda livsinkomster som i sitt uppdrag bl.a. ska
Overvdga just inforandet av ett frivilligt jamstélldhetscertifieringssystem.
Utskottet ser inte skl att foregripa kommissionens arbete pd omrédet.

Utskottet kan sammantaget konstatera att det pagar ett aktivt och brett
arbete nar det galler fragan om hur jamstallda loner ska uppnas. Kommissio-
nen for jamstéllda livsinkomster och det arbete som denna bedriver kommer
enligt utskottet att bidra med ett betydelsefullt underlag till regeringens
fortsatta arbete med framjandet av jamstéllda loner, och utskottet ser inte att
det finns anledning for riksdagen att nu rikta ndgot uttalande till regeringen pa
omradet. Samtliga motionsyrkanden avstyrks darmed.

Ovriga fragor om jamstalldhet i arbetslivet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. atgérder for att framja
en mer jamstélld arbetsmarknad och vikten av ett foretagarperspek-
tiv i jamstélldhetspolitiken. Utskottet hanvisar framst till pdgaende
arbete.

Jamfor reservation 12 (SD), 13 (C) och 14 (L).

Motionerna

I kommittémotion 2020/21:724 av Staffan EkI6f m.fl. (SD) anser motiona-
rerna att det bor utredas om kvinnor har samma mdjligheter som mén att bli
jordbrukare (yrkande 31). Vetskap finns om att jordbruket & mansdominerat,
men det finns enligt motionarerna for lite vetskap om vad det beror pa. Motio-
nérerna betonar att utredningen bor belysa vad eventuella skillnader i mojlig-
heterna mellan kénen kan bero pa och se bortom statistik pa utfall.
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I kommittémotion 2020/21:2927 av Ola Johansson m.fl. (C) lyfter motiona-
rerna fram jamstalldhetsaspekter inom omradena bostads- och samhallsbygg-
ande. Motionérerna anser att det bor foras en tat dialog mellan det offentliga
och byggbranschen i jamstalldhetsfragor (yrkande 21). Det skulle kunna fa fler
att hitta till byggbranschen, tillfredsstélla kompetensbehovet och skapa mer
jamstallda arbetsplatser.

I kommittémotion 2020/21:3283 av Alireza Akhondi m.fl. (C) tar motiona-
rerna upp att dgandet av foretag, aktier, skog, mark och fastigheter inte &r
jamstallt och foreslar att Statistiska centralbyran, Tillvaxtverket respektive
Lantmateriet ska fa i uppdrag att presentera aktuella uppgifter om agande,
foretagande och ledning av foretag (yrkande 5).

I kommittémotion 2020/21:3258 av Gulan Avci m.fl. (L) betonar motiona-
rerna vikten av ett foretagarperspektiv i jamstélldhetspolitiken (yrkande 3). En
jamstalldhetspolitik utan detta perspektiv riskerar enligt motiondrerna att
befasta konsstereotypa forestallningar dar foretagande och entreprendrskap
forknippas med mén, medan kvinnor i forsta hand ses som anstéllda.

I motion 2020/21:2081 av Elin Gustafsson m.fl. (S) anfér motiondrerna att
det &r tydligt att arbetsmarknaden inte &r jamlik eller jdmstalld och att allas
kompetens inte tas till vara fullt ut. Motionérerna anser darfor att det bor ses
éver hur vi kan nd ett mer jamstallt arbetsliv bl.a. utifran att bryta befintliga
ekonomiska hinder for vidareutbildning, forbattra kompetensforsérjningen
och stdrka yrkeshogskoleutbildningarna.

Utskottets stallningstagande

Motionsyrkandena som behandlas i detta avsnitt &r inriktade pa olika atgarder
for att framja ett mer jamlikt och jamstallt arbetsliv.

I de bada kommittémotionerna 2020/21:724 (SD) yrkande 31 och
2020/21:2927 (C) yrkande 21 riktar motiondrerna in sig pa specifika
branscher. I den forstnimnda efterfragas mer information om orsaken till att
det ar sa fa kvinnor inom jordbruket. | den senare &r det byggbranschen som
ar i fokus. Aven den enskilda motionen 2020/21:2081 (S) 4r inriktad pd vad
som kan goras for att skapa en mer jdmlik och jamstalld arbetsmarknad.

Utskottet vill inleda med att framhalla att det ar viktigt att arbeta brett och
langsiktigt for att motverka konsskillnaderna vad géller utbildnings- och
yrkesval saval i utbildningsvasendet som pd arbetsmarknaden. Konsskill-
naderna i utbildningsval bidrar till en koénsuppdelad arbetsmarknad och
forsamrar forutsattningarna for kompetensforsorjning inom de bristyrken som
har en kraftig underrepresentation av antingen kvinnor eller man. Utskottet ser
saledes positivt pa regeringens besked i budgetpropositionen for 2021 om att
uppdraget om jamstalldhetsintegrering vid universitet och hogskolor ska
fortsétta aven under 2021. Konshundna studieval, studieresultat, karridrvagar
och jamstalld fordelning av forskningsmedel namns som exempel pa
utvecklingsomraden i larosatenas uppdrag.
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I sammanhanget noterar utskottet &ven det uppdrag som regeringen i
regleringsbrevet for 2021 gett Jamstalldhetsmyndigheten om att sammanstalla
befintlig forskning och kunskap om skillnader i utbildningsval. Uppdraget ska
redovisas till regeringen senast den 1 februari 2022.

Utskottet uppmérksammar vidare att det i uppdraget till Kommissionen for
jamstéllda livsinkomster ingdr att se 6ver alternativa metoder och méjliga
atgarder for att uppna jamstallda arbetsplatser (dir. 2020:22). Kommissionen
ska som framgatt ovan t.ex. analysera forutséttningarna for inférande av ett
frivilligt jamstélldhetscertifieringssystem for arbetsplatser och lamna forslag
pé hur ett sddant system skulle kunna utformas. Utskottet foljer kommission-
ens arbete med stort intresse och ser fram emot att ta del av dess 6vervaganden
och forslag.

Med det anférda anser utskottet att det inte finns anledning att ta nagot
initiativ i enlighet med vad som féresprakas i ovan namnda motioner.

Nar det géller det som efterfragas i kommittémotion 2020/21:3283 (C)
yrkande 5 om att uppgifter bor presenteras om &gande, foretagande och
ledning av foretag instdmmer utskottet visserligen med motiondrerna om att
dessa fragor kan vara viktiga att belysa, men ser inte nu anledning att foresla
négot initiativ i frdgan. Utskottet konstaterar att det i uppdraget till
Kommissionen for jamstéllda livsinkomster ligger att kartlagga hur offentliga
stodatgarder, t.ex. foretagande i form av kreditgivning, fordelas mellan
kvinnor och mén, analysera fordelningens ekonomiska effekter samt lamna
forslag pa atgarder for att komma till ratta med osakliga kdnsskillnader och
frémja jamstéllda livsinkomster.

Vikten av ett foretagarperspektiv i jamstalldhetspolitiken tas upp i kom-
mittémotion 2020/21:3258 (L) yrkande 3. | likhet med vad som framfors i
motionen anser utskottet att det dr angeldget att eventuella kdnsstereotypa
forestéllningar utmanas och att foretagarperspektivet varnas i jamstélldhets-
politiken. Utskottet vill borja med att pdminna om att delmalet om ekonomisk
jamstélldhet &ven omfattar foretagande, dvs. att kvinnor ska ha samma
mojligheter som mén att starta och driva foretag som kan véxa och generera
en inkomst (skr. 2016/17:10). Det kan ocksd noteras att Jamstalldhets-
myndigheten i sitt regleringsbrev for 2021 fatt i uppdrag att genomfora en
uppfdljning av utvecklingen i forhéllande till just detta delmal.

Utskottet konstaterar vidare att motsvarande forslag om foretagarperspek-
tiv har behandlats av utskottet tidigare, senast i betdnkande 2019/20:AU7.
Utskottet tog da bl.a. upp den granskning som Riksrevisionen gjort om arbetet
med Almis uppdrag om kvinnors foretagande (RiR 2019:7). 1 tillagg till vad
som da lyftes fram av utskottet kan noteras att det nu har gjorts en éversyn av
Almis uppdragsmél och att malet for kvinnors foretagande och relaterade krav
pa aterrapportering har tydliggjorts i den dgaranvisning som beslutades vid
Almis bolagsstdmma den 27 april 2020.

Med det anforda ar utskottet inte heller detta ar berett att foresla nagot
tillkdnnagivande till regeringen i enlighet med forslaget i ndmnda motion.
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Sammanfattningsvis kan utskottet konstatera att det pagar ett brett arbete
nar det galler olika atgarder for att framja jamstalldhet i arbetslivet. Det finns
enligt utskottet inte skal for ngot initiativ till regeringen fran riksdagens sida.
Samtliga motionsyrkanden i avsnittet avstyrks darmed.

Trakasserier och sexuella trakasserier pa arbetsplatser

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar ett motionsyrkande om arbetet mot trakasserier
och sexuella trakasserier i arbetslivet. Utskottet hanvisar bl.a. till
gallande regelverk och pagaende arbete.

Motionen

I kommittémotion 2020/21:2696 av Janine Alm Ericson m.fl. (MP) lyfter
motionarerna fram forekomsten av trakasserier och sexuella trakasserier pa
arbetsplatser (yrkande 29). Motionérerna betonar det ansvar som arbetsgivare
har enligt diskrimineringslagstiftningen att arbeta férebyggande mot trakas-
serier och sexuella trakasserier och anser att arbetet bl.a. bér ske genom mer
information och utbildning.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inleda med att sl fast att ingen ska behéva utsta en arbetsmiljo
dér vald eller trakasserier forekommer. Trakasserier och sexuella trakasserier
ar allvarliga problem som aldrig far accepteras p& en arbetsplats. Som
framhélls i motionen &r det angelaget med mer information och utbildning pa
omradet.

Utskottet noterar inledningsvis de uppdrag som Diskrimineringsombuds-
mannen respektive Arbetsmiljoverket har haft att genomfora sarskilda
kunskapshojande insatser gallande aktiva atgarder och krankande sarbehand-
ling, déribland arbetet mot sexuella trakasserier (A2019/01324/MRB och
A2019/01325/MRB). Aven Jamstilldhetsmyndighetens arbete pd omradet
fortjanar uppmarksamhet. Myndigheten har bl.a. haft i uppdrag att inom ramen
for arbetet med att nd de jamstalldhetspolitiska mélen samla och sprida
kunskap om sexuella trakasserier. Uppdraget slutredovisades i november 2019
(rapport 2019:12) och utskottet noterar bl.a. den webbplats med information
om sexuella trakasserier som myndigheten utvecklat inom ramen for detta
uppdrag. Dar finns bl.a. material, metoder och verktyg for arbetsgivare eller
utbildningsanordnare som har ansvar for och mdjlighet att férebygga och
motverka sexuella trakasserier.

Utskottet vill vidare hanvisa till Utredningen om vissa fragor i diskrimi-
neringslagen (A 2019:03) och dess uppdrag att se 6ver behovet av atgarder for
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att sakerstélla efterlevnad av bestammelserna om aktiva atgarder i diskrimine-
ringslagen. | det delbetdnkande (SOU 2020:79) som presenterades av utred-
ningen i december 2020 foreslas bl.a. en foreskriftsratt for Diskriminerings-
ombudsmannen nar det galler bestimmelserna om aktiva atgarder och att ett
foreskriftsrdd ska inrattas hos myndigheten. Enligt tillaggsdirektiv ska
utredaren &ven bl.a. bedéma om det finns behov av skydd for arbetstagare vid
diskriminering, trakasserier och hot av personer som inte ar anstallda pa ar-
betsplatsen, sdsom kunder, patienter, passagerare eller brukare (dir. 2020:102).
Utredningen har att slutredovisa sitt uppdrag senast den 1 oktober 2021.

Berdringspunkterna mellan bestdmmelserna i diskrimineringslagen om
aktiva atgarder och bestammelserna om systematiskt arbetsmiljoarbete i
arbetsmiljolagen & manga. Utskottet vill siledes adven uppméarksamma
skrivelsen En god arbetsmiljo for framtiden — regeringens arbetsmiljostrategi
2021-2025 som regeringen nyligen overldmnat till riksdagen (skr.
2020/21:92). | strategin betonas bl.a. att ett systematiskt arbetsmiljdarbete &r
grunden till en god arbetsmiljd. Regeringen understryker vidare att krénkande
sarbehandling, trakasserier och mobbning inte far accepteras pa en arbetsplats,
och anger att det ar avgdrande att det finns ett férebyggande arbetsmiljdarbete
och att arbetsgivare kanner till vad de har fér ansvar och aktivt arbetar for att
motverka sddan behandling. Skrivelsen kommer att behandlas av utskottet
senare i var i betankande 2020/21:AU11.

Fragan om hur trakasserier och sexuella trakasserier pa arbetsplatser kan
forebyggas aktualiseras dven av Internationella arbetsorganisationens (ILO)
konvention (nr 190) om avskaffande av vald och trakasserier i arbetslivet.
Utskottet noterar att en utredning har tillsatts med uppdrag att foresla hur
ndmnda konvention ska genomforas i svensk ratt (A 2020:02). Uppdraget ska
redovisas till regeringen senast den 31 augusti 2021.

Utskottet gér sammanfattningsvis bedémningen att det inte &r nddvéandigt
att rikta nagot uttalande till regeringen med anledning av det aktuella motions-
yrkandet, vilket ddrmed avstyrks.

Diskriminering pa grund av kon och foraldraledighet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. diskriminering av
foraldrar. Utskottet hanvisar framst till pAgaende arbete.
Jamfor reservation 15 (KD).

Motionerna

| partimotion 2020/21:2774 av Ebba Busch m.fl. (KD) féreslar motionarerna
att Diskrimineringsombudsmannen ska ges i uppdrag att utféra en fordjupad
studie av forekomsten av diskriminering eller missgynnande av foréldrar eller
gravida i arbetslivet. Exempel pa detta kan vara uppsagningar eller hot om
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uppsagning (yrkande 32). Diskrimineringsombudsmannen bor dérefter Iamna
forslag till tankbara éatgarder for att starka skyddet mot diskriminering av
fordldrar och gravida i arbetslivet.

I motion 2020/21:839 av Roza Giicli Hedin m.fl. (S) anser motionérerna
att arbetsgivare bor ha en mer begrénsad intervjuratt enligt lag nér det géller
fragor kring familjebildning. Fragor om arbetssokandes planer om familjebild-
ning riskerar, menar motiondrerna, framfor allt att missgynna kvinnors stall-
ning pa arbetsmarknaden.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inleda med att understryka att atgarder for att framja jamstalldhet
och motverka diskriminering inom arbetslivet ar centrala fragor i samhélls-
bygget. Goda och lika méjligheter att forena arbetsliv och familjeliv &r en av
grundstenarna.

Nér det géller forslaget i partimotion 2020/21:2774 (KD) yrkande 32 om
missgynnande av fordldrar eller gravida i arbetslivet konstaterar utskottet att
motsvarande forslag har behandlats av utskottet tidigare, senast i betdnkande
2019/20:AU7. Utskottet vill dven detta ar lyfta fram att det i uppdraget till
Diskrimineringsombudsmannen (DO) ingér att motverka missgynnande enligt
foraldraledighetslagen. Av DO:s instruktion (SFS 2008:1401) framgar ocksé
att myndigheten har till uppgift att folja och analysera utvecklingen inom sitt
ansvarsomrade. Utskottet utgar fran att DO bedriver ett aktivt arbete utifran de
olika diskrimineringsgrunderna och for att motverka missgynnade enligt
foraldraledighetslagen samt att ocksa regeringen noga foljer utvecklingen pa
omradet.

Utskottet vill ocksa pAminna om att arbetsgivare enligt reglerna om aktiva
atgarder i diskrimineringslagen har att underlatta for kvinnor och man att
forena arbete med foraldraskap. Arbetsgivare har sdledes att undersoka vilka
eventuella hinder som finns for foréldrar samt vilka forbéttringar man kan
gora. | sammanhanget vill utskottet aterigen lyfta fram det arbete som
Kommissionen for jamstallda livsinkomster (A 2020:01) bedriver. | uppdraget
ligger bl.a. att verka for en bred diskussion och sprida kunskap om hur
ekonomisk jamstalldhet generellt och jamstéllda livsinkomster specifikt kan
framjas.

Fragan om skydd mot diskriminering av féraldrar och gravida i arbetslivet
aktualiseras aven vid genomfdrandet av det s.k. balansdirektivet, (EU)
2019/1158. Direktivet innehaller ett antal skyddshestammelser for arbets-
tagare som utbvar sina rattigheter enligt direktivet. Arbetstagare ska bl.a.
skyddas mot uppségning och mindre gynnsam behandling pa grund av att de
tar sina rattigheter i ansprak. Regeringen mottog i december 2020 beténkandet
Genomforande av balansdirektivet — balans mellan arbete och privatliv for
foraldrar och anhdrigvardare (SOU 2020:81). Betdnkandet har remitterats och
tiden for att inkomma med svar gar ut den 19 april 2021.
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Nar det galler frdgan om att begransa intervjuratten som tas upp i den
enskilda motionen 2020/21:839 (S) kan konstateras att det av diskriminerings-
forbuden i diskrimineringslagen och forbudet mot missgynnande i foraldra-
ledighetslagen forvisso inte foljer nagot direkt frageforbud. Risken for pafoljd
vid Gvertradelse av forbuden far emellertid anses innebara ett visst indirekt
skydd mot ovidkommande frdgor som har samband med de intressen som
skyddas av dessa lagar. Utskottet kan forvisso héalla med motionarerna om att
fragor om familjebildning kan vara problematiska, men ser i nulaget inte skl
att 6vervdga andrad lagstiftning i enlighet med ndmnda forslag. Utskottet vill
i sammanhanget bl.a. hanvisa till det arbete som initierats for att sakerstalla
battre efterlevnad av bestimmelserna om aktiva atgarder i diskriminerings-
lagen, dar betdnkandet Effektivare tillsyn over diskrimineringslagen (SOU
2020:79) for narvarande ar foremal for remissbehandling.

Sammanfattningsvis vill utskottet betona hur viktigt det ar att bedriva ett
brett och aktivt arbete for att framja jamstélldhet i arbetslivet. Utskottet
instdmmer till fullo med motionérerna i avsnittet om det angeldgna i att
motverka diskriminering pa grund av kén och féraldraledighet, men anser inte
att det finns skal for nagra uttalanden till regeringen fran riksdagens sida i
enlighet med de aktuella motionsyrkandena, som dérmed avstyrks.

Diskriminering pa grund av alder

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar ett motionsyrkande om atgarder mot diskrimi-
nering pa grund av alder. Utskottet hanvisar framst till pagaende
arbete.

Motionen

I motion 2020/21:2561 av Ann-Britt Asebol och Lotta Finstorp (b&da M) anser
motionarerna att seniorers villkor och mojligheter pa arbetsmarknaden bor
forbattras, bl.a. genom attitydforandringar och genom incitament att behélla
och rekrytera éldre arbetstagare (yrkande 1).

Utskottets stéllningstagande

I likhet med motiondrerna anser utskottet givetvis att det &r viktigt med goda
villkor och majligheter pa arbetsmarknaden &ven for aldre arbetstagare.
Arbetslivet behover bli mer aldersoberoende, och dldres kunskaper och
erfarenheter behdver tas till vara pa ett bittre sétt. Aldersdiskriminering utgor
hinder for manniskor att uppna lika rattigheter och méjligheter i samhallet och
maste sjalvklart bekdmpas. Det starka skydd mot diskriminering pa grund av
alder som i dag finns i diskrimineringslagen ger enligt utskottet en bra grund
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for att fa till stind en forandring i samhallet, t.ex. nar det galler attityder
gentemot arbetstagare i olika aldersgrupper.

Utskottet vill vidare uppméarksamma det arbete som Delegationen for
senior arbetskraft har bedrivit. Delegationen tillsattes som en del av pensions-
dverenskommelsen 2017 och har nu slutfort sitt uppdrag. 1 november 2020
overlamnade delegationen betankandet Aldre har aldrig varit yngre — allt fler
kan och vill arbeta langre (SOU 2020:69) till regeringen. I betankandet foreslar
delegationen vilka dvervdganden, bedémningar och atgarder olika aktorer
behover gora for att fler ska kunna fa ett langre arbetsliv. Delegationen kom
bl.a. fram till att kraven i arbetslivet har forandrats, att livslangt larande blir
allt viktigare och att det finns en betydande arbetskraftspotential bland
seniorer. Vidare menar delegationen att arbetsgivares attityder till och
nyttjande av senior arbetskraft behdver forbattras, bl.a. behdver chefer bedriva
ett aldersmedvetet ledarskap.

Fragan om &ldre i arbetslivet ar en frdga som &ven tas upp och diskuteras
av Jamlikhetskommissionen i dess betdnkande En gemensam angeldgenhet
(SOU 2020:46) som gverlamnades till regeringen i juli 2020. Kommissionen
pekar bl.a. pa olika faktorer som kan paverka arbetsmarknadssituationen for
aldre. Bland faktorer knutna till arbetsgivarna ar risken for aldersdiskrimi-
nering en viktig omstindighet enligt kommissionen. Kommissionen
framhaller bl.a. att aldre méste ges méjligheter att arbeta i den omfattning som
de vill och kan, och lyfter fram Pensionsaldersutredningens férslag som
rimligt, men understryker att det ocksa handlar om attityder hos arbetsgivare
och omvarld.

Bada de namnda betdnkandena ar for narvarande foremal for remiss-
behandling.

Utskottet vill i sammanhanget dven uppméarksamma skrivelsen En god
arbetsmiljo for framtiden — regeringens arbetsmiljostrategi 20212025 (skr.
2020/21:92). Som betonas i strategin ar en central del for att skapa ett langre
och héllbart arbetsliv att battre ta till vara aldres kompetens och erfarenhet.
Arbetslivet behdver bli mer aldersoberoende, och &ldres kunskaper och
erfarenheter behdver tas till vara pa ett béttre satt i arbetslivet. Allt fler kan
och vill arbeta ldngre, men ménga moter olika hinder i arbetslivet i t.ex. olika
regelsystem och avtal. Aldersdiskriminering bor som regeringen understryker
motverkas med breda atgarder, och en god arbetsmiljé genom hela livet ar
grundlaggande.

Med det anforda kan utskottet konstatera att frigan om seniorers villkor och
mdéjligheter pa arbetsmarknaden ar en aktuell fraga for regeringen. Utskottet
ser darmed inte ndgot behov for riksdagen att rikta ett tillkannagivande till
regeringen i enlighet med det aktuella motionsyrkandet, som darmed avstyrks.
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Diskriminering pa grund av etnisk tillhdrighet och
religion eller annan trosuppfattning

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. atgarder mot diskrimi-
nering pa grund av etnisk tillndrighet. Utskottet hanvisar bl.a. till
pagaende arbete.

Jamfor reservation 16 (V), 17 (KD) och 18 (L).

Motionerna

I kommittémotion 2020/21:387 av Christina H6j Larsen m.fl. (V) foreslar
motiondrerna att det ska tillsdttas en kriskommission mot diskriminering
(yrkande 4). Enligt motionarerna maste det tas kraftfulla tag mot den
diskriminering som nyanlénda utsétts for i samhéllet. Kriskommissionen bor
arbeta for en samlad l6sning pa forsorjningsbehoven och mot strukturell
diskriminering.

I kommittémotion 2020/21:3410 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) anser
motiondrerna att i den nationella plan mot rasism, liknande former av
fientlighet och hatbrott som regeringen presenterat bor diskriminering pa
grund av religion eller annan trosuppfattning inkluderas bland de utpekade
fokusomraden som &r foremal for forebyggande och motverkande insatser
(yrkande 1). De anfor vidare att religionsfriheten forvisso ar central men att
vissa inslag i utdvandet inte kan anses skyddas av diskrimineringsgrunderna
eftersom det skulle stéra normal ménsklig interaktion. Motionérerna anser
darfor att lagstiftningen bor fortydligas sa att det inte rdder nagra tveksamheter
om t.ex. att arbetsgivare far kréva att anstallda visar ansiktet (yrkandena 5
och 18).

I partimotion 2020/21:3234 av Johan Pehrson m.fl. (L) anfér motionarerna
att rasism, framlingsfientlighet och intolerans méste bekampas (yrkande 19).
Ett effektivt arbete mot diskriminering ndmns som en viktig komponent i detta
arbete. Det ska kosta att diskriminera och den som drabbas ska kunna fa hjalp
och uppréttelse.

I samma motion talar motionarerna vidare om att diskriminering pa arbets-
marknaden maste bekdmpas (yrkande 20). Ingen ska héllas tillbaka av for-
domar och diskriminering, men enligt motiondrerna ar det dessvarre sd att
manga nyanldnda mots av bade direkt och indirekt diskriminering bl.a. pa
arbetsmarknaden.

I kommittémotion 2020/21:2701 av Leila Ali-Elmi m.fl. (MP) lyfter motio-
narerna fram situationen for nyanlanda och vikten av att motverka diskrimi-
nering pa arbetsmarknaden (yrkande 9). For att bekdmpa diskriminering och
framja ett jamlikt bemotande kravs enligt motionérerna att hela samhallet
involveras i arbetet. Diskriminering maste kosta for de som diskriminerar,
samtidigt som samhallets arbete mot diskriminering maste fa kosta.

2020/21:AU10

33



2020/21:AU10

34

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

I motion 2020/21:3047 av Leila Ali-Elmi (MP) tar motionaren upp den
etniska diskrimineringen vid rekrytering och forordar att det som ett led i
arbetet for en diskrimineringsfri arbetsmarknad ska inforas avidentifierade
jobbansokningar pa offentliga arbetsplatser (yrkande 1). Motionaren anser
vidare att arbetet med anonymiserade jobbanstkningar maste féljas upp och
utvarderas och foreslar att Arbetsmiljéverket ges i uppdrag att géra detta
(yrkande 2).

Utskottets stallningstagande

Sverige ska vara ett land fritt fran rasism och liknande former av fientlighet.
Forekomsten av rasism och liknande former av fientlighet riskerar att paverka
béde enskilda individer och samhallet i stort. Ett effektivt arbete mot rasism
och hatbrott ar enligt utskottet en forutsattning for att na det 6vergripande
malet om ett samhaélle fritt fran diskriminering.

Utskottet vill inleda med att lyfta fram den nationella planen mot rasism,
liknande former av fientlighet och hatbrott som regeringen beslutade i
november 2016 (Ku2016/02629). Planen tar ett helhetsgrepp om arbetet i
dessa frdgor och inbegriper strategier och insatser for att forebygga och
motverka rasism och hatbrott. Det sker genom forbéttrad samordning och
uppféljning, mer utbildning och forskning, dkat stod till och férdjupad dialog
med civila samhallet, ett forstarkt forebyggande arbete pa natet och ett mer
aktivt rattsvasende.

I likhet med vad regeringen anfor i budgetpropositionen for 2021 anser
utskottet att det ar angelaget att fortsatta det langsiktiga och strukturerade
arbetet mot rasism i enlighet med den nationella planen mot rasism, liknande
former av fientlighet och hatbrott. Utskottet noterar och valkomnar att arbetet
forstérkts med 10 miljoner kronor i budgeten for 2021 for att fortsatta arbetet
i enlighet med ndmnda plan.

Vart att lyfta fram i sasmmanhanget ar &ven EU:s handlingsplan mot rasism
2020-2025 (COM(2020) 565) som kommissionen presenterade i september
2020. Handlingsplanen syftar till att pa ett konkret satt lagga fram &tgérder
som ska vidtas for att motverka rasism och diskriminering pa grund av etnicitet
inom unionen, detta som komplement till befintliga och kommande rattsakter
och strategier som pa olika satt knyter an till omréadet. De stod och verktyg for
ett forstarkt arbete mot rasism som planen medfor &r positivt och valkommet,
och i likhet med regeringen anser utskottet att handlingsplanen kan ge goda
forutsattningar att motverka rasism inom saval institutionerna som
medlemsstaterna. EU har inte tidigare haft en samlad ansats i sitt arbete mot
rasism, och utskottet kommer med intresse att folja arbetet utifran
handlingsplanen.

Nér det géller forslaget i kommittémotion 2020/21:3410 (KD) yrkande 1
om diskriminering pa grund av religion eller annan trosuppfattning delar
utskottet till fullo motionarernas syn pa att hatbrott pa religiés grund maste tas
pa allra storsta allvar. Utskottet anser dock liksom vid tidigare behandling av
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motsvarande forslag, senast i betdnkande 2019/20:AU7, att den nationella
planen mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott tillgodoser det
som efterfragas i motionen. Enligt utskottet finns darfér inte behov av att ta
nagot initiativ i denna fraga.

Vikten av ett effektivt arbete for att bekdmpa rasism, framlingsfientlighet
och intolerans och diskriminering av nyanlanda pé arbetsmarknaden lyfts fram
i partimotion 2020/21:3234 (L) yrkandena 19 och 20 och i kommittémotion
2020/21:2701 (MP) yrkande 9. Utskottet instimmer helt och hallet med detta.
Ingen ska hallas tillbaka av fordomar och diskriminering. En effektiv och
heltdckande diskrimineringslag med tydliga sanktioner fér dem som inte foljer
lagstiftningen och en reell mojlighet till upprattelse for den som blivit
diskriminerad &r en viktig forutsattning i ett samhélle dar méanniskor ska
behandlas jamlikt och ha tillgang till samma livschanser.

Den pagaende utredningen om vissa fragor i diskrimineringslagen (A
2019:03) ar darfor av stor vikt. Som tidigare namnts 6verlamnade utredningen
i december 2020 ett delbetdnkande (SOU 2020:79) i vilket den redovisar sina
dvervaganden och forslag nar det galler vilka &tgarder som behovs for att
sakerstalla efterlevnad av bestimmelserna om aktiva atgarder i diskrimi-
neringslagen.

Utskottet vill &ven hanvisa till den beredning som pagadr inom
Regeringskansliet av betdnkandet Battre skydd mot diskriminering (SOU
2016:87). | avsnittet Oversyn av diskrimineringslagen och diskriminerings-
ombudsmannens uppdrag kommer utskottet att aterkomma till frdgan om
vikten av ett effektivt arbete mot diskriminering och tillgangen till hjalp och
uppréttelse.

Utskottet vill i sammanhanget ocksa lyfta fram det uppdrag som regeringen
har gett lansstyrelserna att utveckla arbetet mot rasism pa arbetsmarknaden
(A2020/01514/MRB). | arbetet ska lansstyrelserna dka kunskapen och med-
vetenheten bland aktorer p& arbetsmarknaden om rasism, med fokus pa
afrofobi. Uppdraget ska slutredovisas till regeringen senast den 1 mars 2022.

I kommittémotion 2020/21:387 (V) yrkande 4 efterfragas en kris-
kommission mot diskriminering. Utskottet vill &ven har hanvisa till tidigare
behandling av motsvarande forslag, senast i betdnkande 2019/20:AU7, och
framhaller &terigen det tragna arbete som regeringen bedriver for att frimja en
oppen och inkluderande demokrati, vilket ar en forutséttning for ett samhélle
som héller ihop. Som utskottet framholl forra ret ar ett konkret exempel pa
detta den pagéende utredningen om vissa fragor i diskrimineringslagen (A
2019:03). Utskottet noterar att regeringen i oktober 2020 utvidgade
utredningens uppdrag (dir. 2020:102). | uppdraget ingar nu dven att ta stéllning
till dels hur diskrimineringsskyddet i viss offentlig verksamhet kan &ndras for
att skyddet mot diskriminering ska bli s& heltdckande som mdjligt, dels om det
behovs atgarder for att starka skyddet mot diskriminering i de fall det inte finns
en enskild skadelidande. Utredningen ska ocksa bedéma om det finns behov
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av ytterligare atgarder for att skydda arbetstagare som diskrimineras, trakasse-
ras och hotas av personer som inte ar anstillda pa arbetsplatsen. Slutredo-
visning av uppdraget ska ske senast den 1 oktober 2021.

Utskottet ar med det anforda inte heller detta ar berett att stalla sig bakom
ett initiativ om att tillsatta en kriskommission enligt vad som foresprakas i
nédmnda motion.

Nar det géller det som framférs i kommittémotion 2020/21:3410 (KD)
yrkandena 5 och 18 om att vissa inslag av religionsutévande inte kan anses
skyddas av diskrimineringsgrunderna kan konstateras att religionsfrihetens
granser ar en komplex fraga som tilldragit sig allt storre uppmarksamhet under
senare ar. Motsvarande forslag har behandlats tidigare av utskottet, se
betankande 2019/20:AU7. Utskottet utgar alltjamt fran att regeringen noga
foljer debatten om religionsfrihetens granser och att den i alla sammanhang
varnar arbetet med att frdmja likabehandling och jamstalldhet. Inte heller detta
ar ser utskottet saledes skal for riksdagen att ta nagot initiativ i fragan.

Nér det géller forslagen om avidentifierade jobbansokningar i den enskilda
motionen 2020/21:3047 (MP) yrkandena 1 och 2 instdmmer utskottet natur-
ligtvis med motionéren i att det &r angeléget att arbeta for en diskrimineringsfri
arbetsmarknad. Utskottet &r emellertid inte berett att stélla sig bakom forslagen
och avstyrker darmed motionen. Utskottet kan konstatera att frdgan om
anonyma ansokningar har varit foremal for 6vervaganden i en statlig utredning
(SOU 2005:115). Utskottet noterar vidare att liknande forslag om anvandandet
av anonyma anstallningsforfaranden har behandlats av civilutskottet vid
upprepade tillfallen i nartid, senast i betdnkande 2020/21:CU8. Civilutskottet
har ansett att det inte funnits anledning for riksdagen att ta nagot initiativ pa
omradet.

Utskottet instdmmer sammanfattningsvis med intentionerna i motionerna,
namligen att diskriminering pa grund av etnisk tillnérighet och religion eller
annan trosuppfattning maste motverkas med kraft. Utskottet kan dock
konstatera att det redan sker ett omfattande arbete pd omradet och anser att
négot uttalande till regeringen darfor inte ar pakallat. Med det sagda avstyrker
utskottet samtliga motionsyrkanden i avsnittet.
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Diskriminering pa grund av funktionsnedsattning

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar ett motionsyrkande om utvérdering av diskrimi-

neringslagen nar det galler diskriminering pa grund av funktions-

nedséattning. Utskottet h&nvisar bl.a. till ett tidigare tillkdnnagivande

fran riksdagen som annu inte ar slutbehandlat av regeringen.
Jamfor sarskilt yttrande 6 (V).

Motionen

I kommittémotion 2020/21:167 av Maj Karlsson m.fl. (V) anser motionarerna
att det bor ske en utvardering av hur diskrimineringslagen efterlevs med
avseende pa funktionsnedsattning som diskrimineringsgrund (yrkande 4).

Utskottets stallningstagande

Utskottet noterar regeringens resultatredovisning i budgetpropositionen for
2021 (prop. 2020/21:1 utg.omr. 9) av vilken det framgar att funktions-
nedséttning ar en av de diskrimineringsgrunder som oftast férekommer i
anmélningar till Diskrimineringsombudsmannen. Regeringen redovisar att
anmaélningarna som ror funktionsnedséattning har dkat sedan bristande tillgang-
lighet inférdes som en form av diskriminering den 1 januari 2015. Anmalning-
arna som ror funktionsnedséttning har frdmst handlat om utbildning, arbetsliv
och tillgang till varor och tjanster. P4 omradena utbildning och varor och
tjnster ror majoriteten av anmalningarna bristande tillganglighet. Inom
arbetslivsomradet ar direkt diskriminering dar ndgon missgynnas genom att
behandlas sdémre &n ngon annan i en jamforbar situation den vanligaste typen
av drende.

Mot bakgrund av dessa uppgifter kan utskottet inte annat &n instdmma med
motionarerna i att det ar angelaget att noga félja utvecklingen p& omradet och
sékerstélla efterlevnad av regelverket. Utskottet konstaterar att diskrimi-
neringslagen har genomgatt en rad reformer under det dryga decennium som
den har varit i kraft. N&r det galler just diskrimineringsgrunden funktionsned-
séttning noterar utskottet att den senaste &ndringen tradde i kraft den 1 maj
2018 genom en utvidgning av skyddet mot diskriminering i form av bristande
tillganglighet (prop. 2016/17:220).

Utskottet vill pAminna om det tillkannagivande som riksdagen i samband
med behandlingen av ndmnda lagandring riktade till regeringen om att
utvérdera det utvidgade skyddet mot diskriminering i form av bristande
tillgdnglighet (bet. 2017/18:AU3, rskr. 2017/18:29). | regeringens skrivelse
2020/21:75 Riksdagens skrivelser till regeringen — atgarder under 2020, som
nyligen overlamnats till riksdagen anfor regeringen att den aktuella
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lagandringen tradde i kraft sd sent som den 1 maj 2018 och att avsikten ar att
ett arbete med utvardering av det utvidgade skyddet ska pabdrjas under 2021.

I sammanhanget vill utskottet &ven héanvisa till betdnkandet Battre skydd
mot diskriminering (SOU 2016:87) som bl.a. innefattar forslag om att
sékerstélla effektiva sanktioner mot diskriminering och till delbetdnkandet
Effektivare tillsyn Gver diskrimineringslagen — aktiva atgarder och det
skollagsreglerade omréadet (SOU 2020:79) som den pagaende utredningen om
vissa fragor i diskrimineringslagen presenterade i december 2020. Beredning
av de bada betankandena pagar inom Regeringskansliet.

Som utskottet redan har lyft fram i avsnittet Diskriminering pa grund av
kon och foréldraledighet har Diskrimineringsombudsmannen (DO) enligt sin
instruktion till uppgift att folja och analysera utvecklingen inom sitt
ansvarsomrade. Utskottet utgar aven har fran att DO bedriver ett aktivt arbete
utifrdn de olika diskrimineringsgrunderna samt att regeringen ocksd noga
foljer utvecklingen nar det galler diskriminering pd grund av funktions-
nedséttning.

Vart att namna ar ocksa att Myndigheten for delaktighet gor uppféljningar
och tar fram rapporter med resultat, statistik och erfarenheter nar det galler
utvecklingen inom funktionshinderspolitiken. Utskottet noterar att myndig-
heten enligt sitt regleringsbrev for 2021 har i uppdrag att redovisa utveckling-
en inom funktionshinderspolitiken i en samlad rapport utifrn det nationella
malet for funktionshinderspolitiken och de fyra omradena for genomforandet
av funktionshinderspolitiken. Rapporten ska redovisas till regeringen senast
den 1 april 2021.

Aven det arbete som Styrutredningen for funktionshinderspolitiken bedrivit
bor enligt utskottet ndmnas i sammanhanget. Utredningen éverlamnade sitt
slutbetdnkande Styrkraft i funktionshinderspolitiken (SOU 2019:23) till
regeringen i maj 2019. Betédnkandet har remissbehandlats och bereds inom
Regeringskansliet.

Med beaktande av framfor allt det tillkdnnagivande som redan har riktats
till regeringen, men dven den beredning som pagar inom Regeringskansliet av
ett antal utredningsbetdnkanden pd omradet, anser utskottet att det inte &r
aktuellt att ta nagot initiativ till en utvardering enligt vad som foresprakas i
motionsyrkandet. Yrkandet avstyrks dérmed.

Diskriminering pa grund av politisk askadning

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om diskriminering pa grund av
politisk dskadning. Utskottet hanvisar bl.a. till gallande bestam-
melser.
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Motionerna

I motion 2020/21:196 av Sven-Olof Séllstrom och Michael Rubbestad
(bada SD) anser motionarerna att regeringen bor utreda maéjligheterna dels att
infora politisk askadning som diskrimineringsgrund i diskrimineringslagen
(yrkande 1), dels att inforliva politisk dskadning som diskrimineringsgrund i
Diskrimineringsombudsmannens uppdrag (yrkande 2). Motsvarande forslag
framférs dven i motion 2020/21:1012 av Eric Palmgqvist (SD) yrkandena 1
och 2.

Att politisk uppfattning ska inféras som diskrimineringsgrund i den svens-
ka lagstiftningen foreslas ocksa i motion 2020/21:241 av Eric Westroth (SD).
Enligt motiondren l&mnar svensk lagstiftning helt 6ppet inte bara for direkt
och indirekt diskriminering utan dven for trakasserier mot personer pa grund
av deras politiska uppfattning eller asikt.

Utskottets stallningstagande

Utskottet har flera ganger tidigare behandlat motioner om diskriminering pa
grund av politisk &skadning, senast i betankande 2019/20:AU7. Som utskottet
tidigare pekat pa finns i Europakonventionen férbud mot diskriminering bl.a.
nar det galler politisk eller annan &skédning. Europakonventionen galler som
direkt tillamplig lag i Sverige.

Nar det galler fragan om vilka diskrimineringsgrunder som pekas ut i
diskrimineringslagen kan utskottet konstatera att regeringen nar lagstiftningen
infordes gjorde bedémningen att den lampligaste losningen var att utga fran
vad som framgick av olika EU-direktiv, och darmed foreslog regeringen sju
diskrimineringsgrunder: kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning och alder (prop. 2007/08:95).

Utskottet ser inte skl att i nuldget 6vervaga en annan ordning och avstyrker
dérmed samtliga motionsyrkanden i avsnittet.

Kvotering och positiv sarbehandling

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. positiv sarbehandling
pa basis av kon. Utskottet hanvisar till gallande regelverk.
Jamfor reservation 19 (SD).

Motionerna

I kommittémotion 2020/21:655 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) motsatter sig
motionarerna alla former av kvotering och positiv sarbehandling pa basis av
kon och menar att sddan praxis inom offentlig verksamhet maste avvecklas
(yrkande 2).
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I motion 2020/21:3374 av Jan Ericson (M) anser motionéren att lagstift-
ningen mot kvotering bor skérpas. Personer ska bedomas efter egna
individuella meriter och inte kvoteras in oavsett om det ar pa grund av kon,
etnicitet eller ndgot annat. Kvotering handlar enligt motionaren om
diskriminering av den bortkvoterade.

Utskottets stallningstagande

Utrymmet for s.k. positiv sarbehandling &r begrénsat i svensk ratt. Av 2 kap.
1 8§ diskrimineringslagen (2008:567) framgar att diskriminering av en arbets-
tagare ar forbjuden. Diskrimineringslagens 2 kap. 2 § foreskriver att forbudet
mot diskriminering inte hindrar atgarder som genomférs som ett led i en
stravan att framja jamstélldhet mellan kvinnor och mén, och som avser annat
an lone- eller andra anstallningsvillkor. Sa kallad positiv sarbehandling &r
sdledes tillaten betraffande kon, men inte i frdga om Gvriga diskriminerings-
grunder. For att positiv sarbehandling ska vara tillaten ska, enligt lagens
forarbeten, skillnaden i meriter mellan tva arbetssokande inte vara patagliga,
och sarbehandlingen méste sté i proportion till andamélet (prop. 2007/08:95).

Vidare anges i forarbetena att en egenskap, t.ex. den sokandes kon, inte far
vara automatiskt eller ovillkorligt avgorande, utan att en objektiv bedémning
ska goras av exempelvis en arbetssokandes alla meriter och personliga
forhallanden. Kvotering ar saledes inte en tillaten form av positiv sarbehand-
ling.

Enligt utskottet ar positiv sarbehandling inom diskrimineringslagens ramar
en val avvagd ordning som utskottet inte ser skél att &ndra. Utskottet avstyrker
dérmed de motionsyrkanden som behandlas i detta avsnitt.

Oversyn av diskrimineringslagen och
Diskrimineringsombudsmannens uppdrag

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. utvardering av
diskrimineringslagen och om inrattande av en sarskild
diskrimineringsnamnd. Utskottet hanvisar framst till pagaende
arbete.

J&mfor reservation 20 (M), 21 (C) och 22 (L).

Motionerna

| partimotion 2020/21:3366 av UIf Kristersson m.fl. (M) anser motionérerna
att det bor ske en uppféljning av Diskrimineringsombudsmannens uppdrag att
stotta och sprida kunskap for att sékerstélla att uppdraget har avsedd effekt
(yrkande 9). Motionérerna hénvisar till uppgifter om arbetsgivares bristfalliga
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kunskaper om skyldigheten att motverka diskriminering bl.a. genom aktiva
atgarder.

I samma motion anfér motiondrerna vidare att det ar angeléget att séker-
stélla att diskrimineringslagen har haft avsedd effekt och att den darfor bor
utvérderas (yrkande 10). Inom ramen for dversynen anser motiondrerna att
bl.a. méjligheten att starka pafoljderna for brott mot diskrimineringslagen bor
utvarderas.

I kommittémotion 2020/21:2529 av Alireza Akhondi m.fl. (C) anser motio-
nérerna att inrattandet av en sérskild diskrimineringsndmnd bér utredas ytter-
ligare (yrkande 19). For att starka kampen mot diskriminering menar motiona-
rerna att det finns mycket som talar for att inrdtta en sérskild diskriminerings-
namnd sa att personer inte ska behdva ga till domstol for att fa sitt drende
provat.

I kommittémotion 2020/21:2924 av Per Schéldberg m.fl. (C) anser motio-
nérerna att skyldigheten for alla arbetsgivare att ha en plan for att motverka
diskriminering &r ett hinder for tillvaxt for de mindre foretagen. Motionérerna
anser darfor att det bor utredas om lagstiftningen kan differentieras utifran
storleken pa foretaget (yrkande 10). Motsvarande forslag framfors dven i
motion 2020/21:46 av Martina Johansson (C) yrkande 4.

I partimotion 2020/21:3234 av Johan Pehrson m.fl. (L) anser motionérerna
att diskrimineringslagen bor utvarderas (yrkande 12). Enligt motiondrerna bor
en sadan 6versyn bl.a. inkludera den nuvarande modellen med en statlig
diskrimineringsombudsman i kombination med statsstodda fristaende anti-
diskrimineringsbyrder. Liknande forslag om utvardering finns i kommitté-
motion 2020/21:3261 av Barbro Westerholm m.fl. (L) yrkande 12.

I motion 2020/21:2801 av Fredrik Schulte (M) anser motiondren att
diskrimineringslagstiftningen bor ses dver mot bakgrund av de enligt motiona-
ren oproportionerligt hoga skadestandsbelopp som kan utdémas i diskrimine-
ringsmal (yrkande 2).

I motion 2020/21:3082 av Jan Ericson och Lars Beckman (bdda M) anfor
motionarerna att den diskrimineringsavgift som kan démas ut i manga fall inte
stér i proportion till andra typer av straff och sanktioner i svensk lagstiftning
utan kan framstd som oskaligt hog. De efterfragar darfor en Gversyn av
diskrimineringslagen dar storleken och forutséttningarna for att utddma
diskrimineringsavgift bor ses dver.

Utskottets stéllningstagande

Sverige ska vara ett land dar alla méanniskor ska kunna leva i frihet utan att
utsattas for diskriminering och intolerans. For att uppna det krévs ett aktivt
arbete fran en bredd av aktorer. En effektiv och heltdckande diskriminerings-
lag med tydliga sanktioner for dem som inte foljer lagstiftningen och en reell
mojlighet till uppréttelse for den som blivit diskriminerad &r en viktig
forutsattning i ett samhalle dar manniskor behandlas jamlikt och har tillgang
till samma livschanser.
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Motionerna i detta avsnitt efterfragar alltifran en generell Gversyn av
diskrimineringslagen till att rikta in sig pa specifika delar sdsom nivaerna pa
den diskrimineringsersattning som kan démas ut och tillgangen till hjalp och
uppréttelse for den som drabbas av diskriminering.

Utskottet noterar att liknande yrkanden har behandlats av utskottet vid
upprepade tillfallen, senast i betdnkande 2019/20:AU7. Utskottet vill dven
detta &r hanvisa till betinkandet Battre skydd mot diskriminering (SOU
2016:87) som bl.a. innefattar forslag om att sdkerstélla effektiva sanktioner
mot diskriminering. | betdnkandet finns dven évervaganden kring behovet av
att fortydliga Diskrimineringsombudsmannens roll och mandat. Betdnkandet
har remissbehandlats och utredningens forslag bereds inom Regeringskansliet.

Vidare vill utskottet héanvisa till Utredningen om vissa fragor i
diskrimineringslagen (A 2019:03). Utredningen dverldmnade i december 2020
delbetankandet Effektivare tillsyn 6ver diskrimineringslagen — aktiva atgarder
och det skollagsreglerade omrddet SOU (2020:79). Delbetankandet har
remitterats och tiden for att inkomma med svar gar ut den 3 maj 2021.
Slutredovisning av uppdraget ska ske senast den 1 oktober 2021.

Utskottet vill avvakta beredningen inom Regeringskansliet vad géaller bada
dessa utredningar innan det dvervager eventuella initiativ till en utvardering
av diskrimineringslagen sasom foreslas i bl.a. partimotionerna 2020/21:3366
(M) yrkande 10 och 2020/21:3234 (L) yrkande 12. Utskottet avstyrker darmed
namnda motioner. Aven de enskilda motionerna 2020/21:2801 (M) yrkande 2
och 2020/21:3082 (M) som bada tar sikte pa en oversyn av diskrimi-
neringslagen utifrn perspektivet att diskrimineringsersattningen kan framsta
som oskaligt hdg avstyrks av samma skél av utskottet.

Né&r det géller uppféljning av Diskrimineringsombudsmannens uppdrag,
vilket tas upp i partimotion 2020/21:3366 (M) yrkande 9, samt fragor om
tillgang till hjalp och upprattelse for den som drabbas av diskriminering, vilket
bl.a. tas upp i kommittémotion 2020/21:2529 (C) yrkande 19, vill utskottet
aven hér hanvisa till den beredning som pagar inom Regeringskansliet av
betdnkandet Béttre skydd mot diskriminering (SOU 2016:87). | denna
utredning har bl.a. olika losningar 6vervégts nér det galler Diskriminerings-
ombudsmannens roll och arbetssétt samt diskussion forts om for- och nack-
delar med antidiskrimineringsbyraernas verksamhet. Utredningen har aven
overvagt den roll som lansstyrelserna har i arbetet mot diskriminering.

Nar det sarskilt galler fragan om att inratta en diskrimineringsnamnd, vilket
foreslas i den nyss namnda kommittémotionen kan utskottet konstatera att
forslagen i betdnkandet SOU 2016:87 bl.a. innebér férandrade uppgifter for
Diskrimineringsombudsmannen med en tydligare rollférdelning och inréttan-
de av en diskrimineringsnamnd. Utskottet ser inte skal att foregripa den
pagaende beredningen av namnda betdnkande.

Vart att ndmna i sammanhanget ar dven det arbete som pagar med att inrétta
en ny myndighet for att framja sékerstallandet av ménskliga réattigheter i
Sverige. Enligt regeringen bor en ny myndighet inrdttas under regeringen:
Institutet for méanskliga réttigheter. En proposition om inrdttandet av detta
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institut har nyligen dverlamnats till riksdagen (prop. 2020/21:143). Det nya
institutet ska bl.a. folja, undersoka och rapportera om hur de manskliga
rattigheterna respekteras och forverkligas i Sverige. Institutet for manskliga
rattigheter foreslas starta sin verksamhet den 1 januari 2022.

I tvd motionsyrkanden, kommittémotion 2020/21:2924 (C) yrkande 10 och
den enskilda motionen 2020/21:46 (C) yrkande 4, anfors att kravet pd
arbetsgivare att ha en plan for att motverka diskriminering bor kunna
differentieras utifran storleken pé foretaget. Savitt utskottet tolkar forslagen
anser motionérerna att det bor ske en dversyn och begransning av nuvarande
krav att arbeta med aktiva atgarder. Nar det géller bestimmelserna om
skyldigheten for arbetsgivare att arbeta med aktiva atgarder anser utskottet att
detta krav fyller en viktig funktion i arbetet mot diskriminering. Utskottet &r
inte berett att i nulaget ompréva det géllande regelverket.

Med hanvisning till pagédende arbete samt till det som i Gvrigt anforts
avstyrker utskottet sammanfattningsvis samtliga motionsyrkanden i avsnittet.

Jamlikhetsdata

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar ett motionsyrkande om att uppratta jamlikhetsdata.
Utskottet hanvisar bl.a. till pagaende arbete.
Jamfor reservation 23 (V).

Motionen

I kommittémotion 2020/21:387 av Christina H6j Larsen m.fl. (V) patalar
motionarerna att Sverige till skillnad fran manga andra lander saknar jamlik-
hetsdata, dvs. information om hur olika diskrimineringsgrunder, sasom
religion, hudféarg eller etnicitet, & fordelade i populationen och hur de
samverkar med varandra. Avsikten med jamlikhetsdata &r enligt motionérerna
att undersoka forekomsten och effekterna av diskriminering. Motiondrerna
anser att regeringen bor dterkomma med forslag om att uppratta jamlikhetsdata
som bygger pa samtliga diskrimineringsgrunder (yrkande 1). Insamlingen av
data bor enligt motionarerna bygga pa samtycke, frivillighet och anonymitet
och skulle kunna hanteras av Statistiska centralbyran.

Utskottets stéllningstagande

Utskottet har tidigare behandlat motsvarande forslag om jdmlikhetsdata, se
betdnkande 2019/20:AU7. Som utskottet da framholl finns i Sverige en
restriktiv syn pa statistik och datainsamling i férhallande till bl.a. de nationella
minoriteterna.

I'tillagg till det som utskottet anfort vid tidigare behandling noterar utskottet
att frdgan om jamlikhetsdata nyligen aktualiserats i tva handlingsplaner som
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EU-kommissionen presenterat. Det géller dels meddelandet En jamlikhets-
union: EU:s handlingsplan mot rasism 2020-2025 (COM(2020) 565), dels
meddelandet En jdmlikhetsunion: Jamlikhetsstrategi for hbtgi-personer 2020—
2025 (COM(2020) 698).

Kommissionen lyfter i handlingsplanen mot rasism fram vikten av jamlik-
hetsdata for att fa en bild av savél subjektiva erfarenheter av diskriminering
som av rasismens och diskrimineringens strukturella aspekter. Kommissionen
anger att den avser att vidta atgarder for ett enhetligt tillvigagangssatt vid
insamling av uppgifter om jamlikhet, sarskilt nar det galler uppgifter
uppdelade efter etniskt ursprung, och uppmanar medlemsstaterna att férbattra
insamlingen av sddana uppgifter. Motsvarande avsikt uttalas i jamlikhets-
strategin for hbtqgi-personer dar kommissionen anfor att den kommer att
uppmana EU:s byra for grundlaggande rattigheter (FRA) och Europeiska
jamstalldhetsinstitutet (EIGE) béade att samla in egna data samt att fortsatta
tillhandahalla tekniskt och metodologiskt stod till medlemsstaterna for att
dessa ska kunna samla in data pa ett lampligt satt.

Som regeringen framhaller i den preliminara svenska stdndpunkten nar det
géller respektive forslag r arbetet med jamlikhetsdata komplext, och det &r av
stor vikt att uppratthdlla medlemsstaternas utrymme att agera utifran den
nationella situationen och de forutsittningar och behov som réder i staten.
Jamlikhetsdata behandlar kansliga uppgifter, och arbete med sédana uppgifter
maste alltid ske med storsta respekt for etiska aspekter och i enlighet med
rattsliga regelverk, daribland om dataskydd. Skyddet for den personliga
integriteten maste uppratthallas.

Liksom forra aret hyser utskottet viss forstéelse for avsikten bakom
motionsforslaget men ar mot bakgrund av vad som anforts ovan inte berett att
forespraka nagot initiativ pd omradet. Utskottet avstyrker darmed det aktuella
motionsyrkandet.

Starkt skydd pa EU-niva for hbtg-personer m.m.

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. arbetet pd EU-niva nar
det galler atgarder mot diskriminering. Utskottet hanvisar framst till
pagaende arbete.

Motionerna

I kommittémotion 2020/21:3261 av Barbro Westerholm m.fl. (L) lyfter
motiondrerna fram diskrimineringsskyddet pa EU-niva for hbtg-personer
(yrkande 18). Motionarerna talar bl.a. om vikten av att regeringen arbetar
vidare for att antidiskrimineringsdirektivet slutligen antas och att arbetet for
att inkludera ocksa alla transpersoner i EU:s diskrimineringslagstiftning fort-
satter.
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I motion 2020/21:2133 av Daniel Andersson m.fl. (S) menar motionérerna
att det finns mycket Sverige kan gora for att stirka den internationella
solidariteten med hbtq plus, bl.a. anser de att regeringen bor verka for att EU:s
diskrimineringslagstiftning forstarks. Malet ar en sammanhallen lagstiftning
som omfattar alla diskrimineringsgrunder och som géller &ven utanfor arbets-
marknaden (yrkande 5).

I motion 2020/21:1507 av Robert Hannah (L) uppmérksammar motionéren
konceptet vitbok som ett satt fér den svenska staten att géra upp med sin egen
historia av fortryck av minoritetsgrupper. Motionaren foreslar att det tas fram
en vitbok om hur hbt-personer historiskt har behandlats i Sverige.

Utskottets stallningstagande

Regeringens arbete for hbtgi-personers lika rattigheter och mojligheter bedrivs
sedan 2014 utifran strategin for lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell
laggning, kdnsidentitet eller kdnsuttryck. Utskottet kan konstatera att strategin
har lagt grunden for ett Iangsiktigt arbete inom fokusomradena vald,
diskriminering och andra krénkningar, unga hbtgi-personer, halsa, vérd och
sociala tjanster, privat- och familjeliv, kulturomradet samt det civila samhillet.

Utskottet valkomnar att regeringen nu har samlat insatserna p& omradet i
en handlingsplan for att ytterligare forstarka arbetet. Handlingsplanen som
regeringen antog i januari 2021 kompletterar den befintliga strategin och
kraftsamlar arbetet med konkreta étgéarder for 2020-2023. Handlingsplanen
innehaller dven strategiska insatser for att sakerstalla det Iangsiktiga arbetet.
De befintliga fokusomréadena i strategin &r fortsatt av central betydelse men
kompletteras genom handlingsplanen med ytterligare tvd fokusomraden:
arbetslivet och &ldre hbtgi-personer. Dessutom inkluderas asyl och migration
i fokusomradet vald, diskriminering och andra kréankningar. For vissa av
fokusomradena har aven strategiska myndigheter utsetts i syfte att utgora en
samlande kraft for 6kad kunskap och likvérdigt bemdtande.

Nar det galler frigan om situationen for hbtgi-personer inom EU, vilket
lyfts fram i kommittémotionen 2020/21:3261 (L) yrkande 18 och den enskilda
motionen 2020/21:2133 (S) yrkande 5, noterar utskottet den strategi for hbtqi-
personers rattigheter som EU-kommissionen presenterat genom meddelandet
En jamlikhetsunion: Jamlikhetsstrategi for hbtgi-personer 2020-2025
(COM(2020) 698). I strategin som presenterades i november 2020 konstaterar
kommissionen att laget for hbtgi-personer inom EU har forsvarats under
senare ar. En undersokning genomférd 2019 av EU:s byra for grundlaggande
rattigheter (FRA) visar att samtidigt som 76 procent av EU-medborgarna anser
att homosexuella och bisexuella personer borde ha samma réattigheter som
heterosexuella personer upplevde 43 procent av hbtgi-personerna inom EU att
de blivit diskriminerade, vilket &r en 6kning jamfort med 2012 da 37 procent
upplevde detsamma. Det ar saledes tydligt att det krévs ett intensifierat arbete
med att ta itu med de problem som hbtgi-personer mdter, och utskottet
valkomnar kommissionens strategi som &r den forsta pa omradet.
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I meddelandet slar kommissionen fast malsattningen att varje hbtgi-person
i EU ska vara séker, ha lika mojligheter och fullt ut delta i samhéllslivet.
Strategin innehaller ett antal riktade atgarder, inklusive rattsliga atgarder och
finansiering, for att adressera diskriminering, ojdmlikhet och andra problem
som hbtgi-personer mater. Strategin innehdller dven inriktningen att integrera
hbtgi-jamlikhet i alla unionens politikomraden, lagstiftningsinitiativ och
finansieringsprogram.

Kommissionens ambition ar som regeringen framhallit lovvard och kan
medfora reella forbattringar vad géller respekten for hbtqi-personers
rattigheter inom unionen. Utskottet kommer att noga folja utvecklingen och
genomforandet av de dtgarder som pekas ut i strategin.

Nér det galler det s.k. likabehandlingsdirektivet (COM(2008) 426) noterar
utskottet det besked som kommissionen ldmnat om att den kommer att
fortsatta att uppmuntra framsteg for att uppna den enhéllighet som krévs i radet
for att anta det forslag som kommissionen lade fram 2008 om genomfdrande
av principen om likabehandling av personer oavsett religion eller dvertygelse,
funktionshinder, alder eller sexuell Iaggning. Utskottet har haft Gverlaggningar
med regeringen om den svenska sténdpunkten (se prot. 2015/16:4 § 2) och
faster sin tilltro till att regeringen i enlighet med standpunkten verkar for att
direktivet ska kunna antas. Utskottet noterar att Sverige s& sent som i december
2020 vid ett informellt videométe fér sysselséttning och socialpolitik gav sitt
stod for att komma framat med forslaget.

Med det sagda anser utskottet att det inte kan anses nddvandigt att rikta
nagot tillkdnnagivande till regeringen i enlighet med nagot av de motions-
yrkanden som handlar om starkt skydd pa EU-niva for hbtqi-personer.

Nér det galler forslaget i den enskilda motionen 2020/21:1507 (L) om en
vitbok konstaterar utskottet att det pagar ett intensivt och omfattande arbete i
Sverige for att sékerstélla lika rattigheter och méjligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet eller kansuttryck. Nagot behov av att ta fram en vitbok
i enlighet med vad som foreslas i motionen foreligger inte enligt utskottet.

Med det anforda avstyrker utskottet samtliga motionsyrkanden i avsnittet.
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1. Hedersrelaterat vald och fortryck, punkt 1 (M)
av Mats Green (M), Saila Quicklund (M) och Josefin Malmqvist (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:3471 av Karin Enstrém m.fl. (M) yrkandena 2 och 3 samt
avslar motionerna
2020/21:450 av Amineh Kakabaveh (-) yrkande 6,
2020/21:655 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) yrkande 4,
2020/21:656 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) yrkandena 1, 2, 19, 23 och 28—
30,
2020/21:2762 av Ann-Sofie Alm (M) yrkande 2,
2020/21:3274 av Juno Blom m.fl. (L) yrkandena 1 och 14,
2020/21:3405 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 23,
2020/21:3410 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 16 och 19,
2020/21:3453 av Markus Wiechel och Sara Gille (bada SD) yrkandena 1-4,
2020/21:3471 av Karin Enstréom m.fl. (M) yrkande 6 och
2020/21:3650 av Leila Ali-Elmi och Camilla Hansén (bada MP) yrkande 3.

Stallningstagande

Vi haller visserligen med utskottet om att det pagar ett viktigt arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck lokalt i kommunerna, pa lansniva och
regional nivad och nationellt, men vi anser att annu mer maste goras. Vi
presenterar har tva konkreta forslag.

Lansstyrelserna har, som ocksa utskottet lyfter fram, ett sarskilt ansvar i
arbetet med att forebygga och motverka hedersrelaterat vald och fortryck. Vi
anser att regeringen, som ett led i arbetet med att frémja manskliga réttigheter
i Sverige, bor se till att detta arbete féljs upp regelbundet.

Sveriges kommuner och lan har dessutom kommit olika langt i arbetet med
att forebygga och motverka hedersrelaterat vald och fortryck. Vi anser darfor
att regeringen dels bor se till att det identifieras vilka kommuner inom varje
lan som har kommit langre &n andra i arbetet med att férebygga och motverka
hedersrelaterat vald och fortryck, dels att det byggs upp en struktur for
utvecklingsarbete och erfarenhetsutbyte.

Avslutningsvis nar det galler vart forslag om att uppdraget att forebygga
och motverka hedersrelaterat vald och fortryck bor goras permanent vid
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Lansstyrelsen i Ostergotlands 14n, ar det gladjande att kunna konstatera att det
nu efter manga ars patryckningar fran bl.a. Moderaterna avsatts medel for att
inratta ett nationellt kompetenscentrum for dessa fragor vid just denna
lansstyrelse. Hotet mot verksamheten &r darmed forhoppningsvis att betrakta
som avvarjt och behovet av ett tillkdnnagivande 6verspelat. Vi avstar darfor
fran att i detta drende yrka bifall till vart yrkande. Vi kommer att noggrant och
med stort intresse folja inrdttandet av detta kompetenscentrum och det viktiga
uppdrag som centrumet har i arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.

2. Hedersrelaterat vald och fortryck, punkt 1 (SD)

av Magnus Persson (SD), Ludvig Aspling (SD) och Ann-Christine From
Utterstedt (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motionerna
2020/21:655 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) yrkande 4 och
2020/21:656 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) yrkandena 1, 2, 19 och 28-30
samt
avslar motionerna
2020/21:450 av Amineh Kakabaveh (-) yrkande 6,
2020/21:656 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) yrkande 23,
2020/21:2762 av Ann-Sofie Alm (M) yrkande 2,
2020/21:3274 av Juno Blom m.fl. (L) yrkandena 1 och 14,
2020/21:3405 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 23,
2020/21:3410 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 16 och 19,
2020/21:3453 av Markus Wiechel och Sara Gille (bada SD) yrkandena 1-4,
2020/21:3471 av Karin Enstrém m.fl. (M) yrkandena 2, 3 och 6 samt
2020/21:3650 av Leila Ali-Elmi och Camilla Hansén (bada MP) yrkande 3.

Stallningstagande

Att hedersrelaterad brottslighet sker i Sverige i dag &r nagot vi tyvarr maste
forhalla oss till och arbeta for att motverka. Politiken méste ta hedersutsattas
situation pé storsta allvar och erbjuda ett langvarigt skydd. Som utskottet
konstaterar pagar arbete pa omradet, men vi beklagar att utskottet inte ser det
tydliga behovet av ytterligare atgérder. Vi har en rad konkreta forslag som
utskottet borde ha tillstyrkt.

For att kunna motverka ytterligare utbredning av det hedersrelaterade
valdet och fortrycket ar det viktigt att de som kommer fran en kultur dar
hedersfortryck ar norm tidigt informeras om att andra normer rader i Sverige
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och att hedersfortryck aldrig kommer att accepteras hér. Vi anser darfor att
regeringen bor vidta atgarder for att intensifiera arbetet med informations-
spridning som ska ge en god introduktion till de normer och den vardegrund
som utgor basen for den svenska jamstalldheten. Detta arbete behdver na ut
till de individer som i dag lever i utanforskapsomraden praglade av
hederskulturer samt de personer som beviljas uppehéllstillstand i Sverige och
kommer fran hederskulturer. Vi anser ocksd att regeringen bor verka for
utbkad informationsspridning till personer som riskerar att utséttas for
hedersbrott.

Vidare behdver personer som genom sin yrkesutdvning kommer i kontakt
med individer som lever i en hederskultur ha goda kunskaper och en djup
forstaelse for hedersbegreppet, dess bakgrund och dess roll i vissa samhallen.
Detta forbattrar mojligheterna att uppticka hedersfortryck och hedersvald
sdval som mojligheterna att kunna erbjuda offren den hjalp som behdvs.
Nyckelpersoner som jobbar inom véard och omsorg, forskola, skola och
fritidsverksamhet, socialtjanst, polisen och rattsvasendet maste fa utokade
kunskaper i detta &mne. De maste kénna till vad som sérskiljer hedersnormer
fran de normer som utgér fundamentet for vastvarldens samhallen. De méste
ocksa forsta hur dessa skillnader har uppkommit, hur de kan identifieras och
vad de resulterar i. Vi anser att regeringen bor uttka satsningarna pa att sprida
kunskap om hedersproblematikens grunder till vissa nyckelpersoner.

Vi anser vidare att det ar av stor vikt att det kommer till stdnd en nationell
samordning under statligt ansvar for att na en likvardig niva av trygghet och
kunskap i landets alla kommuner. Regeringen bor se till att alla kommuner
erbjuds nédvéandiga verktyg for att ta fram specifika handlingsplaner mot
hedersfortryck.

Nér det galler stodet till de delar av civilsamhallet som i dag féredomligt
stdder personer som utsatts for hedersbrottslighet anser vi att detta stdd inte ar
tillrackligt. Regeringen bor vidta &tgarder for att utdka stodet till de delar av
civilsamhallet som arbetar mot hedersbrott. Vidare anser vi att regeringen bor
vidta &tgarder for att framja tillgdngen pé specialistkompetens sdsom sarskilda
hedersjourer dit utsatta kan vanda sig for skydd och st6d speciellt anpassat for
deras situation.

Dértill anser vi att regeringen bor tillgodose behovet av nya utredningar
kopplade till hedersrelaterad brottslighet. Det &r i dag oklart hur situationen
verkligen ser ut i Sverige.

Avslutningsvis nar det galler vart forslag om att uppdraget att férebygga
och motverka hedersrelaterat vald och fortryck bor goras permanent vid
Lansstyrelsen i Osterg6tlands 14n, &r det gladjande att kunna konstatera att det
nu efter manga ars pétryckningar fran bl.a. Sverigedemokraterna har avsatts
medel for att inrétta ett nationellt kompetenscentrum for dessa fragor vid just
denna l&nsstyrelse. Hotet mot verksamheten ar darmed férhoppningsvis att
betrakta som avvarjt och behovet av ett tillkdnnagivande dverspelat. Vi avstar
darfor fran att i detta arende yrka bifall till vart forslag. Vi kommer att noggrant
och med stort intresse folja inrdttandet av detta kompetenscentrum och det
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viktiga uppdrag som centrumet har i arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck.

3. Hedersrelaterat vald och fortryck, punkt 1 (KD)
av Michael Anefur (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2020/21:3405 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 23 och
2020/21:3410 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 16 och 19 samt
avslar motionerna
2020/21:450 av Amineh Kakabaveh (-) yrkande 6,
2020/21:655 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) yrkande 4,
2020/21:656 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) yrkandena 1, 2, 19, 23 och 28—
30,
2020/21:2762 av Ann-Sofie Alm (M) yrkande 2,
2020/21:3274 av Juno Blom m.fl. (L) yrkandena 1 och 14,
2020/21:3453 av Markus Wiechel och Sara Gille (bada SD) yrkandena 1-4,
2020/21:3471 av Karin Enstrom m.fl. (M) yrkandena 2, 3 och 6 samt
2020/21:3650 av Leila Ali-Elmi och Camilla Hansén (bada MP) yrkande 3.

Stallningstagande

| dag vet ingen med sékerhet hur utbredd hederskulturen &r men ett entraget
arbete gors pd omradet med bl.a. aktiva lansstyrelser och gemensamma
initiativ via Sveriges kommuner och regioner. Som utskottet tar upp har
regeringen aviserat att det kommer att ligga i uppdraget till det nationella
kompetenscentrum mot hedersrelaterat vald och fortryck som nu ska inréttas
att regelbundet underséka omfattningen av det hedersrelaterade valdet och
fortrycket. Detta &r givetvis bra, men jag anser att mer maste goras och jag
beklagar att utskottet inte gér samma beddémning. Regeringen bor skyndsamt
starta ett arbete med att ta fram verktyg for att nationellt kunna méta
omfattningen av hedersrelaterat vald och fortryck.

Vidare anser jag att det ar viktigt med forbattrat kunskapsstod till
kommunerna sa att kompetens och samordningsansvar for hedersrelaterade
fragor kan kvalitetssakras. Till skillnad fran utskottet anser jag att regeringen
bor vidta ytterligare atgarder for att sakerstélla att sddant kunskapsstod finns
tillgangligt.
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4. Hedersrelaterat vald och fortryck, punkt 1 (L)
av Arman Teimouri (L) och Malin Danielsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:3274 av Juno Blom m.fl. (L) yrkande 14 och
avslar motionerna
2020/21:450 av Amineh Kakabaveh (-) yrkande 6,
2020/21:655 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) yrkande 4,
2020/21:656 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) yrkandena 1, 2, 19, 23 och 28—
30,
2020/21:2762 av Ann-Sofie Alm (M) yrkande 2,
2020/21:3274 av Juno Blom m.fl. (L) yrkande 1,
2020/21:3405 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 23,
2020/21:3410 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 16 och 19,
2020/21:3453 av Markus Wiechel och Sara Gille (bada SD) yrkandena 14,
2020/21:3471 av Karin Enstrém m.fl. (M) yrkandena 2, 3 och 6 samt
2020/21:3650 av Leila Ali-Elmi och Camilla Hansén (bada MP) yrkande 3.

Stallningstagande

For att effektivt motverka alla former av hedersrelaterat vald och fortryck &r
det av stor vikt att det finns ett tydligt hbtg-perspektiv i alla insatser. Det galler
pa alla nivéer, fran det nationella till det lokala arbetet pa grasrotsniva. Varje
offer for hedersrelaterat véld och fortryck behdver bematas utifran sin egen
situation. Det &r vidare viktigt att kunskapen om omfattningen av det
hedersrelaterade valdet och fortrycket mot hbtg-personer forbattras. Om
hedersrelaterat vald och fortryck i allménhet ar svart att kartligga ar
svarigheterna att bryta tystnaden och minska mérkertalet sarskilt stora vad
géller hedersrelaterat vald och fortryck mot hbtg-personer.

Till skillnad fran utskottet anser vi att regeringen bor vidta ytterligare
atgarder for att sakerstélla att insatserna for offer for hedersrelaterat vald och
fortryck utformas sa att inte vissa grupper star utan hjalp samt att regeringen
skyndsamt bor ta initiativ till att fordjupa kunskapen om det hedersrelaterade
valdet och fortrycket mot hbtg-personer och dess omfattning genom en
sérskild studie.

Nar det galler vart forslag om att regelbundet underséka omfattningen av
det hedersrelaterade valdet och fortrycket ar det gladjande att det nationella
kompetensteamet vid Lénsstyrelsen i Ostergétlands lan nu utvecklas till ett
kompetenscentrum och gors permanent. Liberalerna har lange drivit pa for
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detta. | centrumets uppdrag kommer att ligga att regelbundet undersdka
omfattningen av det hedersrelaterade valdet och fortrycket. Vi kommer att
noga folja detta arbete och avstar darmed i nulaget fran att yrka bifall till vart
forslag om regelbunden kartlaggning.

5. Nationellt centrum for kvinnofrid, punkt 2 (M)
av Mats Green (M), Saila Quicklund (M) och Josefin Malmqvist (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:3471 av Karin Enstrom m.fl. (M) yrkande 7,
bifaller delvis motion
2020/21:3283 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 3 och
avslar motion
2020/21:657 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) yrkande 14.

Stallningstagande

Nationellt centrum fér kvinnofrid (NCK) i Uppsala har inte bara byggt upp en
verksamhet med direkt stod till valdsutsatta kvinnor genom Kvinnofridsmot-
tagningen och Kvinnofridslinjen utan har ocksé, som utskottet noterar, haft ett
kunskapsuppdrag med metodutveckling, utbildning, information, kunskaps-
sammanstéliningar och analys av forskningsbehov.

Till skillnad fran utskottet anser vi som bekant att det var fel att
verksamheten som ror kunskapsuppdraget fordes over till Jamstalldhets-
myndigheten vid inrattandet av denna myndighet. Vi befarade redan frén start
att inrattandet av Jamstilldhetsmyndigheten skulle ske pd bekostnad av
befintliga, val fungerande verksamheter, vilket nu har visat sig bli fallet.

For att behalla den gedigna kunskap och erfarenhet som har byggts upp vid
NCK och for att véarna det viktiga och angeldgna arbete med att stddja brotts-
offer och berérda myndigheter som NCK bedriver anser vi att regeringen
skyndsamt bor vidta atgarder sd att verksamheten aterigen kan bedrivas
fullskaligt och utan avbrott vid Uppsala universitet.
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6. Nationellt centrum for kvinnofrid, punkt 2 (SD)

av Magnus Persson (SD), Ludvig Aspling (SD) och Ann-Christine From
Utterstedt (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:657 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) yrkande 14 och
avslar motionerna
2020/21:3283 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 3 och
2020/21:3471 av Karin Enstrém m.fl. (M) yrkande 7.

Stallningstagande

Den verksamhet som bedrivs vid Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) i
Uppsala har stor betydelse for valdsutsatta kvinnor. NCK verkar som ett
kunskaps- och resurscentrum och handhar &ven den nationella stodtelefonen
dit valdsutsatta kvinnor kan vinda sig om de behdver réad och stod. Det ar
lovvart att extra medel tillskjutits NCK for att starka arbetet med den nationella
stodtelefonen. Vi anser dock att detta &r Iangtifran tillrackligt och menar att
regeringen bor se dver mojligheterna till 6kat stéd till verksamheten vid
Nationellt centrum for kvinnofrid i Uppsala.

7. Nationellt centrum for kvinnofrid, punkt 2 (C)
av Martin Adahl (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:3283 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 3,
bifaller delvis motion
2020/21:3471 av Karin Enstrém m.fl. (M) yrkande 7 och
avslar motion
2020/21:657 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) yrkande 14.
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Stallningstagande

Genom sin roll som kunskaps- och resurscentrum och med sin mangariga
erfarenhet utgdr Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) en mycket viktig
resurs i samhéllets mobilisering i arbetet mot vald mot kvinnor. NCK har bl.a.
vidareutvecklat metoder och uthildningsmaterial for att inkludera fragor om
vald vid moéten inom halso- och sjukvéarden. Det &r angeldget att NCK:s
nationella uppdrag vérnas och utvecklas. Jag anser darfor att regeringen bor
vidta &tgarder sd att NCK far Iangsiktiga forutsattningar och aterfar sitt
nationella uppdrag som kunskaps- och resurscentrum.

8. Jamstalldhetspolitikens mal och jamstalldhetsintegrering
m.m., punkt 3 (SD)

av Magnus Persson (SD), Ludvig Aspling (SD) och Ann-Christine From
Utterstedt (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2020/21:655 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) yrkande 1 och
2020/21:657 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) yrkande 1 och
avslar motionerna
2020/21:601 av Josef Fransson (SD) yrkande 8,
2020/21:1218 av Jan Ericson och Lars Beckman (bada M),
2020/21:1460 av Olle Thorell m.fl. (S),
2020/21:1724 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson m.fl. (M),
2020/21:1799 av Betty Malmberg (M) yrkande 3,
2020/21:3221 av Fredrik Schulte (M) yrkandena 1 och 2,
2020/21:3258 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkande 1 och
2020/21:3283 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkandena 1, 2 och 11.

Stallningstagande

Vi ser jamstalldhet mellan kvinnor och mén i termer av lika rattigheter och
moéjligheter att sjalv forma sitt liv. Varje individ ska st fri att gora sina egna
individuella livsval, utan att det offentliga ska férsoka styra eller paverka dessa
val. Vi foresprakar en formell jamstilldhet dar varken kvinnor eller man
sarbehandlas pa grund av sin konstillhérighet. Vi anvander oss inte av ytliga
analyser av hur kvinnor respektive man fordelar sig pa olika omraden som
ensamt underlag for att avgora hur jamstéllt samhéllet ar. Skillnader i
preferenser behdver inte i sig vara problematiskt. Vi motsétter oss darfor starkt
en politik som bygger pa forvantningar eller mal om en viss fordelning. Vi
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anser att de jamstalldhetspolitiska malen behdver formuleras om och att
regeringen ska aterkomma med forslag i enlighet med det vi anfort ovan.

Trots att Sverige ar ett av varldens mest jamstallda lander ar méns vald mot
kvinnor fortfarande ett reellt problem och ett hot mot jamstéalldheten som
maste tas pa storsta allvar. Regeringens ambition att mans vald mot kvinnor
ska upphora ar béade bra och valbehovlig, men vi anser inte att den nationella
strategin for att forebygga mans vald mot kvinnor &r tillrackligt tydlig. En
nollvision som uttalat mal skulle &nnu tydligare visa pa frgans allvar. Ingen
ska nagonsin behdva tvivla pa huruvida samhéllet verkligen prioriterar denna
fréga och &gnar den storsta mojliga uppmarksamhet. Vi anser darfor att
regeringen skyndsamt bor ta initiativ till en nollvision for kvinnovald. En
uttalad sadan vision skulle bidra till arbetet med att dven i fortsattningen ligga
i framkant nér det kommer till jamstélldhet.

Vi vill avslutningsvis framhalla att vi inte delar utskottets uppfattning om
Jamstélldhetsmyndigheten. En del av Sverigedemokraternas budgetforslag for
2021 var att avveckla Jamstalldhetsmyndigheten (se bet. 2020/21:AU1). Vi
anser att ett aktivt jamstalldhetsarbete maste bedrivas inom alla myndigheter
for att f& genomslag. En sérskild myndighet for jamstalldhetsfragor kan fa
motsatt effekt genom att arbetet inom andra myndigheter och aktdrer
sidoordnas och nedprioriteras.

9. Jamstalldhetspolitikens mal och jamstalldhetsintegrering
m.m., punkt 3 (C)

av Martin Adahl (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:3283 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkandena 1, 2 och 11 samt
avslar motionerna
2020/21:601 av Josef Fransson (SD) yrkande 8,
2020/21:655 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) yrkande 1,
2020/21:657 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) yrkande 1,
2020/21:1218 av Jan Ericson och Lars Beckman (bada M),
2020/21:1460 av Olle Thorell m.fl. (S),
2020/21:1724 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson m.fl. (M),
2020/21:1799 av Betty Malmberg (M) yrkande 3,
2020/21:3221 av Fredrik Schulte (M) yrkandena 1 och 2 samt
2020/21:3258 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkande 1.
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Stallningstagande

Som utskottet lyfter fram pagar ett viktigt och omfattande arbete for att framja
ett jamstallt samhalle, men till skillnad fran utskottet menar jag att &nnu mer
maste goras. Jag anser att regeringen bor se éver mojligheterna att genomfara
en genomgripande utredning som behandlar och belyser statens, nédringslivets,
samhallets och individens totala kostnader fér ojamstalldhet, relaterade till det
mal for jamstalldhetspolitiken som riksdagen antagit och de delmal for
jamstalldhetsarbetet som regeringen arbetar efter.

For att de jamstilldhetspolitiska malen ska nds behover vi arbeta
strukturerat med jamstalldhetsintegrering, jadmstélldhetsbudgetering och
koénsuppdelad statistik, och myndigheter bor styras med tydliga jamstalld-
hetsdirektiv. Jag valkomnar det arbete som bedrivs inom omradet, men anser
att regeringen bor vidta ytterligare atgarder i form av mer strukturerat arbete
och tydligare direktiv till myndigheterna.

Nér det géller Jamstalldhetsmyndigheten var jag kritisk till dess inréttande,
men nu ar myndigheten pa plats och den bor darmed ges de forutsattningar
som behdvs for att kunna uppfylla sina syften. Det ar viktigt att myndighetens
uppdrag ar tydligt formulerat och avgrénsat. Det far inte bli s& att myndigheten
breder ut sig och kvéver andra viktiga aktorer pa jamstalldhetsomradet. Med
det anforda anser jag att regeringen bor ge Jdmstalldhetsmyndigheten i upp-
drag att samla berdrda parter for att motverka ojamstalldhet pa arbetsmarkna-
den.

10. Jamstalldhetspolitikens mal och jamstalldhetsintegrering
m.m., punkt 3 (L)

av Arman Teimouri (L) och Malin Danielsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:3258 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkande 1 och
avslar motionerna
2020/21:601 av Josef Fransson (SD) yrkande 8,
2020/21:655 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) yrkande 1,
2020/21:657 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) yrkande 1,
2020/21:1218 av Jan Ericson och Lars Beckman (bada M),
2020/21:1460 av Olle Thorell m.fl. (S),
2020/21:1724 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson m.fl. (M),
2020/21:1799 av Betty Malmberg (M) yrkande 3,
2020/21:3221 av Fredrik Schulte (M) yrkandena 1 och 2 samt
2020/21:3283 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkandena 1, 2 och 11.
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Stallningstagande

Vi vélkomnar det arbete som bedrivs nér det géller jamstélldhetsintegrering,
men anser att det behdvs en ytterligare ambitionshdjning for att
jamstalldhetsintegrering dven fortsattningsvis ska kunna anses vara den
bérande strategin i jamstélldhetspolitiken. Sverige ar fortfarande inte ett
jamstallt samhélle. For de kvinnor och man, flickor och pojkar som varje dag
paverkas av den orattvisa som detta innebar ar det ingen hjalp att orattvisan
forut var &nnu storre.

Till skillnad fran utskottet anser vi att regeringen bor vidta ytterligare
atgarder for att jamstalldhetsintegrering dven fortsattningsvis ska vara den
barande strategin i jamstélldhetspolitiken.

11. Jéamstallda loner, punkt 4 (L)
av Arman Teimouri (L) och Malin Danielsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:3258 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkande 2 och
avslar motionerna
2020/21:1146 av Jan Ericson (M),
2020/21:2443 av Marlene Burwick (S),
2020/21:2696 av Janine Alm Ericson m.fl. (MP) yrkandena 1 och 2,
2020/21:3283 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 6 och
2020/21:3410 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 3 och 4.

Stallningstagande

Att arbeta deltid kan vara ett frivilligt beslut for att f& mer tid till annat. Men
sd ser inte verkligheten ut i méanga fall, utan i alldeles fér méanga fall &r
deltidsarbete ett ofrivilligt val som framst drabbar kvinnor. Den ofrivilliga
deltiden paverkar framfor allt kvinnors loner och pensioner och &r ett centralt
jamstalldhetsproblem.

Vi & medvetna om de insatser for att pressa tillbaka den ofrivilliga deltiden
i kommuner och regioner som gors pd manga hall, men till skillnad fran
utskottet vill vi 6ka forandringstrycket ytterligare.

Kommunerna och regionerna maste borja se heltidsarbete som norm. De
bor kartlagga den ofrivilliga deltid som finns. Detta gérs i dag i manga
kommuner och regioner som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet,
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men detta behdver ske generellt. Utifran kartlaggningarna bor varje kommun
och region sedan ta fram en handlingsplan for att motverka ofrivillig deltid.

Kommuner och regioner maste ocksa borja redovisa andelen deltider, och
andelen ofrivilliga deltider, som en del av sin arsredovisning. Redovisningen
bor vara uppdelad p& méan och kvinnor for att synliggéra kénsskillnaderna.
Konkret forverkligas detta genom att andelen deltider och andelen ofrivilliga
deltider blir en av de upplysningar som ska inga i forvaltningsberattelsen.

Vi anser att regeringen ytterligare bor verka for att minska den ofrivilliga
deltiden i enlighet med vad vi anfért ovan.

12. Ovriga fragor om jamstalldhet i arbetslivet, punkt 5 (SD)

av Magnus Persson (SD), Ludvig Aspling (SD) och Ann-Christine From
Utterstedt (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:724 av Staffan EkI6f m.fl. (SD) yrkande 31 och
avslar motionerna
2020/21:2081 av Elin Gustafsson m.fl. (S),
2020/21:2927 av Ola Johansson m.fl. (C) yrkande 21,
2020/21:3258 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkande 3 och
2020/21:3283 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 5.

Stallningstagande

Det finns enligt var mening for liten vetskap nar det galler frdgan om kvinnor
och mén har lika méjligheter inom jordbruket. Vetskap finns om att jordbruket
&r mansdominerat, men jamstélldhet handlar om samma mdjligheter, inte lika
utfall. Jamstalldhet méste bade rymma méjligheten att livsval skiljer sig at pa
populationsniva och att samma majligheter finns pa individniva. En utredning
av om mdjligheterna att bli jordbrukare skiljer sig mellan de bada kénen och
vad eventuella skillnader kan bero pd, vore bra. Utredningen ska se bortom
statistik pa utfall och utfallet ska inte forvaxlas med majligheter.

Vi noterar de insatser som utskottet lyfter fram for att framja jamstalldhet i
arbetslivet, men anser inte att detta kommer att ge tillfredsstallande svar pé
orsaken till att det ar sd fa kvinnor inom jordbruket. Vi anser darmed att
regeringen bor tillsatta en utredning i enlighet med vad vi anfort ovan.
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13. Ovriga fragor om jamstalldhet i arbetslivet, punkt 5 (C)
av Martin Adahl (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:3283 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 5 och
avslar motionerna
2020/21:724 av Staffan EkI6f m.fl. (SD) yrkande 31,
2020/21:2081 av Elin Gustafsson m.fl. (S),
2020/21:2927 av Ola Johansson m.fl. (C) yrkande 21 och
2020/21:3258 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkande 3.

Stallningstagande

For att nd en hallbar och konkurrenskraftig tillvaxt kravs att bade kvinnor och
mén har inflytande och kan bidra till utvecklingen. En undersékning av
tankesmedjan Ownershift visar dock att kvinnor bara ager halften s& mycket
foretag, aktier, skog, mark och fastigheter som man. Samtidigt &r 70 procent
av alla foretagare man. Huvudansvaret for hem och familj hindrar ofta kvinnor
frén att starta och driva foretag. Dessutom missgynnas kvinnors foretag och
affarsidéer i foretagsstod och utlaning.

Jag vill se att Statistiska centralbyran presenterar konsuppdelad statistik
over formogenhet, att Tillvaxtverket fornyar och uppdaterar informationen
kring nystartade foretag och fortydligar skillnaderna mellan &gande,
foretagande och ledning av foretag samt att Lantmaéteriet ser 6ver inte bara de
andelar av mark och fastigheter som dgs av kvinnor, mén och foretag utan aven
presenterar vardet av dessa. Till skillnad fran utskottet anser jag att det inte
finns ndgon anledning att vanta med att ta initiativ nar det géller att belysa hur
&gandet ar fordelat mellan kvinnor och man.

Jag anser ddrmed att regeringen bor ge omnamnda myndigheter i uppdrag
att presentera aktuella uppgifter om &gande, foretagande och ledning av
foretag i enlighet med det ovan anforda.

14. Ovriga fragor om jamstalldhet i arbetslivet, punkt 5 (L)
av Arman Teimouri (L) och Malin Danielsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:
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Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:3258 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkande 3 och
avslar motionerna
2020/21:724 av Staffan Eklof m.fl. (SD) yrkande 31,
2020/21:2081 av Elin Gustafsson m.fl. (S),
2020/21:2927 av Ola Johansson m.fl. (C) yrkande 21 och
2020/21:3283 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 5.

Stallningstagande

Regeringens jamstalldhetspolitik uppmarksammar enligt var mening inte
foretagarfragorna pa ett tillfredsstallande satt. En jamstalldhetspolitik utan ett
tydligt foretagarperspektiv riskerar att befasta konsstereotypa férestallningar
dar foretagande och entreprendrskap forknippas med man, medan kvinnor i
forsta hand ses som anstéllda. Endast 27 procent av foretagen i Sverige drivs
av kvinnor. Det ar lagre an EU:s genomsnittliga niva, dar drygt 32 procent av
foretagen drivs av en kvinna.

Till skillnad fran utskottet anser vi att regeringen bor vidta ytterligare
atgarder for att forbattra forutsattningarna for kvinnors foretagande.

15. Diskriminering pa grund av kon och foraldraledighet, punkt
7 (KD)
av Michael Anefur (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:2774 av Ebba Busch m.fl. (KD) yrkande 32 och
avslar motion
2020/21:839 av Roza Giiclu Hedin m.fl. (S).

Stallningstagande

Under alliansregeringens tid stérktes skyddet for foraldrar vad géller diskrimi-
nering i arbetslivet. Det infordes bl.a. ett missgynnandeférbud vid fordldra-
ledighet. Trots den viktiga lagandring som da genomfordes ar missgynnande i
samband med foréldraledighet fortfarande vanligt i arbetslivet enligt Diskrimi-
neringsombudsmannen (DO). Exempel pé detta uppges vara uppsagningar
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eller hot om uppségning. Antalet anméalningar som &r kopplade till denna
grund har ocksa 6kat ndgot de senaste aren.

En kartlaggning bor genomféras av fragan om diskriminering eller
missgynnande av fordldrar och gravida i arbetslivet. Det &r inte tillrackligt som
utskottet verkar mena att utga fran att regeringen noga féljer utvecklingen pa
omradet. Jag upprepar darfor kravet dven detta &r och anser att regeringen bor
ge ett sadant kartlaggningsuppdrag till DO, som redan i dag tar emot
anmdlningar och darmed har konkreta fall déar diskriminering eller
missgynnande har forekommit. | uppdraget till DO bér ingd att 1amna forslag
till tankbara atgéarder for att starka skyddet mot diskriminering av féraldrar och
gravida i arbetslivet.

16. Diskriminering pa grund av etnisk tillhorighet och religion
eller annan trosuppfattning, punkt 9 (V)

av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:387 av Christina Hoj Larsen m.fl. (V) yrkande 4 och
avslar motionerna
2020/21:2701 av Leila Ali-EImi m.fl. (MP) yrkande 9,
2020/21:3047 av Leila Ali-Elmi (MP) yrkandena 1 och 2,
2020/21:3234 av Johan Pehrson m.fl. (L) yrkandena 19 och 20 samt
2020/21:3410 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 1, 5 och 18.

Stallningstagande

Hogerpartiernas recept pd nyanlandas etablering pd arbetsmarknaden och
inkludering i samhéllet handlar om att sénka l6nerna och rikta udden mot dem
som sokt sig till Sverige. De barande idéerna &r att de nyanlanda endast kan fa
enklare arbeten med |ag ersattning och att de sjalva maste anstranga sig mer
for att komma in i samhallet. Jag menar att denna debatt leder till fel I6sningar
pa felformulerade problem. Sverige behover fler jobb och forbattrad produkti-
vitet inom olika sektorer, inte fler laglénejobb. Och det behovs ett stopp for
diskriminering.

Jag valkomnar det arbete som utskottet hanvisar till, men till skillnad fran
utskottet anser jag att det behdver tas kraftfullare tag mot diskrimineringen i
samhallet. Diskrimineringsfragor ar komplexa. Det ar ofta svart att bevisa att
diskriminering forekommit och svart att motverka den. En kriskommission
mot diskriminering bor tillsattas som kan arbeta for en samlad 16sning pa
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forsorjningsbehov och mot strukturell diskriminering. En sadan kommission
bor ta till vara den omfattande akademiska kunskapen om diskriminerings-
fragor och arbetsmiljéfragor och lamna forslag pa en konkret och framsynt
politik for att sékra de langsiktiga forsérjningsbehoven pa arbetsmarknaden
med sarskilt fokus pa de sektorer som &r ett direkt offentligt ansvar.

Jag anser att regeringen bor tillsatta en kriskommission mot diskriminering
i enlighet med det som anférts ovan.

17. Diskriminering pa grund av etnisk tillhérighet och religion
eller annan trosuppfattning, punkt 9 (KD)

av Michael Anefur (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motion
2020/21:3410 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 1, 5 och 18 samt
avslar motionerna
2020/21:387 av Christina Hoj Larsen m.fl. (V) yrkande 4,
2020/21:2701 av Leila Ali-EImi m.fl. (MP) yrkande 9,
2020/21:3047 av Leila Ali-EImi (MP) yrkandena 1 och 2 samt
2020/21:3234 av Johan Pehrson m.fl. (L) yrkandena 19 och 20.

Stallningstagande

Liksom utskottet valkomnar jag regeringens arbete utifrdn den nationella
planen mot rasism och liknande former av fientlighet och hatbrott som antogs
2016. Jag anser dock att behovet av att motverka hatbrott pa religios grund,
inklusive kristofobiska brott, méste lyftas fram pa ett annu tydligare sétt. De
senaste aren har ménga asylsokande drabbats av hot och véld pa grund av sin
tro, sarskilt de som konverterat fran en tro till en annan. Det &r inte acceptabelt
att manniskor flyr till Sverige fran hot och vald pa grund av sin tro, men sedan
inte kan kédnna sig trygga har. Dessa hatbrott far inte planteras vidare in i
samhallet och skapa dkade motsattningar i vart samhille. Religionsfriheten
maste vara en sjalvklarhet och standigt bevakas. Religionsdialog bér upp-
muntras och tydliga markeringar maste géras mot alla former av hat pé& grund
av religios tillhérighet mot judar, muslimer, kristna eller manniskor med andra
trosuppfattningar.

Jag anser med det anforda att regeringen bor inkludera diskriminering pa
grund av religion eller annan trosuppfattning bland de utpekade fokusomraden
som ar foremal for forebyggande och motverkande insatser i den nationella
planen mot rasism och liknande former av fientlighet och hatbrott.
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Ett fullt rimligt krav som en arbetsgivare kan stélla pa sin personal &r att de
visar ansiktet pa arbetsplatsen. Det &r nodvandigt for samspel med kollegor,
underordnade, dverordnade och kunder. Religionsfrihet ar viktig att vérna,
men vissa element kan vara sa pass hindrande for vad som ar normal mansklig
interaktion att det inte kan anses skyddas av diskrimineringsgrunderna. Att
vagra visa ansiktet 4r en sidan sak. Jag kan tyvarr konstatera att utskottet inte
heller i ar vill stracka sig langre an att beskriva relationen mellan diskrimi-
neringslagen och religionsfriheten som komplex.

Jag upprepar darfor mitt krav pd att regeringen bor ta initiativ till
fortydligande av lagstiftningen sa att det inte rader nagra tveksamheter om
huruvida arbetsgivare far krava att anstéllda visar ansiktet eller inte.

18. Diskriminering pa grund av etnisk tillhorighet och religion
eller annan trosuppfattning, punkt 9 (L)

av Arman Teimouri (L) och Malin Danielsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:3234 av Johan Pehrson m.fl. (L) yrkandena 19 och 20 samt
avslar motionerna
2020/21:387 av Christina Hoj Larsen m.fl. (V) yrkande 4,
2020/21:2701 av Leila Ali-EImi m.fl. (MP) yrkande 9,
2020/21:3047 av Leila Ali-Elmi (MP) yrkandena 1 och 2 samt
2020/21:3410 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 1, 5 och 18.

Stallningstagande

Ingen ska héllas tillbaka av férdomar och diskriminering, men dessvérre kan
vi konstatera att manga nyanlanda mots av bade direkt och indirekt
diskriminering bl.a. pa arbetsmarknaden. Att nyanlanda har svarare att fa jobb
pa svensk arbetsmarknad handlar inte bara om bristande kunskaper i svenska
och uthildningsbakgrund utan ocksd om diskriminering eller férdomar hos
arbetsgivare. Ansokningar sallas bort pd grund av att namnen inte &r
svenskklingande. En del arbetsgivare vagar inte satsa pa att anstalla den som
inte pratar perfekt svenska. Men i dag vittnar dven anstallda med utlandsk
bakgrund om att de utsatts for rasism och diskriminering pa jobbet av kunder
och klienter. Detta ar en arbetsmiljofraga som framfor allt arbetsgivaren har
ett ansvar for att hantera, men vi som medmanniskor har alla ett ansvar for att
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stotta dem som utsétts. Det behdvs ocksa ett effektivt arbete mot diskrimi-
nering. Det ska kosta att diskriminera, och den som drabbas ska kunna fa hjalp
och uppréttelse.

Liksom utskottet valkomnar vi att regeringen fortsatter arbetet utifran den
nationella planen mot rasism och liknande former av fientlighet och hatbrott,
men det &r inte nog. Vi anser dock att regeringen, i enlighet med det som sagts
ovan, bor vidta ytterligare atgarder for att bekdmpa diskriminering pa arbets-
marknaden.

19. Kuvotering och positiv sarbehandling, punkt 12 (SD)

av Magnus Persson (SD), Ludvig Aspling (SD) och Ann-Christine From
Utterstedt (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 12 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:655 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) yrkande 2 och
avslar motion
2020/21:3374 av Jan Ericson (M).

Stallningstagande

Vi anser att s.k. positiv sarbehandling forstarker synen pad manniskor som
representanter for en grupp snarare an representanter for sig sjalva. Har finns
en tydlig skiljelinje mellan vér syn och den jamstalldhetspolitik som regering-
en for. Végen till bejakande av individuella val och beddmning av individen
efter personliga egenskaper snarare an kon kan aldrig ga genom sarbehandling.
Det ar var dvertygelse att det individuella perspektivet aldrig far 6verskuggas
av ideal och mélbilder om viss fordelning.

Vi anser darfor att regeringen bor aterkomma med forslag som innebaér att
alla former av kvotering och positiv sarbehandling pa basis av kon avvecklas.

20. Oversyn av diskrimineringslagen och
Diskrimineringsombudsmannens uppdrag, punkt 13 (M)

av Mats Green (M), Saila Quicklund (M) och Josefin Malmqvist (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 13 borde ha féljande
lydelse:
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Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:3366 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkandena 9 och 10 samt
avslar motionerna
2020/21:46 av Martina Johansson (C) yrkande 4,
2020/21:2529 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 19,
2020/21:2801 av Fredrik Schulte (M) yrkande 2,
2020/21:2924 av Per Scholdberg m.fl. (C) yrkande 10,
2020/21:3082 av Jan Ericson och Lars Beckman (bada M),
2020/21:3234 av Johan Pehrson m.fl. (L) yrkande 12 och
2020/21:3261 av Barbro Westerholm m.fl. (L) yrkande 12.

Stallningstagande

Ett effektivt arbete mot diskriminering &r avgorande for att 6ka samhdrigheten
i samhallet, for att stdrka manniskors frihet och trygghet samt skapa forut-
sittningar for fler att nd sin fulla potential. Overgrepp och krankningar mot
kvinnor, saval som sexistiska attityder, ar ett strukturellt problem. Det kraver
manga olika atgarder pa flera omraden. Bland annat behéver forbattringar ske
pa véra arbetsplatser.

En undersokning av Diskrimineringsombudsmannen visar att endast en av
sex arbetsgivare kanner till att de behover arbeta med aktiva atgarder, och
ungefar lika ménga vet om att de ska ha riktlinjer och rutiner for att férhindra
och hantera trakasserier pa arbetsplatsen. Diskrimineringsombudsmannen har
i uppdrag att stotta och sprida kunskap och verktyg for att underlatta for fler
arbetsgivare att leva upp till lagen och bedriva ett effektivt arbete mot
diskriminering och sexuella trakasserier.

Vi har givetvis noterat det statliga utredningsarbete pa diskriminerings-
omradet som utskottet hanvisar till, men till skillnad fran utskottet anser vi att
regeringen bor vidta ytterligare atgarder for att folja upp och séakerstilla att
Diskrimineringsombudsmannens uppdrag att stétta och sprida kunskap har
avsedd effekt.

Till skillnad fran utskottet anser vi vidare att det finns behov av att géra en
mer genomgripande utvardering av diskrimineringslagen for att sdkerstalla att
den har haft avsedd effekt. Vi noterar vidare att Utredningen om battre
mojligheter att motverka diskriminering, som utskottet hanvisar till, i sitt
betankande gav uttryck for att sanktionsfragan bor ses 6ver pa ett mer generellt
plan. I och med detta upprepar vi vart stallningstagande fran forra riksmotet
och anser att regeringen bor tillsatta en utredning med uppdraget att utvardera
diskrimineringslagen.

2020/21:AU10

65



2020/21:AU10

66

RESERVATIONER

21. Oversyn av diskrimineringslagen och
Diskrimineringsombudsmannens uppdrag, punkt 13 (C)

av Martin Adahl (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 13 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:2529 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 19 och
avslar motionerna
2020/21:46 av Martina Johansson (C) yrkande 4,
2020/21:2801 av Fredrik Schulte (M) yrkande 2,
2020/21:2924 av Per Schéldberg m.fl. (C) yrkande 10,
2020/21:3082 av Jan Ericson och Lars Beckman (bada M),
2020/21:3234 av Johan Pehrson m.fl. (L) yrkande 12,
2020/21:3261 av Barbro Westerholm m.fl. (L) yrkande 12 och
2020/21:3366 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkandena 9 och 10.

Stallningstagande

De som bor i utsatta omraden maste skyddas mot diskriminering och rasism.
Kombinationen av att omradena &r eftersatta och otrygga, samtidigt som
individer behandlas illa och diskrimineras pa grund av utseende eller kladsel,
skapar en stark kansla hos manga, aven barn till utlandsfodda, att vara en andra
klassens medborgare. For att stdrka kampen mot diskriminering finns mycket
som talar for inrdttandet av en sarskild diskrimineringsnamnd for att personer
inte ska behdva ga till domstol for att fa sitt arende provat.

Jag noterar det utskottet anfor om att fragan redan har varit foremal for
dvervdganden i en statlig utredning, och att utskottet inte vill féregripa den
pégdende beredningen av utredningens forslag. Jag noterar ocksd att
utredningen i sitt betdnkande ger uttryck for att det kravs vytterligare
overvéganden om en diskrimineringsndmnd ska inrdttas. Enligt min mening &r
det hog tid att ge fler diskriminerade mojlighet att f& uppréttelse, och jag anser
darfor att regeringen bor ga vidare med forslaget och ytterligare lata utreda
inrattandet av en diskrimineringsndmnd.

Jag anser vidare att det ar angeldget att Gvervaga om kraven pa arbetsgivare
nar det galler arbetet mot diskriminering kan differentieras utifran storleken
pa foretaget, vilket det finns forslag om i bl.a. kommittémotion 2020/21:2924
(C) yrkande 10. Har avstar jag dock fran att reservera mig till forman for
motionsyrkandet, med hénvisning bl.a. till det utredningsbetdnkande som
nyligen presenterats och som tar upp arbetsgivares skyldighet att arbeta med
aktiva atgarder mot diskriminering (SOU 2020:79).
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22. Oversyn av diskrimineringslagen och
Diskrimineringsombudsmannens uppdrag, punkt 13 (L)

av Arman Teimouri (L) och Malin Danielsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 13 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2020/21:3234 av Johan Pehrson m.fl. (L) yrkande 12 och
2020/21:3261 av Barbro Westerholm m.fl. (L) yrkande 12 och
avslar motionerna
2020/21:46 av Martina Johansson (C) yrkande 4,
2020/21:2529 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkande 19,
2020/21:2801 av Fredrik Schulte (M) yrkande 2,
2020/21:2924 av Per Schéldberg m.fl. (C) yrkande 10,
2020/21:3082 av Jan Ericson och Lars Beckman (bada M) och
2020/21:3366 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkandena 9 och 10.

Stallningstagande

Givetvis delar vi utskottets uppfattning att diskrimineringslagen har en viktig
roll i det aktiva arbetet med att forebygga diskriminering. Vi noterar &ven den
pagaende utredningen om vissa fragor i diskrimineringslagen som nyligen har
lamnat ett delbetdnkande med utredningens overvaganden och forslag pa
atgarder som behdvs for att sakerstalla efterlevnad av bestammelserna om
aktiva atgarder, inklusive lonekartlaggningar, i diskrimineringslagen.

Till skillnad fran utskottet menar vi dock att det finns behov av att géra en
mer genomgripande utvardering av diskrimineringslagen for att sakerstalla att
den har haft avsedd effekt. | sammanhanget bor man uppmérksamma det
faktum att manga anmalningar inte leder till ndgon atgard eftersom det som
har anmalts inte bedoms ligga inom ramen for lagen. En ndrmare analys av
den samlade méangden anmalningar kan ge kunskap om bade det eventuella
behovet av lagjusteringar och behovet av forbattrad information till allman-
heten om vad diskrimineringslagen omfattar och inte. En s&dan 6versyn kan
ocksd inkludera den nuvarande modellen med en statlig diskriminerings-
ombudsman i kombination med statsstodda fristdende antidiskriminerings-
byrer.

Vi anser darmed att regeringen, i enlighet med vad som sagts ovan, bor
tillsatta en utredning med uppdraget att utvardera diskrimineringslagen.
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23. Jamlikhetsdata, punkt 14 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 14 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:387 av Christina Hoj Larsen m.fl. (V) yrkande 1.

Stallningstagande

Jamlikhetsdata &r information om hur olika diskrimineringsgrunder, t.ex.
religion, hudfarg eller etnicitet, &r fordelade i populationen och hur de samver-
kar med varandra. Avsikten med jamlikhetsdata &r att undersoka forekomsten
och effekterna av diskriminering.

Sverige kritiseras regelbundet av FN, EU och Europaradet for att inte samla
in relevant kunskap och systematisk statistik om olika minoriteters situation.
Slutsatsen ar att jamlikhetsdata bade kan och bér inforas och praktiseras mer
systematiskt dven i Sverige. Det krdvs mer kunskap om olika gruppers
utsatthet om vi ska kunna motverka diskriminering och ojamstélldhet i
samhallet. Segregationen och ojdmlikheten &r som mest tydlig i relation till
diskrimineringsgrunderna etnisk tillhrighet, nationellt ursprung eller hudférg
samt religion eller annan trosuppfattning.

Utskottet hanvisar i sitt stallningstagande bl.a. till att EU-kommissionen i
tva nya handlingsplaner lyfter vikten av jamlikhetsdata. Jag valkomnar detta
och noterar att kommissionen bl.a. uppmanar medlemslanderna att forbattra
insamlingen av just jamlikhetsdata. Jag beklagar att inte utskottet ocksa ser
detta behov.

Jag anser mot denna bakgrund att regeringen bor aterkomma med forslag
om att uppratta jamlikhetsdata som bygger pa samtliga diskriminerings-
grunder.



Sarskilda yttranden

1. Nationellt centrum fér kvinnofrid, punkt 2 (KD)
Michael Anefur (KD) anfor:

I Kristdemokraternas budgetforslag for 2021 foreslds att Jamstélldhets-
myndigheten ska I&ggas ned och att Nationellt centrum fér kvinnofrid ska
tillforas medel for att ge battre forutsattningar for ett langsiktigt och
systematiskt arbete mot vald i nara relationer och hedersfortryck. Jag star
naturligtvis bakom detta forslag men saknar méjlighet att hér reservera mig
till forman for det eftersom det behandlades under héstens budgetberedning.
Jag héanvisar i stéllet till Kristdemokraternas stallningstaganden i betdnkande
2020/21:AUL.

2. Jamstalldhetspolitikens mal och jamstalldhetsintegrering
m.m., punkt 3 (M)

Mats Green (M), Saila Quicklund (M) och Josefin Malmqvist (M) anfor:

I Moderaternas budgetforslag for 2021 foreslas att anslaget till Jamstalld-
hetsmyndigheten ska halveras, eftersom myndigheten enligt Moderaternas
mening bor avvecklas. Ett aktivt jamstalldhetsarbete méste enligt var mening
bedrivas inom alla relevanta myndigheter for att fa genomslag. En sarskild
myndighet for jamstalldhetsfragor kan fa motsatt effekt genom att arbetet
inom andra myndigheter och aktorer sidoordnas eller nedprioriteras.

Vi stdr naturligtvis bakom det namnda forslaget men eftersom det
behandlades i samband med hostens budgetberedning saknar vi méjlighet att
har reservera oss till forman for det. Vi hanvisar i stallet till Moderaternas
stéllningstaganden i betdnkande 2020/21:AU1.

3. Jamstéalldhetspolitikens mal och jamstalldhetsintegrering
m.m., punkt 3 (KD)

Michael Anefur (KD) anfor:

| Kristdemokraternas budgetforslag for 2021 foreslas att anslaget till Jam-
stélldhetsmyndigheten ska minskas med drygt en tredjedel, eftersom myndig-
heten enligt Kristdemokraternas mening bor avvecklas. Kristdemokraterna
foresprakar i stallet att det inréttas en delegation for jamstalldhet som ska
ansvara for att samordna insatserna pa jamstalldhetspolitikens omrade och
initiera forskning om jamstélldhet.

Jag stdr naturligtvis bakom namnda forslag men eftersom forslaget
behandlades i samband med hdstens budgetberedning saknar jag mojlighet att
har reservera mig till forman for det. Jag hanvisar i stallet till Krist-
demokraternas stallningstaganden i betdnkande 2020/21:AU1.
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4. Jamstéllda I6ner, punkt 4 (C)

Martin Adahl (C) anfor:

I kommittémotion 2020/21:3283 (C) yrkande 6 foreslas att det bor tillsattas en
utredning med uppdrag att se dver hur loneskillnaderna pad svensk arbets-
marknad kan raderas ut. Med beaktande av det arbete som for nérvarande
bedrivs av Kommissionen for jamstéllda livsinkomster, vilket ligger i linje
med vad som efterfrdgas i motionen, har jag valt att i nulaget inte reservera
mig till forman for namnda forslag. Jag kommer att noggrant folja upp
kommissionens arbete och de slutsatser som presenteras for att nd malen, och
aterkomma till fragan i annat sammanhang.

5. Jamstéllda I6ner, punkt 4 (KD)

Michael Anefur (KD) anfor:

I kommittémotion 2020/21:3410 (KD) yrkande 1 och 2 foreslas att regelverket
for 16nekartlaggning andras for att béttre anpassas till arbetsgivare av olika
slag respektive att Medlingsinstitutet ska ges i uppdrag att folja utvecklingen
av I6neskillnader mellan kvinnor och mén pé arbetsgivarniva. Jag star givetvis
bakom férslagen i ndmnda motion och anser att det finns anledning att se 6ver
de verktyg som finns och det arbete som sker for att framja jamstallda loner.

Med hénsyn till framfor allt det arbete som bedrivs av Kommissionen for
jamstallda livsinkomster, vilket i stora delar tangerar det som efterfragas i
motionen, har jag dock valt att i nulaget inte reservera mig till forman for
ndmnda forslag. Jag kommer att noga folja kommissionens arbete, och
kommer att aterkomma till fragorna i annat sammanhang.

6. Diskriminering pa grund av funktionsnedséttning, punkt 10
V)

Ciczie Weidby (V) anfor:

I kommittémotion 2020/21:167 (V) yrkande 4 foreslas att det ska goras en
utvardering av hur diskrimineringslagen efterlevs med avseende pa funktions-
nedsattning som diskrimineringsgrund. Jag star givetvis bakom detta forslag i
sak och anser att det ar viktigt att utvardera den radande lagstiftningen.

Med héanvisning framfor allt till det tillkdnnagivande som riktats till
regeringen om att utvardera det utvidgade skyddet mot bristande tillganglighet
avstdr jag dock i nulaget fran att reservera mig till forman for namnda forslag.
Jag utgér fran att regeringen aktivt bereder detta arende och forvantar mig en
redovisning av utvarderingen inom en snar framtid. Om sa inte sker kommer
jag att aterkomma till fragan i annat sammanhang.



BiLAGA

Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2020/21

2020/21:46 av Martina Johansson (C):

4. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen ska tillsétta en utredning om att se éver hur lagstiftningen
kan differentieras utifran storleken pa foretaget och tillkannager detta
for regeringen.

2020/21:167 av Maj Karlsson m.fl. (V):

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bor utvdrdera hur diskrimineringslagen efterlevs med
avseende pa funktionsnedsattning som diskrimineringsgrund och
tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:196 av Sven-Olof Sallstrom och Michael Rubbestad (bada

SD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
mojligheterna att infora politisk dskadning som diskrimineringsgrund
i diskrimineringslagstiftningen och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utreda
mojligheterna  att lata Diskrimineringsombudsmannen inforliva
politisk dskadning och tillkannager detta for regeringen.

2020/21:241 av Eric Westroth (SD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att dven inkludera
begreppet politisk asikt” som diskrimineringsgrund i1 den svenska
diskrimineringslagstiftningen och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:387 av Christina H6j Larsen m.fl. (V):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen ska aterkomma med forslag om att uppratta jamlikhetsdata
som bygger pa samtliga diskrimineringsgrunder och tillkannager detta
for regeringen.

4, Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen ska tillsdtta en kriskommission mot diskriminering och
tillkdnnager detta for regeringen.
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2020/21:450 av Amineh Kakabaveh (-):

6. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
hederskulturens inverkan pa det svenska samhallet och den svenska
demokratin maste utredas pad djupet och tillkdnnager detta for
regeringen.

2020/21:601 av Josef Fransson (SD):

8. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att l&gga
ned Jamstalldhetsmyndigheten och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:655 av Ebba Hermansson m.fl. (SD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
jamstélldhetspolitiska mal och tillkannager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om kvotering
och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om

hedersrelaterat vald och tillkannager detta for regeringen.

2020/21:656 av Ebba Hermansson m.fl. (SD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om ett
intensifierat arbete med informationsspridning och tillkdnnager detta
for regeringen.

2. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om utokade
satsningar pa att sprida kunskap till vissa nyckelpersoner om
hedersproblematikens grunder och tillkdnnager detta for regeringen.

19.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om statlig
samordning for att erbjuda alla kommuner nédvandiga verktyg for att
ta fram specifika handlingsplaner mot hedersfortryck och tillkdnnager
detta for regeringen.

23.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
Lansstyrelsen i Ostergétland bor ges ett fortsatt ansvar for arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck och tillkannager detta for regeringen.

28.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om utdkad
informationsspridning till personer som riskerar att utsdttas for
hedersbrott, och detta tillkannager riksdagen for regeringen.

29.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen ska verka for att utoka stodet till de delar av civilsamhéllet
som arbetar mot hedersbrott, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

30.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av
nya utredningar kopplade till hedersrelaterad brottslighet och
tillkdnnager detta for regeringen.
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2020/21:657 av Ebba Hermansson m.fl. (SD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en
nollvision for kvinnovald och tillkannager detta for regeringen.

14.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se Gver
mojligheterna till utdkat stod till NCK (Nationellt centrum for
kvinnofrid) och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:724 av Staffan EkI6f m.fl. (SD):

31.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
om kvinnor har samma mdgjlighet som mén att bli jordbrukare och
tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:839 av Roza Giicli Hedin m.fl. (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att verka for en
lagstiftning som begrénsar arbetsgivares intervjurdtt gallande arbetssékandes
planer om familjebildning eftersom det framfor allt riskerar att missgynna
kvinnors stéllning pa arbetsmarknaden och tillkannager detta for regeringen.

2020/21:1012 av Eric Palmqvist (SD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utreda
mojligheterna att infora politisk dskadning som diskrimineringsgrund
i diskrimineringslagstiftningen och tillk&nnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
méjligheterna att lata Diskrimineringsombudsmannen inforliva
politisk dskadning och tillkannager detta for regeringen.

2020/21:1146 av Jan Ericson (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att avskaffa
diskrimineringslagens krav pa lonekartlaggning och tillkdnnager detta for
regeringen.

2020/21:1218 av Jan Ericson och Lars Beckman (bada M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att avveckla
Jamstélldhetsmyndigheten och tillk&nnager detta for regeringen.

2020/21:1460 av Olle Thorell m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdérs i motionen om att se Over
méjligheterna att inféra en nollvision fér mans vald mot kvinnor och
tillkdnnager detta for regeringen.
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2020/21:1507 av Robert Hannah (L):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att ta fram en vitbok
om hur hbt-personer historiskt behandlats i Sverige och tillkdnnager detta for
regeringen.

2020/21:1724 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson m.fl. (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att jamstalldhet ska
genomsyra alla myndigheter och verk i regleringsbrev och tillkdnnager detta
for regeringen.

2020/21:1799 av Betty Malmberg (M):

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att snarast
utvardera regeringens jamstalldhetsmal nummer 2 och tillkannager
detta for regeringen.

2020/21:2081 av Elin Gustafsson m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att se éver hur vi
kan nd ett mer jamstallt arbetsliv bl.a. utifran att bryta befintliga ekonomiska
hinder for vidareutbildning, forbéttra kompetensforsorjningen och stérka
yrkeshdgskoleutbildningarna och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:2133 av Daniel Andersson m.fl. (S):

5. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att Sverige
ska arbeta for att EU:s diskrimineringslagstiftning ska forstarkas, dar
malet ar en sammanhallen lagstiftning som omfattar alla
diskrimineringsgrunder och géller &ven utanfor arbetsmarknaden, och
tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:2443 av Marlene Burwick (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att verka for
jamstallda lo6ner och 6vervéaga jamstalldhetscertifiering och tillkdnnager detta
for regeringen.

2020/21:2529 av Alireza Akhondi m.fl. (C):

19.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
ytterligare utreda inrattandet av en diskrimineringsndmnd och
tillkdnnager detta for regeringen.
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2020/21:2561 av Ann-Britt Asebol och Lotta Finstorp (bada M):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om mojligheten
att forbattra seniorers villkor och majligheter pa arbetsmarknaden och
tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:2696 av Janine Alm Ericson m.fl. (MP):

1. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
offentliga arbetsgivare ska ga fore for jamstallda loner, ratt till heltid
och mojlighet till deltid, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

2. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att ge
Medlingsinstitutet i uppdrag att verka for jamstéllda loner och
tillkdnnager detta for regeringen.

29.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om trakasserier
och sexuella trakasserier pa arbetsplatsen och tillkannager detta for
regeringen.

2020/21:2701 av Leila Ali-EImi m.fl. (MP):

9. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
motverka diskriminering pa arbetsmarknaden och tillkannager detta
for regeringen.

2020/21:2762 av Ann-Sofie Alm (M):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att det ska
rada nolltolerans mot hederskultur i Sverige och tillkdnnager detta for
regeringen.

2020/21:2774 av Ebba Busch m.fl. (KD):

32.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
Diskrimineringsombudsmannen bor ges i uppdrag att utfora en
fordjupad studie av férekomsten av diskriminering eller missgynnande
av fordldrar eller gravida i arbetslivet och tillkdnnager detta for
regeringen.

2020/21:2801 av Fredrik Schulte (M):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
skadestandsbeloppen i diskrimineringsmal och tillkannager detta for
regeringen.

2020/21:2924 av Per Schéldberg m.fl. (C):

10.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen ska tillstta en utredning om att se dver hur lagstiftningen
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kan differentieras utifran storleken pa foretaget och tillkannager detta
for regeringen.

2020/21:2927 av Ola Johansson m.fl. (C):

21.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om dialog
mellan det offentliga och branschen i jamstalldhetsfragor och
tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:3047 av Leila Ali-Elmi (MP):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att inféra
avidentifiering av jobbansokningar pa offentliga arbetsplatser och
tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om uppdrag till
Arbetsmiljoverket och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:3082 av Jan Ericson och Lars Beckman (bada M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om en @versyn av
diskrimineringslagstiftningen och tillkannager detta for regeringen.

2020/21:3221 av Fredrik Schulte (M):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs i motionen om att
fortydliga att lagstadgade mal for jamstalldhet och jamlikhet avser en
proceduriell jamstalldhet/jamlikhet i form av likvéardiga mdjligheter,
inte likvardiga utfall, och tillkannager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att de
jamstélldhetspolitiska malen bor &andras i linje med motionens
intentioner och tillkannager detta for regeringen.

2020/21:3234 av Johan Pehrson m.fl. (L):

12. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om
diskrimineringslagens tillampning och tillkdnnager detta for
regeringen.

19.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att bek&mpa
rasism, framlingsfientlighet och intolerans och tillkdnnager detta for
regeringen.

20.  Riksdagen stéller sig bakom det som anftrs i motionen om att bekdmpa
diskriminering pa arbetsmarknaden och tillkdnnager detta for
regeringen.
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2020/21:3258 av Gulan Avci m.fl. (L):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om
jamstalldhetsintegrering som strategi och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om ytterligare
atgarder for att motverka den ofrivilliga deltiden i kommuner och
regioner och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om
foretagarperspektiv i jamstalldhetspolitiken och tillkdnnager detta for
regeringen.

2020/21:3261 av Barbro Westerholm m.fl. (L):

12.

18.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om dversyn av
diskrimineringslagen och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om
diskrimineringsskyddet pd EU-niva for hbtg-personer och tillkannager
detta for regeringen.

2020/21:3274 av Juno Blom m.fl. (L):

1.

14.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
kartlaggning av hedersrelaterat vald och fortryck och tillkannager detta
for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om
hedersrelaterat vald mot och fortryck av hbtg-personer och tillkannager
detta for regeringen.

2020/21:3283 av Alireza Akhondi m.fl. (C):

1.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att se dver
mojligheterna att genomféra en genomgripande utredning som
behandlar och belyser statens, ndringslivets, samhéllets och individens
totala kostnader for ojamstalldhet, relaterade till de méal for
jamstalldhetspolitiken som riksdagen antagit, och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att verka
for att arbetet med jamstélldhetsintegrering, konsuppdelad statistik och
gender budgeting stirks och att myndigheter far jamstalldhetsdirektiv
och tillkdnnager detta foér regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) bor fa langsiktiga
forutsattningar och &terfa sitt nationella uppdrag som kunskaps- och
resurscentrum och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att ge
berérda myndigheter i uppdrag att presentera aktuella uppgifter om
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&gande, foretagande och ledning av foretag och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
mojligheterna att genomfora kraftfulla atgarder for jamstéllda l6ner
och tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att ge
Jamstalldhetsmyndigheten i uppdrag att samla berérda parter for att
motverka ojamstalldhet pa arbetsmarknaden och tillkannager detta for
regeringen.

2020/21:3366 av UIf Kristersson m.fl. (M):

9.

10.

Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs i motionen om att
sékerstalla att Diskrimineringsombudsmannens uppdrag rdrande
stottning och kunskapsspridning har avsedd effekt, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om en
utvardering av diskrimineringslagen och tillkdnnager detta for
regeringen.

2020/21:3374 av Jan Ericson (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att skdrpa
lagstiftningen mot kvotering och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:3405 av Sofia Damm m.fl. (KD):

23.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att forbattra
kunskapsstodet ~ till  kommuner s& att kompetens och
samordningsansvar i fraga om hedersrelaterade fragor kan
kvalitetssékras och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:3410 av Désirée Pethrus m.fl. (KD):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
inkludera diskriminering pa grund av religion eller annan
trosuppfattning bland de utpekade fokusomraden som &r foremal for
forebyggande och motverkande insatser i den nationella
handlingsplanen mot rasism och liknande former av fientlighet och
hatbrott pd natet, och detta tillkannager riksdagen for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
diskrimineringslagens krav pa lénekartlaggning bor utredas och
foréndras i enlighet med Riksrevisionens utvédrdering och tillkannager
detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bor ge Medlingsinstitutet i uppdrag att folja utvecklingen
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av léneskillnader mellan méan och kvinnor pa arbetsgivarniva och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs i motionen om att
fortydliga diskrimineringslagstiftningen sa att arbetsgivare far krava
att anstéllda visar ansiktet, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsétta
ett arbete med att ta fram verktyg for att nationellt kunna mata
omfattningen av hedersrelaterat vald och fortryck och tillkannager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om ett
fortydligande av reglerna for diskriminering pa arbetsplatsen och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att forbattra
kunskapsstodet  till  kommuner si att kompetens och
samordningsansvar for hedersrelaterade fragor kan kvalitetssakras och
tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:3453 av Markus Wiechel och Sara Gille (bada SD):

1.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om effektivt
skydd for barn och unga mot hedersrelaterat vald och tillkannager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs i motionen om att
identifiera utsatta grupper i samhallet och ge dem stdd och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utdka
stodet till de delar av civilsamhéllet som arbetar mot hedersbrott, och
detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om nya
utredningar om hedersrelaterad brottslighet och tillkdnnager detta for
regeringen.

2020/21:3471 av Karin Enstrom m.fl. (M):

2.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om
regelbunden uppféljning av lansstyrelsernas arbete med att forebygga
och motverka hedersrelaterat vald och fortryck och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av
att i varje lan identifiera kommuner som kommit langre &n andra i
arbetet med att férebygga och motverka hedersrelaterat vald och
fortryck samt att bygga upp en struktur fér utvecklingsarbete och
erfarenhetsutbyte och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
permanenta Lansstyrelsen Ostergétlands nationella uppdrag att
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forebygga hedersrelaterat vald och fortryck och tillkannager detta for
regeringen.

7. Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs i motionen om att
Nationellt centrum for kvinnofrids verksamhet ska bedrivas vid
Uppsala universitet fullskaligt och utan avbrott och tillkdnnager detta
for regeringen.

2020/21:3650 av Leila Ali-EImi och Camilla Hansén (bada MP):

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om vikten av
att fortsatt och kontinuerligt starka arbetet mot hedersrelaterat fortryck
och tillkdnnager detta for regeringen.

Tryck: Elanders Sverige AB, Villingby 2021
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