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av Anna Steele (FP)

Diskrimineringslagen

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att diskrimineringslagen bor alagga arbetsgivare att arbeta forebyg-
gande med samtliga diskrimineringsgrunder.

Motivering

Diskrimineringslagen ger skydd pé sju lagstadgade diskrimineringsgrunder:
alder, religion och trosuppfattning, etnicitet, sexuell 1dggning, kon, kdnsiden-
titet eller konsuttryck och funktionsnedséttning.

I alla dessa fall méaste arbetsgivare genomfora aktiva atgidrder om négon
har blivit diskriminerad. Nér det géller de fyra grunderna kon, etnicitet samt
religion och trosuppfattning har arbetsgivaren en lagstadgad skyldighet att ha
ett fortlopande forebyggande arbete. Sé &r inte fallet med de Gvriga tre grun-
derna, och diskrimineringslagen bor dérfor dndras sé att arbetsgivare aldggs
att arbeta forebyggande med samtliga diskrimineringsgrunder.

Stockholm den 4 oktober 2012

Anna Steele (FP)
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