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Industrihdgskolan i Visternorrlands lan

Tra-. cellulosa- och elkraftsindustrin har av tradition varit ryggraden i det
mittsvenska ndringslivet. Betydande kunskapsresurser har under aren ut-
vecklats inom dessa naringsgrenar. Ravara och energi har utgjort grunden
for regionens utveckling.

Under senare ar har strukturomvandlingen inom naringslivet i Vdsternorr-
lands ldn varit dramatisk. Den traditionella processindustrin ar foremal for
genomgripande forandringar. Samtidigt utvecklas nya foretag inom nya
verksamhetsgrenar. Verkstads-. elektronik- och dataindustrier dr narings-
grenar pa stark frammarsch. Har kan man utnyttja den industriella tradition
och kultur som utvecklats i omrddet. Emellertid géller nya produktionsforut-
sattningar avseende hog foradlingsgrad av rdvaran, komplexa produkter och
avancerad produktionsteknologi.

Med dettadr det tillgdng p& kunskap och kompetens, snarare dn tillgdng pé
rdvaror. energi och kapital som dr avgorande for hur regionens naringsliv
kommer att utvecklas. Detta blir dn tydligare dd aven tjanstesektorn nu
genomgar en snabb strukturforandring mot nya arbetsmal och mera effektiva
arbetssdtt. Efterfrigan pa kvalificerade individer 6kar inom alla delar av
yrkeslivet — det manskliga “kapitalet” blir alltmer betydelsefullt for fram-
gangsrik utveckling av foretag och region.

Den mittsvenska regionen dr den del av Sverige som har langst till storre
universitet eller till teknisk hogskola. Samtidigt har effekterna av struktur-
omvandlingen i jamforelse med andra regioner i landet varit sarskilt stora i
den mittsvenska regionen. Detta har lett till bAdde svarigheter och mojligheter
vad avser den regionala utvecklingen. En konsekvens dr dock att regionens
yrkesliv snabbt blivit beroende av kunskaps- och kompetensforsorjning till
en grad som inte motsvarar nagon tidigare utvecklingsperiod i dess historia.

Visternorrlands naringsliv har under d& gangna decennierna huvudsakli-
gen byggts upp kring stora foretag. Dessa har givit linet en kraftfull
industriell bas vad avser traditionell processindustri. Emellertid har utveck-
lingen av mindre och medelstora foretag ej skett | motsvarande takt. Typiskt
for regionens naringsliv ar att det forekommer endast enstaka mindre foretag
med sjdlvstandig kompetensforsorjning och FoU. Detta dr huvudsakligen
forbehallet dc stora foretagen. P& motsvarande sitt forekommer det alltfor fa
mindre och medelstora foretag i lanet som utnyttjar hogutbildade eller
kvalificerad personal.

[ syfte att differenticra naringslivet i lanet har det bedomts som sarskilt
viktigt att utveckla sdrskild FoU-service for mindre och medelstora foretag



inom flera olika branscher. Detta sker pd olika satt sarskilt inom elektronik.
datateknik, kemi och materialteknik vilka utgdr branscher med nira
anknytning till det traditionella ndringslivet i regionen. Ett mera balanserat
naringsliv efterstravas vad avser fordelningen mellan stora och sm# foretag.

Hogskolan 1 Sundsvall-Harnésand har huvudsakligen organiserat sin
verksamhet i syfte att mota de snabbt vaxande behoven inom regionens
yrkeslivav rekrytering av kvalificerad personal. Utbildningsprogrammen har
profilerats mot regionens yrkeslivsstruktur, och utbildningsplaneringen har i
vasentlig grad skett i nara samarbete med det omgivande yrkeslivet.

Hogskolan har medverkat i uppbyggnaden av resurscentra i ldnet,
exempelvis Elektronikcentrum i Timr4, Drift- och underhélistekniskt cent-
rum i Harnésand och Sundsvalls utvecklingscentrum. Flera sarorganisatio-
ner med anknytning till hogskolans utbildningsprogram har under en
tiodrsperiod utvecklats i nira samverkan med hogskolan.

Hogskolan har ocksd péd forsok utvecklat ett sarskilt kontaktsekretanat
(Innovations- och forskningsinformationscentrum i Visternorrlands ldn.
IFY) for formedling av FoU-kontakter, teknik- och kunskapsspridning och
utveckling av projekt av betydelse for produktionsutveckling i mindre och
medelstora foretag i regionen. (Sekretariatet forvantas bli permanent
fr.o.m. 1987-07-01.) Fasta forskningsprogram finns dnnu inte utvecklade vid
hogskolan. Emellertid har forskningsaktiviteterna okat vasentligt under
1980-talet, och olika FoU-projekt finns nu utvecklade vid hogskolans
samtliga sektorer. Flertalet har anknytning till strategiska utvecklingsfragor i
regionen.

Intresset for utvecklingen av hogskolan har i takt med den snabba
strukturomvandlingen 6kat inom bdde naringsliv och samhatle i Viisternorr-
lands lan. Forvantningarna pa hogskolan okar vad avser saval utbildningsin-
satser, forsknings- och utvecklingsarbete som olika former av kontaktservi-
ce. Eneffektiv hogskola uppfattasidag som det mest angeldgna instrumentet
for en sjalvstandig och framgangsrik regional utveckling av det mittsvenska
omradet.

Under 1985/86 har ett omfattande utredningsarbete genomforts i Vaster-
norrlands lan i syfte att utarbeta underlag for en offensiv utveckling av
hogskolan i ldnet. Arbetet har genomforts av den regionala utvecklingsgrup-
pen (RU-gruppen) som dd var ett samarbetsorgan for lansstyrelse. landsting,
lansarbetsnamnd och utvecklingsfond i linet. (Gruppen har sedermera
utvidgats till att omfatta foretradare for ytterligare intressenter pad den
regionala nivan inkl. naringslivet.)

Resultaten av arbetet har redovisatsi en sarskild rapport, Industrihogsko-
lan i Vasternorrlands lan, lansstyrelsen i Vasternorrlands lan 1986:1.
Utredarna foreslar dar att en industrihdgskola med inriktning mot teknik,
ekonomi och information utvecklas. Forslaget innebdr en utbyggnad och
profilering av hogskoluan i Sundsvall-Harnésand inom fem specifika pro-
gramomraden.

Industrihdgskolans konstruktion bygger pd ett integrerat samarbcte
mellan hogskola, naringsliv och samhallsorgan i syfte att vinna sumordnings-
effekter genom samutnyttjande av personal. utrustning och lokaler.

Den foreslagna verksamheten avser badde utbildning (bdde ungdoms- och
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vuxenutbildning), forsknings- och utvecklingsarbete samt kontaktverk-
samhet.

Industrihogskolans mal ar

att vidareutveckla en regionalt anpassad hogskola for bdde grundutbild-
ning och fort- och vidareutbildning,

att 6ka radgivnings- och serviceverksamheten till foretag och organisa-
tioner,

att oka FoU-verksamheten vid hogskolan och i regionen,

att utgora ett komplement i det nationella hogskolesystemet,

att utveckla kontakten mellan skola — foretag — hogskola — naringsliv -
organisationer — myndigheter och andra organ,

att oka samnyttjandet av personal och utrustning i néringsliv och hog-
skola.

Industrihogskolans utbyggnad foreslas genomford i tre steg. De forsta tva
stegen foresl&s motsvara vardera en tillvaxt motsvarande 10 % av nuvarande
omsattning vid hogskolan i1 Sundsvall/Harndsand.

Dettredje steget omfattar en vdsentlig okning av antalet studerande till att
motsvara ca 3 000 heltidsstuderande (inkl. en sdrskild organisation for
fortbildning och vidareutbildning for vuxenstuderande). I detta steg planeras
ocksd en forskningsorganisation uppbyggd kring de fem programomréadena
och i ndra samspel med bade andra hogskolors forskning och industriforsk-
ning. Slutligen foreslas ett sarskilt program for kunskaps- och tekniksprid-
ning omfattande upp till fem tjanster for kontaktsekreterare eller motsva-
rande.

Varje utvecklingssteg beraknas omfatta fem ar och kan i viss utstrackning
16pa parallellt med dvriga.

Hemstillan

Med hénvisning till vad som ovan anforts hemstails
att riksdagen beslutar begara att regeringen — med den 1 motionen
refererade rapporten som grund - provar forutsattningarna for
upprattandet av en industrihdgskola i Sundsvall-Harndsand.

Stockholm den 20 januari 1987
Martin Segersted: (s)

Bo Forslund (s) Rune Jonsson (s)

Sven Lundberg (s)
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