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Nr 764

av herr Hallgren m. fl.
om en dversyn av arbetsformedlingarnas instruktioner, nr. m.

Vinsterpartiet kommunisterna har under flera ar krivt en dversyn av
arbetsférmedlingens verksamhet. Oversynen bér syfta till att f4 till stAnd
forindringar av den principiella grunden [6r formedlingsverksamheten
och utarbeta férslag till riktlinjer for den praktiska tifllimpningen. De ra-
dande principerna for verksamheten och deras tillampning svarar inte
mot de krav som den arbetssékande har ritt att stilla pd arbetsférmed-
lingen,

De insatser som gors {ran samhillets sida for att fi fram arbeten till
dem som ar arbetslosa och for dem som onskar byta arbete maste ske
med utgdngspunkt i den enskilde individens onskningar och behov.

Arbetsformedlingsverksamheten styrs i dag med hjilp av arbetsmark-
nadskungorelsen och arbetsférmedlingslagen. § 4 i kungérelsen, som bru-
kar kallas fér arbetsformedlingens »gyllene regels, anger tvi oférenliga
mal foér formedlingsverksamheten, som bida skall efterstravas i lika man;
arbetsgivarna skall ha bidsta méjliga arbetskraft, den arbetssbkande det
arbete som ir limpligast fér honom. Forutom dessa mals oférenlighet
leder de ojimna styrkeférhillandena pd arbetsmarknaden till att arbets-
formedlingen har lattare att identifiera och ritta sitt arbetssatt efter det
forsta malet. Arbetsmarknadsstyrelsen konstaterade for sin del i ett re-
missyttrande till justiticombudsmannen den 6.3.1970, att arbetsformed-
lingsservice | dag 4r en mera vidstrickt, innehdllsrik och resurskravande
verksamhet 4n vad som motsvaras av arbetsférmedlingslagens stadgande.
stformningen av férmedlingens service kan dirfor inte hirledas enbart
av dessa stadganden cller av § 4 1 arbetsmarknadskungorelsen.»

Arbetsformedlingen ar ett serviceorgan som bl. a. har till uppgift att
limna en utforlig och oklanderlig information om de lediga platser som
erbjudes arbetssdkanden. For att fullgdra denna uppgift kriavs ett vil ut-
byggt faktaunderlag om t. ex. 16nesystem, arbetsmiljoer, hilsorisker, per-
sonalpolitik. Om arbetsiormediingen fullgjorde uppgiften skulle den
verka som ett aktivt serviceorgan for att hjilpa arbetssokanden att gora
ett dvervigt val av arbete och skulle dessutom genom denna aktivitet
medverka till 6nskade forindringar pd arbetsmarknaden. Men arbetsfor-
medlingen har inte det behovliga faktaunderlaget och gor heller inga all-
varliga forsok att skaffa sig det. I stillet f6r att arbeta for forindringar
pd arbetsmarknaden liter man sitt arbetssitt passivt anpassas till den.
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Utan tvekan skulle en biitre information om arbetets innehall och ut-
bytet av det 4 effekt pa foretagens personal- och rekryteringspolitik och
ge arbetstagaren ett bittre underlag for hans arbetsval. Ett battre under-
byget arbetsval medfor ett effektivare nyttjande av arbetsférmedlingens
resurser. Att arbetsformedlingens resurser anvands till att tillféra foretag
med onormalt hég personalomsittning arbetskraft i samma takt som
foretagen forbrukar den, dr ett aktuellt exempel pd felaktig anvindning.

Den arbetsskande som dr arbetslés och uppbir arbetsloshetsersittning
mdéter en arbetsfdrmedling som identifierar sig med malet att tillfora ar-
betsgivarna bdsta mojliga arbetskraft och dessutom i kraft av sin kon-
trollfunktion i detta sammanhang helt kan styra den arbetssokandes ar-
betsval. I denna situation &r inte tal om limpligaste arbete. Antalet ar-
betsvigransrapporter som arbetsformedlingen avger varje ar, ca 4 000,
visar att den arbetsskande ofta har en annan bedémning &n arbetsfor-
medlingen. Ytterst beror dessa skilda bedémningar pa att f6rmedlingen
ser mer till sin strivan att fylla luckorna dir det saknas arbetskraft —
oavsett kvalitén pA arbetstillfillena — #n till det uibyte arbetet kan ge
den arbetssékande.

Att kontrollfunktionen i sa hog grad blir bestimmande for hur relatio-
nerna mellan den arbetssokande och arbetsféirmedlingen utformas, utvi-
sar att forandringarna av arbetsférmedlingens arbetssiitt till stor del stan-
nat vid de terminologiska. Fortfarande &r tilltron till den arbetssdkandes
arbetsvilja inte tillricklig for att andra inriktningen pid arbetsformed-
lingens metodik 1 verensstimmelse med den arbetssokandes dnskemdil
om service. Arbetsfdrmedlingen som serviceorgan kan inte vinna fortro-
ende si lange den ensamt utan den lokala fackorganisationens stéllnings-
tagande har att arbetsviigransrapportera. I de fall icke avtalsenliga for-
hillanden rider pd en arbetsplats skall arbetssokandes avvisande av plats-
anvisningen icke betraktas som arbetsvigran.

Med hinsyn till det anférda foreslas

att riksdagen uttalar sig f6r en allmin dversyn av instruktionerna
for arbetsformedlingarna for att genom en ny utformning ge
formedlingen stod for en serviceinriktad verksamhet till hjilp
for den arbetssdékande; samt

att den lokala fackliga organisationen alltid beredes mojlighet att
delta i férhandling om arbetsanvisning i vilket sammanhang
den arbetssokande avbdjt erbjudet arbete.

Stockholm i januart 1972

KARL HALLGREN (vpk)
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