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AMS

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att i regleringsbrev till AMS foreskriva att en viss andel av
AMS budget skall avsittas for att upphandla tjanster av andra aktorer.

Motivering

Arbetsformedlingens kdrnverksamhet &r att formedla jobb. Trots detta ligger
arbetsformedlingens betydelse som arbetsformedlare pé en forhallandevis lag
niva. Enligt AMS undersdkningar anméls inte mer &n en dryg tredjedel av de
jobb som tillsétts externt till arbetsformedlingen inklusive Internet (Platsban-
ken, 2004).

Det &r ocksé forhallandevis f som uppger att de far jobb genom arbets-
formedlingen. Enligt AMS sokandeundersdkning var det under 2004 inte mer
an 15-20 procent av dem som varit anmilda vid arbetsformedlingen och fatt
jobb, som hade fétt reda pé att jobbet var ledigt genom arbetsformedlingen
inklusive Af Internet. Manga arbetssdkande efterlyser en mera individuali-
serad behandling.

Enligt olika undersokningar bland annat Svenskt Néringslivs rekryterings-
enkdt dr de informella kontakterna den mest uppskattade rekryteringsvégen
for arbetsgivare, 84 procent ger betyget bra eller mycket bra. Tétt darefter
kommer rekryteringsforetagen med 76 procent som ger betyget bra eller
mycket bra. Motsvarande siffra for arbetsformedlingen &r sd 14g som 51 pro-
cent. Bara Internettjanster och riktade utskick anser foretagen vara en sdmre
rekryteringsvig dn arbetsformedlingen. Arbetsformedlingen far kritik fran tva
av tre arbetsgivare for att sakna tillrdcklig kunskap om branschen eller foreta-
get och frén sju av tio arbetsgivare for att man ar délig pa att hitta rétt person.

Aven niir det giller arbetet med arbetsldsa visar andra aktérer som till ex-
empel TSL, TRR, den statliga Trygghetsstiftelsen och olika privata aktorer
betydligt battre resultat i jamforelse med den offentliga arbetsférmedlingen.



Fel! Okint namn pa

I ett flertal ldnder inom OECD-omradet har den offentliga arbetsfor-
medlingen konkurrens av privata aktorer. I till exempel Danmark dér sedan
tre fyra ar en tredjedel av danska AMS verksamhet upphandlas och ldggs ut
pa andra aktorer redovisas ocksé béttre resultat for de andra aktorerna dn for
den offentliga arbetsformedlingen. Mgjligheterna att ge en individualiserad
och specialiserad service bade till arbetstagare och arbetsgivare dkar med
flera aktorer 1 konkurrens. I Storbritannien finns en méngd olika modeller.

Stockholm den 5 oktober 2005
Ulf Holm (mp)
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