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Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att avveckla
Arbetsformedlingen 1 dess nuvarande form och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en obligatorisk,
skattefinansierad och allmén arbetsloshetsforsdkring och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att flytta dver ansvaret
for arbetsloshetsforsdkringen till Forsdkringskassan och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utdka undantagen i
turordningsreglerna i LAS och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att inféra behovsprovad
arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om utdkad preskriptionstid
for arbetsmiljobrott och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda mdjligheten
att infora larlingsanstéllningar och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att avskaffa delade turer
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om &terinforande av 100-
dagarsregeln och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att hdja taket for
ersittning vid arbetsloshet och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att avveckla
subventionerade anstdllningar och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utdka anslagen till
Myndigheten for arbetsmiljokunskap och tillkdnnager detta for regeringen.



Motivering

Sverigedemokraternas arbetsmarknadspolitik vilar pa en pragmatisk grund och vi laser
inte fast oss 1 traditionella hoger—vinsterpositioneringar. Dagens arbetsmarknad
fordndras i snabb takt och fran politiskt hdll anser vi att man bor ldmna tidigare
lasningar. Vi vill se en 6kad trygghet for 16ntagarna samtidigt som vi vill skapa
forutsittningar for ett bra foretagsklimat med extra fokus pa smaforetagarna. Dessa tva
malbilder &r pa intet vis motpoler.

En vil fungerande arbetsmarknadspolitik bor innehalla fa men effektiva insatser som
syftar till att arbetssokande erhdller reguljédra anstéllningar. Idag ser vi en tudelad
arbetsmarknad. Utrikes fodda har en alarmerande arbetsloshetsstatistik jamfort med
inrikes fodda. De kommande aren kommer dirav att handla om att 6ka sysselsittningen
pa ett sitt som préglas av langsiktighet. Det méste vara slut med anvandandet av
kortsiktiga 16sningar som varken gagnar samhille eller individ.

Avveckla Arbetsformedlingen i dess nuvarande form

Sverigedemokraterna anser att arbetsmarknadspolitik fir kosta under forutsittning att
ansvariga aktorer kan uppvisa goda resultat och hog effektivitet. Arbetsformedlingen
som myndighet har 1gt fortroende hos bide arbetsgivare och arbetssdkande.
Arbetsformedlingen dras dr efter &r med l&ga resultat till hoga kostnader. Detta kan inte
fortgd. Var ambition &r att avveckla Arbetsformedlingen i dess nuvarande form.
Matchningen pa arbetsmarknaden bor 6ppnas upp for privata aktorer. En sddan
forandring méste dock ske under string kontroll och kontinuerlig utvéardering. Vi vill
inte se en upprepning av de problem som omgérdade Alliansens jobbcoacher.

Vi vill se en ordentlig genomlysning av Arbetsféormedlingen och avvaktar
Arbetsmarknadsutredningen (A 2016:03) som har i uppdrag att se éver hur
effektiviteten kan 6kas samt se 6ver hur de delar av Arbetsformedlingens uppdrag som
inte innebdr myndighetsutdvning kan ldggas ut pd andra aktorer och hur det statliga
atagandet 1 Ovrigt 1 sé fall bor organiseras. Utredningen ska slutrapporteras under 2019
och direfter kan man pd ett varsamt sitt gé vidare.

Inrétta en obligatorisk, skattefinansierad och allmén
arbetsloshetsforsikring

Sverigedemokraterna varnar om lontagarna. Ekonomisk trygghet vid arbetsloshet ska
vara lika sjdlvklart som ekonomisk trygghet vid sjukdom. For att skapa forutsittningar
for detta s& bor arbetsloshetsforsdkringen bli helt statligt finansierad och rent
administrativt 6vertas av Forsdkringskassan. Idag ar arbetsloshetsforsédkringen
skattefinansierad till cirka 90 procent. Den finansieras séledes inte av medlemsavgifter.
Utifrén detta sa dr det inte mer &n ratt att alla Iontagare ges mojlighet att ta del av denna
trygghet vid arbetsloshet. Kraven for att fa erséttning ska kvarsta i nuvarande form men
kravet pa medlemskap 1 a-kassa ska avvecklas.



Lagen om anstéllningsskydd, utdka undantagen 1
turordningsreglerna

Sverigedemokraterna vill se ett positivt foretagsklimat och vi inriktar oss sdrskilt pa
smaforetagen som vi anser vara ryggraden i svenskt niringsliv. Det dr inom
sméforetagen som de nya jobben skapas men det dr ocksd smaforetagen som ér mest
konjunkturkénsliga. Vi har flera forslag som syftar till att stirka sméaforetagens
konkurrenskraft. Inom ramen for arbetsmarknadspolitiken vill vi utdka undantagen i
turordningsreglerna. Vi vill se fem undantag istillet for dagens tva. Detta ska gilla for
foretag med upp till tio anstéllda.

Infor behovsprovad arbetskraftsinvandring

Sverigedemokraterna vilkomnar mgjligheten att vid behov komplettera den svenska
arbetsmarknaden med utlandsk arbetskraft. Var politik for arbetskraftsinvandring utgar
fran tre principer: tillfredsstéllandet av arbetsmarknadens behov, mojliggérandet av
kompetensutbyte och vdrnandet av arbetstagares villkor. Den svenska arbetsmarknaden
bygger sedan ldnge pa kompetenskonkurrens snarare én laglonekonkurrens. Den bygger
ocksé pa en kombination av lagstadgade réttigheter och skyldigheter arbetsgivare och
arbetstagare emellan savél som forhandlingar och uppgorelser mellan arbetsmarknadens
parter. Detta ar en ordning Sverigedemokraterna virnar. Dédrmed ar det for oss en
sjalvklarhet att arbetskraftsinvandring ska vara baserad just pd kompetensbehov. Den
svenska arbetsmarknaden ska saledes vara 6ppen for kvalificerad arbetskraft vars
kompetens efterfragas, men inte for den som vill konkurrera om arbeten genom lagre
l6ner eller accepterande av sdmre arbetsvillkor. Med kvalificerad arbetskraft menar vi i
forsta hand personer med hogre utbildning, men ocksé de som pa godtagbart sétt kan
arbeta i yrken som kréver sé lang utbildning eller erfarenhet att akuta behov pa den
svenska arbetsmarknaden inte kan tillgodoses. Arbetskraftsinvandring till andra yrken,
dér behovet av arbetskraft relativt snabbt gér att tillfredsstélla genom utbildning och
praktik av lagutbildade arbetslosa som redan bor i landet, ska inte tillatas.

Liksom uppehallstillstdnd generellt ska arbetstillstdnd vara tillfdlliga och bundna till
faktiskt arbete inom ramen for de villkor som de grundats pa. Mgjlighet till forlingning
ska finnas om arbetsvillkoren fortsatt ar uppfyllda, likvil som det ska finnas en
mojlighet att aterkalla arbetstillstdnden i fortid om arbetsvillkoren inte langre uppfylls.

Utokad preskriptionstid for arbetsmiljobrott

Enligt Aklagarmyndighetens statistik 4r den genomsnittliga utredningstiden for brottet
véllande till annans dod pé arbetsplats ndrmare dubbelt s& lang som for vallande till
annans dod som inte har samband med négon arbetsplats. Utredningsléget for
arbetsmiljobrott dr problematiskt av flera skdl. Mer resurser krévs, frimst béttre
kvalificerade resurser hos polisen och Aklagarmyndigheten. Dirutéver ir
utredningsldget komplicerat utifrdn sakfrdgans natur. Entreprenader sker idag ofta 1
manga led. Detta dr vanligt forekommande pa svenska byggarbetsplatser. Utifran den
samlade bilden av problematiken 1 dessa utredningar vill vi utéka preskriptionstiden.
Preskriptionstiden for normalgraden av arbetsmiljobrott dr idag tva &r. Vid grova brott
ar den fem &r. Denna preskriptionstid anser vi vara for kort och vi anser att



preskriptionstiden ska utdkas till det dubbla, dvs. fyra ar for normalgraden samt tio ar
for grova brott.

Larlingsanstéllningar

Sverigedemokraterna vill utreda mojligheten att infora en form av larlingsanstéllningar.
Internationellt finns flera olika varianter av framgangsrika former for detta. Vi vill se
over mojligheten att skapa en svensk modell, efter de forutséttningar som finns pa den
svenska arbetsmarknaden. Detta arbete bor ske tillsammans med arbetsmarknadens
parter. Utgdngspunkten for oss dr att de som deltar 1 denna utbildningsinsats ska kunna
kombinera gymnasiestudier med mdjligheten att l4ra sig ett yrke hos en arbetsgivare.
Insatsen ska kunna erhallas efter behov och inte begréinsas till nagon specifik kategori
av arbetssokande. Var stdndpunkt dr att deltagarnas erséttning under tiden i insatsen ska
bestd av en procentsats av den av parterna overenskomna ingéngslonen.

Avskaffa delade turer

Sverigedemokraterna virnar 16ntagarnas rétt till en vérdig balans mellan arbete och
privatliv. Inom varden ser vi att anstillda kan ha en arbetsdag som péagar mellan 7 och
21, med en fyra timmar 14ng obetald rast i mitten. Den anstillde fér i praktiken tva pass
pa en arbetsdag. Vi méste se till att de som dr anstillda inom véard och omsorg har en
draglig livssituation. Vidare sa maste vi arbeta for att arbetet inom vard och omsorg ska
anses attraktivt inte minst nédr det kommer till den framtida kompetensforsdrjningen.
Utifrén detta vill vi avskaffa de delade turerna och ge de anstéllda mojlighet till balans
mellan privatliv och arbete.

Aterinfor 100-dagarsregeln i arbetsldshetsforsikringen

Arbetsloshet innebar manga fordndringar i en méinniskas vardag, bade ekonomiskt och
socialt. For att fa ersdttning finns det en uppséttning krav och ett av dessa krav dr att den
arbetssokande ska soka och ta arbete i hela landet fran forsta dagen i arbetsloshet. Om
den arbetssokande inte uppfyller detta krav har denne inte ritt till ersdttning. Detta
innebdr 1 praktiken att en arbetssdkande kan bli tvungen att Idmna sin hemort och sin
familj for att flytta till en helt annan del av landet om denne erhdller anstillning pa
annan ort. Om en arbetssokande tackar nej till arbete pa annan ort sa forlorar denne
tillfalligt sin ersattning. P4 ett samhéllsekonomiskt plan kan detta mdjligen ses som
rimligt men pa det individuella och minskliga planet dr det manga arbetssdkande som
upplever detta krav som stressande. Kravet paverkar sillan de som lever i
storstadsregionerna utan konsekvenserna av kravet ser frimst de som bor pa
landsbygden. Vi vinder oss inte emot tanken att man ska flytta till jobben, ddremot vill
vi ge médnniskor en rimlig chans att 1 forsta hand kunna stanna 1 sin hemort och soka
arbete dér. Det dr 1 vir mening inte heller efterstrdvansvirt att alla ska ldmna
landsbygden utan vi vill se en levande landsbygd. Utifran detta vill vi aterinfora
mojligheten att begrinsa sitt geografiska sokomrdde de forsta hundra dagarna.



Hoj taket for erséttning vid arbetsloshet

Sverigedemokraterna anser att ersédttningsnivaerna for de forsta hundra dagarna 1
arbetsloshet bor hojas fran dagens tak pa 910 kronor per dag till 1 200 kronor per dag.
Detta skulle leda till 6kad ekonomisk trygghet for den arbetss6kande under de forsta
ménaderna i arbetsloshet samtidigt som reformen skapar tydliga incitament till
jobbsokande da taket 1 ersdttningsnivan dérefter sanks till dagens 760 kronor per dag.

Avveckla subventionerade anstillningar med bristfélliga resultat

Sverigedemokraterna vill se en arbetsmarknadspolitik som préglas av hoga resultat och
hog effektivitet. Med detta avser vi kvantifierbara resultat i form av reguljara
anstillningar. Hittills har de olika subventionerade anstédllningarna inte utmynnat i
reguljira anstéllningar i 6nskad utstrackning. Sverigedemokraterna vill se 6kad kontroll
av den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. I dagsléget kan vi se att insatser, atgérder
och program med hogst tveksamma resultat tillats fortlopa. Genom att ha en striktare
kontroll och utvirdering kan man fran politiskt hall agera tidigare och forhindra att
resurser anvands pa fel sétt. Subventionerade anstillningar som enbart leder till andra
atgérder ar inte en Onskvird vég framéat vare sig for individ eller samhille.
Sverigedemokraternas inriktning &r att de subventionerade anstillningarna pa sikt ska
avvecklas och ersittas av utbildningsinsatser som syftar till att rusta individen sé att
denne pa egen hand kan erhalla en reguljar anstillning.

Delaktighet handlar om méojligheten for alla, oavsett funktionsformaga, att vara
delaktiga i samhéllets alla omraden, till exempel arbetsmarknaden, i skolan och
offentliga miljoer. Vi anser att det ar viktigt att alla ska kunna delta pd arbetsmarknaden
utifran sin funktionsformaga. Lonebidrag och andra atgérder, insatser och program som
finns att tillgd for att detta ska vara mdjligt ska siledes kvarstd och i vissa delar utokas.

Arbetsmiljo

Sverigedemokraterna varnar lontagarna och som ett led 1 det sa dr vi angeldgna om att
skapa forutsittningar for en god arbetsmiljé. Dagens arbetsmarknad ser annorlunda ut
och arbete utfors idag pa ett helt annat sétt &n for bara tjugo ar sedan. De tekniska och
digitala framstegen har lett till stora fordndringar. Tillgdngligheten har 6kat och arbets-
satten har fordndrats. Griansen mellan fritid och arbetstid har till viss del suddats ut.

Samtidigt ser vi en helt ny typ av problematik i form av till exempel vald mot
blaljuspersonal. For att sékerstélla en god arbetsmiljo krivs saledes helt andra atgérder,
da problematiken ser annorlunda ut.

Vi ser ocksé flera omraden déir ansvarsfordelningen mellan arbetsgivare och
lontagare upplevs oklar rent juridiskt. Denna problematik dr sédrskilt framtrddande 1 de
nya arbetsformer som utvecklats som en del av det moderna arbetslivet dér
egenanstillning, inhyrning av personal och konsultarbete dr vanligt.

Vi vill se en strategisk och langsiktig inriktning pd arbetsmiljopolitiken. Den 1 juni
inrdttades Myndigheten for arbetsmiljokunskap, som har till uppgift att ansvara for
kunskapsuppbyggnad och kunskapsspridning samt utvirdering och analys 1 syfte att
bidra till att kunskap om arbetsmiljé6 kommer till anvindning 1 praktiken. Sverigedemo-
kraterna star bakom denna satsning och vi vill utka resurstilldelningen till denna
myndighet. Vi bevakar ockséd utkomsten av regeringens arbetsmiljostrategi 2016-2020



och de nya uppdrag som tar arbetet vidare. Mer behover fortfarande goras for att alla
som arbetar 1 Sverige ska fa en bra arbetsmilj6 och detta arbete tar vi pa storsta allvar.
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