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2025/26:87 Nya regler for
arbetskraftsinvandring

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs i motionen om att beviljandet av
arbetstillstdnd vid arbetskraftsinvandring ska baseras pd en myndighetsbaserad
arbetsmarknadsprovning i samverkan med arbetsmarknadens parter och tillkénnager
detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att det hojda 16nekravet
som infOrs ska goras dispositivt och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att kravet pd heltickande
sjukforsékring ska vara ett ansvar for arbetsgivaren och tillkdnnager detta for
regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att avvisa forslaget om
att forldnga tillstand for sdsongsarbete till nio ménader och tillkdnnager detta for

regeringen.

Motivering

I regeringens proposition ldmnas flera forslag som syftar till att skérpa villkoren for

arbetskraftsinvandring. Bland annat foreslas en hojning av lonekraven till 90 procent av



medianlonen. Samtidigt infors en mojlighet for regeringen att genom forordningsbeslut
infora undantag fran 16nekrav for yrkesgrupper dir regeringen beddmer att det &r
befogat. P4 motsvarande sitt foreslar regeringen dven att den ska bemyndigas att kunna
fatta beslut om att helt utesluta vissa yrkesgrupper fran mojlighet att beviljas
arbetstillstand.

Socialdemokraterna tycker det dr viktigt att det finns tydliga och hoga 16nekrav vid
arbetskraftsinvandring, framfor allt for att fa bort mojligheten att locka ldgavlonad
arbetskraft till Sverige och fé bort de arbeten dér ménniskor utnyttjas med laga l6ner
och daliga arbetsvillkor. Det dr bra att det i lagstiftningen fortydligas att arbetstillstand
far viagras om arbetsgivaren har blivit paford vissa sanktioner eller r misstiankt for eller
har domts for vissa brott. Det dr ocksa bra att tva nya brott, exploatering av utlandsk
arbetskraft och handel med arbetstillstdnd, infors, samt att den sérskilda avgiften for den
som har en utldnning anstilld som inte har rétt att vistas eller arbeta i Sverige hojs. Vi
stodjer dven utokningen av mojligheterna for hogkvalificerade utlinningar att ansoka

om uppehallstillstdnd inifrén landet.

Infor en myndighetsbaserad arbetsmarknadsprovning och gor lonekravet
dispositivt

En direkt effekt av en hojning av 16nekravet till 90 procent av medianlonen blir att
kvalificerade arbeten inom de flesta av yrkesgrupper som finns inom LO:s
avtalsomraden inte kommer att kunna nyttja arbetskraftsinvandrare d&ven om det rader
arbetskraftsbrist. For att undvika behovet av att inféra undantag pa en miangd
yrkesomraden och ddrmed riskera att aterigen fa tillbaka en arbetsmarknad, dér
arbetskraftsinvandrare anvénds for att pressa ned 16nerna, har vi socialdemokrater
foreslagit en myndighetsbaserad arbetsmarknadsprovning dir ansvariga myndigheter
tillsammans med arbetsmarknadens parter beddmer behovet av arbetskraftsinvandring
inom respektive yrkesomrade. Vi vill dessutom att lonekravet i lagstiftningen gors
dispositivt. Det innebér att lagre 16nekrav kan tillatas dér ett kollektivavtal har tecknats
mellan arbetsmarknadens parter som mojliggor att arbetskraftsinvandring dven kan
anvindas inom yrkesomraden dér 16nenivén ér ldgre dn lonekravet men dir
arbetsmarknadens parter anser att det kan fungera utan att det snedvrider konkurrensen
och stor 16nebildningen inom de berdrda yrkesgrupperna. Denna mojlighet dr ocksa
viktig for att kunna tillgodose varierade behov och ta hédnsyn till olika forutsiattningar

som finns 1 landet.



Istdllet for arbetsmarknadsprovning och dispositiv lagstiftning foreslér regeringen att
regeringen ska bemyndigas att sjdlva besluta om eventuella undantag i Ionekravet for
vissa yrkesgrupper samt sjdlva besluta om vilka yrkesgrupper som helt ska uteslutas
frdn mojligheten att beviljas arbetstillstaind. Vi dr tveksamma till att hanteringen av
arbetstillstdnd pé detta sitt flyttas in direkt i Regeringskansliet. Vi ser hir en uppenbar
risk for att frigan om vilka yrkesgrupper som ska undantas och fragan om vilka
yrkesgrupper som ska uteslutas kommer att utsittas for politisk patryckning och att
besluten didrmed inte kommer att vila pa saklig grund. Vi anser att det vore bédttre om
dessa fragor kunde avgoras i en arbetsmarknadsprovning av ansvariga myndigheter i
samrad med arbetsmarknadens parter. Eftersom regeringen dnda véljer att ga vidare med
forslagen och helt forbise behovet av en arbetsmarknadsprovning, véljer vi i det hér
laget att inte g& emot forslaget. Det dr trots allt béttre att det finns en mojlighet att fatta

beslut om undantag i regelverket i de fall behov uppstar.

Kravet pa heltickande sjukforsikring bor riktas mot arbetsgivaren

For att en utlanning ska fa beviljas arbetstillstand enligt reglerna for
arbetskraftsinvandring foreslar regeringen att hen, vid vistelse som kommer att uppga
till hogst ett ar, ska ha eller ha ansokt om en heltdckande sjukforsékring som géller i
Sverige. I likhet med bland annat remissvaren fran LO och TCO anser vi att kravet pa
en heltickande sjukforsiakring ar rimligt, men att det bor tydligt framga att det vid dessa
situationer &r ett ansvar som ska ligga pé arbetsgivaren dér den arbetssokande har fétt
erbjudande om en anstéllning. Detta gor det ocksa lattare att utkriva ansvar om en sddan
forsdkring av nagot skél inte tecknats och behov av sjukvard uppstatt under tiden {or

arbetstillstdndet. Vi foreslar darfor att regeringen tillkdnnages detta.

Avvisa forslaget om att forlinga tillstind for sisongsarbete

Regeringen foreslér att tillstdndstiden for sdsongsarbetare bor forldngas och utokas fran
idag hogst sex ménader till hdgst nio manader under en tolvménadersperiod. I likhet
med remissvaret frdn TCO ser vi en risk att tillstdnd for sdsongsarbete blir en
ersittningskanal for vissa yrken som inte nar upp till 16nekravet for arbetstillstdnd och
att en utokning kommer att krdva fler kontroll- och skyddsregler maste inféras om
forslaget genomfors. LO pdpekar ocksa i sitt remissvar att forslaget utgdr en onddig
regeldndring eftersom arbetsgivarna redan har forutséttséttningar att ansdka om
forlangning for enstaka anstéllda. I likhet med LO menar vi att denna mojlighet bor

rdacka och mgjligen kompletterad med ett mer forenklat ansokningsforfarande dn vad



som finns idag. Vi avvisar darfor forslaget om att forlénga tillstdnd for sdsongsarbete

och foreslar att regeringen tillkdnnages detta.
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