
Motion till riksdagen 

1989/90: Ub602 
av Kjell Ericsson (c) 
Utbildningen av apotekspersonal 

Apoteksbolaget har tillsammans med sjukvården byggt upp en samarbets­
modell på många håll i vårt land. Bl.a. innebär detta att apoteken tagit på 
sig en större roll vid rådgivning i sjukvårds- och hälsofrågor. 

Inför framtiden ställs stora krav på apoteken när det gäller att effektivisera 
läkemedelsbehandlingen. En förutsättning för att uppnå en kostnadseffektiv 
och högkvalitativ läkemedelsförsörjning är att etablera apoteken i nära an­
slutning till vården. 

I Värmland har man t ex byggt upp ett nät av apotek i anslutning till vård­
centraler och då även i mindre orter som Töcksfors, Åmotsfors, Lesjöfors 
och Visnum. 

För att kunna klara att hålla denna service erfordras det kunnig personal. 
Under början av 90-talet står apoteken inför en kraftig pensionsavgång med 
ca 30 procent av personalstyrkan. Detta förhållande gör att det kommer att 
behövas en ganska stor rekrytering till apoteken under de närmaste åren. 

Därför är det nu beklagligt att regeringen i årets budgetproposition har 
strukit UHÄ:s äskande om utökning av den farmaceutiska utbildningen. 
Skall rekryteringen klaras av under de närmaste åren är det helt nödvändigt 
att UHÄ:s begärda utökning av den aktuella utbildningen kommer till stånd. 
I annat fall kan det komma att uppstå betydande svårigheter att hålla apo­
teksservicen på nuvarande nivå. 

Hemställan 

Med hänvisning till det anförda hemställs 
att riksdagen som sin mening ger regeringen till känna vad i motio­

nen anförts om behovet av utökad farmaceutisk utbildning i enlighet 
med UHÄ:s äskande. 

Stockholm den 23 januari 1990 

Kjell Ericsson (c) 
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